
АННОТАЦИЯ
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Б1.В.ДВ.05.02 СТАТИСТИКА ЗАНЯТОСТИ И ПЕРСОНАЛА
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 108
Количество зачетных единиц – 3

 Целью освоения дисциплины «Статистика занятости и персонала»
является  усвоение  обучающимися  теоретических  основ  функционирования
рынка труда и занятости, а также практических знаний в оценке ситуаций на
рынке  труда  в  целом  и  эффективности  использования  персонала
предприятия.

Задачи дисциплины: 
– приобретение навыков и умений в оценке социально-экономической

ситуации на рынке труда, навыков социально-трудового мониторинга
–  изучение  методов  построения  и  анализа  основных  статистических

показателей,  научить  обучающихся  использовать  основные  методы
обработки и анализа данных наблюдения и эксперимента;

– обучение обучающихся использованию основных методов обработки
и  анализа  данных  статистического  исследования  в  профессиональной
деятельности.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 «Статистика занятости и персонала»

относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 
плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование
следующих компетенций (согласно ФГОС):

№
п.п.

Индекс
компет
енции

Содержание
компетенции (или ее

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1 ПК-15 владением навыками 

сбора информации для 
анализа внутренних и 
внешних факторов, 
влияющих на 
эффективность 
деятельности 
персонала организации,
умением рассчитывать 
численность и 

- сбора 
информации
для анализа 
внутренних 
и внешних 
факторов, 
влияющих 
на 
эффективнос
ть 

- рассчитывать 
численность и 
профессиональ
ный состав 
персонала в 
соответствии 
со 
стратегическим
и планами 
рассчитывать 

-- 
способностью
рассчитывать 
численность 
и 
профессионал
ьный состав 
персонала в 
соответствии 
со 



профессиональный 
состав персонала в 
соответствии со 
стратегическими 
планами организации

деятельност
и персонала 
организации
в сфере 
статистики 
занятости 
персонала.

численность и 
профессиональ
ный состав 
персонала в 
соответствии 
со 
стратегическим
и планами

стратегическ
ими планами 
организации

2 ПК-25 способностью 
проводить анализ 
рыночных и 
специфических рисков, 
связанных с 
деятельностью по 
реализации функций 
управления 
персоналом, 
использовать его 
результаты для 
принятия 
управленческих 
решений

основы 
анализа 
рыночных и 
специфическ
их рисков, 
связанных с 
деятельност
ью по 
реализации 
функций 
управления 
персоналом 
в сфере 
статистики 
занятости 
персонала.

- проводить 
анализ и 
оценку 
состояния 
занятости и 
безработицы;

-навыками
анализа 
рыночных и 
специфическ
их рисков, 
связанных с 
деятельность
ю по 
реализации 
функций 
управления 
персоналом в 
сфере 
статистики 
занятости 
персонала.

3 ПК-26 знанием основ 
проведения аудита и 
контроллинга 
персонала и умением 
применять их на 
практике, владением 
важнейшими методами 
экономического и 
статистического 
анализа трудовых 
показателей, методами 
бюджетирования затрат
на персонал

- основы 
проведения 
аудита и 
контроллинг
а персонала 
в сфере 
статистики 
занятости 
персонала.

- сущность и
основные 
характерист
ики 
статистики 
занятости и 
персонала;

-разрабатывать 
мероприятия 
по 
предупреждени
ю безработицы;

- методами 
экономическо
го и 
статистическо
го анализа 
трудовых 
показателей, 
методами 
бюджетирова
ния затрат на 
персонал в 
сфере 
статистики 
занятости 
персонала.

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет

Основная литература:
1. Статистика.  В  2  ч.  Часть  2 :  учебник  и  практикум  для  вузов /

В. С. Мхитарян,  Т. Н. Агапова,  С. Д. Ильенкова,  А. Е. Суринов ;  под
редакцией  В. С. Мхитаряна. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :



Издательство Юрайт, 2020. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-09357-5.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/viewer/statistika-v-2-ch-chast-2-456166#page/1

2. Статистика. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / В. С.
Мхитарян, Т. Н. Агапова, С. Д. Ильенкова, А. Е. Суринов ; под редакцией В.
С. Мхитаряна. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2020.  — 270  с.  — (Высшее  образование).  — ISBN 978-5-534-09357-5.  —
Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/statistika-v-2-ch-chast-2-456166#page/1

3.  Мизинцева,  М.  Ф.   Оценка  персонала :  учебник  и  практикум для
вузов / М. Ф. Мизинцева, А. Р. Сардарян. — Москва : Издательство Юрайт,
2020.  — 378  с.  — (Высшее  образование).  — ISBN 978-5-534-00729-9.  —
Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/ocenka-personala-450178#page/1

     
Дополнительная литература
1. Статистика : учебник и практикум для академического бакалавриата /

В.  С.  Мхитарян  [и  др.]  ;  под  редакцией  В.  С.  Мхитаряна.  —  Москва  :
Издательство Юрайт, 2018. — 464 с. — (Бакалавр. Академический курс). —
ISBN 978-5-534-02725-9.  — Текст  :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL: https://urait.ru/viewer/statistika-412729#page/1

2.  Пугачев,  В.  П.   Управление персоналом организации:  практикум :
учебное пособие для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва
: Издательство Юрайт, 2020. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-08906-6.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-455030#page/
1

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Косенко С.Г.


