
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.В.03 СОЦИОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 108
Количество зачетных единиц – 3

Цель  освоения  дисциплины  «Социология  управления» –
обеспечение  целостного  представления  о  взаимодействии  сложных
социальных  систем,  их  структуре,  внешних  и  внутренних  связях,
саморазвитии и воздействии одной на другую, о специфических отношениях,
которые складываются между объектом и субъектом управления в процессе
их взаимодействия.

Задачи дисциплины:

–  сформировать  представление  о  социальной  сфере  общества,  его
структуре  и  компонентах,  роли  и  месте  личности  в  ней,  вооружить  их
знаниями о системе управления; 

–  научить анализировать  социальную обстановку в различных видах
социальных взаимодействий и делать научно обоснованные теоретические и
практические  выводы  из  складывающейся  социально-политической,
социально-экономической и социально-психологической ситуаций; 

–  способствовать  формированию  мыслящего  практика,  т.е.
профессионального  управленца,  умеющего  управлять  собой,  критически  и
точно  обдумывать  свою  работу,  ориентироваться  в  заданной  ситуации;
владеющего навыками эффективного управленческого общения.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина  Б1.В.03 «Социология  управления» относится  к

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС):

№
п.п.

Индекс
компете

нции

Содержание
компетенции (или ее

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
1 ОПК-7;

 
Готовностью к 
кооперации с коллегами,
к работе на общий 
результат, а также 
владением навыками 

– об участии в 
обеспечении 
соблюдения 
требований 
психофизиолог

– анализировать 
социальные 
процессы и 
отношения в 
организации и 

навыками 
организации и 
координации 
взаимодействи
я между 



организации и 
координации 
взаимодействия между 
людьми, контроля и 
оценки эффективности 
деятельности других ;

ии, эргономики 
и эстетики 
труда;
–  принципы
построения  и
развития
социальных
организаций;   

использовать их при
кооперации с 
коллегами, в  работе
на общий результат.
–  анализировать
социальную
обстановку  в
различных  видах
социальных
взаимодействий  и
делать  научно
обоснованные
теоретические  и
практические
выводы  из
складывающейся
социально-
политической,
социально-
экономической  и
социально-
психологической
ситуаций;

людьми, 
контроля и 
оценки 
эффективности
деятельности 
других;

2 ПК-31 Способностью и 
готовностью оказывать 
консультации по 
формированию 
слаженного, 
нацеленного на 
результат трудового 
коллектива 
(взаимоотношения, 
морально-
психологический 
климат), умением 
применять инструменты
прикладной социологии 
в формировании и 
воспитании трудового 
коллектива

- основные 
подходы к 
формированию 
и воспитанию 
трудового при 
реализации 
управленческог
о 
консультирован
ия в области 
социологии 
управления

-  применять  в
применять в рамках
управленческого
консультирования
инструменты
прикладной
социологии  для
формирования
трудового
коллектива.

–
способностью
и  готовностью
оказывать
консультации
по
формированию
слаженного,
нацеленного на
результат
трудового
коллектива
(взаимоотноше
ния, морально-
психологическ
ий климат).

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет

Основная литература:
1.  Социология  управления  :  учебник  для  вузов /  В.  И.  Башмаков [и

др.] ; под редакцией В. И. Башмакова, Р. В. Ленькова. — 3-е изд., перераб. и
доп.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  409  с.  —  (Высшее



образование).  — ISBN 978-5-534-05080-6.  — Текст  :  электронный  //  ЭБС
Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/viewer/sociologiya-upravleniya-
450056#page/1

2.  Социология  управления  :  учебник  и  практикум для  вузов  /  В.  Г.
Зарубин [и др.] ; ответственный редактор В. Г. Зарубин, В. А. Семенов. —
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 292 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-12780-5.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  —
URL: https://urait.ru/viewer/sociologiya-upravleniya-448306#page/1

3. Тощенко, Ж. Т.  Социология управления : учебник и практикум для
вузов / Ж. Т. Тощенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 303 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02316-9. — Текст : электронный //
ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/viewer/sociologiya-upravleniya-
450227#page/1

Дополнительная литература:
1. Забродин, В. Ю.  Социология и психология управления: учебник и

практикум для вузов /  В.  Ю. Забродин. — Москва :  Издательство Юрайт,
2020.  — 147  с.  — (Высшее  образование).  — ISBN  978-5-534-09952-2.  —
Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/viewer/sociologiya-i-psihologiya-upravleniya-453410#page/1

2. Граждан, В. Д.  Социология управления : учебник для бакалавров / В. Д.
Граждан. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 607
с.  — (Бакалавр.  Академический  курс).  — ISBN 978-5-9916-2628-6.  — Текст  :
электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/viewer/sociologiya-
upravleniya-425210#page/1  

3. Полушкина, Т. М.  Социология управления :  учебник и практикум для
вузов / Т. М. Полушкина, Е. Г. Коваленко, О. Ю. Якимова ; под редакцией Т. М.
Полушкиной.  — Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  — 264  с.  — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-04613-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/sociologiya-upravleniya-450241#page/1  

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Гуренкова О.В.


