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АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.Б.02 «Менеджмент» 
 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 24 часа контактной ра-
боты: лекционных 6 часов, практических 18 часов; 48 часов самостоятельной работы) 

 
Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и прак-

тических навыков использования инструментов и методов менеджмента по принятию ор-
ганизационно-управленческих решений в экономической деятельности хозяйствующих 
субъектов; выбора и реализации методические подходов, применяемых в системе ме-
неджмента, по обобщению и критической оценке результатов, полученных отечественны-
ми и зарубежными исследователями, выявлению перспективных направлений менедж-
мента развития экономической деятельности хозяйствующих субъектов. 

 
Задачи дисциплины: 
- изучить теоретические и эконометрические основы менеджмента и уметь 

применять в управлении коллективом, в том числе и в сфере своей профессиональной де-
ятельности; 

- получить навыки выбора инструментов и методов менеджмента для проведения 
самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой; 

- приобрести знания и навыки применения концепций менеджмента по фор-
мированию межличностных взаимоотношений с учетом толерантного восприятия соци-
альных, этнических, конфессиональных и культурных различий в области управления 
производственным коллективом; 

- изучить теоретико-методические основы менеджмента по принятию организа-
ционно-управленческих решений в экономической деятельности хозяйствующих субъек-
тов. 

 
Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Менеджмент» относится к базовой части Блока 1 "Дисциплины" 

учебного плана и имеет логическую и содержательно-методическую взаимосвязь с дисци-
плинами: «Управление человеческими ресурсами», «Психология в организации и поведе-
ние на работе», «Стратегический менеджмент», «Бизнес-стратегия». 

 
Требования к уровню освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-3. 

№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание компе-
тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОПК-2 

 
 
 
 
 

готовностью руково-
дить коллективом в 
сфере своей профес-
сиональной деятель-
ности, толерантно 
воспринимая соци-
альные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

основы управ-
ления коллек-
тивом в сфере 
своей профес-
сиональной де-
ятельности; 
концепции ме-
неджмента по 
формированию 
межличност-
ных взаимоот-
ношений, толе-
рантного вос-

сформировать 
миссию, цели, 
задачи управ-
ления коллек-
тивом в сфере 
своей профес-
сиональной де-
ятельности; 
анализировать 
концепции ме-
неджмента по 
формированию 
межличност-

навыками фор-
мирования 
миссии, целей, 
задач управле-
ния коллекти-
вом в сфере 
своей профес-
сиональной де-
ятельности; 
навыками ана-
лиза и опреде-
ления наиболее 
эффективных 
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№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание компе-
тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
приятия соци-
альных, этни-
ческих, кон-
фессиональных 
и культурных 
различий 

ных взаимоот-
ношений, толе-
рантного вос-
приятия соци-
альных, этни-
ческих, кон-
фессиональных 
и культурных 
различий и 
определять 
наиболее эф-
фективные в 
конкретных 
условиях 

концепций ме-
неджмента по 
формированию 
межличност-
ных взаимоот-
ношений, толе-
рантного вос-
приятия соци-
альных, этни-
ческих, кон-
фессиональных 
и культурных 
различий 

2. ОПК-3 способностью при-
нимать организаци-
онно-
управленческие ре-
шения 

инструменты и 
методы произ-
водственного 
менеджмента 
по принятию 
организацион-
но-
управленческих 
решений в эко-
номической де-
ятельности хо-
зяйствующих 
субъектов  

определять 
наиболее эф-
фективные ин-
струменты и 
методы произ-
водственного 
менеджмента 
по принятию 
организацион-
но-
управленческих 
решений в эко-
номической де-
ятельности хо-
зяйствующих 
субъектов 

инструментами 
и методами 
производствен-
ного менедж-
мента по при-
нятию органи-
зационно-
управленческих 
решений в эко-
номической де-
ятельности хо-
зяйствующих 
субъектов 

3. ПК-1 способностью обоб-
щать и критически 
оценивать результа-
ты, полученные оте-
чественными и зару-
бежными исследова-
телями, выявлять 
перспективные 
направления, со-
ставлять программу 
исследований 

методические 
подходы в си-
стеме менедж-
мента по обоб-
щению и кри-
тической оцен-
ке результатов, 
полученных 
отечествен-
ными и зару-
бежными ис-
следователями, 
выявлению 
перспективных 
направлений 
развития; 
методикой со-
ставления про-
граммы иссле-
дований 

осуществлять 
выбор наиболее 
рациональных 
методических 
подходов в си-
стеме менедж-
мента по обоб-
щению и кри-
тической оцен-
ке результатов, 
полученных 
отечественны-
ми и зарубеж-
ными исследо-
вателями, вы-
явлению пер-
спективных 
направлений 
развития; при-
менять методи-
ку составления 

методическими 
подходами в 
системе ме-
неджмента по 
обобщению и 
критической 
оценке резуль-
татов, получен-
ных отече-
ственными и 
зарубежными 
исследователя-
ми, выявлению 
перспективных 
направлений 
развития; 
методикой со-
ставления про-
граммы иссле-
дований 
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№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание компе-
тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
программы ис-
следований 

4. ПК-3 способностью про-
водить самостоя-
тельные исследова-
ния в соответствии с 
разработанной про-
граммой 

принципы, ин-
струменты и 
методы ме-
неджмента 
проведения са-
мостоятельных 
исследований в 
соответствии с 
разработанной 
программой  

определять 
наиболее эф-
фективные ин-
струменты и 
методы ме-
неджмента при 
проведении са-
мостоятельных 
исследований в 
соответствии с 
разработанной 
программой 

навыками вы-
бора наиболее 
эффективных 
инструментов и 
методов ме-
неджмента при 
проведении са-
мостоятельных 
исследований в 
соответствии с 
разработанной 
программой 

 
Основные разделы дисциплины:  

№ 
те-
мы 

Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудитор-
ная  

работа 
Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 
1.  Эволюция управления: мышление и теории 6 2     4 
2.  Обзор стратегического менеджмента 6 2     4 
3.  Менеджеры и менеджмент 6 2     4 
4.  Иерархии и команды 6   2   4 
5.  Управление людьми: индивидами и группами 6   2   4 
6.  Бизнес процессы: операционный менеджмент 6   2   4 
7.  Коммуникация, документация и обратная связь 6   2   4 

8.  Управление финансами: контроль финансов 
внутри бизнеса 6   2   4 

9.  Управление проектами: (1: Теория проектного 
менеджмента) 6   2   4 

10.  Управление проектами (2: Расписание и анализ) 6   2   4 

11.  Управление маркетингом и клиентским серви-
сом 6   2   4 

12.  Управление системами менеджмента качества 
(ISO 9000/2000) 3   1   2 

13.  Управление здоровьем и безопасностью на 
предприятии 3   1   2 

 Контроль      
 Курсовая работа      
 Промежуточная аттестация (ИКР)      
 Итого по дисциплине: 72 6 18  48 
       

 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
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Основная литература: 
1. Robbins, Stephen P. Fundamentals of management [Текст] / Stephen P. Robbins, Mary 

Coulter, David A. Decenzo. - 10th ed. - Harlow, England,...[et al.]: Pearson, 2017. - 528 p., in-
cluding glossary and index. - (Always Learning). - ISBN 978-1-292-14694-2: 5992 р. 89 к. 
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