
АННОТАЦИЯ 

Дисциплины «Б1.В.06 Психология карьеры» 

Направление  подготовки «37.04.01 Психология (уровень магистратуры)» 

Форма обучения - очная 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (144 часа, из них –лекционных 16 ч., 

практических 16 ч.; 85 часов самостоятельной работы, 26,7 ч. – контроль, 0,3 ч. - ИКР) 

 

Цель дисциплины:   

1.1 Цель дисциплины 

Формирование системы знаний, умений и навыков, составляющих основу 

квалификации психолога, предметом деятельности которого являются профессиональные 

карьеры и люди как субъекты труда. 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Дать знания о психологических подходах и теоретических концепциях в изучении 

карьеры, сформировать навыки комплексного анализа проблем в сфере трудовой 

занятости и карьеры как важных аспектов использования своего творческого 

потенциала. 

2. Сформировать способность анализировать карьеры, её этапы, проблемы и 

противоречия, обусловленные личностными особенностями людей, социальными 

контекстами их жизнедеятельности. 

3. Обеспечить готовность к решению научно-исследовательских и научно-практических 

задач в области карьеры, предполагающих использование достижений психологии, её 

понятийного и методического аппарата.  

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Б1.В.06 Психология карьеры» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана ООП по направлению подготовки «37.04.01 

Психология (уровень магистратуры)», является общей дисциплиной для студентов, 

обучающихся   по образовательной программе магистратуры «Психология труда и 

экономическая психология», «Психология личности». 

«Психология карьеры» предшествует изучению дисциплин «Психология 

управленческого труда», «Организационная  психология», «Мотивация трудовой 

деятельности», «Экономическая психология».  

                                              

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся  компетенций:  ОК-3, ОПК-2, ПК-1, ПК-5. 

 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

ОК-3 

 

 

 

 

Готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала 

изменения, 

происходящие 

в сфере 

занятости и на 

рынке труда, 

понимать их 

влияние на 

содержание и 

соотносить 

социально-

экономические 

и 

психологически

е явления, 

выделять 

междисципли

нарным 

подходом к 

анализу 

карьеры, её 

кризисов, 

процессов и 

явлений; 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

динамику 

современных 

карьер 

психологически

е проблемы в 

социально-

экономических 

процессах; 

анализировать и 

сопоставлять 

концепции и 

понятия в 

области 

психологии 

карьеры, 

определять 

возможности и 

границы их 

применения 

методологиче

скими 

подходами и 

теоретически

ми моделями, 

необходимым

и для 

применения 

систем 

понятий к 

решению 

научных 

задач в 

области 

психологии 

карьеры 

2 ОПК-2 Готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные 

различия 

Психологическ

ое содержание 

этапов 

становления 

карьеры , 

новые 

кризисные 

явления в 

карьере 

современного 

человека, 

обусловленные  

изменениями в 

сфере 

трудовой 

занятости 

анализировать 

проблемы 

человека в 

профессиональн

ой деятельности 

и карьере 

навыком 

анализа 

проблем 

человека в 

профессионал

ьной 

деятельности 

карьере и 

факторов 

достижения 

карьерного 

успеха 

3 ПК-1 способность 

осуществлять 

постановку проблем, 

целей и задач 

исследования, на 

основе анализа 

достижений 

современной 

психологической 

науки и практики, 

обосновывать 

гипотезы, 

разрабатывать 

программу и 

методическое 

знать 

психологическ

ие 

исследования  

карьер и 

профессиональ

ного развития 

личности 

 

Уметь 

осуществлять 

постановку 

научных 

проблем, целей и 

задач при 

изучении карьер 

и 

профессиональн

ого развития 

личности 

  

навыками  

анализа, 

обоснования 

и реализации 

методов и 

методик 

исследования  

карьеры и 

профессионал

ьного 

развития 

личности 

 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

обеспечение 

исследования 

(теоретического, 

эмпирического) 

4 ПК-5 Готовность к 

диагностике, 

экспертизе и 

коррекции 

психологических 

свойств и состояний, 

психических 

процессов, 

различных видов 

деятельности 

человека в норме и 

патологии с учетом 

особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития, 

факторов риска, 

принадлежности к 

гендерной, 

этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам 

Содержание 

стадиальных и 

событийно-

кризисных 

подходов к 

карьере; 

научно-

методологичес

кие 

возможности и 

проблемы 

изучения 

психологическ

их 

составляющих 

карьеры 

проводить 

психологически

й анализ и 

сопоставление 

этапов и 

кризисов 

карьеры, 

выявлять 

специфику 

психического 

функционирован

ия человека с 

учётом этапов 

карьеры, 

особенностей 

кризисов 

карьеры, 

выделять 

барьеры и риски 

профессиональн

ого развития 

человека; 

подбирать 

психодиагностич

еские методики 

для изучения и 

оценки 

карьерных 

процессов 

теоретически

ми знаниями 

и методами 

исследования  

этапов, 

кризисов, 

процессов и 

явлений 

карьеры, в 

том числе 

профессионал

ьного 

становления 

и 

профессионал

изации 

личности; 

навыками 

использовани

я 

диагностичес

кого 

инструментар

ия при 

изучении 

карьеры и 

карьерных 

процессов, 

составления 

отчётов об 

исследовании 

 

Основные разделы дисциплины:  

 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Междисциплинарный подход к 

карьере 
21 4 2  15 

2 

Стадиальный и событийно-

кризисный подходы в 

психологии карьеры 

28 4 4  20 

3 Карьерные процессы и явления 35 4 6  25 



№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

4 
Профессиональное развитие и 

профессионализация личности 

как части карьеры 

33 4 4  25 

 Итого по дисциплине:  16 16  85 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Психология бизнеса. Теория и практика [Текст]: учебник для магистров: 

учебник для студентов вузов, обучающихся по гуманитарным направлениям и 

специальностям / под ред. Н. Л. Ивановой, В. А. Штроо, Н. В. Антоновой; Высшая школа 

экономики, Нац. исслед. ун-т. - Москва : Юрайт, 2017. - 509 с. - (Магистр). - Библиогр.: с. 

507-509. - ISBN 978-5-9916-2972-0. https://biblio-online.ru/book/7799202E-B5E8-46F1-

92B6-E8071C7EDF3B 
2. Толочек В.А. Современная психология труда. 2-е изд., перераб. СПб., 2010. 

 

Автор (ы) РПД ___Дёмин А.Н._____________ 
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