
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.ДВ.04.02 Организационная психология 

 

Объем трудоемкости: 3 з.е. (108 часов, из них: лекций 6 часов, практических 8 часов; 90 

часов самостоятельной работы, 3,8 часа контроля, 0,2 часа ИКР) 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов системы представлений о феноменологии, 

закономерностях и механизмах психической регуляции поведения, деятельности и 

общения людей при их включении в различные типы организационно-управленческих 

систем и отношений, а также психологических характеристиках самих этих систем и 

отношений. 

Задачи дисциплины: 

формирование понятия об организационной психологии как науке и области практической 

деятельности, её месте в системе современного научного знания о человеке как субъекте 

организационного поведения и трудовой деятельности; 

рассмотрение основных понятийных конструктов, методологических и методических 

принципов организационной психологии как инструментов решения психологических 

проблем организационного функционирования и развития; 

систематическое изложение представлений о закономерностях и механизмах психической 

регуляции социального поведения, трудовой деятельности и взаимодействия людей как 

членов организации, а также о психологических характеристиках различных типов 

организационно-управленческих систем и отношений; 

содействие формированию готовности руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

формирование готовности осуществлять диагностику, экспертизу и коррекцию 

психологических свойств, состояний и процессов личности и группы в конкретном 

организационно-управленческом контексте на основании соотнесения возможностей и 

ограничений индивидуального и группового субъекта с характеристиками 

организационно-деятельностной среды; 

совершенствование умений и навыков анализа и реферирования научной литературы по 

организационной психологии и смежной проблематике; 

помощь в освоении умений и навыков планирования и реализации научно-

исследовательской, экспертно-оценочной, проектировочной, консультационной и 

оптимизационно-развивающей деятельности в области организационной психологии; 

повышение уровня коммуникативной компетентности, умения вести публичную 

полемику, обосновывать и доказательно утверждать собственную точку зрения по 

основным проблемам организационной психологии, выстраивать адекватную ролевую 

профессиональную позицию при взаимодействии с различными категориями партнеров 

(заказчики, клиенты, посредники, коллеги и др.). 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения учебной дисциплины 

«Организационная психология», формируются в процессе изучения учебных дисциплин 

«Методологические проблемы психологии», «Планирование теоретического и 

эмпирического исследования», «Методология и философия науки», «Качественные и 

количественные методы исследований в психологии», «Научные школы и теории в 

современной психологии», «Психология развития», «Профессиональное общение», 

«Психология конфликта», «Психодиагностика в научных и прикладных исследованиях», 

«Психология личности/Теории личности», «Юридическая психология/Психология 

приватности». 



Дисциплина «Организационная психология» изучается параллельно с дисциплинами 

«Актуальные проблемы теории и практики современной психологии», «Отрасли 

психологии, психологические практики и психологические службы», «Преподавание 

психологии в системе высшего и дополнительного образования», «Эго-психология и 

психология идентичности», «Психология безопасности личности/Современные 

психотерапевтические практики», «Семейное консультирование/Основы бизнес-

консультирования», «Психология переговоров/Психология суверенности личности». 

Приобретенные в результате изучения дисциплины «Организационная психология» 

знания, умения и компетенции являются предшествующими для прохождения 

преддипломной практики, подготовки и написания выпускной квалификационной работы. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование частей следующих 

компетенций: 

ОПК-2 Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

ПК-5 Готовность к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и 

состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и 

патологии с учетом с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, 

факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим 

социальным группам 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-2 готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные 

различия 

феноменоло-

гию, законо-

мерности и 

механизмы 

функциониро-

вания и разви-

тия групп и 

организаций, 

обусловленно-

сти этих про-

цессов факто-

рами ситуаци-

онно-деятель-

ностного и 

социокультур-

ного порядка 

определять 

оптимальную 

стратегию 

управления 

группами и 

организациями, 

находящимися 

на разных 

этапах 

жизненного 

цикла и 

включенных в 

различные 

ситуационно-

деятельностные 

и культурно-

средовые 

контексты 

ориентирами, 

стратегиями и 

приемами 

ситуационно-

деятельност-

ной, социаль-

но-психологи-

ческой и орга-

низационно-

культурной 

экологизации 

управления 

группами и 

организация-

ми, находящи-

мися на раз-

ных этапах 

жизненного 

цикла и 

включенных в 

различные 

ситуационно-

деятельност-

ные и культур-

но-средовые 

контексты 



№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

2. ПК-5 готовность к 

диагностике, 

экспертизе и 

коррекции 

психологических 

свойств и состояний, 

психических 

процессов, 

различных видов 

деятельности 

человека в норме и 

патологии с учетом с 

учетом особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития, 

факторов риска, 

принадлежности к 

гендерной, 

этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам 

феноменоло-

гию, законо-

мерности и 

механизмы 

функциониро-

вания и разви-

тия личности и 

группы в орга-

низационно-

управленче-

ском контексте 

осуществлять 

диагностику, 

экспертизу и 

коррекцию 

психологиче-

ских свойств, 

состояний и 

процессов 

личности и 

группы в 

конкретном 

организацион-

но-управленче-

ском контексте 

на основании 

соотнесения 

возможностей и 

ограничений 

индивидуаль-

ного и группо-

вого субъекта с 

характеристи-

ками организа-

ционно-дея-

тельностной 

среды 

ориентирами, 

стратегиями и 

приемами 

обеспечения 

оптимального 

функциониро-

вания и 

позитивного 

развития 

личности и 

группы в 

различном 

организацион-

но-управлен-

ческом 

контексте 

 

Основные разделы дисциплины: 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 
Самостоятельная 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Введение в организационную 

психологию 
22 2 2 – 18 

2. 
Организация с точки зрения 

психологии 
40 2 2 – 36 

3. 

Организационные феномены и 

процессы: психологическое 

содержание 

42 2 4 – 36 

 Всего:  6 8 0 90 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 



1. Мандель, Б. Р. Современная организационная психология. Модульный курс: учебное 

пособие для обучающихся в гуманитарных вузах (бакалавры, магистры) / 

Б. Р. Мандель. – М.–Берлин: Директ-Медиа, 2016. – 446 с. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=435528. 

 

 

Автор РПД: Флоровский С.Ю. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=435528

