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Общее количество часов – 144 

Количество зачетных единиц – 4 

 

Цель освоения дисциплины «Анализ и прогнозирование рынка 

труда» является изучение закономерностей в системе экономических и 

правовых отношений по поводу купли-продажи специфического товара 

«рабочая сила»» и выработка методов управления рынком труда. 

 

Задачи дисциплины:  
- познание закономерностей, определяющих формирование и 

функционирование рынка труда в конкретных социально-экономических 

условиях; 

- выявление специфики функционирования региональных рынков 

труда; 

- освоение практических методов анализа и прогноза масштабов и 

структуры региональных рынков труда; 

- выработка практических рекомендаций по управлению процессами 

формирования и функционирования региональных рынков труда. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.10.02 «Анализ и прогнозирование рынка 

труда» относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (согласно ФГОС): 
№ 

п.п. 

Индек

с 

компе

тенци

и 

Содержание 

компетенции (или ее 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

знанием основ 

социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала, принципов 

формирования системы 

трудовой адаптации 

персонала, разработки и 

внедрения программ 

трудовой адаптации и 

основы 

маркетинга 

 персонала на 

рынке труда 

основы 

социализации, 

профориентации 

и 

профессионализа

ции персонала, 

организовывать 

взаимодействие с 

рынком труда; 

разрабатывать 

программы 

трудовой 

адаптации; 

навыкам 

и 

сбора  

информации 

для 

анализа 

рынка труда. 



 

 

умение применять их на 

практике 

принципов 

формирования 

системы 

трудовой 

адаптации 

персонала 

 

2 ПК-6 

 

знанием основ 

профессионального 

развития персонала, 

процессов обучения, 

управления карьерой и 

служебно-

профессиональным 

продвижением 

персонала, организации 

работы с кадровым 

резервом, видов, форм и 

методов обучения 

персонала и умением 

применять их на 

практике  

основы 

профессиональног

о развития 

персонала, 

процессов 

обучения, 

управления 

карьерой и 

служебно-

профессиональны

м продвижением 

персонала в сфере 

анализа и 

прогнозирования 

рынка труда; 

организовывать 

работу с кадровым 

резервом, видами, 

формами и 

методами 

обучения 

персонала в сфере 

анализа и 

прогнозирования 

рынка труда; 

навыками 

обучения 

персонала в 

сфере анализа 

и 

прогнозирован

ия рынка 

труда; 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: зачет 

 

Основная литература: 

1. Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; 

под редакцией Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-09043-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/rynok-truda-450622#page/1 

2. Корнейчук, Б. В.  Рынок труда: учебник для бакалавриата / Б. В. 

Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 263 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07391-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/rynok-truda-434413#page/1 

3. Экономика и социология труда. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 256 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9432-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/viewer/ekonomika-i-sociologiya-truda-v-2-ch-chast-2-

452897#page/1 

 

Дополнительная литература 

1. Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : 

учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство 

https://urait.ru/viewer/rynok-truda-450622#page/1
https://urait.ru/viewer/rynok-truda-434413#page/1
https://urait.ru/viewer/ekonomika-i-sociologiya-truda-v-2-ch-chast-2-452897#page/1
https://urait.ru/viewer/ekonomika-i-sociologiya-truda-v-2-ch-chast-2-452897#page/1


Юрайт, 2020. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/professionalnyy-imidzhbilding-na-rynke-truda-

456361#page/1 

2. Одегов, Ю. Г.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / Ю. 

Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 387 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07329-4. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/ekonomika-truda-450001#page/1 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Лопатина Е.И. 
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