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Общее количество часов – 108 

Количество зачетных единиц – 3 

 

Целью освоения дисциплины «Трудовое право» является 

ознакомление обучающихся с основами федерального и регионального 

законодательства, регулирующие трудовые отношения. Формирование у 

обучающихся  глубоко осознанного, опирающегося на научно обоснованные 

концепции и доктрины представления об основах правового регулирования 

отношений в сфере труда в Российской Федерации, умения выявлять 

тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в 

этой сфере, развитие у обучающихся правового мышления, способствующего 

пониманию того, что право каждого на свободу труда относится к числу 

важнейших социально-экономических прав и принципов, знание 

обучающимися вопросов происхождения, правовой природы, сущности и 

тенденции развития трудового законодательства, формирование навыков 

применения норм трудового законодательства в практической деятельности. 

 

Задачи дисциплины. 

 раскрыть основные понятия, употребляемые в правовом регулировании 

общественных отношений при помощи норм трудового права; 

 дать представление о системе трудового права, его основных правовых 

институтах; 

 представлять функциональное назначение трудового права и его 

место в системе управленческой документации; 

 сформировать навык применения норм права в спорной ситуации по 

проблемам трудового права; 

 знать основные проблемы дисциплины, видеть их взаимосвязь в 

целостной системе знаний и значение для реализации права в 

профессиональной деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.Б.21 «Трудовое право» относится к базовой части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 
 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (согласно ФГОС): 
№ Индекс Содержание В результате изучения учебной дисциплины 



п.п. компет

енции 

компетенции (или ее 

части) 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1 ОК-4 способностью 

использовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности 

основы 

правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

деятельност

и 

использовать 

правовые 

знания в 

различных 

сферах 

деятельности 

навыками 

использования 

правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

деятельности 

2 ОПК-2 

 

знанием Кодекса об 

административных 

правонарушениях 

Российской Федерации, 

Уголовного кодекса 

Российской Федерации 

и иных федеральных 

законов в части 

определения 

ответственности за 

нарушения трудового 

законодательства и 

иных актов, 

содержащих нормы 

трудового права, 

Гражданского кодекса 

Российской Федерации 

в части, относящейся к 

деятельности кадровой 

службы 

 

нормы 

Кодекса об 

администрат

ивных 

правонаруш

ениях 

Российской 

Федерации, 

Уголовного 

кодекса 

Российской 

Федерации и 

иных 

федеральны

х законов в 

части 

определения 

ответственн

ости за 

нарушения 

трудового 

законодател

ьства и иных 

актов, 

содержащих 

нормы 

трудового 

права), 

Гражданског

о кодекса 

Российской 

Федерации в 

части, 

относящейся 

к 

деятельност

и кадровой 

службы 

нормы 

Кодекса об 

администрати

вных 

правонарушен

иях 

Российской 

Федерации, 

Уголовного 

кодекса 

Российской 

Федерации и 

иных 

федеральных 

законов в 

части 

определения 

ответственнос

ти за 

нарушения 

трудового 

законодательс

тва и иных 

актов, 

содержащих 

нормы 

трудового 

права), 

Гражданского 

кодекса 

Российской 

Федерации в 

части, 

относящейся 

к 

деятельности 

кадровой 

службы 

основами 

применения 

норм Кодекса 

об 

административ

ных 

правонарушен

иях 

Российской 

Федерации, 

Уголовного 

кодекса 

Российской 

Федерации и 

иных 

федеральных 

законов в 

части 

определения 

ответственнос

ти за 

нарушения 

трудового 

законодательс

тва и иных 

актов, 

содержащих 

нормы 

трудового 

права), 

Гражданского 

кодекса 

Российской 

Федерации в 

части, 

относящейся к 

деятельности 

кадровой 

службы 

3 ОПК-3 знанием содержания 

основных разделов 

Социального права, 

Миграционного права, 

содержание 

основных 

разделов 

Социального 

использовать 

основные 

разделы 

Социального 

навыками 

использования 

основных 

разделов 



касающихся социально-

трудовой сферы, 

содержания основных 

документов 

Международного 

трудового права 

(Конвенция МОТ) 

права, 

Миграционн

ого права, 

касающихся 

социально-

трудовой 

сферы, 

содержания 

основных 

документов 

Международ

ного 

трудового 

права 

(Конвенция 

МОТ) 

права, 

Миграционно

го права, 

касающихся 

социально-

трудовой 

сферы, 

содержания 

основных 

документов 

Международн

ого трудового 

права 

(Конвенция 

МОТ) 

Социального 

права, 

Миграционног

о права, 

касающихся 

социально-

трудовой 

сферы, 

содержания 

основных 

документов 

Международн

ого трудового 

права 

(Конвенция 

МОТ 

4 ПК-10 знанием Трудового 

кодекса Российской 

Федерации и иных 

нормативных правовых 

актов, содержащих 

нормы трудового права, 

знанием процедур 

приема, увольнения, 

перевода на другую 

работу и перемещения 

персонала в 

соответствии с 

Трудовым кодексом 

Российской Федерации 

и владением навыками 

оформления 

сопровождающей 

документации 

нормы 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации и 

иных 

нормативны

х правовых 

актов, 

содержащих 

нормы 

трудового 

права, 

знанием 

процедур 

приема, 

увольнения, 

перевода на 

другую 

работу и 

перемещени

я персонала 

в 

соответстви

и с 

Трудовым 

кодексом 

Российской 

Федерации и 

владением 

навыками 

оформления 

сопровожда

ющей 

документаци

и 

применять 

нормы 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации и 

иных 

нормативных 

правовых 

актов, 

содержащих 

нормы 

трудового 

права, 

знанием 

процедур 

приема, 

увольнения, 

перевода на 

другую 

работу и 

перемещения 

персонала в 

соответствии 

с Трудовым 

кодексом 

Российской 

Федерации и 

владением 

навыками 

оформления 

сопровождаю

щей 

документации  

Навыками 

правопримени

тельной 

деятельности в 

сфере 

реализации 

норм 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации и 

иных 

нормативных 

правовых 

актов, 

содержащих 

нормы 

трудового 

права, знанием 

процедур 

приема, 

увольнения, 

перевода на 

другую работу 

и перемещения 

персонала в 

соответствии с 

Трудовым 

кодексом 

Российской 

Федерации и 

владением 

навыками 

оформления 

сопровождаю

щей 



документации 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03590-2. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-1-

obschaya-chast-451878#page/1 

2. Трудовое право в 2 т : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. 

П. Орловский [и др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2016. — 858 с. — (Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-6738-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-v-2-t-389624#page/1 

3. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственный редактор Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 231 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06043-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-rossii-v-2-t-

tom-1-obschaya-chast-451722#page/1 

 

Дополнительная литература: 

1. Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : учебник для вузов / Ю. П. Орловский [и др.] ; 

ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 506 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-

mezhdunarodno-pravovoe-regulirovanie-truda-451881#page/1 

2. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для академического 

бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский, А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 309 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4056-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trudovoe-

pravo-praktikum-426178#page/1 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др. 
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