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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля). 

 

1.1 Цель освоения дисциплины 

Цель дисциплины – повышение уровня мотивации и степени ответственности 

студентов за результаты своей профессиональной деятельности. 

   

1.2 Задачи дисциплины. 

1) представить области профессиональной деятельности бакалавров, 

соответствующие им профессиональные задачи с учетом профессиональных 

стандартов и государственной политикой в сфере образования; 

2) ознакомить студентов с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) с ООП, учебным 

планом;  

3) определить требования к результатам освоения основной образовательной 

программы по направлению подготовки в рамках общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 

4) сформировать представление о направленности (профилях) обучения «История».  

«Обществознание»; 

5) представить рынок труда и возможности трудоустройства для будущих 

выпускников; 

6) презентовать научные направления, разрабатываемые профессорско-

преподавательским составом на кафедрах ФИСМО;    

7) ознакомить студентов с порядком организации образовательной деятельности в 

Кубанском госуниверситете. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Введение в профессию» относится к вариативной части Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана.  

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общепрофессиональных (ОПК-1, ОПК-4) и профессиональной (ПК-10) 

компетенций  

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-1 

 

 

 

 

 

готовностью 

сознавать 

социальную 

значимость 

своей будущей 

профессии, 

обладать 

мотивацией к 

осуществлению 

профессиональ

ной 

деятельности 

сущность, 

ценностные 

характеристики и 

социальную 

значимость 

профессии 

педагога; мотивы 

деятельности 

педагога; 

требования  к его 

личности  

определять цели, 

задачи и 

содержание 

педагогической 

деятельности; 

реализовывать 

профессиональн

ые задачи в 

рамках своей 

квалификации  

навыками оценки и 

критического 

анализа 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности  

 

2. ОПК-4 готовностью к 

профессиональ

приоритетные 

направления 

применять 

нормативно-

навыками по 

осуществлению 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

ной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

развития  

образовательной 

системы РФ и 

региона, законы и 

иные нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

образовательную 

деятельность  

правовые акты в 

сфере 

образования и 

нормы 

профессиональн

ой этики  

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов  

 

3. ПК-10 способностью 

проектировать 

траектории 

своего 

профессиональ

ного роста и 

личностного 

развития 

условия, способы и  

средства 

личностного и 

профессиональног

о саморазвития 

(междисциплинарн

ые связи, 

рефлексия, 

эмпатия, решение 

профессиональных 

и личностно-

ориентированных 

задач); 

методологические 

основы 

профессиональной 

деятельности  

выявлять 

недостатки 

своего 

профессиональн

ого уровня; 

ставить цель и 

формулировать 

задачи 

самосовершенст

вования  

 

навыками 

проектирования и 

реализации 

векторов 

профессионального 

и личностного 

саморазвития 

 

2. Структура и содержание дисциплины. 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ. 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице   

(для студентов ОФО). 

 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

1    

 Контактная работа, в том числе:      

Аудиторные занятия (всего): 36 36    

Занятия лекционного типа 18 18 - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)   
18 18 - - - 

Иная контактная работа:       

Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4    

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2    

Самостоятельная работа, в том числе:      

Эссе 1,8 1,8    

Проработка учебного (теоретического) материала 20 20 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий 2 2    
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Подготовка к текущему контролю  8 8 - - - 

Контроль:      

Подготовка к экзамену - -    

Общая трудоемкость                                      час. 72 72 - - - 

в том числе контактная 

работа 
40,2 40,2    

зач. ед 2 2    

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Профессиональные ориентиры 7,8 4 2  1,8 

2.  Государственная политика в сфере образования 24 6 8  10 

3.  
Нормативное и методическое сопровождение 

образовательной деятельности 
18 4 4  10 

4.  Духовно-нравственное развитие личности 18 4 4  10 

 Итого по дисциплине:  18 18  31,8 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины:  

2.3.1 Занятия лекционного типа. 

 

№  
Наименование 

раздела (темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Профессиональные 

ориентиры 

      Введение в профессию как учебная 

дисциплина: цель, задачи, функции, структура, 

содержание, планируемые результаты и способы 

изучения дисциплины; связь с другими 

дисциплинами. 

      Профессиональные ориентиры подготовки 

бакалавров по направлению «Педагогическое 

образование». Учебный план. Порядок 

организации образовательной деятельности в 

Кубанском госуниверситете. Методы 

самостоятельной работы студентов. 

      Рынок труда. 

 

Проблемные 

вопросы для 

обсуждения на 

лекционных 

занятиях № 1-3 

2.  

Государственная 

политика в сфере 

образования 

      Образование в современном мире.      Закон 

«Об образовании» в Российской Федерации. 

Закон «Об образовании» в Краснодарском крае.  

      Система образования Российской Федерации 

и Краснодарского края. Международные 

исследования по качеству образования. 

Проблемный 

вопрос для 

обсуждения на 

лекционных 

занятиях № 4 
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Государственная политика в области 

образования. Государственные и региональные 

программы, концепции поддержки и 

модернизации педагогического образования. 

     Реформирование и модернизация 

образования: промежуточные итоги 

преобразований. 

3.  

Нормативное и 

методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

      Профессиональный стандарт «Педагог»: 

права и ответственность. Модельный кодекс 

профессиональной этики педагога.  

      Федеральные государственные 

образовательные стандарты: концепция, 

особенности. Планируемы результаты как 

основа стандартизации в образовании. 

Историко-культурный стандарт. 

       Дифференциация и индивидуализация 

обучения. Индивидуальный образовательный 

маршрут. Программа коррекционной работы. 

      Образовательные программы. Примерные 

основные образовательные программы. Учебные 

планы. Рабочие программы. Планирование в 

работе учителя. Электронный журнал и 

электронный дневник. Учебно-методический 

комплекс и учебно-методический комплект: 

структура, функции. ЭФУ. 

      СанПИН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях». 

Проблемные 

вопросы для 

обсуждения на 

лекционных 

занятиях № 5, 6 

4.  

Духовно-

нравственное 

развитие личности 

      Государственная программа 

«Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016 – 2020 годы». 

     Концепция духовно-нравственного развития и  

воспитания личности гражданина России: 
современный национальный воспитательный 

идеал и его преемственность по отношению к 

воспитательным идеалам прошлых веков; 

система базовых национальных ценностей. 

       «Концепция нового учебно-методического 

комплекса по отечественной истории»: цели, 

принципы, основания. 

      Духовно-нравственное развитие гражданина 

России. Система базовых национальных 

ценностей. Воспитание гражданственности, 

патриотизма, уважение к правам, свободам и 

обязанностям человека. Воспитание 

нравственных чувств и этического сознания. 

Воспитание трудолюбия, творческого 

отношения к образованию, труду, жизни. 

Воспитание ценностного отношения к природе, 

окружающей среде (экологическое воспитание). 

Проблемные 

вопросы для 

обсуждения на 

лекционных 

занятиях № 7, 8 
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Воспитание ценностного отношения к 

прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях (эстетическое 

воспитание) 

      Программа воспитания и социализации: 

цели, задачи, направления и способы 

реализации. Совместная деятельность школы, 

семьи и общественности по духовно- 

нравственному развитию и воспитанию. 

      Образовательный и воспитательный 

потенциал дисциплин общественно-

гуманитарного цикла: МХК, ОРКСЭ, ОДНК, 

кубановедение. 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа. 

 

№  
Наименование 

раздела (темы) 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Профессиональные 

ориентиры 
Организация учебно-исследовательской 

деятельности студента-бакалавра. 

1. Порядок организации образовательной 

деятельности в Кубанском 

госуниверситете. 

2.  Методы самостоятельной работы 

студентов. 

3. Научно-исследовательская деятельность. 

Правила написания курсовых работ. 

 

 

 

Собеседование  

 

 

Собеседование 

 

Собеседование 

2.  

Государственная 

политика в сфере 

образования 

Государственная регламентация в сфере 

образования 

1. Законы «Об образовании» РФ и 

Краснодарского края: общее и особенное. 

2. Государственные программы «Развитие 

образования» РФ и Краснодарского края 

как примеры практической реализации 

российского законодательства. 

3. Концепции модернизации и поддержки 

педагогического образования в РФ 

Эссе 

 

Работа в малых 

группах 

3.  

Нормативное и 

методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

Нормативное и методическое сопровождение 

образовательной деятельности 

1. Профессиональный стандарт «Педагог». 

Модельный кодекс профессиональной 

этики педагога. 

2. Федеральные государственные 

образовательные стандарты: концепция, 

особенности. 

3. Планируемы результаты как основа 

стандартизации в образовании. 

 

 

Деловая игра 

Решение 

практических 

задач: задача-

упражнение 

  

задача-

иллюстрация   

4.  Духовно-

нравственное 
Концепция духовно-нравственного развития 

и  воспитания личности гражданина России 
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развитие личности как идеологическая основа 

1. Государственная программа 

«Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016 – 2020 

годы». 

2.  «Концепция нового учебно-

методического комплекса по 

отечественной истории»: цели, принципы, 

основания. Историко-культурный 

стандарт 

3. Программа воспитания и социализации: 

цели, задачи, направления и способы 

реализации. 

 

Собеседование 

 

 

 

Собеседование 

 

 

 

 

Кейс  

 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины 

по выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 Эссе Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов, утвержденные кафедрой 

истории России, протокол № 11 от 23.05.2017 г. 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/fismo/metodicheskie-rekomendacii  

     РПД дисциплины «Введение в профессию» (утверждена 

на заседании кафедры истории России (разработчика, 

выпускающей) протокол №9 от 07 марта 2018 г.; на 

заседании УМК ФИСМО протокол №  4  от «10» апреля 

2018г.). [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/  

     «Положение о самостоятельной работе студентов» 

(утверждено 03.03.2016 г. № 272) [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/node/24  

     «Положение о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

КубГУ» (принято на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО 

«КубГУ» 22.12.2017 г., протокол №12) [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/node/24 

2 Проработка учебного 

(теоретического) 

материала 

Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов, утвержденные кафедрой 

истории России, протокол № 11 от 23.05.2017 г. 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/fismo/metodicheskie-rekomendacii  

     РПД дисциплины «Введение в профессию» (утверждена 

на заседании кафедры истории России (разработчика, 

выпускающей) протокол №9 от 07 марта 2018 г.; на 

https://www.kubsu.ru/ru/fismo/metodicheskie-rekomendacii
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/
https://www.kubsu.ru/ru/node/24
https://www.kubsu.ru/ru/node/24
https://www.kubsu.ru/ru/fismo/metodicheskie-rekomendacii
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заседании УМК ФИСМО протокол №  4  от «10» апреля 

2018г.). [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/  

     «Положение о самостоятельной работе студентов» 

(утверждено 03.03.2016 г. № 272) [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/node/24  

     «Положение о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

КубГУ» (принято на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО 

«КубГУ» 22.12.2017 г., протокол №12) [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/node/24 

3 Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов, утвержденные кафедрой 

истории России, протокол № 11 от 23.05.2017 г. 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/fismo/metodicheskie-rekomendacii  

     РПД дисциплины «Введение в профессию» (утверждена 

на заседании кафедры истории России (разработчика, 

выпускающей) протокол №9 от 07 марта 2018 г.; на 

заседании УМК ФИСМО протокол №  4  от «10» апреля 

2018г.). [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/  

     «Положение о самостоятельной работе студентов» 

(утверждено 03.03.2016 г. № 272) [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/node/24  

     «Положение о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

КубГУ» (принято на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО 

«КубГУ» 22.12.2017 г., протокол №12) [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/node/24 

4 Подготовка к текущему 

контролю  

Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов, утвержденные кафедрой 

истории России, протокол № 11 от 23.05.2017 г. 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/fismo/metodicheskie-rekomendacii  

     РПД дисциплины «Введение в профессию» (утверждена 

на заседании кафедры истории России (разработчика, 

выпускающей) протокол №9 от 07 марта 2018 г.; на 

заседании УМК ФИСМО протокол №  4  от «10» апреля 

2018г.). [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/  

     «Положение о самостоятельной работе студентов» 

(утверждено 03.03.2016 г. № 272) [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/node/24  

     «Положение о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

КубГУ» (принято на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО 

«КубГУ» 22.12.2017 г., протокол №12) [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/node/24 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/
https://www.kubsu.ru/ru/node/24
https://www.kubsu.ru/ru/node/24
https://www.kubsu.ru/ru/fismo/metodicheskie-rekomendacii
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/
https://www.kubsu.ru/ru/node/24
https://www.kubsu.ru/ru/node/24
https://www.kubsu.ru/ru/fismo/metodicheskie-rekomendacii
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/
https://www.kubsu.ru/ru/node/24
https://www.kubsu.ru/ru/node/24
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Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла (при наличии), 

– в печатной форме на языке Брайля (при наличии). 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла (при наличии). 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3.Образовательные технологии. 

В преподавании дисциплины используются современные образовательные технологии. 

Проблемная лекция. Преподаватель в начале и по ходу изложения учебного материала 

создает проблемные ситуации и вовлекает обучающихся в их анализ. Проблемная 

ситуация возникает при применении преподавателем проблемного вопроса или задания. 

При этом обучающийся находится в социально активной позиции: высказывает свое 

мнение, задает вопросы, находит ответы и высказывает предположения.  

Лекция-диалог. Содержание подается через серию вопросов, на которые обучающийся 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. К этому типу примыкает лекция с 

применением техники обратной связи. 

Лекция-визуализация. Активация процесса обучения происходит за счет наглядности и 

проблемности изложения изучаемого материала, когда перед аудиторией ставятся 

различные проблемные задачи, вопросы, раскрываются противоречия, побуждающие 

совместно искать подходы к их решению. В лекции-визуализации передача информации 

сопровождается презентацией.   Основной акцент в этой лекции делается на более 

активном включении в процесс мышления зрительных образов, что существенно 

повышает эффективность предъявления, восприятия, понимания и усвоения новой 

информации.  

Деловая игра – одна из эффективных активных форм учебного процесса, направленная 

на развитие: навыков применения теоретических и прикладных профессиональных 

знаний, а также практического профессионального опыта; способности выявлять и 

ставить проблемы профессионально-ориентированных задач и самостоятельно или в 

команде находить пути их решения; способности работать в коллективе, находить 

необходимые средства коммуникации и достижения коллективных целей.  Цель деловой 

игры – проявить имеющиеся знания, показать умение самостоятельно (автономно) или в 

команде пользоваться ими, получить навыки уяснения комплексных проблем и выработки 

подходов к их решению.  

Для реализации деловой игры преподаватель использует реальные или специально 

сконструированные ситуации, изложенные в виде профессиональной / 

межпрофессиональной задачи. Правила игры модельные, то есть повторяющие с 

некоторыми упрощениями, не затрагивающими существо дела, те ограничения и 

возможности, которые для подобных задач существуют в реальной жизни. В деловой игре 

все участники находятся в рамках одного общественного интереса или же различие их 
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общественных интересов значения не имеет. Таким интересом является успешное 

решение поставленной задачи. Другими словами, в деловой игре играют в профессию и 

поэтому ее тема из области профессиональной педагогической деятельности.  

Трудоемкость и объем задачи определяют продолжительность деловой игры. Подготовка 

деловой игры требует от преподавателя следующих действий: – продумать и 

сформулировать учебные цели; – подобрать необходимое оборудование; – подготовить 

раздаточный материал (техническое задание, технологическую карту, выдержки из 

документов, регламентирующих наиболее важные аспекты решения задачи и т. п.). 

Деловая игра идеально подходит для текущей или промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине. 

Метод решения практических задач состоит в том, что обучающиеся, 

ознакомившись с описанием проблемы, самостоятельно ее анализируют, диагностируют 

проблему и представляют свои идеи и решения в дискуссии с другими обучаемыми. В 

реализации дисциплины используются различные виды задач. 

Задача-иллюстрация заключает в себе пример методического сопровождения 

образовательной деятельности.  

Задача-оценка представляет собой описание и возможное решение методической 

задачи в готовом виде: требуется только оценить, насколько оно правомерно и 

эффективно. 

 Задача-упражнение: конкретное задание подготовлено так, что его решение 

требует каких-либо стандартных действий, например, заполнения форм, подготовки 

документов, использования нормативных документов и т. д. 

Кейс-метод является одним из частных приемов решения ситуационных задач. 

Наиболее распространенная структура кейса включает следующие разделы: 1. История 

становления и развитие проблемы.  2. Необходимость изменений (в технике, продукте, 

процессе).  3. Источники изменений.  4. Методы изменений.  5. Результаты изменений.  6. 

Основные вопросы (задачи) по кейсу.  Кейсы, как правило, пишутся на реальном 

материале.   

Суть метода заключается в том, чтобы каждый обучающийся по конкретному 

направлению педагогической деятельности описал ситуацию (проблему): причины ее 

возникновения, последствия, действия, поиск путей решения и т. д. Такое описание на 

одном из занятий по соответствующей учебной тематике становится хорошим, 

интересным и полезным предметом обсуждения в группе, материалом для живой 

дискуссии, позволяющим связать теорию с конкретной практикой. На таких занятиях 

можно коллективно отрабатывать модели решения стандартных ситуаций, которые часто 

имеют место в педагогической практике.    

Работа в малых группах. Способствует формированию навыка выработки 

консолидированного мнения по актуальным вопросам методики преподавания. 

Все перечисленные технологии связаны с технологиями проведения дискуссии, а так 

же презентацией выполненных работ и достигнутых результатов. 

  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты.  

Занятия, проводимые с использованием интерактивных технологий 
 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

всего ауд. часов 
интерактивные 

часы 

1 2 3 4 

1. Профессиональные ориентиры 6 6 

2. Государственная политика в сфере образования 14 12 
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3. 
Нормативное и методическое сопровождение 

образовательной деятельности 
8 8 

4. Духовно-нравственное развитие личности 8 8 

 Итого по дисциплине: 36 34 

 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля. 

4.1.1 Проблемные вопросы для обсуждения на лекционных  и практических 

занятиях 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: 

ОПК-1 Знать сущность, ценностные характеристики и социальную значимость 

профессии педагога; мотивы деятельности педагога; требования к его личности. Уметь 

определять цели, задачи и содержание педагогической деятельности; реализовывать 

профессиональные задачи в рамках своей квалификации. Владеть навыками оценки и 

критического анализа результатов своей профессиональной деятельности.  

ПК-10 Уметь выявлять недостатки своего профессионального уровня; ставить цель и 

формулировать задачи самосовершенствования. Владеть навыками проектирования и 

реализации векторов профессионального и личностного саморазвития.  

Тема (раздел) Профессиональные ориентиры 

1. Предположите, что изучает дисциплина «Введение в профессию». 

2. Как регулируются профессиональные ориентиры при обучении и в 

профессиональной деятельности? 

3. Что Вам известно о рынке труда, связанном с Вашей будущей профессиональной 

деятельностью? 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: студент демонстрирует полное понимание обсуждаемой 

проблемы, высказывает собственное суждение по вопросу, аргументировано отвечает на 

вопросы участников, соблюдает регламент выступления; 

оценка «хорошо»: студент понимает суть рассматриваемой проблемы, может 

высказать типовое суждение по вопросу, отвечает на вопросы участников, однако 

выступление носит затянутый или не аргументированный характер; 

оценка «удовлетворительно»: студент, принимает участие в обсуждении, однако 

собственного мнения по вопросу не высказывает, либо высказывает мнение, не 

отличающееся от мнения других;  

оценка «неудовлетворительно»: студент не принимает участия в обсуждении.  

 

4.1.2 Эссе. 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: 

  ОПК-4 Знать приоритетные направления развития образовательной системы РФ 

и региона, законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность.  
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        ПК-10 Знать условия, способы и  средства личностного и профессионального 

саморазвития (междисциплинарные связи, рефлексия, эмпатия, решение 

профессиональных и личностно-ориентированных задач).  

Тема (раздел) 1. Современное образование глазами студента: взгляд поколения 

будущего 

Вопросы, обязательные для освещения: 

1. Что происходит сегодня в образовании? 

2. Оцените состояние современного образования в России. 

3. Сформулируйте Ваши предложения по совершенствованию качества образования в 

стране. 

Критерии оценки:  

 оценка «отлично»: представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и с 

обоснованиями, с корректным использованием обществоведческих терминов и понятий в 

контексте ответа; предоставлена аргументация своего мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный социальный опыт;  

оценка «хорошо»: представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема раскрыта с корректным использованием 

обществоведческих терминов и понятий в контексте ответа (теоретические связи и 

обоснования не присутствуют или явно не прослеживаются); представлена аргументация 

своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт; 

оценка «удовлетворительно»: представлена собственная точка зрения (позиция, 

отношение) при раскрытии проблемы; проблема раскрыта при формальном 

использовании обществоведческих терминов; представлена аргументация своего мнения с 

опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт без теоретического 

обоснования; 

оценка «неудовлетворительно»: не представлена собственная точка зрения (позиция, 

отношение) при раскрытии проблемы, проблема раскрыта на бытовом уровне; 

аргументация своего мнения слабо связана с раскрытием проблемы.  

 

4.1.3 Работа в малых группах. 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: 

 ОПК-4 Знать приоритетные направления развития образовательной системы РФ 

и региона, законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность. Уметь применять нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной этики. Владеть навыками по осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

        ПК-10 Знать условия, способы и  средства личностного и профессионального 

саморазвития (междисциплинарные связи, рефлексия, эмпатия, решение 

профессиональных и личностно-ориентированных задач).  

Тема (раздел) 2. Государственная политика в сфере образования. 

1. Законы «Об образовании» РФ и Краснодарского края: общее и особенное. 

2. Государственные программы «Развитие образования» РФ и Краснодарского края 

как примеры практической реализации российского законодательства. 
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3. Концепции модернизации и поддержки педагогического образования в РФ: 

требования к результатам и создание условий для реформирования. 

 Студенты делятся на группы по 3 – 5 человек. Каждая группа прорабатывает 

определенные части документов и выполняет следующие задания:  

 разработать алгоритм совместной деятельности и распределить обязанности 

 изучить содержание 

 ретранслировать аудитории алгоритм своей деятельности и изученное содержание 

 сравнить федеральный и региональный документы 

 определить требования к результатам модернизации и создаваемые условия для 

реформирования. 

Критерии оценки:  
оценка «отлично»: студент полностью справляется со своей ролью, проявляет 

организаторские качества, участвует в обсуждении идей, проявляет эрудицию, 

логические, риторические навыки, конструктивные способности; 

оценка «хорошо»: студент справляется с выполнением своей роли, проявляет 

организаторские качества, участвует в обсуждении отдельных идей, проявляет эрудицию, 

логические, риторические навыки, конструктивные способности; 

оценка «удовлетворительно»: студент справляется с отдельными ролями, участвует в 

обсуждении отдельных идей, периодически проявляет  логические, риторические навыки; 

оценка «неудовлетворительно»:  выставляется во всех иных случаях.  
 

4.1.4 Деловая игра 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: 

ОПК-4  Уметь применять нормативно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики. Владеть навыками по осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

    ПК-10 Знать методологические основы профессиональной деятельности. 

Тема (проблема) «Молодой специалист в условиях рынка труда» 

Концепция игры Студенты делятся на три группы и конструируют ситуацию 

принятия на работу молодого специалиста, которая контролируется надзорными 

органами. 

Роли: 

 руководители образовательных организаций 

 молодые специалисты 

 эксперты Рособрнадзора 

Ожидаемый(е) результат(ы): умение применять теоретические и прикладные 

профессиональные знания, а также практический опыт использования профессионального 

стандарта «Педагог», Модельного кодекса профессиональной этики педагога в условиях 

командного принципа работы. 

Критерии оценки:  

оценка «отлично»: понимание и усвоение материала любой степени сложности;  

умений и навыков работы в команде, наблюдения и принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, риторических способностей, лидерских качеств; 
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продуктивное мышление, наблюдательность, творческие способности, умение доказывать 

и отстаивать свою точку зрения, организаторские способностей; 

оценка «хорошо»: понимание и усвоение материала средней степени сложности; 

умений и навыков работы в команде, наблюдения и принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, риторических способностей, лидерских качеств; 

продуктивное мышление, творческие способности, умение доказывать и отстаивать свою 

точку зрения; 

оценка «удовлетворительно»: определенная степень понимания основных 

понятий, включается в работу команды, делает попытку доказывать свою точку зрения; 

оценка «неудовлетворительно»:  выставляется во всех иных случаях.  

 

4.1.5 Решение практических задач. 

Задача-иллюстрация 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: 

ОПК-4  Уметь применять нормативно-правовые акты в сфере образования. 

Владеть навыками по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

    ПК-10 Знать методологические основы профессиональной деятельности. 

Задание: Разработать и презентовать задания базового и повышенного уровня по 

выбранной теме по истории.  

Критерии оценки:  

оценка «отлично»: предложен конструктивный вариант решения и приведено его 

качественное обоснование. Предложенный  вариант будет способствовать достижению 

определенных (указанных  преподавателем) методических целей, формированию 

позитивных новообразований в форме знаний, умений или качеств личности 

обучающегося. Обоснование включает анализ;   

оценка «хорошо»: предложенный вариант направлен на достижение 

положительного воспитательного и (или) обучающего эффекта. В предлагаемом решении 

демонстрируется  понимание проблемы. Однако предложенное описание не содержит 

достаточного обоснования, не подкреплено знаниями;  

оценка «удовлетворительно»: приведен вариант решения нейтрального типа, это 

возможный, но не конструктивный вариант. Ответ не имеет обоснования или приведенное 

обоснование является не существенным;  

оценка «неудовлетворительно»: вариант ответа отсутствует или предложенный 

вариант является не верным.  

 

Кейс №1. 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: 

  ОПК-1 Знать сущность, ценностные характеристики и социальную значимость 

профессии педагога; мотивы деятельности педагога; требования к его личности. 

    ОПК-4  Владеть навыками по осуществлению профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.  

    ПК-10 Знать методологические основы профессиональной деятельности. 
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 Тема: Программа воспитания и социализации: цели, задачи, направления и 

способы реализации. 

Задание: Разработать кейс по формированию и реализации программы воспитания 

и социализации в образовательной организации с целью определения рисков.  

Структура кейса должна включать следующие разделы:  

1. История становления и развитие проблемы.  

2. Необходимость изменений (в технике, продукте, процессе).   

3. Источники изменений.   

4. Методы изменений.   

5. Результаты изменений.   

6. Основные вопросы (задачи)  и возможные способы их реализации по кейсу.   

Презентовать кейсы и реализовать рефлексию и саморефлексию. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: демонстрируются умения использовать системный и 

ситуативный подходы, представить аргументированное рассуждение по проблеме, 

получить и обработать дополнительные данные; определять цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, причины возникновения ситуации, проблемы; понимать более 

широкий контекст, в рамках которого находится ситуация: её святи с другими 

проблемами, определять риски, трудности  при разрешении проблемы, подготовить 

программу действий; 

оценка «хорошо»: демонстрируются умения использовать системный и 

ситуативный подходы, представить определённые аргументы рассуждения по проблеме, 

получить и обработать дополнительные данные; определять цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, причины возникновения ситуации, проблемы и её святи с 

другими проблемами, определять некоторые риски, трудности при разрешении проблемы, 

подготовить программу действий; 

оценка «удовлетворительно»: демонстрируются умения представить рассуждения 

по проблеме, определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, определять 

возможные связи проблемы с другими проблемами, частично описать программу 

действий; 

оценка «неудовлетворительно»: демонстрируются разрозненные аргументы по 

проблеме или аргументы отсутствуют, не умение определять  цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, святи проблемы с другими проблемами, программа действий 

содержит серьезные ошибки или отсутствует.  

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: 

ОПК-1: готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии, 

обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности 

    ОПК-4:  готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования 

    ПК-10: способностью проектировать траектории своего профессионального роста и 

личностного развития 

4.2.1 Индивидуальные задания к зачету. 

 Для сдачи зачета студентам необходимо: 

1. Отработать теоретический материал пропущенных занятий и 

неудовлетворительные результаты работы (при наличии). 
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2. Разработать и презентовать задания базового и повышенного уровня предметных 

результатов по истории. 

3. Провести аргументированную рефлексию по утверждениям, выбранным из 

студенческих эссе с указанием ошибочных и верных суждений, трудностей и 

рисков в процессе модернизации образования. 

Критерии оценки: 

оценка «зачтено»: студент владеет теоретическими знаниями по данному разделу, 

знает формы их практического применения, допускает незначительные ошибки; 

студент умеет правильно объяснять учебный материал, иллюстрируя его примерами 

практической деятельности. 

оценка «не зачтено»: материал не усвоен или усвоен частично, студент затрудняется 

привести примеры по его практическому использованию, довольно ограниченный 

объем знаний программного  материала. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля). 

5.1 Основная литература: 

1. Задорина, О. С. Индивидуальность педагога [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для вузов / О. С. Задорина. — 2-е изд., стер. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 111 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-08263-0. - 

URL:https://biblio-online.ru/book/4031B2D2-3705-41D2-9415-

9FC45F83B77F/individualnost-pedagoga 

2. Мазниченко, М. А. Коррекция педагогической деятельности [Электронный 

ресурс]: учебник и практикум для академического бакалавриата / М. А. 

https://biblio-online.ru/book/4031B2D2-3705-41D2-9415-9FC45F83B77F/individualnost-pedagoga
https://biblio-online.ru/book/4031B2D2-3705-41D2-9415-9FC45F83B77F/individualnost-pedagoga
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Мазниченко. — 2-е изд., испр. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 142 с. — 

(Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-08415-3. - URL:https://biblio-

online.ru/book/B37EC96D-AB85-4E3A-815A-938BD6B448E3/korrekciya-

pedagogicheskoy-deyatelnosti 

3. Старикова, Л. Д. Введение в педагогическую деятельность [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для вузов / Л. Д. Старикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., испр. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 125 с. — (Серия : Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-07379-9. - URL: https://biblio-online.ru/book/12F46DBE-

DE18-485B-AAC7-86242823A53F/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 
 

1. Блинов, В. И. Введение в педагогическую деятельность [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для вузов / В. И. Блинов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

129 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-08088-9. - 

URL:https://biblio-online.ru/book/AD441FEC-C190-4BF1-AEA7-

B36B9EC1CE31/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost 

2. Воронина, Е. В. Научная организация педагогического труда. Педагогическая 

эргономика [Электронный ресурс]: учебное пособие для академического 

бакалавриата / Е. В. Воронина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 117 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-

09126-7. - URL:https://biblio-online.ru/book/4F06FC1E-F4C1-42F2-A90F-

D81143802E23/nauchnaya-organizaciya-pedagogicheskogo-truda-pedagogicheskaya-

ergonomika 

3. Иванова, А.В. Культурно-образовательное пространство как фактор формирования 

духовно-нравственных ценностей молодежи: учебное пособие / А.В. Иванова; 

Министерство культуры Российской Федерации, Казанский государственный 

институт культуры; науч. ред. Д.В. Шамсутдинова, Р.И. Турханова. - Москва; 

Берлин: Директ-Медиа, 2017. - 85 с.: схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-9009-3; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041 

4. Кашапов, М. М. Профессиональное становление педагога. Психолого-

акмеологические основы [Электронный ресурс]: учебное пособие для бакалавриата 

и магистратуры / М. М. Кашапов, Т. В. Огородова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 183 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Модуль.). — 

ISBN 978-5-534-08306-4. - URL: https://biblio-online.ru/book/16E9BBE5-90AF-41B1-

8E5B-9E36ACA5FD89/professionalnoe-stanovlenie-pedagoga-psihologo-

akmeologicheskie-osnovy 

5. Москвина, Н. Б. Профилактика профессиональных деформаций учителя 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Н. Б. Москвина. — 2-е изд., пер. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 218 с. — (Серия : Образовательный процесс). — 

https://biblio-online.ru/book/B37EC96D-AB85-4E3A-815A-938BD6B448E3/korrekciya-pedagogicheskoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/B37EC96D-AB85-4E3A-815A-938BD6B448E3/korrekciya-pedagogicheskoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/B37EC96D-AB85-4E3A-815A-938BD6B448E3/korrekciya-pedagogicheskoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/12F46DBE-DE18-485B-AAC7-86242823A53F/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost
https://biblio-online.ru/book/12F46DBE-DE18-485B-AAC7-86242823A53F/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost
https://biblio-online.ru/book/AD441FEC-C190-4BF1-AEA7-B36B9EC1CE31/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost
https://biblio-online.ru/book/AD441FEC-C190-4BF1-AEA7-B36B9EC1CE31/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost
https://biblio-online.ru/book/4F06FC1E-F4C1-42F2-A90F-D81143802E23/nauchnaya-organizaciya-pedagogicheskogo-truda-pedagogicheskaya-ergonomika
https://biblio-online.ru/book/4F06FC1E-F4C1-42F2-A90F-D81143802E23/nauchnaya-organizaciya-pedagogicheskogo-truda-pedagogicheskaya-ergonomika
https://biblio-online.ru/book/4F06FC1E-F4C1-42F2-A90F-D81143802E23/nauchnaya-organizaciya-pedagogicheskogo-truda-pedagogicheskaya-ergonomika
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041
https://biblio-online.ru/book/16E9BBE5-90AF-41B1-8E5B-9E36ACA5FD89/professionalnoe-stanovlenie-pedagoga-psihologo-akmeologicheskie-osnovy
https://biblio-online.ru/book/16E9BBE5-90AF-41B1-8E5B-9E36ACA5FD89/professionalnoe-stanovlenie-pedagoga-psihologo-akmeologicheskie-osnovy
https://biblio-online.ru/book/16E9BBE5-90AF-41B1-8E5B-9E36ACA5FD89/professionalnoe-stanovlenie-pedagoga-psihologo-akmeologicheskie-osnovy
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ISBN 978-5-534-05509-2. - URL:https://biblio-online.ru/book/5BEF5F66-2FC6-4924-

A784-E3D200AED040/profilaktika-professionalnyh-deformaciy-uchitelya 

6. Печеркина, А. А. Профессиональное здоровье педагога [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для академического бакалавриата / А. А. Печеркина, М. Г. 

Синякова, Н. И. Чуракова. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 136 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-06228-1. - 

URL:https://biblio-online.ru/book/AE8CFAFA-9582-4919-87C1-

E9D693A0CF5E/professionalnoe-zdorove-pedagoga  

7. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса 

в 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс]: учебник для академического бакалавриата / И. 

В. Дубровина [и др.] ; под ред. И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 237 с. — (Серия : Образовательный процесс). — 

ISBN 978-5-534-08176-3. - URL:https://biblio-online.ru/book/609B3C80-07D1-495B-

9E40-5DA998C26FEE/psihologo-pedagogicheskoe-vzaimodeystvie-uchastnikov-

obrazovatelnogo-processa-v-2-ch-chast-1 

8. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса 

в 2 ч. Часть 2 [Электронный ресурс]: учебник для академического бакалавриата / И. 

В. Дубровина [и др.] ; под ред. И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 280 с. — (Серия : Образовательный процесс). — 

ISBN 978-5-534-08177-0. - URL:https://biblio-online.ru/book/3A404E78-2C8E-4CBA-

ABB4-515CC7C9160B/psihologo-pedagogicheskoe-vzaimodeystvie-uchastnikov-

obrazovatelnogo-processa-v-2-ch-chast-2 

9. Сударчикова, Л.Г. Введение в основы педагогического мастерства / 

Л.Г. Сударчикова; науч. ред. Е. Кузьмина. - 3-е изд., стер. - Москва: Флинта, 2014. - 

377 с.: ил. - ISBN 978-5-9765-1968-8; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363750 

10. Ромаева, Н.Б. Теория и практика социального воспитания в России и за рубежом: 

учебное пособие (курс лекций) / Н.Б. Ромаева, Е.В. Карташева ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь: СКФУ, 2015. - 135 

с.: табл. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458280 

11. Формирование профессиональной компетентности педагога. Поликультурная и 

информационная компетентность [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

вузов / Н. Р. Азизова, Н. А. Савотина, М. И. Бочаров, С. В. Зенкина. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 162 с. — (Серия : Образовательный процесс). — 

ISBN 978-5-534-06234-2. - URL:https://biblio-online.ru/book/F726AEEA-2FDD-418D-

8B7E-014E76BFB345/formirovanie-professionalnoy-kompetentnosti-pedagoga-

polikulturnaya-i-informacionnaya-kompetentnost 

12. Шереги, Ф. Э. Социология труда. Условия труда педагогов [Электронный ресурс]: 

монография / Ф. Э. Шереги, А. Л. Арефьев. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 327 с. — (Серия : Актуальные монографии). — ISBN 

978-5-534-05520-7. - URL:https://biblio-online.ru/book/E6E5B67D-4FBF-4379-88D4-

4652B6478923/sociologiya-truda-usloviya-truda-pedagogov 

https://biblio-online.ru/book/5BEF5F66-2FC6-4924-A784-E3D200AED040/profilaktika-professionalnyh-deformaciy-uchitelya
https://biblio-online.ru/book/5BEF5F66-2FC6-4924-A784-E3D200AED040/profilaktika-professionalnyh-deformaciy-uchitelya
https://biblio-online.ru/book/AE8CFAFA-9582-4919-87C1-E9D693A0CF5E/professionalnoe-zdorove-pedagoga
https://biblio-online.ru/book/AE8CFAFA-9582-4919-87C1-E9D693A0CF5E/professionalnoe-zdorove-pedagoga
https://biblio-online.ru/book/609B3C80-07D1-495B-9E40-5DA998C26FEE/psihologo-pedagogicheskoe-vzaimodeystvie-uchastnikov-obrazovatelnogo-processa-v-2-ch-chast-1
https://biblio-online.ru/book/609B3C80-07D1-495B-9E40-5DA998C26FEE/psihologo-pedagogicheskoe-vzaimodeystvie-uchastnikov-obrazovatelnogo-processa-v-2-ch-chast-1
https://biblio-online.ru/book/609B3C80-07D1-495B-9E40-5DA998C26FEE/psihologo-pedagogicheskoe-vzaimodeystvie-uchastnikov-obrazovatelnogo-processa-v-2-ch-chast-1
https://biblio-online.ru/book/3A404E78-2C8E-4CBA-ABB4-515CC7C9160B/psihologo-pedagogicheskoe-vzaimodeystvie-uchastnikov-obrazovatelnogo-processa-v-2-ch-chast-2
https://biblio-online.ru/book/3A404E78-2C8E-4CBA-ABB4-515CC7C9160B/psihologo-pedagogicheskoe-vzaimodeystvie-uchastnikov-obrazovatelnogo-processa-v-2-ch-chast-2
https://biblio-online.ru/book/3A404E78-2C8E-4CBA-ABB4-515CC7C9160B/psihologo-pedagogicheskoe-vzaimodeystvie-uchastnikov-obrazovatelnogo-processa-v-2-ch-chast-2
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363750
https://biblio-online.ru/book/F726AEEA-2FDD-418D-8B7E-014E76BFB345/formirovanie-professionalnoy-kompetentnosti-pedagoga-polikulturnaya-i-informacionnaya-kompetentnost
https://biblio-online.ru/book/F726AEEA-2FDD-418D-8B7E-014E76BFB345/formirovanie-professionalnoy-kompetentnosti-pedagoga-polikulturnaya-i-informacionnaya-kompetentnost
https://biblio-online.ru/book/F726AEEA-2FDD-418D-8B7E-014E76BFB345/formirovanie-professionalnoy-kompetentnosti-pedagoga-polikulturnaya-i-informacionnaya-kompetentnost
https://biblio-online.ru/book/E6E5B67D-4FBF-4379-88D4-4652B6478923/sociologiya-truda-usloviya-truda-pedagogov
https://biblio-online.ru/book/E6E5B67D-4FBF-4379-88D4-4652B6478923/sociologiya-truda-usloviya-truda-pedagogov
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5.3. Периодические издания:  

1. «Вопросы истории»  

2.  «Российская история»; «Отечественная история» 

3. «Восток»  

4.  «Славяноведение»  

5. «Исторический вестник»  

6.  «Родина»  

7. «Теория и практика общественного развития» 

8. «Историческая и социально-образовательная мысль» 

9. «Преподавание истории в школе»  

10. «Преподавание истории и обществознания в школе» 

11.  «Воспитание школьников» 

12. «Педагогические измерения» 

13. «Кубанская школа» 

14. «Педагогический вестник Кубани» 

15. «Вестник образования» 

  

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в том числе современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы, необходимых для освоения 

дисциплины (модуля). 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Портал открытых данных Российской Федерерации https://data.gov.ru  

3. База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/opendata  

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://minobrnauki.gov.ru/  

5. Министерство просвещения Российской Федерации  https://edu.gov.ru/ 

6. Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края  

https://minobr.krasnodar.ru/   

7. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» http://window.edu.ru/     

8. Российское образование. Федеральный образовательный портал http://www.edu.ru/ 

9. Российское историческое общество  http://rushistory.org/  

10. Ассоциация учителей истории и обществознания http://school.historians.ru/ 

11. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/  

12. Путеводитель в мире информации. Образование 

http://informatio.ru/news/education/middledu/novye_standarty_shkolnogo_obrazovaniya 

13. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 

14. Национальная электронная библиотека России http://нэб.рф/  

15. База данных Научной электронный библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  

16. Базы данных и аналитические публикации «Университетская информационная 

система РОССИЯ» https://uisrussia.msu.ru/  

17. Издательский дом 1 сентября  (более десятка уникальных проектов: фестиваль 

методических разработок, конкурсы, курсы повышения квалификации, вебинары, 

онлайн-выставки) http://1сентября.рф/ 

18. Федеральный институт развития образования http://www.firo.ru/  

19. Онлайн-библиотека, охватывающая весь период истории человечества от 

первобытной эпохи до Новейшего времени, материалы по методологии 

истории, энциклопедии, книги и статьи, исторические карты 

http://historic.ru/history/index.shtml 

http://www.consultant.ru/
https://data.gov.ru/
https://rosmintrud.ru/opendata
https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
https://minobr.krasnodar.ru/
http://window.edu.ru/
http://rushistory.org/
http://school.historians.ru/
http://school.historians.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://informatio.ru/news/education/middledu/novye_standarty_shkolnogo_obrazovaniya/
http://fcior.edu.ru/
http://нэб.рф/
https://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://1сентября.рф/
http://1сентября.рф/
http://1сентября.рф/
http://www.firo.ru/
http://historic.ru/history/index.shtml
http://historic.ru/history/index.shtml
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20. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: (www.studmedlib.ru) 

21. КиберЛенинка  [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

22. Университетская информационная система Россия [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: https://uisrussia.msu.ru/  

 

Электронные библиотечные системы 

1. ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань»  

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru ООО «Директ-

Медиа»  

3. ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru ООО Электронное издательство «Юрайт»  

4. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  ООО «КноРус медиа»  

5. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com ООО «ЗНАНИУМ»  

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля). 

Лекционное занятие представляет собой систематическое, последовательное, 

монологическое изложение преподавателем-лектором учебного материала, как правило, 

теоретического характера. Такое занятие представляет собой элемент технологии 

представления учебного материала путем логически стройного, систематически 

последовательного и ясного изложения с использованием активных образовательных 

технологий. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 

обучающихся по овладению программным материалом учебной дисциплины. Чтение 

курса лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в 

соответствии с новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание 

предмета в целостном, систематизированном виде.  

Задачи лекции заключаются в обеспечении формирования системы знаний по 

учебной дисциплине, в умении аргументировано излагать научный материал, в 

формировании профессионального кругозора и общей культуры, в отражении еще не 

получивших освещения в учебной литературе новых достижений науки, в оптимизации 

других форм организации учебного процесса. 

Практические занятия – являются формой учебной аудиторной работы, в рамках 

которой формируются, закрепляются и представляются знания, умения и навыки, 

интегрирующие результаты освоения компетенций как в лекционном формате, так и в 

различных формах самостоятельной работы. К каждому занятию преподавателем 

формулируются практические задания, требования и методические рекомендации к их 

выполнению, которые представляются в фонде оценочных средств учебной дисциплины.   

Контроль самостоятельной работы для студентов дневной формы обучения 

предполагает два вида. Текущий контроль осуществляется  в соответствии с рабочей 

программой дисциплины в рамках контактной работы.  Промежуточный контроль по 

итогам освоения дисциплины осуществляется в форме традиционной системы бинарного 

оценивания на зачете.   Описание заданий для самостоятельной работы студентов и 

требований по их выполнению выдаются преподавателем в соответствии с разработанным 

фондом оценочных средств по дисциплине.  

Самостоятельная работа студентов по данной учебной дисциплине предполагает 

поэтапную подготовку по каждому разделу в рамках соответствующих заданий: 

Первый этап самостоятельной работы студентов включает в себя тщательное 

изучение теоретического материала на основе лекционных материалов преподавателя, 

рекомендуемых разделов основной и дополнительной литературы, материалов 

периодических научных изданий, необходимых для овладения понятийно-

http://www.studmedlib.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://znanium.com/catalog.php
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категориальным аппаратом и формирования представлений о комплексе аналитического 

инструментария, используемого как в рамках данной отрасли знания, так и  публичной 

практике. 

На втором этапе на основе сформированных знаний и представлений по данному 

разделу студенты выполняют практические задания, нацеленные на формирование 

умений и навыков в рамках заявленных компетенций. На данном этапе студенты 

осуществляют самостоятельный поиск эмпирических материалов в рамках конкретного 

задания, обобщают и анализируют собранный материал по схеме, рекомендованной 

преподавателем, формулируют выводы.  

Критерии оценки заданий в рамках самостоятельной работы студентов 

формулируются преподавателем в фонде оценочных средств. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю).  

8.1 Перечень информационных технологий. 

Использование мультимедийных презентаций преподавателем в лекционном 

формате и при подготовке заданий для практических занятий студентами, использование 

Интернет-технологий при выполнении студентами индивидуальных заданий, в ходе 

самостоятельной работы, общение с преподавателем по электронной почте.  

8.2 Перечень необходимого лицензионного программного обеспечения. 

1) Microsoft Windows 8, 10  

2) Microsoft Office 365 Professional Plus 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) и оснащенность 

1.  Лекционные занятия  Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, оснащенная учебной мебелью, магнитно-меловой 

доской, презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук) и соответствующим программным 

обеспечением  

2.  Практические 

занятия 

Учебная аудитория для проведения практических занятий, 

оснащенная учебной мебелью, магнитно-меловой доской, 

презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук) и соответствующим программным 

обеспечением 

3.  Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, оснащенная учебной 

мебелью, магнитно-меловой доской, презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением 

4.  Текущий контроль, 

промежуточная 

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная учебной мебелью  
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аттестация 

5.  Самостоятельная 

работа 

Аудитория для самостоятельной работы: 

автоматизированные рабочие места для пользователей с 

ограниченными возможностями здоровья с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную среду 

университета. Наушники, колонки, накладки на клавиатуру 

со шрифтом Брайля (WinSvrDCCore ALNG LicSAPk MVL 

2Lic CoreLic EES; Microsoft Office 365 Professional Plus) 

 

 


