
АННОТАЦИЯ 

дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 МЕТОДОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

 

Общее количество часов – 108 

Количество зачетных единиц – 3 

 

Цель освоения дисциплины «Методология социальных 

исследований» сформировать методологическое мышление и дать 

методические знания, необходимые для квалифицированного проведения 

социологического исследования. 

 

Задачи дисциплины:  

- ознакомить с принципами и освоить основные процедуры научно- 

исследовательской работы в области управления персоналом;  

- отработать методологические и методические приемы исследования, 

необходимые в работе управленческого персонала;  

- ознакомить с методикой и техникой проведения социологических 

исследований 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Методология социальных 

исследований» относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (согласно ФГОС): 

  
№ 

п.

п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-5 способностью 

анализировать результаты 

исследований в контексте 

целей и задач своей 

организации 

- методику 

сбора и 

анализа 

данных 

социологичес

кого 

исследования.  

- 

анализироват

ь результаты 

исследований 

в контексте 

целей и задач 

своей 

организации 

- 

способностью 

разрабатывать 

план 

социологичес

кого 

исследования  



2 ПК-15 владением навыками 

сбора информации для 

анализа внутренних и 

внешних факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности персонала 

организации, умением 

рассчитывать численность 

и профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 

стратегическими планами 

организации 

- основные 

подходы к 

определению 

численности 

и 

профессионал

ьного состава 

персонала в 

сфере 

методологии 

социальных 

исследований; 

- 

рассчитывать 

численность и 

профессионал

ьный состав 

персонала в 

соответствии 

со 

стратегически

ми планами 

организации в 

сфере 

методологии 

социальных 

исследований; 

- навыками 

сбора 

информации 

для анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективност

ь 

деятельности 

персонала 

организации 

3 ПК-29 владением навыками 

анализа и диагностики 

состояния социальной 

сферы организации, 

способностью 

целенаправленно и 

эффективно 

реализовывать 

современные технологии 

социальной работы с 

персоналом, участвовать в 

составлении и реализации 

планов (программ) 

социального развития с 

учетом  фактического 

состояния социальной 

сферы, экономического 

состояния и общих целей 

развития организации; 

- основные 

этапы 

планирования 

социального 

исследования; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- участвовать 

в составлении 

и реализации 

планов 

(программ) 

социального 

развития с 

учетом  

фактического 

состояния 

социальной 

сферы, 

экономическо

го состояния 

и общих 

целей 

развития 

организации в 

сфере 

методологии 

социальных 

исследований; 

 

 

- 

навыками 

анализа и 

диагностики 

состояния 

социальной 

сферы 

организации, 

способностью 

целенаправле

нно и 

эффективно 

реализовыват

ь 

современные 

технологии 

социальной 

работы с 

персоналом в 

сфере 

методологии 

социальных 

исследований; 

4 ПК-31 способностью и 

готовностью оказывать 

консультации по 

формированию 

слаженного, нацеленного 

на результат трудового 

коллектива 

(взаимоотношения, 

морально-

психологический климат), 

умением применять 

инструменты прикладной 

социологии в 

методологию 

социологичес

кого анализа 

трудового 

коллектива.  

-основы 

проведения 

консультации 

по 

формировани

ю 

слаженного, 

нацеленного 

ориентироват

ься 

сложностях 

социологичес

кого анализа 

трудового 

коллектива;  

-обрабатывать 

и 

интерпретиро

вать 

полученные 

исследователь

способностью 

использовать 

инструменты 

прикладной 

социологии в 

исследовании 

трудового 

коллектива  

 



формировании и 

воспитании трудового 

коллектива 

на результат 

трудового 

коллектива. 

ские данные. 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: зачет 

 

Основная литература: 

 

1. Кравченко, А. И.  Методология и методы социологических 

исследований : учебник для бакалавров / А. И. Кравченко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 828 с. — (Бакалавр.). — ISBN 978-5-9916-

3330-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/metodologiya-i-metody-sociologicheskih-issledovaniy-

448055#page/1 

2. Оганян, К. М.  Методология и методы социологического 

исследования : учебник для вузов / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09590-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/viewer/metodologiya-i-metody-sociologicheskogo-

issledovaniya-451755#page/1 

3. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 365 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/metodologiya-nauchnyh-

issledovaniy-450489#page/1  

 

Дополнительная литература: 

 

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : 

учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 221 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/metodologiya-i-metody-

nauchnogo-issledovaniya-452322#page/1 

2. Тавокин, Е. П.  Социология управления. Методы получения 

социальной информации : учебное пособие для вузов / Е. П. Тавокин. — 4-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 190 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07728-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/sociologiya-upravleniya-

metody-polucheniya-socialnoy-informacii-453304#page/1 
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Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Гуренкова О.В.  
 


