
АННОТАЦИЯ 

дисциплины 

Б1.В.13 ЛИДЕРСТВО И ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНД 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

 

Общее количество часов – 72 

Количество зачетных единиц – 2 

 

Цель освоения дисциплины «Лидерство и формирование команд» – 

формирование у обучающихся представлений о психологических аспектах 

лидерства, т.е. особенностях личностного влияния и управления другими 

людьми. 

 

Задачи дисциплины:  
- сформировать представление о сущности лидерства и его 

проявлениях; 

 - создать условия для приобретения навыков управленческой и 

лидерской эффективности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.13 «Лидерство и формирование команд» относится 

к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (согласно ФГОС): 
№ 

п.п. 

Индекс 

компе 

тенции 

Содержание 

компетенции (или ее 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

Готовностью к 

кооперации с 

коллегами, к работе на 

общий результат, а 

также владением 

навыками организации 

и координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и 

оценки эффективности 

деятельности других 

- основы 

кооперации с 

коллегами, к 

работе на общий 

результат и 

специфику 

организационного 

лидерства; 

 

- сформировать 

концептуальные 

знания 

формирования 

команд; 

  

- знаниями 

организации и 

координации 

взаимодействия 

между людьми, 

контроля и 

оценки 

эффективности 

деятельности 

других 

2 ПК-5 Знанием основ научной 

организации и 

нормирование труда, 

владением навыками 

проведения анализа 

работ и анализа 

рабочих мест, 

оптимизации норм 

- основы научной 

организации и 

нормирование 

труда и основы 

организации 

групповой работы 

на основе 

процессов 

оптимизировать 

нормы 

численности 

работников;  

-организовывать 

групповую 

работу на 

основе знания 

навыками 

организовывать 

групповую 

работу на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 



обслуживания и 

численности, 

способностью 

эффективно 

организовывать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды 

и умение применять их 

на практике 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды. 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды 

принципов 

формирования 

команды и 

умение 

применять их 

на практике в 

роли лидера 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: зачет 
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450554#page/1 
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образование). — ISBN 978-5-534-08397-2. — Текст : электронный // ЭБС 
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Дополнительная литература: 
1. Ильин, В. А.  Психология лидерства: учебник для вузов / В. А. 

Ильин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 311 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01559-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450195 (дата обращения: 

28.05.2020). 

2. Психология лидерства: лидерство в социальных организациях : 
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образование). — ISBN 978-5-534-08262-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455651 (дата обращения: 

28.05.2020). 

3. Спивак, В. А. Лидерство. Практикум [Текст]: учебное пособие для 

академического бакалавриата / В. А. Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 

2015. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Гуренкова О.В. 

 
 


