
Аннотация программы государственной итоговой аттестации 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) Финансовый менеджмент 

 

1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации  

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта по  направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Финансовый менеджмент. ГИА призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

направлению подготовки при решении конкретных профессиональных задач, определять 

уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Задачами ГИА являются: 

- выявление уровня освоения общекультурных, общепрофессиональных 

компетенций, а также профессиональных компетенций, соответствующих заявленным 

в образовательной программе видам профессиональной деятельности; 

- выявление готовности выпускников к выполнению обобщенных трудовых и 

трудовых функций в соответствии с требованиями, заявленных в образовательной 

программе, профессиональных стандартах; 

- решение вопроса о присвоении выпускнику квалификации (степени) 

«бакалавр» и выдаче документа о высшем образовании. 

 

2. Место ГИА в структуре образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных 

образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре

  основной образовательной  программы по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент и завершается присвоением квалификации. В Блок 3 входит защита 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Государственная итоговая аттестация призвана определить степень 

сформированности компетенций – теоретические знания и практические навыки 

выпускника в соответствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области 

следующих предусмотренных образовательным стандартом видов профессиональной 

деятельности: 

- организационно-управленческая; 

- информационно-аналитическая. 

По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником компетенций, 

представленных в таблице. 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Общекультурные компетенции (ОК): 

ОК-1 
способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции 

ОК-2 

Способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской 

позиции 



Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

ОК-4 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

ОК-5 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОК-7 

способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

ОК-8 
способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 
владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности 

ОПК-2 

способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений 

ОПК-3 

способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия 

ОПК-4 

способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации 

ОПК-5 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового 

учета на финансовые результаты деятельности организации на основе 

использования современных методов обработки деловой информации 

и корпоративных информационных систем 

ОПК-6 
владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций 

ОПК-7 

способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

Профессиональные компетенции (ПК): 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-1 

владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры 

ПК-2 

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления 



Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

персоналом, в том числе в межкультурной среде 

ПК-3 

владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

ПК-4 

умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации 

ПК-5 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений 

ПК-6 

способностью участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений 

ПК-7 

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов 

и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, 

умением координировать деятельность исполнителей с помощью 

методического инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ 

ПК- 8 

владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

информационно-аналитическая деятельность: 

ПК-9 

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания 

экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

ПК-10 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления 

ПК-11 

владением навыками анализа информации о функционировании 

системы внутреннего документооборота организации, ведения баз 

данных по различным показателям и формирования информационного 

обеспечения участников организационных проектов 

ПК-12 

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления) 

ПК-13 

умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности 

организаций 

ПК-14 умением применять основные принципы и стандарты финансового 



Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и принятия решений на 

основе данных управленческого учета 

ПК-15 

умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии 

решений об инвестировании и финансировании 

ПК-16 

владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и 

институтов 

 

4. Объем государственной итоговой аттестации 

Общая трудоѐмкость ГИА составляет 6 зач.ед. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

подготовки к защите ВКР 

а) основная литература: 

1 Аскинадзи, В. М. Инвестиции: учебник для бакалавров / В. М. Аскинадзи, В. Ф. 

Максимова. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — Режим 

доступа:  https://urait.ru/bcode/425849. 

2 Банки и банковские операции: учебник и практикум для вузов / В. В. Иванов [и 

др.]; под ред. Б. И. Соколова. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 189 с. - Режим 

доступа:  https://urait.ru/bcode/451036. 

3 Блинов, А.О. Теория менеджмента: Учебник для бакалавров [Электронный 

ресурс]: учеб. / А.О. Блинов, Н.В. Угрюмова. — Электрон. дан. — М.: Дашков и К, 2016. 

— 304 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93288 

4 Григорьева, Т.И. Финансовый анализ для менеджеров: оценка, прогноз: учебник 

для вузов / Т.И. Григорьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. 

— 486 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/449661. 

5 Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность 

фирмы : учебное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — М.: Издательство Юрайт, 2020. 

— 184 с. — Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/451620. 

6 Кирина, Л.С. Налоговый менеджмент в организациях: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Л.С. Кирина, Н.А. Назарова. - М.: Издательство Юрайт, 

2019. - 279 с. - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/432031. 

7 Латфуллин, Г. Р. Теория организации: учебник для бакалавров / Г. Р. Латфуллин, 

А. В. Райченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 448 с. — 

Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/425847. 

8 Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная и 

финансовая политика фирмы: учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 304 с. — Режим 

доступа:  https://urait.ru/bcode/453854. 

9 Одинцов, А. А. Основы менеджмента: учебное пособие для вузов / А. А. Одинцов. 

— 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 210 с. — Режим 

доступа:  https://urait.ru/bcode/453045. 

10 Погодина, Т.В. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов / Т.В. 

Погодина. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 351 с. — Режим 

доступа:  https://urait.ru/bcode/450535. 

https://urait.ru/bcode/432031


11 Спиридонова, Е. А. Оценка стоимости бизнеса: учебник и практикум для вузов / 

Е. А. Спиридонова. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 317 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/451004. 

12 Стратегический менеджмент: учебник / П.А. Михненко, Т.А. Волкова, 

А.Л. Дрондин, А.В. Вегера; под ред. П.А. Михненко. - М.: Университет «Синергия», 2017. 

- 305 с.  - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455434. 

13 Управление проектами: учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. М. 

Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко; под общ. ред. Е.М. Роговой. — М.: Издательство 

Юрайт, 2020. — 383 с.  — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/449791. 

14 Управление человеческими ресурсами: учебник для вузов / И. А. Максимцев [и 

др.]; под ред. И. А. Максимцева, Н. А. Горелова. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2020. — 467 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/449957. 

15 Финансовый менеджмент: учебник / Г. Б. Поляк [и др.]; под ред. Г. Б. Поляка. — 

4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 456 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/444149. 

б) дополнительная литература: 

1 Афоничкин, А. И. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Методология : учебник 

и практикум для вузов / А. И. Афоничкин, Л. И. Журова, Д. Г. Михаленко ; под ред. А. И. 

Афоничкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 217 с. — 

Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/453505. 

2 Афоничкин, А. И. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Финансовая политика 

предприятия : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. И. Афоничкин, 

Л. И. Журова, Д. Г. Михаленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2020. — 297 с. — Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/453989. 

3 Банковское дело в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / Н. Н. Мартыненко, 

О. М. Маркова, О. С. Рудакова, Н. В. Сергеева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2020. — 368 с. - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/451917. 

4 Бусов, В.И. Управленческие решения: учебник для вузов / В. И. Бусов. — М.: 

Издательство Юрайт, 2020. — 254 с. — Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/449843. 

5 Казакова, Н.А. Финансовый анализ: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Н.А. Казакова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 470 с. — Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/413053. 

6 Литвак, Б. Г. Стратегический менеджмент: учебник для бакалавров / Б. Г. Литвак. 

— М.: Издательство Юрайт, 2019. — 507 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/425854. 

7 Мардас, А.Н. Теория организации: учебное пособие для вузов / А. Н. Мардас, О. 

А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 139 с. — Режим 

доступа: http://www.biblio-online.ru/bcode/452089. 

8 Маслова, Е.Л. Менеджмент: Учебник для бакалавров [Электронный ресурс]: учеб. 

— Электрон. дан. — М.: Дашков и К, 2016. — 336 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93291 

9 Моргунов А.Ф. Информационные технологии в менеджменте: учебник для вузов / 

А.Ф. Моргунов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 310 с. – 

Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/448330. 

10 Ордынская, Е. В. Организация и методика проведения налоговых проверок: 

учебник и практикум для вузов / Е. В. Ордынская. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: 

Издательство Юрайт, 2020. - 448 с. - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/450013. 

11 Ратников, В. П. Деловые коммуникации: учебник для бакалавров / В. П. Ратников; 

отв. ред. В. П. Ратников. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 527 с. — Режим 

доступа:  https://urait.ru/bcode/425857. 

12 Рогова, Е.М. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Е.М. Рогова, Е.А. Ткаченко. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство 

https://urait.ru/bcode/451004
https://e.lanbook.com/book/93291


Юрайт, 2017. — 540 с. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/3269321C-B076-4317-

8BEB-2B5A564AA0F6 

13 Сергеев, А. А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для вузов / А. А. 

Сергеев. — 4-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 483 с. — Режим 

доступа:  https://urait.ru/bcode/449380. 

14 Управление человеческими ресурсами: учебник для бакалавриата и магистратуры 

/ Н. Д. Гуськова, И. Н. Краковская, А. В. Ерастова, Д. В. Родин. — 2-е изд., испр. и доп. — 

М.: Издательство Юрайт, 2019. — 220 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/438218. 

15 Финансовый анализ: учебник и практикум для вузов / И.Ю. Евстафьева [и др.]; 

под общ. ред. И.Ю. Евстафьевой, В.А. Черненко. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 337 

с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/450546. 

 

http://www.biblio-online.ru/book/3269321C-B076-4317-8BEB-2B5A564AA0F6
http://www.biblio-online.ru/book/3269321C-B076-4317-8BEB-2B5A564AA0F6

