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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1.Цель освоения дисциплины:  

- формирование целостного представления о психологических особенностях человека как факто-

рах успешности его деятельности, выражающееся в умении самостоятельно мыслить и предвидеть по-

следствия собственных действий, самостоятельно учиться и адекватно оценивать свои возможности, 

самостоятельно находить оптимальные пути достижения цели и преодоления жизненных трудностей. 

 

1.2.Задачи дисциплины:  

- изучить фундаментальные подходы к проблемам психологического знания; 

- сформировать умение организовывать продуктивное личностное, профессиональное общение и 

взаимодействие; 

- способствовать формированию у студентов позитивной профессиональной идентичности. 

 

1.3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Курс «Психология» является необходимой основой подготовки в сфере гуманитарной и социаль-

ной основы жизнедеятельности. 

Предметом изучения курса «Психология» является психическая деятельность человека, личность 

как активный субъект деятельности, общение и его структура. Этот курс позволяет студентам 

сформировать практические навыки эффективной коммуникации. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся общекультурных 

компетенций: ОК-5, ОК-7. 

 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОК-5 Способность рабо-

тать в коллективе, 

толерантно воспри-

нимая социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия 

-структуру общества 

как сложной систе-

мы; 

-структуру коллек-

тива, в котором при-

ходится работать; 

 - особенности влия-

ния социальной сре-

ды на формирование 

личности и миро-

воззрения человека;  

-основные социаль-

но-философские 

концепции и соот-

ветствующую про-

блематику. 

- корректно приме-

нять знания о кол-

лективе как систе-

ме в различных 

формах социальной 

практики;  

- выделять, форму-

лировать и логично 

аргументировать 

собственную миро-

воззренческую по-

зицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с 

учетом ее специ-

фики; 

- самостоятельно 

анализировать раз-

личные социальные 

проблемы с ис-

пользованием фи-

лософской терми-

нологии и фило-

софских подходов. 

- способностями  

к конструктивной 

критике и само-

критике;  

- умениями рабо-

тать в команде, 

взаимодейство-

вать с экспертами 

в предметных об-

ластях;  

- навыками вос-

принимать разно-

образие и куль-

турные различия, 

принимать соци-

альные и этиче-

ские обязатель-

ства. 

ОК-7 Способность к само-

организации и само-

- пути и средства 

профессионального 

- анализировать 

информационные 

-навыками органи-

зации самообразо-
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Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

образованию самосовершенство-

вания: профессио-

нальные форумы, 

конференции, семи-

нары, тренинги, по-

вышение квалифи-

кации, магистратура, 

аспирантура;  

- систему категорий 

и методов, направ-

ленных на формиро-

вание аналитическо-

го и логического 

мышления;  

- закономерности 

профессионально-

творческого и куль-

турно-

нравственного раз-

вития. 

источники (сайты, 

форумы, периоди-

ческие издания);  

- анализировать 

культурную, про-

фессиональную и 

личностную ин-

формацию и ис-

пользовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных ка-

честв. 

вания, технология-

ми приобретения, 

использования и 

обновления соци-

ально-культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распределение по видам работ 

представлено в таблице (для студентов О-ЗФО). 

 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

2    

 Контактная работа (всего), в том числе: 24,2 24,2    

Аудиторные занятия (всего): 20 20 - - - 

Занятия лекционного типа 10 10 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   
10 10 - - - 

Иная контактная работа (всего):  4,2 4,2    

Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4 - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 - - - 

Самостоятельная работа (всего), в том числе: 47,8 47,8    

Курсовая работа  - - - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 17,8 17,8 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка ре-

фератов, эссе) 
19 19 - - - 

Подготовка к текущему контролю  11 11 - - - 

Контроль: - -    

Подготовка к зачету - - - - - 

Общая трудоемкость                                      час. 72 72 - - - 

в том числе контактная 

работа 
24,2 24,2    

зач. ед 2 2    
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2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы дисциплины, изучаемые во 2 семестре (очно-заочная форма). 

  

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 Введение в психологию 10 2 2  6 

2 Личность и деятельность 10 2 2  6 

3 Познавательные процессы 10 2 2  6 

4 
Эмоционально-волевая характеристика 

личности 
8 1 1  6 

5 Психологические особенности личности 8 1 1  6 

6 
Межличностные отношения. Межгрупповые 

отношения и взаимодействия 
8 1 1  6 

7 

Введение в экономическую психологию: осно-

вы экономического поведения и психология 

предпринимательства 

13,8 1 1  11,8 

 Итого по дисциплине:  10 10  47,8 

 

2.3. Содержание разделов дисциплины 

 

В данном подразделе приводится описание содержания дисциплины, структурированное по разде-

лам, с указанием по каждому разделу формы текущего контроля В – вопросы для устного опроса; Р – 

реферат; Т – тесты.   

 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  

контроля 

1 
Тема 1. Введение в психо-

логию 

Предмет психологической науки. Объект и предмет 

психологии. Методологическая основа психологии. 

Основные принципы психологии. Категориальный ап-

парат психологии. Этапы развития науки. 

Мозг и психика. Строение нервной системы. Кора 

больших полушарий мозга. Работа нервной системы 

человека. 

Эволюция развития психики. Развитие психики в фи-

логенезе. Сознание человека и его характеристики. 

В 

2 
Тема 2. Личность и дея-

тельность 

Общее понятие о личности. Индивид, личность, инди-

видуальность. Биологическое и социальное в структуре 

личности. Активность личности человека. Мотивация 

как проявление потребностей личности. Деятельность. 

Понятие о деятельности. Структура деятельности.  

Виды деятельности. 

В 

3 
Тема 3. Познавательные 

процессы 

Ощущение: понятие, виды, закономерности. Восприя-

тие: понятие, физиологические основы, особенности. 

Внимание: характеристика, качества, виды. Память: 

понятие, физиологические основы, процессы, виды. 

Мышление: определение, классификация видов, мыш-

ление как процесс решения задач, мышление как выс-

В 
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№ Наименование раздела Содержание раздела 

Форма 

текущего  

контроля 

шая психическая функция. Воображение: воображение 

как фактор поведения, виды и этапы творческого вооб-

ражения. 

4 

Тема 4. Эмоционально-

волевая характеристика 

личности 

Эмоции и чувства. Общее понятие об эмоциях и чув-

ствах. Виды чувств. Личность и чувства. 

Воля. Воля как характеристика сознания. Анализ воле-

вого действия. Теории воли.  

В 

Тема 5. Психологические 

особенности личности 

Темперамент. История учений о типах темперамента. 

Темперамент - биологический фундамент личности. 

Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. 

Темперамент и личность. 

Характер. Понятие о характере. Типология характеров. 

Формирование характера и пути его воспитания. 

В 

5 

Тема 6. Межличностные 

отношения. Межгруппо-

вые отношения и взаимо-

действия 

Общение. Структура общения. Аттракция. Общение и 

речь. Группа и ее характеристики. Малая группа. Кол-

лектив. Межличностные отношения в группах и кол-

лективах. 

В 

Тема 7. Введение в эконо-

мическую психологию: 

основы экономического 

поведения и психология 

предпринимательства 

Экономическая психология как наука. 

Экономическая психология: предмет, объект, методы 

исследований. Эволюция представлений о психических 

особенностях «экономического человека».  

Общие закономерности экономического поведения. 

Понятие экономического поведения. Компоненты эко-

номического поведения:  когнитивные (познаватель-

ные); аффективные (эмоциональные); конативные 

(действенно – динамические). Основания экономиче-

ского благополучия. Удовлетворение трудом и дохо-

дом, удовлетворение потреблением и гражданское удо-

влетворение (системой экономической политики) как 

основание экономического благополучия. 

В 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  

контроля 

1 
Тема 1. Введение в психо-

логию 

1. Предмет и задачи   психологии на современном 

 этапе. 

2. Основные отрасли современной психологии. 

3. Методы  психологии. 

4. История развития психологического знания. 

5. Психика. Функции психики. 

6. Сознание и его функции. 

Р,Т 

2 
Тема 2. Личность и дея-

тельность 

1. Понятие личность 

2. Направленность личности 

3. Проявления познавательной потребности человека 

4. Деятельность человека, отличия от поведения жи-

вотных. Основные компоненты структуры деятельно-

сти. 

5.   Основные виды деятельности. 

Р,Т 

3 
Тема 3. Познавательные 

процессы 

1. Понятие ощущения 

2. Характеристика процесса восприятия 
Р,Т 
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№ Наименование раздела Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего  

контроля 

3. Понятие внимания, его виды 

4. Память: Виды памяти. Процессы памяти. 

5. Мышление: Виды мышления. Свойства мышления.  

6. Воображение. Виды воображения.  

5 

Тема 4. Эмоционально-

волевая характеристика 

личности 

1. Эмоции и чувства.  

2. Личность и чувства. 

3. Воля. Воля как характеристика сознания.  

4. Анализ волевого действия.  

5. Теории воли. Понятие темперамент.  

6. История учений о типах темперамента.  

7. Темперамент - биологический фундамент личности.  

8. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности  

9. Темперамент и личность. 

10. Понятие о характере. 

Р,Т 

Тема 6. Межличностные 

отношения. Межгруппо-

вые отношения и взаимо-

действия 

1. Понятие общение.  

2. Коммуникация 

3. Интеракция 

4. Перцепция.  

5. Аттракция.  

6. Общение и речь. Группа и ее характеристики.  

7. Малая группа. Коллектив.  

8. Межличностные отношения в группах и коллекти-

вах. 

9. Понятие конфликта. Экономическая психология: 

предмет, объект, методы исследований.  

10. Этапы развития экономической психологии как 

науки.  

11. Эволюция представлений о психических особенно-

стях «экономического человека». 

12. Понятие и составляющие экономического благопо-

лучия. 

Р,Т 

Тема 7. Введение в эконо-

мическую психологию: 

основы экономического 

поведения и психология 

предпринимательства 

1. Проблема богатства и бедности в психологии.  

2. Психология денег как раздел экономической психо- 

логии. 

3. Психологические предпосылки предприниматель-

ства.  

4. Основные категории условий развития предпри-

нимательства. 

5. Основные психологические проблемы предприни-

мательства. 

Т 

 

 2.3.3 Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ  

Курсовые работы не предусмотрены. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выпол-

нению самостоятельной работы 
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№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выпол-

нению самостоятельной работы 

1 

Проработка учебного 

(теоретического) мате-

риала 

Самостоятельная работа студентов: методические рекомендации 

для бакалавров направления подготовки 38.03.01 Экономика, 

утвержденные кафедрой экономики и менеджмента (протокол №8 

от 20.04.2020 г.) 2 
Подготовка к текущему 

контролю 

3 
Подготовка рефератов, 

эссе 

Письменные работы студентов: методические рекомендации для 

бакалавров направления подготовки 38.03.01 Экономика, утвер-

жденные кафедрой экономики и менеджмента (протокол №8 от 

20.04.2020 г.) 

 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В процессе изучения дисциплины занятия лекционного типа и занятия семинарского типа являют-

ся ведущими формами обучения в рамках лекционно-семинарской образовательной системы.  

В учебном процессе используются следующие образовательные технологии:  

 технология проблемного обучения: последовательное и целенаправленное выдвижение перед 

студентом познавательных задач, разрешая которые студенты активно усваивают знания; 

 технология развивающего обучения: ориентация учебного процесса на потенциальные возмож-

ности человека и их реализацию; 

 технология дифференцированного обучения: усвоение программного материала на различных 

планируемых уровнях, но не ниже обязательного; 

 технология активного (контекстного) обучения: моделирование предметного и социального со-

держания будущей профессиональной деятельности; 

 технология деловой игры: самостоятельная познавательная деятельность, направленная на по-

иск, обработку, усвоение учебной информации. 

Также при освоении дисциплины в учебном процессе используются активные и интерактивные 

(взаимодействующие) формы проведения занятий. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций с 

использованием электронной почты. 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине оформлен как отдельное приложение к рабочей програм-

ме. 
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Примерные вопросы для устного опроса  

 

Тема 1. Введение в психологию 

1.  Охарактеризуйте предмет и задачи   психологии на современном этапе. 

2.  Назовите основные отрасли современной психологии. 

3.  Охарактеризуйте методы  психологии. 

4. Проанализируйте историю развития психологического знания. 

5. Что такое психика? Каковы ее функции? 

6. Что такое сознание? Каковы его функции? 

 

 

Примерные темы рефератов 

 

Тема 1. Введение в психологию 

1. Обзор представлений о побудительных силах поведения человека. 

2. Психические процессы, свойства, состояния. 

3. Что такое психика? 

4. О соотношении чувственного и рационального в познании. 

5. Что такое сознание? 

 

 

Примерные тесты 

 

Тема 1. Введение в психологию 

1. Психология как самостоятельная наука оформилась: 

 а) в 40-х гг. XIX в.; 

 б) в 80-х гг. XIX в.; 

 в) в 90-х гг. XIX в.; 

 г) в начале ХХ в. 

2. Признание психологии как самостоятельной науки было связано с: 

 а) выходом трактата Аристотеля «О душе»; 

 б) развитием метода интроспекции; 

 в) созданием специальных научно-исследовательских учреждений; 

 г) развитием метода наблюдения. 

3. Психология как наука о душе была определена: 

 а) более 3-х тыс. лет назад; 

 б) более 2-х тыс. лет назад; 

 в) в XVI в.; 

 г) в XVII в. 

4. Психология как наука о сознании стала развиваться: 

 а) в XV в.; 

 б) в XVI в.; 

 в) в XVII в.; 

 г) в XVIII в. 

5. Психология как наука о поведении возникла: 

 а) в XVII в.; 

 б) в XVIII в.; 

 в) в XIX в.; 

 г) в ХХ в. 

6. Психическое отражение: 

 а) является точной копией окружающей действительности; 

 б) носит избирательный характер; 

 в) представляет фотографию воздействующей  окружающей среды; 

 г) не зависит от условий окружающей среды. 

8. Психическим явлением является : 
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 а) нервный импульс; 

 б) рецептор; 

 в) интерес; 

 г) сердцебиение. 

9. Особенности развития психики в онтогенезе изучает психология: 

а) медицинская; 

б) общая; 

в) социальная; 

г) возрастная. 

10. Как называется принцип, требующий рассматривать ( изучать, исследовать)      психиче-

ские явления в постоянном движении, изменении: 

 а) принцип детерминизма; 

 б) принцип развития; 

 в) принцип объективности; 

 г) принцип всесторонности. 

 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

1. Предмет, задачи и методы психологии. 

2. Методологическая основа психологии 

3. Работа нервной системы человека. 

4. Эволюция развития психики. Развитие психики в филогенезе.  

5. Сознание человека и его характеристики. 

6. Человек как индивид.  

7. Человек как личность.  

8. Человек как индивидуальность. 

9. Деятельность, ее структура. 

10. Виды деятельности 

11. Ощущение и восприятие: определение, виды. 

12. Внимание: определение, виды, свойства внимания. 

13. Память: определение, виды, процессы памяти. 

14. Мышление: определение, виды мышления, мыслительные операции. 

15. Воображение: определение, виды, механизмы воображения. 

16. Воля, волевое поведение.  

17. Структура волевого акта. 

18. Эмоции: определение, виды, функции эмоций. 

19. Чувства: определения и виды высших чувств. 

20. Потребность: определение и виды потребностей. 

21. Мотивы: определение и виды мотивов. 

22. Темперамент: определение и типы темперамента (история изучения). 

23. Характер: определение и структура характера. 

24. Акцентуации характера. 

25. Способности и задатки: определение.  

26. Виды способностей. 

27. Общение: определение, значение общения в жизни человека. 

28. Виды общения. 

29. Структура общения 

30. Общая характеристика конфликтов 

31. Личность и группа. 

32. Объект, предмет и направления исследований в экономической психологии. 

33. Соотношение понятий экономическое поведение, экономические интересы, экономическое 

сознание.  

34. Факторы, влияющие на экономическое поведение индивидов и социальных групп. 

35. Проблема богатства и бедности в психологии. 
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36. Факторы,  влияющие на принятие решения о покупке.  

37. Охарактеризуйте компоненты экономического поведения. 

38. Объективные психологические предпосылки развития предпринимательства.  

39. Психологические предпосылки предпринимательства. 

40. Основные психологические проблемы предпринимательства: 

41. Типичные эффекты потребительского поведения 

 

Критерии оценивания ответа на зачете 

Зачет - форма промежуточной аттестации, в результате которого обучающий получает оценку в 

двухбалльной шкале («зачтено», «не зачтено»). 

Оценка «зачтено» ставится студенту, который прочно усвоил предусмотренный программный ма-

териал; правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров; показал глубо-

кие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных 

источников: теорию связывает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых предме-

тов; без ошибок выполнил практическое задание. Обязательным условием выставленной оценки являет-

ся правильная речь в быстром или умеренном темпе. Дополнительным условием получения оценки «за-

чтено» могут стать хорошие успехи при выполнении самостоятельной и контрольной работы, система-

тическая активная работа на семинарских (практических) занятиях. 

Оценка «не зачтено» ставится студенту, имеющему существенные пробелы в знании основного 

материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки при изложении материала. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются 

с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставля-

ется дополнительное время для подготовки ответа на зачете;  

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.  

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1 Основная литература: 

1 Нуркова, В. В.  Общая психология : учебник для вузов / В. В. Нуркова, Н. Б. Березанская. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 524 с. —Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/449627  

2 Столяренко, Л. Д.  Общая психология : учебник для вузов / Л. Д. Столяренко, 

В. Е. Столяренко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 355 с. —Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/451030  

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/449627
https://www.biblio-online.ru/bcode/451030
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Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья име-

ются издания в электронном виде в электронно-библиотечной системе «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1 Гуревич, П. С.  Психология : учебник для вузов / П. С. Гуревич. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 465 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/449915  

2 Гуревич, П. С.  Психология и педагогика : учебник и практикум для вузов / П. С. Гуревич. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 429 с. —Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450142  

3 Еромасова, А. А.  Общая психология. Методы активного обучения : учебное пособие для вузов / 

А. А. Еромасова. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 182 с. — (Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452849  

4 Еромасова, А. А.  Общая психология. Практикум для самостоятельной работы студента : учеб-

ное пособие для вузов / А. А. Еромасова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 138 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/452848  

5 Иванников, В. А.  Общая психология : учебник для вузов / В. А. Иванников. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 480 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/450225  

6 Коноваленко, В. А.  Психология менеджмента. Теория и практика : учебник для бакалавров / 

В. А. Коноваленко, М. Ю. Коноваленко, А. А. Соломатин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

368 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/425911  

7 Крысько, В. Г.  Психология и педагогика : учебник для бакалавров для вузов / В. Г. Крысько. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 471 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/449984  

8 Лебедев, А. Н.  Психология для экономистов : учебник и практикум для вузов / 

А. Н. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 328 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450257  

9 Леонтьева, В. Л.  Психология : учебное пособие для вузов / В. Л. Леонтьева. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 151 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/453451  

10 Макарова, И. В.  Общая психология : учебное пособие для вузов / И. В. Макарова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 182 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/449785  

 

5.3 Периодические издания: 

1. Вопросы психологии 

2. Журнал практического психолога 

3. Человек. Сообщество. Управление. 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограни-

ченным доступом к электронной информационно-образовательной среде организации и к профессио-

нальным базам данных, электронным образовательным ресурсам, Интернет-сайтам специализирован-

ных ведомств. 

 

Наименование сайта Адрес сайта 

Электронная библиотека диссертаций РГБ http://diss.rsl.ru/ 

Электронная библиотека grebennikon.ru  www.grebennikon.ru 

Базы данных компании «Ист Вью Информейшн Сервисиз,Инк» http://dlib.eastview.com 

УИС «Россия» http://uisrussia.msu.ru 

«Лекториум» (Минобрнауки России, Департамент стратразвития) http://www.lektorium.tv/ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/449915
https://www.biblio-online.ru/bcode/450142
https://www.biblio-online.ru/bcode/452849
https://www.biblio-online.ru/bcode/452848
https://www.biblio-online.ru/bcode/452848
https://www.biblio-online.ru/bcode/450225
https://www.biblio-online.ru/bcode/450225
https://www.biblio-online.ru/bcode/425911
https://www.biblio-online.ru/bcode/449984
https://www.biblio-online.ru/bcode/450257
https://www.biblio-online.ru/bcode/453451
https://www.biblio-online.ru/bcode/453451
https://www.biblio-online.ru/bcode/449785
http://diss.rsl.ru/
http://www.grebennikon.ru/
http://dlib.eastview.com/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.lektorium.tv/
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Наименование сайта Адрес сайта 

Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

Электронный архив документов КубГУ 
http://docspace.kubsu.ru 

 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

При изучении дисциплины используются следующие формы работы. 

1. Лекции, на которых рассматриваются основные теоретические вопросы данной дисциплины. 

Лекции проводятся в следующих формах: лекция. 

2. Практические занятия, на которых разбираются проблемные ситуации, решаются задачи, за-

слушиваются доклады,  опрос по теоретическим вопросам изучаемых тем и тестирование. При подго-

товке к практическому занятию следует: 

- использовать рекомендованные преподавателями учебники и учебные пособия - для закрепления 

теоретического материала; 

- подготовить доклады и сообщения, разобрать проблемные ситуации; 

- разобрать совместно с другими студентами и обсудить вопросы по теме практического занятия и 

т.д. 

3. Самостоятельная работа, которая является одним из главных методов изучения дисциплины. 

Цель самостоятельной работы – расширение кругозора и углубление знаний в области теории и 

практики вопросов изучаемой дисциплины.  

Контроль за выполнением самостоятельной работы проводится при изучении каждой темы дисци-

плины на семинарских занятиях. Это текущий опрос, тестовые задания, подготовка рефератов. 

Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины включает в себя:  

– изучение основной и дополнительной литературы по курсу;  

– работу с электронными библиотечными системами;  

– изучение материалов периодической печати, Интернет - ресурсов;  

– выполнение рефератов;  

– индивидуальные и групповые консультации; 

– подготовку к зачету. 

4. Зачет по дисциплине. Зачет сдается в устной форме. Представляет собой структурированное за-

дание по всем разделам дисциплины. Для подготовки к зачету следует воспользоваться рекомендован-

ным преподавателем учебниками, методическими указаниями к практическим занятиям и самостоя-

тельной контролируемой работе студента по дисциплине, глоссарием, своими конспектами лекций и 

практических занятий, выполненными самостоятельными работами. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья боль-

шое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное разъяснение 

учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим инди-

видуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучаю-

щимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

 

8.1 Перечень необходимого программного обеспечения 

 комплекс взаимосвязанных программ, предназначенных для управления ресурсами ПК и орга-

низации взаимодействия с пользователем операционная система Windows XP Pro (договор №77 АЭФ-

223-ФЗ-2017 от  03.11.2017); 

 пакет приложений для выполнения основных задач компьютерной обработки различных типов 

документов Microsoft Оffice 2010 (договор №77 АЭФ-223-ФЗ-2017  от 03.11.2017); 

http://нэб.рф/
http://docspace.kubsu.ru/
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 программа для комплексной защиты ПК, объединяющая в себе антивирус, антишпион и функ-

цию удаленного администрирования антивирус Kaspersky endpoint Security 10 (Письмо 

АО_Лаборатория Касперского № 3368 от 03.08.2016); 

 договор № 128-НК о взаимном сотрудничестве со Справочно - Поисковой Системой Гарант от 

19.12.2014 (бессрочный). 

 

8.2 Перечень информационных справочных систем 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, справочным и 

поисковым системам. 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru). 

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

352120, Краснодарский край,  

г. Тихорецк, ул. Октябрьская, д. 24б, 

№ 404 

 

Помещение для самостоятельной работы, с ра-

бочими местами, оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и 

обеспечением  неограниченного доступа в элек-

тронную информационно-образовательную сре-

ду организации для каждого обучающегося  

352120, Краснодарский край, 

г. Тихорецк, ул. Октябрьская, д. 24б  

№ 406 

 

Помещение для самостоятельной работы, с ра-

бочими местами, оснащенными компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и 

обеспечением  неограниченного доступа в элек-

тронную информационно-образовательную сре-

ду организации для каждого обучающегося, в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин  

352120, Краснодарский край, 

г. Тихорецк, ул. Октябрьская, д. 24б,  

№ 36 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования  

352120, Краснодарский край, 

г. Тихорецк, ул. Октябрьская, д. 24б  

№ 99 а 

 

 

Мультимедийный проектор, персональный ком-

пьютер, экран, выход в Интернет, электронные 

ресурсы, учебная мебель, доска учебная, учебно-

наглядные пособия, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации. 

 

 

 

Персональные компьютеры, принтер, выход в 

Интернет, учебная мебель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Персональные компьютеры, принтер, выход в 

Интернет, учебная мебель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стол компьютерный, сейф, мебель офисная, стел-

лажи металлические. 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/

