
 

 

АННОТАЦИЯ 

дисциплины  «Организационное поведение» 

 

Объем трудоемкости: 4 зач. ед. (144 ч., из них 12,2 ч. контактной работы: лекционных 4 ч., прак-

тических 8 ч., ИКР 0,2 ч.; 128 ч. самостоятельной работы; 3,8 ч. контроля) 

 

Цель освоения дисциплины:  

дать студентам теоретические и практические знания, привить навыки работы с людьми и группа-

ми в условиях организации. 

 

Задачи дисциплины:  

 дать представление об основных структурных элементах системы организационного поведения 

(личности, поведения, организации), их природе и особенностях функционирования в коллективе; 

 познакомить с наиболее известными концепциями личности как теоретической базы для моде-

лирования поведения в трудовом коллективе (индивида, группы, организации); 

 раскрыть основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и опе-

ративных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процес-

сов групповой динамики и принципов формирования команды,  

 охарактеризовать методику аудита человеческих ресурсов, для осуществления диагностики ор-

ганизационной культуры; 

 раскрыть содержание и процессы групповой динамики как ключевого понятия в организацион-

ном поведении; 

 заложить основу понимания требований к проведению таких управленческих действий как де-

ловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, 

электронные коммуникации; 

 использовать знания в области организационного поведения в практической деятельности. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Изучение дисциплины «Организационное поведение» опирается на методологическую основу, со-

держащуюся в дисциплинах «Теория организации», «Менеджмент», «Управление человеческими ре-

сурсами», «Маркетинг», «Общая экономическая теория» и др. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся общекультурных и 

профессиональных компетенций: ОК-5, ОК-6, ПК-1, ПК-2. 

 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОК-5 Способность рабо-

тать в коллективе, 

толерантно воспри-

нимая социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия 

- структуру коллек-

тива, в котором при-

ходится работать; 

 - особенности влия-

ния социальной сре-

ды на формирование 

личности и мировоз-

зрения человека 

- корректно приме-

нять знания о кол-

лективе как систе-

ме в различных 

формах социальной 

практики;  

- выделять, форму-

лировать и логично 

аргументировать 

собственную миро-

воззренческую по-

зицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с 

- способностями  к 

конструктивной кри-

тике и самокритике;  

- умениями работать в 

команде, взаимодей-

ствовать с экспертами 

в предметных обла-

стях;  

- навыками воспри-

нимать разнообразие 

и культурные разли-

чия, принимать соци-

альные и этические 

обязательства 
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Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

учетом ее специ-

фики 

ОК-6 Способность к само-

организации и само-

образованию 

- пути и средства 

профессионального 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальные форумы, 

конференции, семи-

нары, тренинги, по-

вышение квалифи-

кации, магистратура, 

аспирантура;  

- закономерности 

профессионально-

творческого и куль-

турно-нравственного 

развития 

- анализировать 

информационные 

источники (сайты, 

форумы, периоди-

ческие издания);  

- анализировать 

культурную, про-

фессиональную и 

личностную ин-

формацию и ис-

пользовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных ка-

честв 

-навыками организа-

ции самообразования, 

технологиями приоб-

ретения, использова-

ния и обновления со-

циально-культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

ПК-1 Владение навыками 

использования основ-

ных теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегиче-

ских и оперативных 

управленческих задач, 

а также для организа-

ции групповой работы 

на основе знания про-

цессов групповой ди-

намики и принципов 

формирования коман-

ды, умение проводить 

аудит человеческих 

ресурсов и осуществ-

лять диагностику орга-

низационной культуры 

- основные теории 

мотивации;  

- методику 

диагностики 

организационной 

культуры;  

- основные теории 

мотивации, ли-

дерства и власти для 

решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач;  
- основы организации 

групповой работы на 

базе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов форми-

рования команды 

- использовать ос-

новные теории моти-

вации;  

- проводить диагно-

стику организа-

ционной культуры;  

- использовать ос-

новные теории моти-

вации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных управ-

ленческих задач, а 

также для орга-

низации групповой 

работы на основе 

знания процессов 

групповой динамики 

и принципов форми-

рования команды 

- навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации;  

- навыками проведе-

ния диагностики 

организационной 

культуры;  

- навыками использо-

вания основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и опера-

тивных управленческих 

задач 

ПК-2 Владение различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

при проектировании 

межличностных, груп-

повых и органи-

зационных коммуни-

каций на основе со-

временных технологий 

управления персона-

лом, в т.ч. в межкуль-

турной среде 

- способы 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций;  

- виды конфликтов;  
- различные способы 

разрешения конфликт-

ных ситуаций 

- разрешать кон-

фликтные ситуации 

при проектировании 

межличностных, 

групповых и органи-

зационных коммуни-

каций с учетом со-

временных техноло-

гий управления пер-

соналом, в т.ч. в 

межкультурной сре-

де;  

- разрешать кон-

фликтные ситуации 

на основе современ-

ных технологий 

управления персона-

- навыками разреше-

ния конфликтных ситу-

аций при про-

ектировании межлич-

ностных, групповых и 

организационных ком-

муникаций на основе 

современных техноло-

гий управления персо-

налом, в т.ч. в межкуль-

турной среде;  

- навыками разреше-

ния конфликтных 

ситуаций на основе 

современных 

технологий 

управления персона-
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Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
лом, применяя осно-

вы функционального 

менеджмента;  

- различными спосо-

бами разрешать кон-

фликтные ситуации 

на основе технологий 

управления персона-

лом, в т.ч. в меж-

культурной среде 

лом, используя 

принципы 

функционального 

менеджмента;  

- навыками разре-

шения конфликтных 

ситуаций на основе 

технологий управления 

персоналом, в т.ч. в 

межкультурной среде 

 

Основные разделы дисциплины 
   

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Введение в организационное поведение. Си-

стемы и модели организационного поведения 
24 2 2  20 

2 
Социальная природа организационного пове-

дения 
20 2   18 

3 
Влияние организационной культуры на пове-

дение в организации 
20  2  18 

4 
Мотивационные теории и их применение в ор-

ганизационном поведении 
20  2  18 

5 Групповое  и коммуникативное поведение 20  2  18 

6 Власть и лидерство 18    18 

7 
Стратегия поведения в конфликте и управле-

ние стрессами 
18    18 

 Итого по дисциплине:  4 8 0 128 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены     

 

Вид аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1 Организационное поведение : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / 

Г. Р. Латфуллин [и др.] ; под редакцией Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. – М.: Изда-

тельство Юрайт, 2019. – 301 с. – Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/433606 

2 Кочеткова, А. И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. Часть 3. 

Комплексные методы адаптивного организационного поведения : учебник и практикум для вузов / 

А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. – 6-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 207 с. – Ре-

жим доступа:  https://urait.ru/bcode/452255 

3 Кочеткова, А. И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. Часть 1. 

Основы, сущность и модели : учебник и практикум для вузов / А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. – 6-е 

изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 249 с. – Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/451705 

4 Кочеткова, А. И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 ч. Часть 2. 

Психологические механизмы : учебник и практикум для вузов / А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. – 6-е 

изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 351 с. – Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/452253 
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