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1ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели дисциплины 

Основная цель изучения аспирантами дисциплины – теоретических и 

методологических аспектов развития системы виртуального управления, фор-

мирование профессиональных компетенций и подготовка к кандидатскому эк-

замену  по специальной дисциплине. 

Дополнительные цели 

1) формирование представления о содержании виртуальной экономики 

и ее отличиях от других форм организации экономики; 

2) понимание роли специфических активов в условиях виртуальной 

экономики для обеспечения устойчивых конкурентных преимуществ компа-

нии; 

3) изучение основных методов эффективного управления специфиче-

скими активами в виртуальной сервисной организации. 

Объектом изучения дисциплины является виртуальная сервисная орга-

низация в условиях виртуальной экономики. 

Предметом изучения являются методы повышения конкурентоспособ-

ности управления виртуальной сервисной организации в условиях виртуаль-

ной экономики за счет эффективного управления специфическим активами. 

Содержание учебной дисциплины направлено на приобретение ком-

петенций по исследованию проблематики, освоению методологии и методов 

управления специфическими активами в условиях становления виртуальной 

экономики.  

Аспиранты должны знать сущность виртуальной экономики, специфику 

обеспечения конкурентоспособности виртуальных сервисных организаций в 

этой экономике, методы расширенного воспроизводства специфических акти-

вов, планирования исследований по системным составляющим виртуальной 

экономики. 

Особое внимание уделено постановке актуальных проблем развития 

систем управления специфическими активами в виртуальных сервисных 

организациях, перспективных методов и технологий их решения. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисципли-

ны: 

Теоретическая компонента 

1) знание генезиса проблематики становления виртуальной экономики, 

методологии исследований виртуальной экономики; 

2) изучение содержания императивов интеллектуализации экономики; 

3) развитие теоретико-методологических знаний и закрепление профес-

сиональных навыков в области управления специфическим активами; 

Познавательная компонента 
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4) рассмотрение многообразия научных подходов, составляющих тео-

ретическую базу современной экономической теории; 

5) изучение современных подходов к управлению специфическими ак-

тивами; 

Практическая компонента 

6) постановка проблем развития виртуальных сервисных организаций в 

условиях виртуальной экономики;  

7) умение использовать современные подходы и методы управления 

специфическими активами в виртуальных сервисных организациях. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Современные теоретико-методологические разработки в 

области управления» относится вариативной  части по выбору Блока 1 «Дис-

циплины (модули)» учебного плана. 

Изучение дисциплины базируется на теоретической базе, освоенной 

студентами при изучении дисциплин в рамках магистратуры или 

специалитета, представленных в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Дисциплины магистратуры и специалитета 

Дисциплина Вопросы (темы), знание которых необходимо при изучении 

данной дисциплины 

1. История и современ-

ные проблемы менедж-

мента 

Современные тенденции развития экономики и менеджмента. 

Интеллектуализация экономики. 

2. Исследование рынка 

интеллектуальных това-

ров и услуг 

Концепция рынка интеллектуальным товаров и услуг. Классифи-

кация интеллектуальных товаров. 

3. Управление немате-

риальными активами 

Сущность и структура нематериальных активов, их роль в разви-

тии современной компании. 

4. Управление человече-

скими ресурсами 

Структура и функции системы управления человеческими ресур-

сами. Понятие человеческого капитала. 

 

В свою очередь, изучение дисциплины обеспечивает возможность ус-

пешного прохождения аспирантом научно-производственной практики и вы-

полнения диссертационного исследования.  

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

аспирантов  универсальных, общепрофессиональных и профессиональных  

компетенций (УК/ОПК/ПК), представленных в таблице 2. 
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Таблица 2 – Требования к результатам освоения студентом дисциплины 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-1 Способностью само-

стоятельно осущест-

влять научно-

исследовательскую 

деятельность в соот-

ветствующей про-

фессиональной об-

ласти с использова-

нием современных 

методов исследова-

ния и информацион-

но-

коммуникационных 

технологий 

Современные 

подходы и методы 

исследования 

виртуальной эко-

номики 

Использовать со-

временные техноло-

гии управления 

виртуальными сер-

висными организа-

циями 

Технологиями и 

методами органи-

зации системы 

управления спе-

цифическими ак-

тивами виртуаль-

ных сервисных 

организаций 

2 ПК-2 способностью 

исследовать ме-

тодологию стра-

тегического ме-

неджмента, кор-

поративные стра-

тегии, ключевые 

компетенций и 

разрабатывать 

сбалансирован-

ную систему по-

казателей, управ-

ления человече-

скими ресурсами 

с применением 

контроллинга и 

бюджетирования 

расходов на пер-

сонал, управлен-

ческого консуль-

тирования в прак-

тике развития 

систем управле-

ния и обеспечить 

готовность дис-

сертационного 

исследования, от-

вечающего требо-

ваниям паспорта 

научной специ-

альности 08.00.05 

факторы 

макроокружени

я, мезо-, 

микросреды 

корпорации, 

макроэкономич

еские 

направления 

государственно

й 

экономической 

политики в РФ, 

основы 

функционирова

ния 

национальной 

экономики, 

структурно-

системный 

анализ 

национальной 

экономики, 

прогнозирован

ие, 

программирова

ние и 

стратегическое 

планирование 

национальной 

экономики, 

реальные 

экономические 

процессы,  

основы 

организации 

системы 

выявлять основ-

ные тренды  

экономического 

развития на раз-

личных уровнях 

экономических 

систем  и опре-

делять потен-

циалы нацио-

нальной эконо-

мики 

Выделением 

актуальных 

проблемы 

развития и 

управления 

корпоративных 

экономических 

систем и 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, 

программы 

организационн

ого развития и 

изменений и 

обеспечивать 

их реализацию 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

управления 

изменениями, 

принципы и 

методы 

разработки 

корпоративной 

стратегии; 

теорию 

управления 

организационн

ыми проектами 

 
3. УК-6 способностью 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития 

содержание 

процесса целе-

полагания 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, его 

особенности и 

способы реали-

зации при ре-

шении профес-

сиональных 

задач, исходя 

из этапов карь-

ерного роста и 

требований 

рынка труда.  

формулировать 

цели личностно-

го и профессио-

нального разви-

тия и условия их 

достижения, ис-

ходя из тенден-

ций развития 

области профес-

сиональной дея-

тельности, эта-

пов профессио-

нального роста, 

индивидуально-

личностных 

особенносте 

осуществлять 

личностный вы-

бор в различных 

профессиональ-

ных и морально-

ценностных си-

туациях, оцени-

вать последствия 

принятого реше-

ния и нести за 

него ответствен-

ность перед со-

бой и общест-

вом. 

способами вы-

явления и 

оценки инди-

видуально-

личностных, 

профессио-

нально-

значимых ка-

честв и путями 

достижения 

более высокого 

уровня их раз-

вития. 
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2 СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач.ед. (144 часов), их 

распределение по видам работ (для аспирантов очной и заочной форм обуче-

ния) представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ обу-

чающихся по семестрам 

Виды работы 

Очная форма Заочная форма 

Всего 

часов 

Курс Всего 

часов 

семестр 

2 3 4 5 

1 Аудиторная работа 38 26 12 20 10 8 

В том числе: Лекции (Л) 10 6 4 4 2 2 

Практические (семинарские) 

занятия (ПЗ) 
10 6 4 14 8 6 

Лабораторные занятия (ЛР) 18 14 4    

2 Самостоятельная работа 106 46 60 126 26 100 

Научная статья 38 18 20 38 18 20 

Тезисы доклада (выступле-

ния) 
18 8 10 18 8 10 

Самоподготовка 50 20 30 70 0 70 

3 Подготовка и сдача экза-

мена 
 - -    

Вид итогового контроля  зачет зачет  зачет зачет 

Общая трудоем-

кость 

час 144 144 

зач.ед. 4 4 
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2.2.Структура дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам и темам   дисциплины для студентов очной и 

заочной форм обучения представлено в таблице 4. 

Таблица 4 – Разделы дисциплины, изучаемые на 2 и 3 курсе 

№
 р

аз
д

ел
а,

 
те

м
ы

 

 
 

Наименование модулей, разделов и тем 

Очная форма Заочная форма 
Количество часов 

Все-
го 
 

Аудиторная рабо-
та 

СРС 
Всего 

 

Аудиторная ра-
бота 

СРС 
Л 

ПЗ 
(С) 

ЛР Л 
ПЗ 
(С) 

ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 Теоретико-методологические основы исследова-

ния виртуализации экономики 

22 2 2  18 11 1 2  8 

2 Управление поведением социально-

экономических систем в виртуальном простран-

стве 

14 2 2  10 13 1 2  10 

3 Управление специфическими активами сектора 
виртуальных услуг 

36 2 2 14 18 14  4  10 

 Зачет           
 Всего за 2 курс 72 6 6 14 46 36 2 8  26 
4 Роль социальной инфраструктуры в секторе вир-

туальных услуг 

36 2 4  30 55 1 4  50 

5 Управление предпринимательскими рисками в 

виртуальном пространстве 

36 2  4 30 53 1 2  50 

 Зачет           
 Всего за 3 курс 72 4 4 4 60 108 2 6  100 

 Всего: 144 10 10 18 106 144 4 14  126 
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2.3 СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№ 

темы 
Наименование раздела 

и темы 
Содержание раздела, темы 

Используемые  

образовательные 

технологии 

 

1 

Теоретико-

методологические ос-

новы исследования 

виртуализации эконо-

мики 

Предпосылки становления сектора виртуальных 

услуг в современной экономике сервиса. Тенден-

ции развития информационных процессов в реаль-

ном секторе экономики, их особенности и проти-

воречия на уровне региона. Правовое регулирова-

ние виртуальной экономики (маркетинговой дея-

тельности, рекламы, продвижения товаров и ус-

луг). Изменения в поведении экономических субъ-

ектов под влиянием информационных техноло-

гий. Содержание и формы виртуальных услуг. Мо-

дификация поведенческой функции экономиче-

ских субъектов как основа пересмотра управления 

фирмой. Определение специфических характери-

стик сектора виртуальных услуг в экономике сер-

виса Организация коммуникаций в глобальном 

виртуальном управлении. Интернет ресурсы мар-

кетинга для экономистов и менеджеров. Увеличе-

ние технологий маркетинга в период пост глобали-

зации мирового рынка.  

Интерактивная 

лекция, дискус-

сия 

2 Управление поведени-

ем социально-

экономических систем 

в виртуальном про-

странстве 

География новых информационных технологий 

(маркетинговых инструментов) в современном 

экономическом пространстве. Рынки сетевых благ 

(товарные, рынки услуг, госзакупок, госзака-

зов). Технологические показатели новой экономи-

ки и темпы экономического роста. Структура элек-

тронного рынка, как вида рынка в маркетинговой 

деятельности.  

Интерактивная 

лекция, дискус-

сия 

3 Управление специфи-
ческими активами сек-
тора виртуальных ус-
луг 

Содержание и структура специфических активов 

виртуальных сервисных организаций. Человече-

ский   капитал виртуальных сервисных организа-

ций. Инновационные нематериальные активы вир-

туальных сервисных организаций. Организацион-

ный капитал виртуальных сервисных организаций 

Интерактивная 

лекция, дискус-

сия 

4 Роль социальной ин-

фраструктуры в секто-

ре виртуальных услуг 

Роль социальной инфраструктуры в секторе вир-

туальных услуг. Определение и классификация 

элементов социальной инфраструктуры сектора 

виртуальных услуг. Взаимосвязь между принци-

пами социальной инфраструктуры сектора вирту-

альных услуг и транзакционными издержками, 

возникающими в результате взаимодействия в 

виртуальном пространстве. Этапы по обеспечению 

информационной безопасности виртуальной  сер-

висной организации. Риски сектора виртуальных 

услуг. 

Интерактивная 

лекция, дискус-

сия 

5 Управление предпри-

нимательскими риска-

ми в виртуальном про-

странстве 

Инструменты предотвращения (снижения) рис-

ков в секторе виртуальных услуг. Роли агентов 

сектора виртуальных услуг. Методы повышения 

доверия в секторе виртуальных услуг. Моделиро-

Интерактивная 

лекция, дискус-

сия 
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вание социальной инфраструктуры сектора вирту-

альных услуг. Условия, основные маркетинговые 

требования к характеристикам электронного мага-

зина. Особенности эффективности электронного 

бизнеса: маркетинговый аспект. Коммуникативные 

услуги в сети-Internet.  

 

2.3.2 Темы практических занятий 

№ 

темы 
Наименование раз-

дела 
Тематика практических занятий  

Используемые  

образовательные 

технологии 

1 Теоретико-

методологические 

основы исследования 

виртуализации эко-

номики 

Эволюция экономических теорий. Вир-

туальная экономика как новая экономиче-

ская теория 

Дискуссия 

2 Управление поведе-

нием социально-

экономических сис-

тем в виртуальном 

пространстве 

Этапы формирования электронного рынка Подготовка док-

лада 

3 Управление специ-
фическими активами 
сектора виртуальных 
услуг 

Методы управления специфическими ак-

тивами виртуальных сервисных организа-

ций 

Выступление на 

конференции 

4 Роль социальной 

инфраструктуры в 

секторе виртуальных 

услуг 

Взаимосвязь между принципами соци-

альной инфраструктуры сектора вирту-

альных услуг и транзакционными издерж-

ками, возникающими в результате взаи-

модействия в виртуальном пространстве 

Выступление на 

конференции 

 

2.3.3 Темы лабораторных занятий 

№ 

темы 
Наименование разде-

ла 
Тематика лабораторных работ  

Используемые  

образовательные 

технологии 

 

3 Управление специ-
фическими активами 
сектора виртуальных 
услуг 

Выявление основных видов специфиче-

ских активов виртуальных сервисных ор-

ганизаций на основе оценки реального со-

стояния ресурсов  и результатов развития 

виртуального сектора Южного федераль-

ного округа  

Кейс-метод 

3 Управление специ-
фическими активами 
сектора виртуальных 
услуг 

Разработка бизнес-модели виртуальных 

сервисных организаций на основе иннова-

ционных виртуальных цепочек поставок. 

Картирование знаний в организации. 

Кейс-метод 
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3 Управление специ-
фическими активами 
сектора виртуальных 
услуг 

Проектирование механизма управления 

организационным капиталом виртуальной 

сервисной организации 

 

Кейс-метод 

3 Управление специ-
фическими активами 
сектора виртуальных 
услуг 

Разработка алгоритма  управления чело-

веческим капиталом виртуальной органи-

зации и его организационного обеспече-

ния 

Кейс-метод 

3 Управление специ-
фическими активами 
сектора виртуальных 
услуг 

Структурирование инновационных акти-

вов виртуальной организации. Разработка 

стратегии развития интеллектуального ка-

питала организации 

Кейс-метод 

5 Управление предпри-

нимательскими риска-

ми в виртуальном про-

странстве 

Разработка каталога компетенций участ-

ников сектора виртуальных услуг 

Кейс-метод 
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4.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Таблица 7 – Оценочные средства,  направленные на определение степени сфор-

мированной компетенции 

 

Компетенции Эссе  Научная статья 

ОПК-1 + + 

УК-6 + + 

ПК-2 + + 

 

Критерии оценивания аспирантов на зачете 

 
Для получения оценки «зачтено» 

В ответе раскрыта сущность основных категорий и понятий, содержащихся в 

вопросе, определены все необходимые логические связи и отношения между 

ними раскрывающие смысл ответа на поставленный вопрос, приведены примеры 

из практической деятельности, иллюстрирующие ответ на поставленный вопрос. 

Для получения оценки «не зачтено» 

В ответе не даны определения и не раскрыта сущность основных понятий, 

содержащихся в вопросе, студент не владеет логическими связями между ними, 

не может привести примеры из практической деятельности, иллюстрирующие 

ответ на поставленный вопрос. 

4.2 Темы эссе 

Таблица 8 – Темы эссе 

№ 

п/п 
Наименование темы 

1.  Основные направления виртуализации экономики. 

2.  Новые организационные формы предприятий в информационной экономике. 

3.  Условия динамичного развития сектора виртуальных услуг. 

4.  Особенности виртуальной услуги в качестве информационного экономического ре-

сурса. 

5.  В чем заключается оптимизация предоставления государственных и муниципальных 

услуг в различных сферах и направлениях?  

6.  Как можно обеспечить единство и неразрывность процесса предоставления  государ-

ственных  и  муниципальных услуг? 

7.  Что необходимо знать пользователю для  того чтобы использовать ЭЦП? 

8.  Какой эффект проявляется от применения систем и технологий электронного доку-

ментооборота?  

9.  Опыт зарубежных стран в применении идентификационной карты.  

10.  Прокомментируйте как УЭК позволит избавиться от бюрократизма при  оформлении 

и  использовании  социальных услуг. 

11.  Расскажите об организации межведомственного информационного взаимодействия  

при  предоставлении государственных и муниципальных услуг 

12.  Темы по предложению аспиранта и согласованные предварительно с научным руко-
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водителем 

4.4.Перечень вопросов, выносимых на зачет по учебной дисциплине 

«Современные теоретико-методологические разработки  

в области управления» 

2 курс 

1. Предпосылки становления сектора виртуальных услуг в современной 

экономике сервиса.  

2. Тенденции развития информационных процессов в реальном секторе 

экономики, их особенности и противоречия на уровне региона.  

3. Правовое регулирование виртуальной экономики (маркетинговой дея-

тельности, рекламы, продвижения товаров и услуг).  

4. Изменения в поведении экономических субъектов под влиянием инфор-

мационных технологий.  

5. Содержание и формы виртуальных услуг.  

6. Модификация поведенческой функции экономических субъектов как ос-

нова пересмотра управления фирмой.  

7. Определение специфических характеристик сектора виртуальных услуг в 

экономике сервиса  

8. Организация коммуникаций в глобальном виртуальном управлении.  

9. Интернет ресурсы маркетинга для экономистов и менеджеров.  

10. Увеличение технологий маркетинга в период пост глобализации миро-

вого рынка.  

11. География новых информационных технологий (маркетинговых 

инструментов) в современном экономическом пространстве.  

12. Рынки сетевых благ (товарные, рынки услуг, госзакупок, госзаказов).  

13. Технологические показатели новой экономики и темпы экономического 

роста.  

14. Структура электронного рынка, как вида рынка в маркетинговой 

деятельности.  

15. Содержание и структура специфических активов виртуальных 

сервисных организаций.  

16. Человеческий   капитал виртуальных сервисных организаций.  

17. Инновационные нематериальные активы виртуальных сервисных 

организаций.  

18. Организационный капитал виртуальных сервисных организаций 

3 курс 

1.  Виды предпринимательского риска в виртуальном пространстве: харак-

теристика и причины возникновения 

2. Роль социальной инфраструктуры в секторе виртуальных услуг.  

3. Определение и классификация элементов социальной инфраструктуры 

сектора виртуальных услуг.  
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4. Взаимосвязь между принципами социальной инфраструктуры сектора 

виртуальных услуг и транзакционными издержками, возникающими в 

результате взаимодействия в виртуальном пространстве.  

5. Этапы по обеспечению информационной безопасности виртуальной 

сервисной организации. 
6. Инструменты предотвращения (снижения) рисков в секторе виртуальных услуг.  

7. Роли агентов сектора виртуальных услуг.  

8. Методы повышения доверия в секторе виртуальных услуг.  

9. Моделирование социальной инфраструктуры сектора виртуальных услуг.  

10. Условия, основные маркетинговые требования к характеристикам электронного 

магазина.  

11. Особенности эффективности электронного бизнеса: маркетинговый аспект.  

12. Коммуникативные услуги в сети-Internet.  
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5 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 Основная литература 

Таблица 10 – Перечень основной литературы 
№ 

п.п. 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной литературы, к-во 

страниц, вид и характеристика иных информационных ресурсов 

1 Фролов, Ю. В. Управление знаниями : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. 

В. Фролов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 324 с. — 

(Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05521-4. — 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/898D1976-3917-4AC8-943C-

8585218B7D23. 

2 Батурин, Владимир Кириллович. Общая теория управления [Текст] : учебное пособие 

для студентов вузов / В. К. Батурин. - Москва : [ЮНИТИ-ДАНА], 2013. - 487 с. 

     3 Региональный сектор экономики знаний: проблемы формирования и управления: 

монография/ В.В. Ермоленко, М.Р. Закарян, Р.М. Закарян, Д.В. Ланская, А.П. 

Савченко. Под ред. В.В. Ермоленко. -Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2013.-381 с. 

5.2 Дополнительная литература 

Таблица 11 – Перечень дополнительной литературы 

№ 

п.п. 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной литературы, 

 к-во страниц, вид и характеристика иных информационных ресурсов 

1 Клочко Е.Н., Новиков В.С. Виртуальные взаимодействия социально-
экономических систем в координатах региональной экономики. - Краснодар: изда-
тельство Южного института менеджмента,  2013. – 264 с 

2 Клочко Е.Н. Сектор виртуальных услуг в современной экономике сервиса: функ-
циональное содержание, принципы управления, социальная инфраструктура. - 
Краснодар: издательство Южного института менеджмента,  2012. – 329 с. 

3 Салихов, Б.В. Интеллектуальный капитал организации: сущность, структура и ос-

новы управления / Салихов, Борис Варисович ; Б. В. Салихов. - М. : Дашков и К°, 

2010. - 155 с. 

4 Управление знаниями в инновационной экономике : учебник / под ред. Б. З. Миль-

нера ; [науч. ред. Т. М. Орлова]. - М. : Экономика, 2009. - 599 с. 

5 Лукичева Л.И. Управление интеллектуальным капиталом: [учебн. пособие]/ Л.И. 

Лукичева.- 2-е изд., стер. – М.: Омега-Л, 2008.552 с. 

6 Макаров В.Л., Клейнер Г.Б. Микроэкономика знаний. - М.: Экономика, 2007. - 208 

с. [Введение, Оглавление]  

7 Маркетинг интеллектуальных продуктов и услуг / Краткий курс маркетинга. 

[Электронный ресурс] URL: http://kvitenruin.com. 

8 Мейер К., Дэвис С. Живая организация. М.: Издательство «Добрая книга», 2007. 

368 с. 

9 Мельников О.Н.    Управление интеллектуально-креативными ресурсами наукоем-

ких производств.- М.: Машиностроение, 2004.399 с. 

 

5.3. Периодические издания 

1. Менеджмент в России за рубежом 

2. Российский журнал менеджмента  

3. Проблемы теории и практики управления  

4. Креативная экономика 

http://my-shop.ru/shop/books/337389.html
http://www.cemi.rssi.ru/publication/newbooks/index.php#micro
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5. Инновации 
 

6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИ-

МЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 URL: iteam.ru − Портал«Корпоративное управление» 

 URL: http://cyberleninka.ru – КиберЛенинка, научные статьи. 

 URL: http://elibrary.ru - cайт научной электронной библиотеки. 

 URL: http://scholar.google.com - поисковая система «Академия google». 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОС-

ВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение дисциплины предусматривает прослушивание лекций, участие в 

семинарских занятиях и дискуссиях, выполнение лабораторных работ. 

Для глубокого изучения дисциплины настоятельно рекомендуется: 

– систематически готовиться к семинарским и лабораторным занятиям по 

учебным пособиям, научным статьям в журналах, а также с использованием 

ресурсов Интернет; 

– своевременно готовить научные статьи для обсуждения и публикации. 

Самостоятельная работа студента - один из важнейших этапов в подготовке 

аспирантов. Она развивает компетенции исследовательскогохарактера, обогащает 

опытом и знаниями, необходимыми для дальнейшего их становления как 

специалистов, прививает навыки работы с литературой, статистическими 

данными. 

Цель самостоятельной работы - систематизация, закрепление и расширение 

теоретических и практических знаний с использованием современных 

информационных технологий и литературных источников. Для развития навыков 

самостоятельной работы аспирантами во время самостоятельной работы 

выполняются: 

– исследования, связанные с обзором современного состояния технологий 

управления знаниями и практики создания СУЗ в корпорациях; 

–задания по поиску в Интернете статистической и корпоративной 

информации на заданную научную тему и подготовке доклада (выступления). 

Проект статьи или выступления на конференции готовятся аспирантом 

самостоятельно, в них обобщаются теоретические материалы по исследуемой 

теме с использованием материалов из специальной литературы, нормативно-

правовых документов, стандартизирующих рассматриваемую сферу. В 

содержании статей должен быть собственный анализ и критический подход к 

решению проблемы по выбранной теме исследования, подкрепленный 

статистическими данными и корпоративной отчетностью известных корпораций. 

Материалы должны быть изложены на высоком теоретическом уровне, с 

применением практических данных и примеров. Рукописи подлежат обсуждению 

и рецензированию на кафедре. 

http://cyberleninka.ru/
http://elibrary.ru/
http://scholar.google.com/
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Аспиранты обязаны непрерывно проводить научные исследования под 

руководством научного руководителя по избранной теме и готовить сообщения на 

научные конференции, статьи в Сборник молодых исследователей и научные 

журналы. 

Обучение аспирантов с ограниченными возможностями организуется в 

соответствии с требованиями  «Методических рекомендаций по организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

профессионального образования»  от «8»апреля 2014 г. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

8.1. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

Подписка на 2017-2018 учебный год на программное обеспечение в рамках03.11.2017 

программы компании Microsoft “Enrollment for Education Solutions” для компьютеров 

и серверов Кубанского государственного университета и его филиалов: 

DsktpEdu ALNG LicSAPk MVL 

VisioPro ALNG LicSAPk MVL 

ExchgSvrEnt ALNG LicSAPk MVL 

SfBSvr ALNG LicSAPk MVL 

SQLSvrEntCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

SQLSvrStdCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

SysCtrDatactrCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

WinSvrDCCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

WinSvrSTDCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

SysCtrOpsMgrCltML ALNG LicSAPk MVL PerOSE 

8.2 Перечень информационных справочных систем: 

1. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим досту-

па: http://garant.ru/ 

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://consultant.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» (www.studmedlib.ru); 

4. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине  

 

№ 

Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/
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1.  Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, за-

нятий семинарского 

типа 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и промежуточ-
ной аттестации (350040 г. Краснодар, ул. Ставропольская, 
149). № 417А, 412А 
Учебная мебель, экран - 1 шт., проектор - 1 шт., ноутбук - 

1 шт.  

2.  Учебная аудитория для 

групповых и индивиду-

альных консультаций 

Учебная аудитория для проведения занятий групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации (350040 г. Краснодар, ул. Ставро-
польская, 149). № 408А, 412А, 413А 
 

3.  Текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации (350040 г. Краснодар, ул. Став-
ропольская, 149). № 412А, 413А 
 

4.  Помещение  для само-

стоятельной работы 

Аудитория  для самостоятельной работы оснащена компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспеченный доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета 
(350040 г. Краснодар, ул. Ставропольская, 149). № 403Н. 
Учебная мебель, персональный компьютер – 15 шт. с дос-
тупом к сети "Интернет" и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду органи-
зации 

5.  Помещения для хране-

ния и профилактиче-

ского обслуживания 

учебного оборудования 

Помещение в корпусах А, Н. (350040 г. Краснодар, ул. 

Ставропольская, 149). 

 

 



19 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу по дисциплине  

Б1.В.ДВ.1.1 СОВРЕМЕННЫЕ ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ РАЗ-

РАБОТКИ В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Рабочая учебная программа по Основной образовательной программе подготовки кадров 

высшей квалификации по программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

по направлению 38.06.01 "Экономика" (Профиль - 08.00.05 Экономика и управление народным 

хозяйством (менеджмент)составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Содержание рабочей программы соответствует поставленным целям, современным про-

блемам, уровню и тенденциям развития публичного управления, решение которых создает ме-

тодологическую базу для повышения жизнеспособности конкурентоспособности бизнеса. 

При разработке рабочей учебной программы использовалась новейшая отечественная и 

зарубежная литературы, также собственные издания кафедры .Дисциплина грамотно структу-

рирована, содержание разделов насыщено новыми подходами и теориями, в частности: вирту-

альной  экономики, методами управления специфическими активами сектора виртуальных ус-

луг, новыми формами организаций в виртуальной  экономике 

Предусмотрены дискуссии по актуальным вопросам и проблемам управления знаниями, 

активное участие аспирантов в научных конференциях, диспутах, семинарах. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.  

Рабочая программа по дисциплине Б1.В.ДВ.1.1 «Современные теоретико-

методологические разработки в области управления» может использоваться в учебном процессе 

в аспирантуре по направлению 38.06.01 "Экономика" (Профиль - 08.00.05 Экономика и управ-

ление народным хозяйством (менеджмент)в ФГБОУ ВО «КубГУ». 
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РЕЦЕ Н ЗИЯ 

на рабочую программу по дисциплине  

Б1.В.ДВ.1.1 СОВРЕМЕННЫЕ ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ РАЗ-

РАБОТКИ В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Рабочая учебная программа по Основной образовательной программе подготовки кадров 

высшей квалификации по программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

по направлению 38.06.01 "Экономика" (Профиль - 08.00.05 Экономика и управление народным 

хозяйством (менеджмент)составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Содержания рабочей программы соответствует требованиям ФГОС ВО в части универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных  компетенций. 

Содержание рабочей программы логично вытекает из поставленных целей и соответст-

вует современным проблемам управления, уровню и тенденциям его развития. Рабочая учебная 

программа отличается насыщенностью фундаментальными знаниями и современными подхо-

дами к управлению специфическими активами. 

Рабочая учебная программа опирается на новейшую отечественную и зарубежную лите-

ратуру по вопросам формирования виртуальной экономики и управления знаниями. Автором 

курса подготовлены монографии по вопросам управления сектором виртуальных услуг. 

Дисциплина хорошо структурирована. Разделы ее насыщены новыми подходами и тео-

риями российских авторов и зарубежных авторов. Учебное время распределено по видам ауди-

торных занятий в соответствии с общей трудоемкостью.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.  

Рабочая программа по дисциплине Б1.В.ДВ.1.1 Современные теоретико-

методологические разработки в области управления может использоваться в учебном процессе 

по Основной образовательной программе Подготовка кадров высшей квалификации по про-

грамме подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению 38.06.01 

"Экономика"  (Профиль - 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (менедж-

мент)составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО  в ФГБОУ ВО «КубГУ». 

 

 


