
АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.В.19 «Основы социального страхования» 

направление  подготовки 38.03.03 Управление персоналом 
форма обучения: очная 

 
Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (144 часа, из них – для студентов ОФО: 

42,3 часа контактной работы: лекционных - 18 ч., практических -18 ч., иной контактной 
работы 0,3 ч. 66 часов самостоятельной работы; 35,7 ч. контроль) 

 
Цель дисциплины: 

Учебная дисциплина «Основы социального страхования» имеет своей основной целью 
формирование у студентов общепрофессиональных и профессиональных компетенций, не-
обходимых для последующей успешной реализации социальных и трудовых норм в кадро-
вом планировании и маркетинге персонала, обеспечения системы управления и развития пер-
сонала, занятостью, кадровым резервом, обучения и социального развития персонала. 

Дополнительные цели преподавания дисциплины – усвоение студентами основ 
социального права, миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 
овладение навыками работы с внешними организациями, формирование знаний нормативно-
правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности 
труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха для различных категорий персонала, 
овладение навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и 
времени отдыха 

 
Задачи дисциплины  

1. Изучение механизма и функций социального страхования, а также предпосылок его 
возникновения и развития; 

2. Усвоение основ социального права, миграционного права, касающихся социально-
трудовой сферы; 

3. Ознакомление с основами построения социальных страховых программ; 
4. Изучение российской и зарубежных систем социального страхования; 
5. Изучение финансового механизма российской системы социального страхования, 

функций и роли фондов социального страхования в финансировании и администрировании 
системы (ПФР, ФСС, ФОМС); 

6. Формирование знаний нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, 
основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и 
отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных 
категорий персонала; 

7. Приобретение навыков расчета продолжительности и интенсивности рабочего 
времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 
безопасностью труда персонала и умение применять их на практике; 

8. Освоение вопросов организации обязательной системы социального страхования и 
функций фондов обязательного страхования (ФСС, ФОМС, ПФР). 

 
Место дисциплины в структуре ООП ВО:  
 
Требования к уровню освоения дисциплины:   
Процесс изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обу-

чающихся общепрофессиональных и профессиональных компетенций (ОПК-3, ОПК-4, ПК-
29): 

 



№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание компе-
тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-
чающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОПК-3 знанием содержания 

основных разделов 
Социального права, 
Миграционного 
права, касающихся 
социально-трудовой 
сферы, содержания 
основных докумен-
тов Международного 
трудового права 
(Конвенция МОТ) 

об основных раз-
делах Социаль-
ного права в ча-
сти, касающейся 
социально-тру-
довой сферы; 
знаком со струк-
турой, целями, 
задачами и 
функциями МОТ 

оперировать 
ключевыми 
понятиями и 
категориями 
системы обя-
зательного 
социального 
страхования и 
социального 
обеспечения 

навыками 
изучения за-
конодатель-
ных основ 
управления 
системы обя-
зательного со-
циального 
страхования 

2. ОПК-4 владением навыками 
работы с внешними 
организациями (Ми-
нистерством труда и 
социальной защиты 
Российской Федера-
ции, Пенсионным 
фондом Российской 
Федерации, Фондом 
социального страхо-
вания Российской 
Федерации, Феде-
ральным фондом 
обязательного меди-
цинского страхова-
ния, Федеральной 
службой по труду и 
занятости, кадро-
выми агентствами, 
службами занятости 
населения) 

основные тен-
денции в разви-
тии института 
обязательного 
социального 
страхования в 
России 

разбираться в 
особенностях 
отдельных ви-
дов социаль-
ного обеспе-
чения по обя-
зательному 
социальному 
страхованию  

способами 
выявления 
особенностей 
разных видов 
страховой де-
ятельности 

3. ПК-29 знанием норма-
тивно-правовой базы 
безопасности и 
охраны труда, основ 
политики организа-
ции по безопасности 
труда, основ оптими-
зации режимов труда 
и отдыха с учетом 
требований психо-
физиологии, эргоно-
мики и эстетики 
труда для различных 
категорий персонала, 
владением навыками 
расчетов продолжи-
тельности и интен-
сивности рабочего 
времени и времени 

многообразие 
форм и направ-
лений социаль-
ной поддержки 
граждан Россий-
ской Федерации 

 применять 
полученные 
знания для 
анализа стати-
стических, 
информаци-
онных и нор-
мативных ма-
териалов по 
применению 
системы обя-
зательного 
социального 
страхования и 
социального 
обеспечения 

навыками си-
стематизации 
и оценки раз-
личных явле-
ний и законо-
мерностей в 
системе обя-
зательного со-
циального 
страхования 



№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание компе-
тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-
чающиеся должны 

знать уметь владеть 
отдыха персонала, а 
также владение тех-
нологиями управле-
ния безопасностью 
труда персонала и 
умение применять 
их на практике.  
 

 
Основные разделы дисциплины: 
Разделы дисциплины, изучаемые во семестре (для студентов ОФО): 

№  

Наименование разделов Количество часов 

 Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеа-
удитор-
ная ра-

бота 
Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Социальное страхование как часть государ-
ственной  системы социальной защиты населе-
ния 

20 4 4  12 

2.  Правовые основы социального страхования 20 4 4  12 

3.  Субъекты социального страхования, их права и 
обязанности 

20 4 4  12 

4.  Организационно-финансовые основы социаль-
ного страхования 

14 2 2  10 

5.  Пенсионное страхование 14 2 2  10 

6.  Медицинское страхование 14 2 2  10 

 Итого по дисциплине:  18 18  66 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 
СРС – самостоятельная работа студента 
 
            Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
 

Основная литература: 
 

Основная литература: 
1. Архипов, А. П.  Социальное страхование : учебник и практикум для вузов / А. П. 

Архипов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
295 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12581-8. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447831 (дата 
обращения: 31.05.2020). 

2. Роик, В. Д.  Социальное страхование : учебник и практикум для вузов / В. Д. Роик. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 418 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08672-0. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450302 (дата обращения: 31.05.2020). 



3. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. 
Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-11753-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/450848 (дата обращения: 31.05.2020). 

 
Для освоения учебной дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных систе-
мах «Лань» и «Юрайт». 
 

Автор РПД к.юр.наук, доцент  Верстов В.В. 
 


