
АННОТАЦИЯ 

Б1.В.11 «Психологическое консультирование в менеджменте» 

 

Цель дисциплины:  

 получение студентами основных знаний в области психологического 

консультирования как одного из видов профессиональной деятельности менеджера по 

персоналу;  

 овладение оптимальным объемом навыков консультационной работы в 

процессе управления кадровым потенциалом организации; 

 освоить методы консультирования на этапах профессиональной карьеры. 

 

Задачи дисциплины: 

1) приобретение знаний основных концепций психологического консультирования; 

2) приобретение знаний об основных методах консультационной работы; 

3) овладение умениями определять психологическую проблему и подбирать 

целесообразные методы и приемы для ее решения; 

4) формирования навыка выделять задачи, методы и средства психологического 

консультирования при проведении профориентационной работы в соответствии с миссией 

организации на рынке труда и занятости. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Психологическое консультирование в менеджменте» (Б1.В.11) 

является дисциплиной выбора Учебного плана магистратуры по направлению подготовки 

38.04.03 «Управление персоналом», магистерская программа «Управление кадровым 

потенциалом организации» 

Данная учебная дисциплина базируется на следующих дисциплинах учебного плана: 

«Современные проблемы управления персоналом»; «Подбор и оценка персонала»; 

«Развитие личностных компетенций руководителя»; «Технологии управления 

конфликтами и стрессами». 

Предмет обеспечивает изучение дисциплин: «Технологии управления развитием 

персонала»; «Социальное партнерство в организации»; «Обучение и развитие персонала»; 

«Коммуникативная компетентность HR-менеджера». 

Коды формируемых компетенций: ОПК-4; ПК-16; ПК-17; ПК-36  

 

Требования к уровню освоения дисциплины: 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих  компетенций 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

ОПК-4 способность всесторонне 

рассматривать и 

оценивать задачи 

повышения 

эффективности 

использования и 

развития персонала 

пути и средства 

выявления задач 

повышения 

эффективности 

использования и 

развития 

персонала 

определять 

содержание 

основных 

направлений 

повышения 

эффективности 

использования и 

развития 

персонала 

навыками 

профориентацион

ного 

консультировани

я для решения 

задач повышения 

эффективности 

использования и 

развития 

персонала 

2. ПК-16 владением навыками 

анализа морально-

психологического 

климата и состояния 

организационной 

категории 

«морально-

психологический 

климат»; 

«организационна

выделять 

инструменты 

диагностики 

состояния 

морально-

навыками 

применять 

инструменты 

диагностики 

состояния 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

культуры я культура» психологическог

о климата и 

организационной 

культуры 

морально-

психологическог

о климата и 

организационной 

культуры 

3. ПК-17 владением методами 

оценки и 

прогнозирования рисков 

в управлении 

персоналом, анализа 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

основные 

нормативные 

требования к 

оценке и 

прогнозировани

ю рисков в 

управлении 

персоналом, 

анализу 

травматизма и 

профессиональн

ых заболеваний 

применять 

основные 

нормативные 

требования к 

оценке и 

прогнозированию 

рисков в 

управлении 

персоналом, 

анализу 

травматизма и 

профессиональны

х заболеваний 

навыками 

применять 

основные 

нормативные 

требования к 

оценке и 

прогнозированию 

рисков в 

управлении 

персоналом, 

анализу 

травматизма и 

профессиональны

х заболеваний 

 ПК-36 владением знаниями и 

умениями 

анализировать, 

разрабатывать, внедрять 

и оценивать программы 

и услуги по 

поддержанию 

физического и 

душевного здоровья 

сотрудников и их защите 

от небезопасных условий 

и действий со стороны 

других лиц и сторон 

приемы и методы 

анализа, 

разработки и 

внедрения 

программ и 

услуг по 

поддержанию 

физического и 

душевного 

здоровья 

сотрудников и их 

защиты от 

небезопасных 

условий и 

действий со 

стороны других 

лиц и сторон 

разрабатывать 

программы по 

поддержанию 

физического и 

душевного 

здоровья 

сотрудников и их 

защиты от 

небезопасных 

условий и 

действий со 

стороны других 

лиц и сторон 

оказывать услуги 

по поддержанию 

физического и 

душевного 

здоровья 

сотрудников и их 

защиты от 

небезопасных 

условий и 

действий со 

стороны других 

лиц и сторон 

 

Распределение трудоемкости по видам работ 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распределение по 

видам работ представлено в таблице 

 

(для магистрантов ОФО). 
 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Курс/Семестр 

5/9    

Контактные часы 28,2 28,2    

Аудиторные занятия (всего) 28 28    

В том числе:      

Занятия лекционного типа 8 8    

Занятия семинарского типа   20 20    

Самостоятельная работа (всего) 43,8 43,8    

ИКР 0,2 0,2    

Контроль      

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

72 72    

2 2    



(для магистрантов ЗФО). 
 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Курс/Сессия 

5/1 5/2   

Контактные часы 12,2     

Аудиторные занятия (всего) 12 12    

В том числе:      

Занятия лекционного типа 4 4    

Занятия семинарского типа   8 8    

Самостоятельная работа (всего) 56 24 32   

ИКР 0,2  0,2   

Контроль 3,8  3,8   

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

72 36 36   

2     

 

 

Форма итоговой аттестации: зачет 
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