
Аннотация 

 Б2.В.01.01 (У) (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков 

 

1. Цели учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) 

 

В соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом 

высшего профессионального образования по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент основными видами деятельности магистра менеджмента являются: 

организационно–управленческая, аналитическая, научно-исследовательская, 

педагогическая. 

Программа практики разработана на основе «Положения о практиках Кубанского 

государственного университета».  

Целями учебной практики являются: 

 закрепление теоретических знаний и получение навыков их 

практического применения; 

 освоение умений ставить цели, формулировать задачи 

индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по 

работе;  

 обучение навыкам решения практических задач; 

 формирование профессиональной позиции менеджера, 

мировоззрения, стиля поведения, освоение профессиональной этики; 

 знакомство со спецификой деятельности менеджера в организациях 

различного профиля; 

 развитие личного опыта организационно-управленческой 

деятельности. 

 

2. Задачи учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) 

- освоение организационно-управленческой деятельности на материале 

конкретной организации; 

-  выявление и формулирование актуальных организационно-

управленческих проблем; 

- разработка программ научных исследований и разработок, 

организация их выполнения; 

- разработка организационно-управленческих моделей процессов, 

оценка и интерпретация результатов практической деятельности; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация данных по теме 

индивидуального задания; 

- подготовка публикации (тезисов выступления), обобщающей опыт 

организационно-управленческой деятельности в организации; 

- подготовка отчета о прохождении учебной практики; 

- оценка эффективности управления организации и качества работы 

руководителей среднего звена; 

- формирование профессиональных приоритетов для дальнейшего 

профессионального развития в рамках выбранной сферы интересов.  

 



3. Структура и содержание учебной практики  (практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков). 

 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 2  часа выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем и 214  часов самостоятельной работы обучающихся. 

Продолжительность учебной практики  (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков)   практики 4 недели Время проведения практики - А 

семестр. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблице. 

 

Разделы (этапы) практики по видам учебной 

деятельности, включая самостоятельную работу 

Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 
2 2    

Самостоятельная работа, в том числе: 214 214    

Получение  задачи  и разработка календарного 

плана реализации научно-исследовательских задач 
3 3    

Сбор и аналитическая обработка эмпирических 

данных и научной информации в рамках 

поставленных научно-исследовательских задач. 

144 144    

Аналитическое описание данных полученных в ходе 

эмпирических/прикладных исследования и других 

форм научно-прикладной работы. 

34 34    

Подготовка аннотированного отчета в соответствии 

с индивидуальным заданием. 
23 23    

Подготовка к зачету 10 10    

Общая трудоемкость                                      час. 216     

зач. ед 6     

 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики 

(практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) 
 

При прохождении учебной практики  (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) рекомендуется пользоваться списком литературы, 

приведенным ниже.  

а) основная литература:  

1. Азарская, М.А. Научно-исследовательская работа в вузе: учебное пособие / 

М.А. Азарская, В.Л. Поздеев ; Поволжский государственный технологический 

университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 230 с. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553. 

2. Малюк, В. И. Современные проблемы менеджмента : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. И. Малюк. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 192 с. 

— (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-04649-6. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/FB955E4B-FD2A-489C-9715-12BDA96D5F91 

3. Ланская Д.В. Региональная экономика знаний и управленческие инновации / Д.В. 

Ланская; под ред. В.В. Ермоленко. – Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2017. – 305 с. 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553
http://www.biblio-online.ru/book/FB955E4B-FD2A-489C-9715-12BDA96D5F91


Программу разработала: канд. экон. наук, доцент Ланская Д.В. 


