
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.23 «ОСНОВЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ» 
 

Объем трудоемкости для студентов ОФО: 2 зач. ед. (72 часа; из них – 38 часа 

аудиторной нагрузки: лекционных 12 ч., практических 26 ч.; 31,8 часа самостоятельной 

работы, КСР – 2 часа,  ИКР – 0,2 часа) 

 

Цель освоения дисциплины. 

Цель дисциплины: формирование у студентов всестороннего целостного 

представления о молодежной политике как составной части государственной политики, 

навыков использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, связанных с молодежной 

политикой, а также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры. 

 

Задачи дисциплины. 

- изучение теоретических подходов к молодежной политике, специфики, 

принципов формирования и функционирования молодежной политики; 

- ознакомление с международным опытом реализации молодежной политики, 

разработки и осуществления молодежной политики на разных уровнях; 

- формирование представлений о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления, общественных организаций и фондов, международных 

правительственных и неправительственных организаций в области молодежной политики. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина Б1.Б.23 «Основы молодежной политики» относится к обязательным 

дисциплинам вариативной части дисциплин (модулей) ООП бакалавриата и 

ориентирована при подготовке студентов на изучение принципов, особенностей, 

закономерностей молодежной политики, современных тенденций развития работы с 

молодежью в мире. Дисциплина находится в логической и содержательно-методической 

взаимосвязи с другими частями ООП и базируется на знаниях, полученных при изучении 

таких дисциплин, как: «Системы публичного управления зарубежных стран», «Основы 

образовательной политики». Полученные в процессе обучения знания могут быть 

использованы при изучении таких дисциплин, как: «Управление изменениями», 

«Управление проектами». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование профессиональной 

компетенции (согласно ФГОС 3+ и учебному плану): ПК-2. 

  

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-2 

 

 

 

 

 

владением навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

основные 

теорий 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

стратегических 

использовать 

основные теории 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

стратегических и 

навыками 

использовани

я основных 

теорий 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

оперативных 

управленческих 

задач, а также для 

организации 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

и оперативных 

управленчески

х задач в сфере 

молодежной 

политики, а 

также для 

организации 

групповой 

работы на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, 

умений 

проводить 

аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационн

ой культуры 

оперативных 

управленческих 

задач в сфере 

молодежной 

политики, а 

также для 

организации 

групповой 

работы на 

основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, 

умений 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационно

й культуры 

решения 

стратегическ

их и 

оперативных 

управленческ

их задач в 

сфере 

молодежной 

политики, а 

также для 

организации 

групповой 

работы на 

основе 

знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формировани

я команды, 

умений 

проводить 

аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организацион

ной культуры 

 

Основные разделы дисциплины:  

Разделы дисциплины, изучаемые в 8 семестре (для студентов ОФО) 

№ 

разд

ела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ К-ль  

1 2 3 4 5 6 7 

8 семестр 

1.  
Теоретические основы 

молодежной политики 
24 4 8  12 

2. 
Государственная молодежная 

политика 
22 4 10  8 

3. 
Молодежная политика 

общественных организаций 
23,8 4 8  11,8 

 Зачет      

 ИКР 0,2     

 КСР 2     



 Итого по дисциплине: 72 12 26 
контро

ль 
31,8 

 
Курсовые работы: не предусмотрены. 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

Евстратова, Т.А. Основы молодежной политики : учебное пособие / Т.А. 

Евстратова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 242 с. : ил. - Библиогр.: с. 231-237. - 

ISBN 978-5-4475-9435-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473944  

Чирун, С.Н. Молодежная политика: генезис, состояние, региональная специфика: 

учебное [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.Н. Чирун. — Электрон. дан. — 

Кемерово : КемГИК, 2009. — 224 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/45874  

 

Автор (ы) РПД: О.А. Бориско 
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