
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

Б2.О.02.02(П) Организационно-управленческая практика 

 (код и наименование практики) 

 

Направление  

подготовки/специальность 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование»
  

                                                        

                                         (код и наименование направления подготовки/специальности) 

Направленность  

(профиль)/ специализация « Управление образовательными учреждениями» 

                (наименование направленности (профиля) / специализации) 

 

Объем трудоемкости: всего 324 часа, из них: 9 зачетных единиц, 1,5 часа выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем, 322,5 часов самостоятельной работы 

обучающихся. Продолжительность организационно-управленческой практики 6 недель 

(ЗФО). 

 

Цель прохождения практики: овладение умениями по постановке целей и задач в 

профессиональной деятельности, выполняемой индивидуально и совместно с коллегами 

по работе; упрочение связи научно-теоретических знаний с практическими задачами, 

решаемыми специалистом в профессиональной деятельности; формирование 

профессиональной позиции специалиста, приобретение навыков анализа собственного 

труда; освоение навыков конкретных видов организационно-управленческой 

деятельности, закрепление и развитие  профессиональных навыков в самостоятельной 

практической деятельности, решения практических профессиональных задач. 

 

Задачи производственной практики: 

1. Развитие умения систематизировать, обобщать и использовать в профессиональной 

деятельности отечественный и зарубежный методический опыт. 

2. Овладение конкретными методами управления, используемыми в образовательной 

организации. 

3. Формирование готовности организовывать командную работу для решения учебно-

познавательных и личностных задач развития субъектов образовательного процесса, 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

4. Развитие умений организовывать, оценивать и управлять педагогическим процессом с 

использованием инновационных технологий. 

5. Привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации 

управленческой деятельности магистрантов. 

6. Развитие у магистрантов личностных качеств, определяемых общими целями обучения 

и воспитания, изложенными в ООП.  

 

Место производственной практики в структуре ООП.  

Организационно-управленческая практика (производственная практика) относится к 

основной части «Блок 2. Практика». 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки и образования», «Научные 

исследования профессиональной деятельности психолого-педагогического направления». 

Организационно-управленческая практика является логическим завершением изучения 

данных дисциплин. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистрантов, приобретенным в 

результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при освоении 

производственной практики: знание возникновения и перспективы развития высшего 

образования; современных отечественных и зарубежных моделей, подходов в 



образовании; современных проблем науки и образования; организации образовательного 

процесса в вузе; методики применения информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Перечень планируемых результатов практики 
В результате прохождения организационно-управленческой практики студент должен 

приобрести следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО: ОПК-5; ОПК-6; ПК-5; ПК-6: ПК-7. 

 

Основные разделы практики: ознакомительная (установочная) лекция; работа на 

рабочем месте, сбор материалов; изучение текущего состояния, проблем и перспектив 

роста эффективности системы управления кадровыми ресурсами образовательного 

учреждения; проведение оценки эффективности процесса управления образовательным 

учреждением; составление плана стратегического развития образовательной организации; 

обработка и анализ полученной информации; подготовка презентации и защита дневника, 

отчета. 

 

Форма проведения аттестации: дифференцированный зачет с выставлением оценки. 
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