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1 desn 1 3a1auM U3yYeHU s TUCHMILUIHHBI (MOLYJIA).

1.1 llean ocBOeHUS TUCHUILIHHDI.

OOyueHrue TMPAKTUYCCKOMY BJIQJCHHIO HEMEIIKUM S3BIKOM B KadeCTBE BTOPOTO
WHOCTPAHHOTO  sI3bIKa JUISL  OCYIIECTBICHUS MEXKYJIbTYPHOH U MEXKHAI[MOHAIBHON
KOMMYHHKAIMH B NMPo(hecCHOHATBbHON cepe B YCTHON U MUCbMEHHOH (hopMax i M3y4aBIIUX
HEMCELIKUH S3bIK B KadeCTBE IIEPBOTO HWJM BTOPOTO HMHOCTPAHHOTO s3bIKa IO IMPOTPaMMeE
OakanaBpuara,

1.2 3agaun AUCHMUILINHEL,
1. ®opMupoBaHNE HABHIKOB U YMEHUU AaKTMBHOTO PEUYEBOTO MOBEACHHUS (MOHOJIOTHYECKOTO U
JINAJIOTUYECKOT0) B TPOPECCHOHAIBHON e TEIHHOCTH.
2. ®opMUPOBAHNE HABBIKOB M YMEHHI MUCHMEHHOTO JIEJIOBOTO OOIICHHUS.
3. Pa3zBuTHE HABBIKOB BOCIIPUATHUS ayTCHTUYHOW HEMEIKOSI3BIYHOM pPEeUH JEIOBOI0 XapakTepa Ha
CIyX.
4. Pa3BUTHE CIOCOOHOCTH K PEAAKTHPOBAHUIO, PEPEPUPOBAHHIO, CHCTEMATHU3HPOBAHUIO U
TpaHchOpMaIii COBPEMEHHBIX TEKCTOB JIEJIOBOTO COCPIKAHMUS.

1.3 MecTo AucuuninHbl (MOAYJIs1) B CTPYKType 00pa3oBaTe/ibHOM NPOrpaMMBbl.

Hucuunnmunaa «b1.B.07 JlenoBoli uHOCTpaHHBIM S3bIK (BTOpO)» OTHOCHUTCA K
BapuatuBHOU yactu broka 1 «/lucrumnunel (Moaynu)» y4eOHOTro MmiaHa.

N3yyeHue 1e10BOro MHOCTPAHHOTO SI3bIKA SIBJSETCS COCTAaBHOM YacTbiO IOJTOTOBKU
CIEIHMAIICTOB, KOTOpbIE MOJKHBI JIOCTHYb YPOBHSA MPAKTUYECKOTO BIAJCHUS HEMEIKUM
SI3BIKOM, TIO3BOJISIIOIIMM  PEIIaTh BOMPOCHI JIENIOBOTO XapakTepa B MpodecCHOHAIBHOM
NESTENIbHOCTH M OMHMPAETCs Ha 3HAHMS, NMPUOOPETEHHBbIE B Ipolecce O0ydeHUs HEMEIKOMY
S3BIKY B KQUECTBE IIEPBOTO MJIM BTOPOTO HHOCTPAHHOTO S3bIKA 110 MpOrpamMMme OakaiaBpHara.

1.4 IlepedyeHb MJaHMpyeMbIX pe3y/JbTATOB O0y4eHUs] MO JAMCHUILIMHE (MOAYJIIO),
COOTHECEHHBIX € IJIAHUPYEeMbIMHU pPe3y/IbTaTAMH 0CBOCHHMS 00pa30BaTe/IbHON NPOrpaMMbl.

N3y4yenune nanHoW y4eOHOM JUCHUILIMHEI HAIIPaBJIeHO HA (GOpMHUPOBaHHE y 00YYAIOIIUXCS
obmenpodeccuonanbHoi u mpodeccronanbubix komnereHuui (OIIK u T1K).

No WNupekc Conepxxanue B pesynbrare nzydenus yueOHON AUCIUTIITHHBI
1'[le KOMIIET | KOMIIETCHIINH (HiIn e€ oOy4aromecs JODKHBI
7| eHIOUH YaCcTH) 3HATDH YMeTh BJIaJ€eTh

1. OIIK-1 | roTOBHOCTBIO K | JIGKCUKO- JIOTUYECKH crocobamu
KOMMYHHUKAITUU B | rpaMMaTHYEeCK | BEPHO,. OCYIIIECTBIIEHU
YCTHOM U | U€ CpencTna apryMeHTUpoOBa | 5 JIEJI0BOTO
MUCbMEHHOM (popmax | HEMEIKOTO HHO H $ICHO | OOIIEHUS B
Ha TOCYAApCTBEHHOM | SI3bIKQ, CTPOUTH YCTHOM u
s3bIke  PoccHiICKOM | MCITONIb3yEMBIE | YCTHYIO IICbMEHHOU
denepauuu U | B CUTyalusx (MOHOIIOTUYECK | peuu;
WHOCTPAHHOM  SI3BIKE | JICTIOBOTO yIO u
JUIS pelleHus] 3ajad | OOIIeHus; JINAJIOTUYECKY
npogecCuoHAIBHON 10) u
NeSATEIbHOCTH MHCbMEHHYIO

peusb,

2. I1K-10 | crtocoOHOCTHIO K | mpaBuiIa CO3/1aBaTh, HaBBbIKAMH
CO3/IaHUIO, MOCTPOEHUS pEeIaKTUpPOBATh, | IOCTPOCHUS,
peIaKTUPOBAHUIO, TEKCTOB pedepupoBaTh, | peJaKTUPOBAHU
pedepupoBaHHmIo, ouIHaTBEHO- CUCTEMAaTU3HPO | 1,
CUCTEMATU3UPOBAHUIO | IETTOBOTO U BaTh u | pepepupoBanu
u TpaHcopmalyu | myOoauuucTuie | TpanchopMupo | s,




Ne Nupeke Conepxanue B pesynbrare u3ydeHus yueOHOM JUCIUTUIMHBL
I 1; KOMIIET | KOMIIETCHIMH (HIIn e€ 00yYaroumecs J0KHbI
| eHmuu Y4acTH) 3HATh YMeTh BJIA/IE€Th

(mampumep, CKOT'O CTHJIfA, BaTh CUCTEMAaTU3UPO
W3MECHCHHUIO  CTWJIS, | IPU3HAKU odurmansHO- BaHUS u
xKaHpa, 1eneBor | ouIuaNIbHO- JICJIOBBIE u | TpancGopmMupo
MPUHAIICKHOCTH JIEIIOBOTO H MyOMUITUCTHYE | BAaHUS TEKCTOB
TEKCTa) BCEX THUIOB | MyOIUIMCTUYE | CKHE TEKCThI opUIHATIEHO
TEKCTOB O(QHUIIUAIBHO- | CKOTO CTHIIS; JIeJI0BOTO
JIeJI0BOTO u xapakrepa WU
My OJUITUCTHYECKOTO nyOaumucTUYe
CTHIIA CKOTO CTHJIS.

3. IIK-11 | roToBHOCTBIO K | OCHOBHBIC IJIAHUPOBATH criocobaMu
TUTAHUPOBAHUIO U | 3aKOHBI My OJTUYHbBIE IPOBEJICHUS
OCYIIECTBICHUIO PUTOPUKU; BBICTYIUICHUS 1y OJIMYHBIX,

Ty OJTUIHBIX TpeOOBaHUA K | U BBICTYIUICHUH H
BBICTYIUJICHHI, COCTaBIICHUIO MEXIUYHOCTHO | MEXJIMYHOCTHO
MEXJINYHOCTHOM U | Ipe3eHTauuid, | e oOleHue C | ro oOIeHus.
MaccoBOdM, B  TOM | HAyYHBIX IpPUMEHEHUEM

YHUCIIe JIOKJIAJIOB,; HABBIKOB

MEXKYIJIbTYPHOI U | OTUKY OpaTOPCKOTO

MEXHAIMOHATBHON JIEIIOBOTO HCKYCCTBA,

KOMMYHHKAIIUU c | oOueHwus.

MIPUMCHCHHEM

HaBBIKOB OpPaTOPCKOT0
HCKYCCTBA

2. CTpyKTYypa M coiepKaHue N CUMIIIMHBI.
2.1 Pacnpenesienne TPyA0EMKOCTH JUCHMILIMHBI 110 BUIaM padoT.

O6mast  TpyA0EMKOCTH
pacrmpeziefieHue Mo BujaaM padboT MpeCTaBICHO B TAOIHIIE

(ona cmyoenmog ODO).

JAUCHUITIINHBI

cocTtaBiser 6

3a4.€1.

(216 4acos),

Bun yue6HOM paboThI

Bcero
JacoB

CemecTpbl
(gackl)

A

KontakTHas paGora, B TOM 4ncJe:

AyIuTOpHBIE 3aHATHS (BCEro):

56 36

20

3aHsaTH JICKIIMOHHOI'O THIIA

JlaGopaTopHble 3aHITHS

56 36

20

3aHsaTHS CCMHUHApPCKOIr'0 TUIla (CeMI/IHapBI,

IPAKTHYECKHE 3aHSTHSI)

HNnas koHTaKkTHasA padora:

KonTpons camocrositensHoi pabotsl (KCP)

[Tpomexyrounas arrectanus (MKP)

0,5 0,2

0,3

CamocrositesibHasi padoTa, B TOM 4HcJIe:

KypcoBas padota

[TpopaboTka yueOHOro (TeOpeTUYECKOro) MaTepuana

70 20

60

BrinonnHeHre HHAMBUAYATBHBIX 3a/1aHAH (ITOATOTOBKA
co0OLIeHUH, Tpe3eHTaluil)

28 8

20

Pedepar

IToaroroBka k TCKYIIEMY KOHTPOJIIO

ux




KouTtpoJsb:

IToaroToBKa K 3K3aMeHY 26,7 - 26,7

O01mas Tpy10eMKOCTh 4ac. 216 72 144
B TOM YHCJIe KOHTAKTHAasA 56.5 36.2 203
pabora
3a4. e 6 2 4

2.2 CTpyKTypa AMCUMILIMHbI:

Pacnpenencnue BuI0B y4eOHOW pabOThI U KX TPYJOEMKOCTH TI0 pa3JieiaM JUCIUTLTAHBI.
Pasnenbl qUCHMIUIMHBL, U3ydaeMble B 9 cemectpe (ounas popma)

KonuuecTBo yacos
Bueayaut
Ne HaumenoBanue pa3nenos Beero Ay;[%T(?T[;HaH opHyasl
pabota
J | 113 JIP | CPC
1 2 3 4 5 6 7
1. |Unternehmensformen in Deutschland 16 | - - 8 8
2.  |Geschiftskorrespondenz 20 | - - 10 10
3. [Telefon-Knigge im Berufsleben 20 | - - 10 10
4.  |Organisation einer Dienstreise 16 | - - 8 8
Hmoeo no oucyuniune: - . 36 35,8
Pa3zespl TUCHMILUTHHBI, H3y4yaeMmbie B A cemectpe (ounas ¢popma)
KomnnuectBo uacos
Bueayaur
Ne HaumenoBanue paznenos Beero Ay;[;;;};ﬂaﬂ opHyaﬂ
paboTa
J | 113 JIP | CPC
1 2 3 4 5 6 7
1]Alles iiber die Bewerbung 29 | - - 5 24
2JAm Arbeitsplatz 29 | - - 5 24
Kommunikation im akademischen Bereich 29 | - - 5 24
4|Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 30 | - - 5 25
Hmoeo no oucyuniune: - 20 97
2.3 Coaepxanue pa3aeaoB AUCHUNINHBI:
2.3.1 3ansATHS JIEKIIMOHHOTO THIIA.
3aHATHS IEKIIMOHHOTO TUIIA HE MPETYCMOTPEHBI.
2.3.2 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0 THUIA.
3aHATUSA CEMUHAPCKOTO TUIIA HE MPEAYCMOTPEHBI.
2.3.3 JlaGopaTopHbIe 3aHATHS.
®opmMma
No HanmenoBanue mabopaTopHbIx paboT TEKYIIETo
KOHTPOJIA
1 3 4
1. |Unternehmensformen in Deutschland: TMCKYCCHS
Firmenportrit. Standort und Branchen. poJieBast urpa
Rechtsformen von Unternehmen. TECT




Aufbauorganisation eines Unternehmens.
Abteilungen und Aufgaben.
Statistiken beschreiben.

Geschiftskorrespondenz:
Einladung

Anfrage

Angebot

Auftrag

Reklamationen
Vertragsabschluss.

MUChbMEHHAs
KOHTPOJIbHAS
paborta

Telefon-Knigge im Berufsleben:

Berufliche Kommunikationen:
Mitarbeiter/Vorgesetzte/
Geschaftspartner/Kunden.
Besonderheiten der telefonischen Kommunikation.

YCTHBIH OIIpOC

Organisation einer Dienstreise:
Terminplanung

Flug- und Fahrkarten besorgen
Hotel buchen
Gespréchsprotokoll fiihren

YCTHBIN ONPOC

Alles iiber die Bewerbung:
Bewerbungsmappe

Stellenanzeigen. Bewerbungsschreiben
Lebenslauf

Vorstellungsgespriach

YCTHBIH OIIpOC
TECT

Am Arbeitsplatz:
Biiroausstattung und Biiromaterial
Computer und Internet

YCTHBI OIpoc
TECT

Kommunikation im akademischen Bereich:

Anschrift und Anrede an die Personen mit dem akademischen Grad im
Namen

Forschung und Lehre als Zielvorstellung

Meine Magisterarbeit

YCTHBII OIIPOC

Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz:
Anmeldung

Programm der Konferenz

Vortrag vorbereiten und halten

Moderation bei einer wissenschaftlichen Konferenz

poJieBas urpa

2.3.4 llpumepHasi TeMaTHKa KYPCOBBIX padoT (IIPOEKTOB)
KypcoBble paboThl HE IPEYCMOTPEHBI.

2.4 IlepedyeHb y4eOHO-METOANYECKOI0 O0ecneYeHHsl I CAMOCTOATEILHOI PadoThI
00y4aroIUXCcH Mo JUCUMILIMHE (MOTYJII0)

[TepedyeHnb yueOHO-METOIUIECKOTO 00€CTICUeHUS TUCIIUTIITUHEI 110

Ne Bun CPC BBINOJIHEHUIO CAMOCTOSITENbHOM paboThI
1 2 3
1 |[IpesenTanus pupmer  |http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/marktplatz/s-2203

http://www.wirtschaftundschule.de/
www.knauf.de



http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/marktplatz/s-2203
http://www.wirtschaftundschule.de/
http://www.knauf.de/

www.klaas.de

CocraBneHue 0roBopa

Hemenkuii s3pIK: y4eOHUK 711 MATHCTPAHTOB
€CTECTBEHHOHAYYHOT0 ¥ TYMaHUTAPHOTO HAPaBICHUH /
MunuctepcTBo oOpazoBanus U Hayku Poccuiickoit denepanuu,
HOxwubI# Genepanbublil yauBepcuteT ; noa ped. H.A. Komnsnoi. -
Pocros na Jlony : MU3narenscTBo FOxkHOTO (henepabHOTO
yauBepcureta, 2016. - 284 c. - bubmumorp. B k. - ISBN 78-5-
9275-1995-8; To ke [DneKTpOHHBIN pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461985
Moayns 4

JenoBele TenedoHHbIE
Pa3roBOpHI

https://www.studium-ratgeber.de/job-karriere/karriere/richtig-

telefonieren/
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/telefon8.pdf

IIporokoa neperoBopoB

https://karrierebibel.de/gespraechsprotokoll/

AHanus makera
JIOKYMEHTOB COMCKATEs

www.europass-info.de/index.php?id=138

www.bewerbung-tipps.com

www.berufe.tv/BA

Hemenkuii s3bIK: y4eOHUK JUISI MAarCTPAHTOB
€CTeCTBEHHOHAYYHOTO M TYMaHUTAPHOTO HAINIPaBICHUN /
MunuctepcTBo 00pazoBanus U Hayku Poccuiickoit denepanum,
HOxwubI# Qenepanbublil yauBepcuteT ; moa pen. H.A. Komsnoi. -
PoctoB Ha Jlony : U3narensctBo FOxkHOTO penepaibHOTO
yauBepcureta, 2016. - 284 c. - bubnmorp. B kH. - ISBN 78-5-
9275-1995-8; To xe [DnekTpoHHbIH pecypc]. -

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461985
Moy 3

[Ipesenramus padodero
MecTa

https://www.fuer-gruender.de/blog/2017/02/was-in-einem-start-

up-buero-keinesfalls-fehlen-sollte/

[TonroroBka noxianga
JUISL BBICTYTIJICHUS Ha
Hay4YHOH KOH(pepeHInn

https://www.psychologie.hu-

berlin.de/de/prof/perdev/fag entw pers/WieHaltelchEinenVortrag

Hemenkwii s3bIK: yueOHUK /7151 MAarCTPAHTOB
€CTECTBEHHOHAYYHOI'0 YU T'yMaHUTapHOIO HalpaBJIeHU /
MunucrepcTBo 00pa3oBanus 1 Hayku Poccuiickoii @enepanum,
HOxHbIi1 penepanbublil yauBepcurer ; nof pea. H.A. Konsnoi. -
PoctoB Ha Jlony : U3aarensctBo KOxHOTO (henepanbHOrO
yHuBepcurera, 2016. - 284 c. - bubauorp. B kH. - ISBN 78-5-
9275-1995-8; To »xe [DnekTpoHHbIH pecypc]. -

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461985

Monyis 1

y‘{e6HO-MeTOI[I/I‘-ICCKI/IC MaTcepuaibl JIA CaMOCTOSTEIbHOMI pa6OTLI O6y‘-IaIOIJ_II/IXCSI nu3

YHUCiIa MHBAJIUIOB | JIUI C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU 3710poBbs (OB3) mpenocTaBisitoTcs
B (hopMax, amanTHPOBAHHBIX K OTPAHUYEHHSIM HX 3[JOPOBBS M BOCIIPHUITHS HH(DOpMAIIHHN:

JIig U1 ¢ HapyUIeHUSIMU 3pEHUS:

— B I1€4aTHOW (hopMe YBEIUYEHHBIM HIPUPTOM,
— B (hopMe 2IIEKTPOHHOI' O IOKYMEHTA.

JUid U1 ¢ HapyLIEHUSIMU CiIyXa:

— B TIe4aTHOM opme,

— B (popMe 2IIEKTPOHHOT O TOKYMEHTA.



http://www.klaas.de/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461985
https://www.studium-ratgeber.de/job-karriere/karriere/richtig-telefonieren/
https://www.studium-ratgeber.de/job-karriere/karriere/richtig-telefonieren/
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/telefon8.pdf
https://karrierebibel.de/gespraechsprotokoll/
http://www.europass-info.de/index.php?id=138
http://www.bewerbung-tipps.com/
http://www.berufe.tv/BA
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461985
https://www.fuer-gruender.de/blog/2017/02/was-in-einem-start-up-buero-keinesfalls-fehlen-sollte/
https://www.fuer-gruender.de/blog/2017/02/was-in-einem-start-up-buero-keinesfalls-fehlen-sollte/
https://www.psychologie.hu-berlin.de/de/prof/perdev/faq_entw_pers/WieHalteIchEinenVortrag
https://www.psychologie.hu-berlin.de/de/prof/perdev/faq_entw_pers/WieHalteIchEinenVortrag
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461985

JIJIst I ¢ HapyIICHUSIMHA OTIOPHO-IBUTATEILHOTO arapara:

— B Ie4aTHoi (opme,

— B (hopMe 3JICKTPOHHOT'O JIOKYMEHTA.

JlaHHBIN TepedeHb MOXET ObITh KOHKPETHU3HPOBAaH B 3aBUCUMOCTH OT KOHTHHICHTA
oOyyJaronuxcs.

3. O0pa3oBaTe/ibHbIEe TEXHOJOTHH.

- TEXHOJIOTHUS pa3HOYPOBHEBOTO (U (PepeHIUPOBAHHOTO0) 00YYCHHS;

- “”HPOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKaoHHbIe TexHonoruu (MKT);

- TEXHOJIOTUS OOYUEHUS B COTPYTHUYECTBE;

- UTPOBAs TEXHOJIOT U,

Jist A ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU 3/I0POBBSI IIPEAYCMOTPEHA OpraHHU3alus
KOHCYJIBTAIIMH C UCIOJIb30BaHUEM JIEKTPOHHON TIOYTHI.

4. OueHo4YHbIE CPeCTBA AJIS TEKYHIEro KOHTPOJISl YCIIeBAeMOCTH U MPOMEKYTOYHOM
aTTecTalMu.

- YCTHBIN OIpPOC;

- poJieBasi Urpa;

- MUChbMEHHAsl KOHTPOJIbHAs padoTa;

- TUCKYCCHS,

- JIOKJIaJ, COOOIIEHHE;

- TECT.

4.1 ®oHja OLEHOYHBIX CPEICTB IS MPOBeIeHHs TEKYIero KOHTPOJIS.
Jluckyccust 0 BHIOOPE MECTOTIONIOKEHUS TIPEATIPHSITHS.
Bomnpocs! a1t 06cyxaeHus:

1. Was bedeutet der Ausdruck ,,Stammkunde*?

2. Welche Faktoren sind wichtig fiir den Erfolg eines Supermarktes?

3. Welcher Standort wére giinstig fiir eine Grundschule?

4. Welcher Standort wire giinstig fiir eine Hochschule?

5. Welche Faktoren wiirden Sie beriicksichtigen bei der Wahl des Standortes fiir ein
produzierendes Gewerbe?

Ponesas urpa Ha Temy «Rechtsformen von Unternehmen®
Rollenkarte Unternehmensgriinder

Sie (Herr oder Frau Miiller) wollen ein Unternehmen griinden, das folgende Aufgaben erfiillen
soll: Herstellung und Import von Kleidungsstiicken
- Kleidungsstiicke sollen aus Polen importiert werden, da Sie gute Kontakte zu den
einheimischen Leuten dort haben.
—> Sie haben allerdings kaum kaufméinnisches Wissen und fiirchten sich daher, das Unternehmen
zu fithren. AuBBerdem besitzen Sie gerade mal 40.000 € Eigenkapital.
—> IThr Bekannter, Herr Freund, war in mehreren Abteilungen tétig: Einkaufsabteilung,
Verkaufsteilung, Rechnungswesen. Er plant auch, ein eigenes Unternehmen griinden, um endlich
mehr Geld zu verdienen. Eine Geschiftsidee hat er jedoch noch nicht, dafiir aber etwa 60.000 €
Eigenkapital.
—> Heute haben Sie ein Beratungstermin, um sich zu informieren, was fiir eine Rechtsform bei
Ihnen in Frage kommt.
—> Sie stellen sehr viele Fragen!

Rollenkarte Berater
Sie sind Berater bei der Agentur fiir Arbeit und beraten Personen in allen Fragen zur
Unternehmensgriindung und Wahl der Rechtsform.
Heute hat Herr/Frau Miiller einen Termin bei Ihnen. Sie wissen nur, dass es schon eine




Geschéftsidee gibt.

—> Sie mochten sichergehen, dass Herr/Frau Miiller die Unterscheide zwischen den
Rechtsformen genau versteht!

—> Gehen Sie auf alle von lThnen bekannte Rechtsformen kurz ein.

-> Fragen Sie nach den Zielsetzungen, damit Sie eine bestimmte Rechtsform empfehlen kénnen.

Tect no teme ,,Rechtsformen von Unternehmen*
Tragen Sie in den nachfolgenden Text die fehlenden Begriffe ein.

OHG — Aktien — Aufsichtsrat — Komplementére — Einzelunternehmung — Privatvermégen —
Haftung — Rechtsform — Verluste — KG — Gewinne — Kapital — Kredit — Geschaftsfithrung —
Verluste — AG — Vorstand — Kommanditisten — Gesellschaftern - Komplementére

Bernd Schmidt hat 2000 eine kleine Elektrofirma gegriindet, die ihm allein gehdrte. Diese Firma

hatte daher die Rechtsform einer . Als Bernd Schmidt 2001/2002
erhebliche machte, musste er ein privates Grundstiick verkaufen, um nicht
Konkurs zu gehen. Die ortliche Bank hatte ihm einen verweigert, da er
nicht finanzkraftig genug erschien. Bernd Schmidt wandelte deshalb seine Einzelunternehmung
in eine um und nahm dazu zwei gleichberechtigte Gesellschafter in die Firma
auf. Diese brachten zusitzliches ein und erkldrten sich bereit,
unbeschriankt — also mit ihrem - zu haften, sofern weitere

anfallen sollten. Dieser Fall trat jedoch nicht ein. Statt roter Zahlen gab es in
den folgenden Jahren kriftige , die gleichmdfig unter den drei

aufgeteilt wurden. Die Firma wuchs und wuchs, der Kapitalbedarf
ebenso. Um das Eigenkapital zu erhdhen, wurde die bestehende offene Handelsgesellschaft in
eine umgewandelt. Bernd Schmidt und die beiden Hauptgesellschafter blieben
Vollhafter ( ), die neuen Gesellschafter waren

d.h., ihre war auf die eingebrachten Geldeinlagen begrenzt. Diese Rechtsform
wurde bis zum Jahr 2010 beibehalten. Da die Elektro-KG inzwischen jedoch mehr als 5.000
Beschiftigte hatte und die drei aus Altersgriinden die
niederlegen wollte, wurde nach einer neuen Ausschau gehalten. Der hohe
Finanzbedarf einerseits und der gldnzende Ruf des Unternehmens anrererseits legten es nahe, die
Elektro-KG in eine umzuwandeln, deren an der Borse gehandelt
werden. Dieser Schritt wurde vor kurzem vollgezogen. Fiie die Geschiftsfiihrung ist nunmehr
ein zustandig; kontrolliert wird dieser von neuem

KonrponbsHast pabota o teme ,,Beruflicher Schriftverkehr

1. Was bedeuten die folgenden Abkiirzungen in einem Brief?
ppa.
LA.
Z.H.

2. Sie schreiben an die Firma Kroll. Sie kennen niemanden personlich. Wie lautet die Anrede?
a) Sehr geehrte Herren
b) Sehr verehrte Damen und Herren
c) Sehr geehrte Damen und Herren
d) Sehr verehrte Herren

3. Am Ende des Briefes steht die Gruliformel. Welche Formel verwendet man normalerweise in
deutschen Geschéftsbriefen?
a) Viele Griifle



b) Mit freundlichen Griilen
¢) Hochachtungsvoll
d) Mit vorziiglicher Hochachtung

4. Setzen Sie die Begriffe aus dem Schiittelkasten in den Brieftext ein:

Sehr geehrte Damen und Herren,
da unser auch im nichsten Jahr wieder an der Leipziger Messe fiir
Biiro- und Informationstechnik teilnehmen wird, mochten wir bereits jetzt eine kleine

und ein Konferenzzimmer . Fiir seine Sekretérin wird ein
bendtigt, nach Moglichkeit auf der gleichen Etage.
Wir wiaren Thnen dankbar fiir eine umgehende der
vom 10.-15. Oktober .
Wir gehen davon aus, dass sich im Vergleich zu diesem Jahr keine wesentlichen

ergeben.

Mit freundlichen Griilen

Verkaufsleiter ~ Suite  buchen Einzelzimmer Bestitigung einschlieBlich
Preiserhohungen  Reservierung

5. Lesen Sie die Beschreibung der Situation und ergidnzen Sie im folgenden Geschiftsbrief
Anschrift, Datum, Anrede, Gruf3, Unterschrift und Hinweis auf Anlagen.

Sie schreiben am vierzehnten April 2017 an Dipl.-Ing. Peter Mauser. Er ist Geschaftsfiihrer der
Firma Mauser GmbH&Co.KG. Die Firma hat ihren Sitz in Berlin (10115), Wienerstralle 27. Sie
kennen Herrn Mauser nicht personlich. Sie selbst sind in der Verkaufsabteilung der Firma Stahl-
Technik GmbH titig und schicken Herrn Mauser im Auftrag Ihres Generaldirektors, Herrn
Hofmann, ein Angebot liber Werbemittel. Sie haben einen Katalog beigelegt.

Stahl-Technik GmbH

Lessingstr. 8
40233 Diisseldorf

(Datum)
(Betreff)
(Anrede)
(Text)
(GruB)

(Firmenname)

(Name/Vollmacht des Unterzeichners)

(Funktion Unterzeichner)

(Hinweis Anlage)




4.2 ®oHJ OLIECHOYHBIX CPEACTB /I MPOBeIeHUs MPOMEKYTOYHOM ATTEeCTALMM.

IIepedyeHp 3a4€THBIX BOIIPOCOB
Welche Unternehmensformen unterscheidet man in Deutschland?
In welche Gruppen kdénnen alle Unternehmen Deutschlands unterteilt werden?
Welche Kriterien sind fiir die Wahl einer Rechtsform wichtig?
Welche Abteilungen gib es in der Regel in jedem Unternehmen?
Welche Arten der Diagramme gibt es?
Wie ist die Struktur der Beschreibung der Grafiken und Diagramme?
Welche Arten der Geschaftsbriefe gibt es?
Wie heiRen die Bestandteile eines Vertrags?
Wie heiRen die Bestandteile eines Geschaftsbriefes?
. Welche Anredeformen sind im beruflichen Kontext tiblich?
. Was ist die Hauptsache fir Missverstandnisse bei der Kommunikation?
. Welche Gesprachsphasen unterscheidet man beim Telefonieren?
. Wie sieht die Struktur von einem Protokoll aus?
. Welche Arten der Protokolle sind lhnen bekannt?

W N b WNE
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Oo0pa3sen 3k3aMeHAIIMOHHOT 0 OuJIeTa

MMHUCTEPCTBO HAYKHU U BBICIHIEI'O OBPA30BAHIM S POCCHUICKOM
OEAEPALINN
(benepanbHOE roCcy1apCTBEHHOE OFOKETHOE 00Pa30BaTEIbHOE YUPEIKICHUE
_ BBICIIETO 00pa30BaHUs
«KYBAHCKUU I'OCYJAPCTBEHHbBIM YHUBEPCUTET»
(®I'bOY BO «Ky0I'Y»)
dakynbTeT pPOMaHO-TePMaHCKOW (HUIIOIOTUU
Kadenpa Hemenkoit ¢punosorun

Hanpasnenue noaroroku 45.04.01 — dunosnorus

Hanpasnennocts (mpo¢uis) Kpocc-KyabTypHas KOMMYHUKAILIUS B MEXIyHAPOIHON
aKaJIeMUYECKOU cperie

JucuunimmHa «/les10Boil HHOCTPAHHBIN SA3BIK (BTOPOi)» 2 ceMecTp

3K3AMEHAIIMOHHBIN BUJIET Nel

1. Lesen Sie den Text und geben Sie den Textinhalt wieder.
2. Verfassen Sie den Geschiftsbrief mit vorgeschlagenen Angaben.
3. Berichten Sie liber das Thema Threr wissenschaftlichen Untersuchung.

W.o. 3aBenyromiero kadeapoit HeMelkon (GUI0Ioruu FO.I1. Heuait

B mnpouecce mpoBeneHus 3aueTta M SK3aMEHAa OCHOBHOM WEIBIO SIBJIAETCS KOHTPOJIb
MOJIYYEHHBIX B TCUEHHE CeMeCTpa 3HaHUH, MPUOOPETCHHBIX HABBIKOB CAMOCTOSITETFHON pabOTHI,
YMEHHUS CHHTE3MPOBATh TMOJYYCHHBIC 3HAHHMS W TMPUMEHSITh MX NPH PEIICHUH MPaKTUYECKHUX
3amad. OneHka MO pe3yJbTaTaM MPOBEICHUS TPOMEKYTOYHOTO KOHTPOJSI COOTBETCTBYET
YPOBHIO 3HaHHI CTyJeHTa K MOMEHTY ero arrectanuu. CTyJeHThl 0053aHbI CAaBaTh YK3aMEH B
COOTBETCTBHUU C pab0OYNM YUESOHBIM IJIAHOM.



OrneHOYHBIE CpeNCcTBA JUII MHBAJIHIOB W JIMIl C OTPAHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
3JI0pOBbsI BEIOUPAIOTCA C YYETOM UX WHAMBUIYATbHBIX ICUXO()HU3UYECKHX OCOOCHHOCTEH.

— NpU HEOOXOAMMOCTH WHBAJIUAAaM M JIMIaM C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH
3JI0POBbSI IPEIOCTABIISIETCS IOTIOTHUTENIHOE BPeMs JUIsi HOJATOTOBKH OTBETA,

— IIpH TIPOBENICHUH TIPOLICAYPhI OIICHUBAHUS PE3yJIbTATOB 00yUEHHSI WHBAIUIOB H JIUIL C
OTPaHUYECHHBIMU BO3MOXHOCTSIMH 3/I0POBBS IPEAYCMATPUBAETCS UCIIOIB30BAHUE TEXHHUUYECKUX
Cpe/CTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBSI3U C X WHIAUBUIYAITBHBIMH OCOOCHHOCTSIMH;

— IIpU HEOOXOAUMOCTH JJIs1 00YHAIOIIUXCS ¢ OTPAHUYCHHBIMUA BO3MOKHOCTSIMH 370POBBS
U WVHBAIWAOB TIPOIEAypa OICHUBAHUS pPE3YJIbTaTOB OOYYEHHUS 10 JUCIUIUIMHE MOXKET
IPOBOJUTHCS B HECKOJIBKO ATAIIOB.

[Iporenypa oneHUBaHUsI PE3yJIbTATOB OOYYCHHS WHBAIUIOB M JIUI[ C OTPaHUYCHHBIMU
BO3MOXHOCTSIMH 3JI0POBbSI 110 JUCHUIUIMHE (MOJIYJIO) TMpelycMaTpuBaeT IPel0oCTaBICHUE
uHpopMmanuu B (opMax, aJalNTUPOBAHHBIX K OTPAHHUYCHHSM WX 3J0POBbS U BOCIPHSITHS
uHpOpMaLUu:

Jliist T ¢ HApYIICHUSIMH 3PCHHUS

— B [1€4aTHOW (hopMe YBEIUYECHHBIM HIPUPTOM,

— B (hpopMe 3JIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA.

JUist i1 ¢ HapyIIEHUSIMH CITyXa:

— B IIeYaTHOM opme,

— B (popMe 2IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

J1J1s1 JIUI C HApYIICHUSIMH OTIOPHO-JIBUTATEIBHOTO arapara:

— B mieyaTHOU hopme,

— B (hpopMe 31IEKTPOHHOTO IOKYMEHTA.

JlaHHBIN TIepeYeHb MOXET OBITh KOHKPETH3MPOBAH B 3aBHCHMOCTH OT KOHTHHTEHTA
00y4aromuxcs.

5. IlepeyeHb OCHOBHOW W [ONOJHHMTEJIbHOH y4eOHOH JHMTepaTypbl, HEOOXOAUMOM
JJIS OCBOCHM S JUCUMIIIIMHBI (MOXYJIst).

5.1 OcHoBHas JiMTEpaTypa:
1. Hemenikuii sS3bIK: YU€OHUK ISl MAaTUCTPAHTOB €CTECTBEHHOHAYYHOI'O U TYMaHUTAPHOTO
HanpaBieHul / MunucrepcTBo oOpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @enepanmu, KOxHBIM
benepanbublii yHuBepcuTeT ; o pen. H.A. Konsimoi. - Pocto Ha [Jony : U3narenscTBo
FOxHoro genepansHoro ynusepcurera, 2016. - 284 c. - bubnuorp. B kH. - ISBN 78-5-9275-
1995-8; Pexum noctyma: http:/biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461985
2. Cutaukosa, U. O. JlenoBoit Hemenkwuii si361k. Der mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
cl : yueOHMK M pakTHKYM JUIs OakanaBpuaTa U maructparypsl / M. O. Cutnukosa, M. H. I'y3b.
— 2-e u3n., nepepad. u gon. — M. : UznarensctBo IOpaiit, 2018. — 181 ¢. — (Cepus :
bakanaBp u maructp. Axagemudecknii Kypc). — ISBN 978-5-534-02352-7. — Pexwum nmocryma:
www.biblio-online.ru/book/8B81CB50-6C33-4162-BEC3-FBFO061A0387D.
3. UBnesa, I'. I'. CripaBOYHHK M0 rpaMMaTHKE HEMEIIKOTO S3bIKa | yueOHOe mocodue st
akagemuueckoro Oakanaspuara / . I'. IBneBa. — 2-e usn., uctp. u gomn. — M. : 3natenbcTBo
FOpaiit, 2017. — 145 ¢. — (Cepus : bakanaBp. Akagemuueckuii kypce). — ISBN 978-5-534-
04298-6. — Pexum nocryma: Www.biblio-online.ru/book/D4F4248D-2F19-4ECC-BF5E-
ODCG69FB856EA4.

JI71s1 OCBOEHMS TUCUUIUIMHBI MHBAJIUAMHU U JIMIIAMH C OTPAHUYEHHBIMUA BO3MOKHOCTSIMHU
3JI0pPOBbSl MMEIOTCS M3JAaHUS B DJIEKTPOHHOM BHJIE B 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHBIX CHUCTEMax
«JIanp» n «fOpaitr».

5.2 JlonosiHuTeIbHAS JIUTEPATYpa:
1. JIerraeBa, M. A. Hemenkuii si3bIK JUIst 1€I0BOTO 00IIEeHUS + cd : y4eOHUK U IPAKTUKYM JUIS
akagemudeckoro Oakamnaspuarta / M. A. JIeitaesa, E. C. YassHoBa. — M. : I3garenscTBO
FOpaiit, 2017. — 409 ¢. — (Cepus : bakamaBp. Akagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-


http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461985
http://www.biblio-online.ru/book/8B81CB50-6C33-4162-BEC3-FBF061A0387D
http://www.biblio-online.ru/book/D4F4248D-2F19-4ECC-BF5F-0DC69FB856E4
http://www.biblio-online.ru/book/D4F4248D-2F19-4ECC-BF5F-0DC69FB856E4

3508-0. — Pesxum moctyma: www.biblio-online.ru/book/18DADDC1-6995-4394-8A96-
8A1FAE1FDAS2.

2. I[Tamanko, O.H. JlenoBast KoppecnoHICHIIMS (HEMEIKUHN S3BIK) : Y4COHO-TPAKTHIECKOE
nocobue / O.H. [Naganko. - Mocksa : EBpazuiickuii OTKpbITHIH HHCTUTYT, 2011. - 198 c. - ISBN
978-5-374-00498-4; Pesxum noctyna: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266

3. Hemenkuii si3bIK 17151 M3YYAOIIMX MEXIYHAPOIHBIC OTHOIICHUS | YIeOHUK /s OakanaBpuara
n wMaructparypel / T. K. HBanoBa, C.I.Konmakosa, A.IO.OcynoBa; o0TBEeTCTBCHHBIH
penaktop JI. E. Bymkanen. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2019. — 248 ¢. — (bakanaBp u
Maructp. Axkagemudeckuit Kypc). — ISBN 978-5-534-10632-9. — Tekcrt : anexrponssiii / ObC
FOpaiir [caiiT]. — URL:

5.3. Ilepuoauyeckue U3IaHMsI:
1. Zeitschrift ,,Vitamin de*: www.vitaminde.de
1. Zeitschrift ,,Deutschland*: www.magazin—deutschland.de
2. Zeitung ,,Markt*“: www.goethe.de/markt

6. Ilepeyenr pecypcoB  HH(POPMALHOHHO-TEIEKOMMYHUKAUMOHHOH  CeTH
«HTEepHeT», HE0OXOAMMBIX VIS OCBOCHUS JUCHUILIMHBI (MOAYJIS).
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/marktplatz/s-2203
http://www.wirtschaftundschule.de/
www.knauf.de
www.klaas.de
www.europass-info.de/index.php?id=138
www.bewerbung-tipps.com
www.berufe.tv/BA
https://www.psychologie.hu-berlin.de/de/prof/perdev/fag _entw pers/WieHaltelchEinenVortrag

7. MeToauyeckue YyKa3aHusi AJs1 OOyYalOUIUXCH 1O OCBOEHMI0 JUCHUNJIHHBI
(MmonyJis).

[To kypcy mpenycMOTpeHO NMPOBEACHUE MPAKTUUYECKUX 3aHATHH, Ha KOTOPBIX JaeTcs
OCHOBHOH CHCTEMAaTH3HpPOBAaHHBIK MaTepHual JUis OCBOEHHS W BOCHPOU3BEIEHUS B (opme
HABBIKOB M YMEHHI1: TOBOPEHUS, MUCbMa, ayTUPOBAHUS U UTEHUS B cepe JeI0BOro OOIIEHusI.

JUis yCHemHoro OCBOEHHUS AMCLUUIUIMHBI SIBISETCS 00S3aTeNbHBIM IOCEUIEHHE BCEX
3aHSTHH, BBINOJIHEHUE JJOMAIITHETO 33JaHUsl U APYTUX (GOPM CaMOCTOSITETbHON pabOThl, KOTOPhIE
Ha3Ha4yaloTCs MpenojasBaTesieM. B Xoie 3aHATUSA M IPU NMOATOTOBKE K HEMY PEKOMEHAYETCS
BECTH CIELUAIBbHYIO TETpajib, Iie (UKCHpYyeTcsl MoJy4yeHHas HHGOpMaIus, peKOMEHIyeMble
CXeMbl M TaOJMIIbI, BHIOJHSAEMbIE YNPaKHEHMS, a TaKXKe OTACIbHYIO0 TEeTpaJb-Tioccapuil Juis
3anucu  JieKcuueckux eauHuil. [lomoOHas opraHu3anusi paboThl CHOCOOCTBYET JydIIEMY
YCBOEHHIO U 3aKPEIIEHUIO U3yYEHHOI0 MaTepHuaa.

UreHue nepuoANYeCKUX U3/1aHUM Ha HEMEIIKOM SI3bIKE CIIOCOOCTBYET Pa3BUTHUIO YCTHOM
peun, oOoramaer CJIOBapHBIA 3amac, 3HAKOMUT C KyJIbTYpOH CTpaHbl M3y4aeMOro si3blka H
ATUKOM JEJOBOTO OOIIEHHUS C TNPEACTABUTENSIMH HEMELKO-TOBOPSIIUX CTpaH, TeM CaMbIM
MOBBIIIAs MTPOPECCHOHATBHYIO KOMIIETEHTHOCTh 00YYaroIINuXCs.

B ocBoeHMM TMCIUIUIMHBI MHBAIMAMU U JUIIAMU C OTPAaHUYEHHBIMHU BO3MOXHOCTSIMU
3/I0pOBbsl OOJbIIOE 3HAUEHHWE HMEET WHIUBUIyajbHass ydyeOHas paboTa (KOHCYJbTal[UH) —
JIOTIOTHUTEIbHOE Pa3bsiICHEHHE yueOHOro MaTepuara.

WnnuBuayanbHble KOHCYJbTAlMM 1O TPEIMETY SBISAIOTCA BaXKHBIM  (PaKTOpOM,
CIOCOOCTBYIOIUM MHJIMBUIYaTU3allMi O0yUEHHUs] U YCTAaHOBJIEHUIO BOCIIMUTATEILHOTO KOHTAKTa
MEXJIy MpernojaBaTeieM W O00y4arollMMCs HWHBJIWIOM WM JIUIOM C OrpPaHUYEHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBbSI.


http://www.biblio-online.ru/book/18DADDC1-6995-4394-8A96-8A1FAE1FDA52
http://www.biblio-online.ru/book/18DADDC1-6995-4394-8A96-8A1FAE1FDA52
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
https://www.biblio-online.ru/bcode/430951
http://www.vitaminde.de/
http://www.magazin–deutschland.de/
http://www.goethe.de/markt
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/marktplatz/s-2203
http://www.wirtschaftundschule.de/
http://www.knauf.de/
http://www.klaas.de/
http://www.europass-info.de/index.php?id=138
http://www.bewerbung-tipps.com/
http://www.berufe.tv/BA
https://www.psychologie.hu-berlin.de/de/prof/perdev/faq_entw_pers/WieHalteIchEinenVortrag

8. llepeyenb MH(POPMALMOHHBIX TE€XHOJIOTHil, HCMOJIb3yeMbIX MPHU OCYLIECTBJICHUH
00pa30BaTeJILHOIO NMPOLECcca Mo ANCHUILIHHE (MOYJII0).
8.1 llepevyeHb HHPOPMALHOHHBIX TEXHOJIOTHIA.
1. TIlpoBenenue na0OPAaTOPHBIX 3aHATHH C HCIONB30BAHHEM MYJIbTHMEIUHHBIX
IIPE3EHTALAMN.
2. [IpocMoTp BUEO MaTepUasoB.
3. TlpoBepka nOMamIHMX 3aJaHUM W KOHCYJIBTHPOBAHHE MOCPEICTBOM 3JIEKTPOHHOM
MOYTHI.
8.2 IlepeyeHb HEOOXOAMMOI0 NPOrPAMMHOI0 00ecneYeHus .
1. TIporpammbl, 1eMOHCTpaILUU BHIe0 MaTepuaoB (mpourpeiBatens «\Windows Media
Playery).
2. IlporpamMmbl [UIsi JIEMOHCTpalldd M co3faHus mpeseHrtaruii («Microsoft Power
Pointy).

8.3 [lepeyenb HHPOPMALHOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM:

1. CnpaBouno-mpaBoBas cuctema «Koucymnprant [Titocy (http://www.consultant.ru)
2. DnektponHas oudimoreunas cucrema eLIBRARY .RU (http://www.elibrary.ru)/
3. DnekrponHas Oubnmoreunas cucrema «kOpant» http://www.biblio-online.ru/

4. DnexkTpoHHas oubimorednas cucrema «Jlanpy https://e.lanbook.com

9. MarepuanbHo-TeXHHYecKkass 0a3a, HeoOXoaumMasi JJsl  OCYLIEeCTBJICHUA
00pa3oBaTeILHOIO NMPoIecca Mo JUCHUILINHE (MOYJIIO)

No Biix paGot MartepuanbHO-TeXHUYECKOe 00ecredeHne TUCIUIITUHBI
(MOyJisl) U OCHAIIEHHOCTh

1. JlabopaTopHbIe Aynutopuss  Ne 320 (350040 r. Kpacuomap, yi.

3aHATHS CraBpononbckas, 149),  ykoMIUleKTOBaHHas  y4eOHOIl
Mebenplo, mpoekTopom -1 mT., O3KkpaHoMm — 1 T,
NEPCOHAIBHBIM KOMIMBIOTEPOM — 14 MmT., ¢ TOCTYIOM K CETH
«HTEpHET» T oOOCCIeYeHneM JOCTyNa B AJIEKTPOHHYIO
MH(POPMAIIMOHHO-00Pa30BaTEIbHYIO Cpe/ly OpraHU3aluu.

2. ['pynnoseie Aymutopus  Ne 320 (350040 r. KpacHomap, yi.
(MHAMBUYATBHEIE) CraBponosnbckasi, 149),  yKOMIUJIEKTOBaHHass  y4eOHOM
KOHCYJIbTAIIUU Mebenbto, npoektopom -1 mT., BKkpaHom — 1 T,

NEPCOHAIBHBIM KOMIMBIOTEPOM — 14 MmT., ¢ TOCTYyIOM K CETH
«HTEpHET» T OOCCIEYeHHEM JOCTyNa B JJIEKTPOHHYIO
MH(POPMAIIMOHHO-00Pa30BaTEIbHYIO Cpely OpraHU3aluu.

3. Texkymuit  koHTpoJsb, | Ayautopuss Ne 355 (350040 r. KpacHomap, yi.
MIPOMEXKYTOYHAA CraBpononbckasi, 149), YuebHas aynuropus Ajs MPOBEIEHUS
arrecTalus 3aHATUM  CEMHMHApPCKOrO THUIIA, TEKYLIEro KOHTpOJIs H

MIPOMEXYTOYHOM aTTecTallMi. OCHallleHue: YueOHas MeOelb,
TB-1mt., Wi-Fi, yueGnas gocka.

4. CamocTosiTenbHas [Tomemenue st  camocTosiTeNnbHONM padoTel (350040 r.

paboTta Kpacuognap, yn. CraBpononbekasi, 149) aya. Ne 347. VaeOnas
Me0eb, epcoHabHBIN KOMIBIOTEP- 1 MIT. ¢ TOCTYIOM K CETH
«aTepHETY W O0EcreYeHueM JI0CTyNa B  3JIEKTPOHHYIO
UH(POPMALIMOHHO-00pa30BaTENbHYI0  Cpely  OpraHHu3alluH,
HEepeHOCHOM HOYTOYK- 3 mit., Wi-Fi.



http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/
http://www.biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/




