
АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.39 «Государственная и муниципальная служба» 
 

Направление подготовки/специальность 39.03.03 Организация работы с молодежью 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

 

Цель дисциплины:   

овладение студентами компетенциями в области государственной и муниципальной службы, 

необходимыми для осуществления результативной и эффективной профессиональной 

служебной деятельности, повышение уровня их общей и профессиональной культуры; 

формирование навыков систематизации информации, организации и проведения исследований 

в области государственной и муниципальной службы, организации и обеспечения выполнения 

служебных задач, работы с нормативными правовыми документами, квалифицированного 

планирования работы, эффективного сотрудничества с коллегами, грамотного учета мнения 

коллег, владения компьютерной техникой.  

 

Задачи дисциплины:  

– изучить правовые основы, понятие, систему и принципы государственной и 

муниципальной службы;  

– определить понятие и классификацию государственной и муниципальной должности;  

– рассмотреть понятие и определить признаки государственного и муниципального 

служащего;  

– рассмотреть порядок прохождения государственной и муниципальной и службы;  

– изучить практические проблемы института государственной и муниципальной службы в 

России. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина Б1.О.39 «Государственная и муниципальная служба» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-3. 

 

Основные разделы дисциплины:  

Введение в дисциплину «Государственная и муниципальная служба». История развития и 

современное состояние государственной и муниципальной службы в России. Должность 

государственной и муниципальной службы: содержание и классификация. Основы правового 

статуса государственных и муниципальных служащих. Дисциплина государственной и 

муниципальной службы. Прохождение государственной и муниципальной службы. Условия 

прохождения государственной и муниципальной службы. Кадровая политика в системе 

государственной и муниципальной службы. Эффективность государственной и муниципальной 

службы. 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор: Егупов А.В., к. п. н, доц. 


