
 

Аннотация  

дисциплины Б1.О.03 «ЛИДЕРСТВО И КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ» 

 

 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 32,2 ч. контактной 

работы: лекционных 16 ч., практических 16 ч., иной контактной работы 0,2 ч.; 

самостоятельной работы 39,8).  

 

Цель   дисциплины состоит в том, чтобы познакомить

 магистрантов с современными представлениями   о   командообразовании  и 

создать условия для развития управленческих компетенций в области управления 

человеческими ресурсами. Знания по дисциплине «Лидерство и командообразование» станут 

основой профессиональной деятельности и будут способствовать: формированию целостного 

представления лидерских качествах, необходимых для командообразования, как 

необходимого условия успешной хозяйственной деятельности; умению самостоятельно 

мыслить и предвидеть последствия собственных действий, нести ответственность перед 

командой за принятые решения; самостоятельному обучению, саморазвитию и 

адекватному оцениванию своих лидерских возможностей; самостоятельной разработки 

оптимальных путей достижения поставленных целей и преодоления трудностей. Изучение 

дисциплины обеспечивает обучение работе над созданием эффективной команды для работы в 

организации и направлено на: овладение лидерскими навыками, необходимыми для 

построения команды.  

 

 

Задачи дисциплины: 

 ознакомление с основными направлениями развития теории 

лидерства и командообразования; 

 овладение понятийным аппаратом; 

 приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений. 

 приобретение опыта учёта личностных особенностей членов команды для разработки 

стратегии управления командой и распределения ее функционала для достижения 

поставленной цели. 

 



Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина относится к обязательной части. 

Данная дисциплина является одной из дисциплин, призванных сформировать теоретико-

методологический инструментарий магистра. Дисциплина «Лидерство и командообразование» 

в свою очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми для освоения 

дисциплины «Технологии личностного роста». Дисциплина читается во втором семестре 

первого курса. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

УК-3 

 

 

№ 

п.п. 

Индек 

с   

компе 

тенци 

и 

 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

 

знать 

 

уметь 

 

владеть 

1 УК - 3 Способен основные применять понятийно- 

организовывать и категории и систему категориальн 

руководить понятия знаний о ым 

работой команды, Лидерства и организации аппаратом, 

вырабатывая командообра и технологиям 

командную зования руководстве и 

стратегию для  командой для организации 

достижения  выработки и 

поставленной цели  командной руководства 

  стратегии для командой для 

  достижения достижения 

  поставленной поставленны 

  цели х целей. 

 

Основные разделы дисциплины. 

 

 

№

 

п/

п 

 

Наименование раздела 

дисциплины 

Количество, часов 

 

Всего 

Аудиторная 
работа 

Самосто
я 
тельна
я 
работ
а 

Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Функция лидера в современном обществе 12 2 2 - 6 

 

2 
Личностные характеристики лидера и 

инструменты коучинга, используемые 

для влияния на них. 

 

12 

 

2 

 

2 

 

- 

 

6 

3 Механизмы выдвижения в лидеры 12 2 2  6 

4 Формирование эффективных команд 12 2 2 - 6 

5 Управление деятельностью команды 12 4 4 - 6 

6 
Формирование 
конфликтологической 
компетенции в менеджменте 

12 4 4 
 

9,8 

Итого по дисциплине 72 16 16 - 39,8 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены. 



Вид аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Жуков, Ю.М. Технологии командообразования : учебное пособие / Ю.М. Жуков, 

А.В. Журавлев, Е.Н. Павлова. — Москва : Аспект Пресс, 2008. — 320 с. — ISBN 

978–5–7567– 0510–2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

«Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/68855 

2. Лидерство : учебное пособие / В.И. Новичков, И.М. Виноградова, О.Н. Коротун, 

И.С. Кошель. — Москва : Дашков и К, 2017. — 102 с. — ISBN 978-5-394-02979-0. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/103768. 

3. Темников, Д.М. Лидерство и самоорганизация в мировой системе / Д.М. 

Темников. — Москва : Аспект Пресс, 2011. — 173 с. — ISBN 978-5-7567-

0604-8. — Текст: электронный //        Электронно-библиотечная    система

«Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/68736. 

4. Кови, С. Лидерство, основанное на принципах / С. Кови ; перевод П. Самсонов. — 

7-е изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2016. — 302 с. — ISBN 978-5-9614-5052-

1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/95505. 

 

Автор РПД                                                                                          Богомолова Е.И.  
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