
АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

«Б1.О.20 Инновационный менеджмент в международных экономических и  

политических организациях» 

Направление подготовки/специальность41.03.05 Международные отношения  

Объем трудоемкости: 3 

Цель дисциплины:   

Изучение инновационного менеджмента в международных экономических и 

политических организациях, развитие способности ориентироваться в мировых 

экономических, экологических, демографических, миграционных процессах, пониманием 

механизмов взаимовлияния планетарной среды, мировой экономики и мировой политики 

с использованием современных методов управления. 

Задачи дисциплины:  

- отработать со студентами информацию об особенности в мировых экономических, 

экологических, демографических, миграционных процессах, форм и методов 

инновационного менеджмента разобрать механизмы взаимовлияния планетарной среды, 

мировой экономики и мировой политики с точки зрения управленческих процессов; 

-  научить студентов применять методы инновационного менеджмента при анализе 

мировых экономических, экологических, демографических, миграционных процессов, 

механизмов взаимовлияния планетарной среды, мировой экономики и мировой политики; 

- развить навыки ориентирования в инновационных методах менеджмента в 

мировых экономических, экологических, демографических, миграционных процессах, 

механизмах взаимовлияния планетарной среды, мировой экономики и мировой политики 

с позиции их управления. 

- Развитие способности участвовать в организационно-управленческой деятельности 

и исполнять управленческие решения в международных отношениях.  

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Б1.О.20 Инновационный менеджмент в международных 

экономических и  политических организациях» относится к обязательной части Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-6 Способен участвовать в организационно-

управленческой деятельности и исполнять управленческие решения по профилю 

деятельности. 

Основные разделы дисциплины:  

Введение в курс, Теоретические основы традиционных и инновационных форм 

менеджмента, Исторические формы менеджмента в политических и экономических 

структурах, Система мотивации в политических и экономических структурах, Формы 

политических управленческих структур: историческая ретроспектива, Основные формы 

хозяйственной деятельности и управление экономическими системами, Конфликты и их 

разрешение в различных управленческих системах, Организационные формы 

инновационной деятельности, Инновационная деятельность и стратегическое управление, 

Прогнозирование в инновационном менеджменте, Эффективность инновационной 

деятельности. 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
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