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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП), 

реализуемая в Кубанском государственном университете (далее – Университет) по 

направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», 

направленность (профиль) «Управление образовательными учреждениями» является 

комплексным учебно-методическим документом,  разработанным на основе 

соответствующего федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования, с учетом профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельностью выпускников.  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объѐм, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также 

оценочных и методических материалов.  

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 22.02.2018г. № 127 (далее – ФГОС ВО);  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 5.04.2017 г. № 301;  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

29.06.2015г. № 636;  

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобрнауки 

России от 27.11.2015 г. № 1383;  

 Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

 Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности.  

1.3. Перечень сокращений  
– ВКР – выпускная квалификационная работа  

– ГИА – государственная итоговая аттестация  

– ЕКС – единый квалификационный справочник  

– з.е. – зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 

астрономических часов)  

– ИКТ – информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ – ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа  

– ОТФ – обобщенная трудовая функция  

– ОПК – общепрофессиональные компетенции  

– ПК – профессиональные компетенции  

– ПООП – примерная основная образовательная программа  

– ПС – профессиональный стандарт  

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК – универсальные компетенции  



– ФЗ – Федеральный закон  

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования  

– ФОС – фонд оценочных средств  

– ФТД – факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному 

направлению подготовки / специальности. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику 

успешно решать профессиональные задачи в соответствии с областью профессиональной 

деятельности, на которую ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

толерантности. 

Образовательная программа носит практико-ориентированный характер, 

направлена на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного 

специалиста нового поколения, знакомого с международными практиками в области 

образования и науки, обладающего аналитическими навыками в сфере профессионального 

образования. 

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о 

современной структуре управления образованием, предусматривает исследование 

существующих и разработку новых методов и технологий в управлении, обоснование и 

оценку сформированных компетенций в сфере профессионального образования. 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный 

процесс современных достижений науки, даѐт возможность изучения отдельных наиболее 

значимых дисциплин на практических примерах опыта управления образовательными 

структурами в России и за рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание 

лучших российских и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, 

включающие решение ситуативных и производственных задач; кейс-технологии; 

тренинги, моделирующие профессиональные роли и действия; проектирование и т.п., 

способствующие развитию интеллекта, творческих способностей, критического 

мышления и т.п. 

2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы 120 зачетных единиц (далее – з.е.).  

2.3. Срок получения образования  

2 года и 6 месяцев, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации. 

2.4. Форма обучения заочная. 

2.5. Язык реализации программы – русский. 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее 

образование любого уровня. 



Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приѐме на 

обучение по образовательным программам магистратуры регламентируются локальным 

нормативным актом. 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется. 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования); 

01.004 Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования). 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 организационно-управленческий; 

 проектный; 

 научно-исследовательский; 

 сопровождения. 

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания: 

образовательные программы, образовательный процесс, социализация, 

 здоровьесберегающие технологии образования, индивидуально-личностное развитие 

обучающихся, психолого-педагогическое и социальное сопровождение участников 

образовательных отношений. 

 

Определения характеристики профессиональной деятельности: 

 
Область 

профессиональной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания 

01 Образование и 

наука 

Организационно-

управленческий 

использование 

психологических знаний и 

технологий в процессе 

реализации принципов и 

современных научных 

подходов к формированию 

межличностных отношений в 

коллективе; разработка и 

внедрение эффективной 

организационной модели 

деятельности организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность; 

организация 

внутриведомственного и 

межведомственного 

взаимодействия; разработка 

совместно с педагогическими 

работниками и учебно-

образовательные 

программы, 

образовательный 

процесс, 

социализация, 

психолого-

педагогическое и 

социальное 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений 



вспомогательным персоналом 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

стратегии и планов развития 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

создание модели эффективного 

управления мотивацией 

педагогических работников и 

учебно-вспомогательного 

персонала организации, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

Проектный разработка психолого-

педагогических проектов, 

обеспечивающих эффективное 

взаимодействие участников 

образовательных отношений; 

проектирование совместно с 

педагогическими работниками 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, 

индивидуальных траекторий 

повышения их квалификации; 

организация и проведение 

мониторинговых исследований, 

разработка и реализация 

исследовательских и научно-

практических проектов, анализ, 

обобщение и представление 

результатов собственной 

профессиональной 

деятельности; участие в 

проектировании и создании 

психологически комфортной и 

безопасной образовательной 

среды 

образовательные 

программы, 

образовательный 

процесс, 

индивидуально-

личностное развитие 

обучающихся, 
здоровьесберегающие 

технологии 

образования 

Научно-

исследовательский 

изучение, анализ и обобщение 

результатов российских и 

зарубежных научных 

исследований в области 

психолого-педагогического 

образования; разработка и 

использование современных, в 

том числе информационных и 

компьютерных методов 

психолого-педагогического 

исследования; реализация НИР 

и опытно-конструкторской 

работы, научно-

исследовательских и 

социальных проектов; анализ и 

обобщение результатов 

исследовательских, 

развивающих, педагогических и 

иных социальных проектов в 

психолого-педагогической 

образовательные 

программы, 

образовательный 

процесс 



области; экспертиза 

образовательных программ, 

проектов, психолого-

педагогических технологий; 

разработка и реализация 

образовательных программ 

Сопровождения анализ учебно-воспитательной 

работы в организациях, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

и разработка рекомендаций и 

мероприятий по оптимизации 

образовательной деятельности; 

анализ образовательной среды 

и развивающих программ и 

технологий; психолого-

педагогическое обеспечение 

процесса внедрения 

инновационных 

образовательных программ и 

технологий; оказание помощи 

педагогическим работникам в 

определении содержания, форм, 

методов и средств обучения и 

воспитания; работа с 

педагогическими работниками 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

по изменению стереотипного 

поведения в направлении 

формирования готовности к 

изменениям и инновациям 

образовательный 

процесс, 

социализация, 

психолого-

педагогическое и 

социальное 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений 

 

3.4. Перечень профессиональных стандартов  

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», направленность (профиль) 

«Управление образовательными учреждениями: 

 01.002 – Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575); 

 01.004 – Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015г. № 608н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 сентября 2015 г. регистрационный № 38993). 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы по 

направлению подготовки, представлен в Приложении 1.  

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  



Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника в 

соответствии с ФГОС 

ВО 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной  компетенции  

(ИУК) 

 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИУК-1.1. Знает методы критического анализа и 

оценки современных научных достижений; 

методы критического анализа; основные 

принципы системного подхода. 

ИУК-1.2. Умеет выделять проблемную 

ситуацию, описывать ее, определять основные 

вопросы, на которые необходимо ответить в 

процессе анализа; получать новые знания на 

основе анализа, синтеза и др.; собирать данные 

по сложным научным проблемам, относящимся 

к профессиональной области.  

ИУК-1.3. Владеет навыками выделения скрытых 

связей, зависимостей на основе интеграции, 

синтеза информации; навыками аргументации 

предлагаемой стратегии решения проблемной 

ситуации 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИУК-2.1. Знает принципы, методы и требования, 

предъявляемые к проектной работе, способы 

представления и описания целей и результатов 

проектной деятельности; методы, критерии и 

параметры оценки результатов выполнения 

проекта. 

ИУК-2.2. Умеет выдвигать инновационные идеи 

в целях реализации проекта; обосновывать 

практическую и теоретическую значимость 

полученных результатов; прогнозировать 

развитие процессов в проектной деятельности; 

рассчитывать качественные и количественные 

результаты, сроки выполнения проектной 

работы, проверять и анализировать проектную 

документацию. 

ИУК-2.3. Владеет навыками управления 

проектами в области, соответствующей 

профессиональной деятельности; 

проектирования плана-графика реализации 

проекта, определения требований к результатам 

реализации проекта; организации совместной 

деятельности проектной команды; управления 

процесса обсуждения и доработки проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИУК-3.1. Знает принципы подбора эффективной 

команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей; основные 

условия эффективной командной работы для 

достижения поставленной цели; стратегии и 

принципы командной работы; методы научного 

исследования в области взаимодействия, 

взаимоотношений людей и управления 

человеческими ресурсами. 

ИУК-3.2. Умеет определять эффективность 

командой работы; вырабатывать командную 

стратегию; владеть технологией реализации 



основных функций управления; применять 

принципы и методы организации командной 

деятельности; подбирать и использовать методы 

и методики исследования в области 

взаимодействия, взаимоотношений людей и 

управления человеческими ресурсами. 

ИУК-3.3. Владеет организацией и управлением 

командным взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием команды для 

выполнения практических задач; участием в 

разработке стратегии командной работы; 

умением работать в команде 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном (ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.1. Знает эффективные технологии 

делового общения; средства осуществления 

профессиональной коммуникации в устной и 

письменной форме на иностранном языке. 

ИУК-4.2. Умеет разрешать проблемные 

ситуации в коммуникациях; использовать 

правила построения устного и письменного 

высказывания в рамках иноязычной 

профессиональной коммуникации. 

ИУК-4.3. Владеет технологией построения 

эффективной коммуникации в организации; 

передачей профессиональной информации в 

информационно-телекоммуникационных сетях; 

использованием современных средств 

информационно-коммуникационных технологий 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Знает способы социального 

взаимодействия с учетом культурных традиций 

и норм; закономерности и особенности 

социально-исторического развития различных 

культур в этическом и философском контексте. 

ИУК-5.2. Умеет устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе с учетом национальных и 

культурных особенностей. 

ИУК-5.3. Владеет простейшими методами 

адекватного восприятия межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом контексте; навыками общения в 

мире культурного многообразия с 

использованием этических норм поведения 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.1. Знает возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры; основы 

саморазвития, самореализации, 

самоменеджмента, самоорганизации, 

использования творческого потенциала 

собственной деятельности; взаимосвязь своей 

профессии с другими смежными профессиями. 

ИУК-6.2. Умеет осуществлять рефлексию 

собственной деятельности и профессионально 

важных личностных качеств; оценивать 

собственные дефициты на основе самоанализа, 

рефлексии, определять направления работы по 

восполнению дефицитов; осуществлять 

целеполагание в соответствии с поставленной 

целью и личностными возможностями. 



ИУК-6.3. Владеет навыками реализации 

намеченных целей с учетом условий, средств, 

личностных особенностей и тенденций развития 

сферы профессиональной деятельности, 

навыками тайм-менеджмента; способами 

приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной деятельности 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессиона

льных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

 

Правовые и 

этические основы 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной этики 

ИОПК-1.1. Знает нормативные правовые 

документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; психолого-

педагогические основы организации 

профессионального взаимодействия; принципы 

профессиональной этики. 

ИОПК-1.2. Умеет применять содержание 

основных правовых документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность, разрабатывать программы 

мониторинга и оценки результатов реализации 

профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования. 

ИОПК-1.3. Владеет нормами профессиональной 

этики при реализации профессиональной 

деятельности с участниками образовательных 

отношений; навыками оптимизации своей 

профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

проектировать основные 

и дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

ИОПК-2.1. Знает основные социально-

общественные запросы к образовательным 

результатам; основные принципы, требования и 

подходы к проектированию основных и 

дополнительных программ; методы и подходы 

к проектированию образовательных программ и 

достижения образовательных результатов; 

способы оценки результатов обучения. 

ИОПК-2.2. Умеет определять образовательные 

результаты как целевые ориентиры 

образовательной программы; разрабатывать 

целевой, содержательный, организационный 

разделы основных и дополнительных 

образовательных программ; определять 

направления, содержание научно-

методического обеспечения реализации 

программ. 

ИОПК-2.3. Владеет методологией 

проектирования образовательных программ; 

методами оценки качества и основных 



характеристик программ, жизнеспособности 

программ; способами представления научно-

методических рекомендаций, трансляции 

научного знания для обеспечения реализации 

программ для определенной адресной группы  

Совместная и 

индивидуальная, 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ИОПК-3.1. Знает современные педагогические 

технологии реализации деятельностного и 

компетентностного подходов; индивидуальные 

и групповые технологии обучения и 

воспитания; основные физиологические и 

психологические особенности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

ИОПК-3.2. Умеет осуществлять учебное 

сотрудничество и совместную учебную 

деятельность; отбирать различные виды 

учебных задач  и организовывать их решение в 

соответствии с уровнем познавательного и 

личностного развития обучающихся; 

организовать самостоятельную деятельность 

обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную. 

ИОПК-3.3. Владеет методами проектирования 

образовательной среды (в том числе совместной 

и индивидуальной деятельности); методами 

проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов с учетом 

контингента обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

ИОПК-4.1. Знает основополагающие принципы 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей, психолого-педагогические основы 

программы воспитательной работы с 

обучающимися. 

ИОПК-4.2. Умеет анализировать психолого-

педагогические условия реализации программы 

духовно-нравственного воспитания на основе 

базовых национальных ценностей; оценивать 

уровень духовно-нравственного развития 

обучающихся. 

ИОПК-4.3. Владеет принципами 

проектирования и методами реализации 

программы духовно-нравственного воспитания 

на основе базовых национальных ценностей в 

конкретных условиях социальной ситуации 

развития обучающихся 

Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы преодоления 

трудностей в обучении 

ИОПК-5.1. Знает виды и функции мониторинга 

результатов образования, цели и результаты 

международных исследований качества 

образования; принципы, способы и методы 

организации мониторинговых исследований; 

причины трудностей в обучении обучающихся 

с учетом механизмов развития индивидуальных 

особенностей. 

ИОПК-5.2. Умеет определять цели и задачи, 

функции мониторинга; подбирать 

диагностический инструментарий и 



разрабатывать программы контроля результатов 

освоения образовательной программы; 

проводить анализ результатов мониторинговых 

исследований и выявлять у обучающихся 

трудности в обучении. 

ИОПК-5.3. Владеет методами организации и 

планирования мониторингового исследования; 

методами сбора и обработки данных, анализа 

результатов; способами проектирования 

программ целенаправленной деятельности 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ИОПК-6.1. Знает перечень и основные 

положения нормативно-правовых документов, 

защищающих права лиц с ОВЗ на доступное и 

качественное образование; общие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; задачи 

индивидуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ИОПК-6.2. Умеет анализировать системы 

обучения, развития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

подбирать оптимальные психолого-

педагогические технологии обучения и 

воспитания обучающихся в соответствии с их 

психофизическими особенностями; 

анализировать психолого-педагогические 

методы и технологии, позволяющие решать 

развивающие задачи, задачи индивидуализации 

обучения и развития обучающихся с ОВЗ. 

ИОПК-6.3. Владеет основами разработки и 

использования программных материалов, 

учитывающих особые образовательные 

потребности обучающихся с ОВЗ; методиками 

проведения занятий в инклюзивных группах; 

методами проведения оценочных мероприятий 

в инклюзивных классах; эффективными 

способами взаимодействия со специалистами 

для определения эффективных инклюзивных 

технологий в профессиональной деятельности  

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ИОПК-7.1. Знает механизмы взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

основные закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы развития, 

социализация личности; технологии и методы 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

ИОПК-7.2. Умеет использовать технологии и 

методы организации взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

применять на практике методы повышения 

эффективности командного взаимодействия, 

профилактики профессионального выгорания и 

т.д.; развивать и поддерживать обмен 

профессиональными знаниями. 

ИОПК-7.3. Владеет планированием и 



организацией взаимодействия участников 

образовательных отношений с учетом их 

индивидуальных особенностей; технологией и 

методами организации взаимодействия 

участников образовательных отношений для 

реализации образовательной деятельности 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ИОПК-8.1. Знает современную методологию, 

методику и технологию педагогического 

проектирования, основные методы и стадии 

педагогического проектирования, алгоритмы 

разработки, оценки качества и результатов 

педагогических проектов, состояние и 

тенденции развития международных и 

отечественных педагогических исследований в 

области педагогического проектирования. 

ИОПК-8.2. Умеет выделять и 

систематизировать основные идеи и результаты 

международных и отечественных исследований 

и учитывать их при осуществлении 

педагогического проектирования; подбирать и 

применять методы разработки педагогического 

проекта в соответствии с задачами 

проектирования, применять инструментарий 

оценки качества и определения результатов 

педагогического проектирования. 

ИОПК-8.3. Владеет навыками использования 

современных научных знаний и результатов 

педагогических исследований в педагогическом 

проектировании; оценкой качества и 

прогнозирования результатов педагогического 

проектирования 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
4.3.1. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения. 

 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или типа 

профессиональных задач 

(ТПЗ) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

01.004 – Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования 

и дополнительного 

профессионального 

образования», утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015г. 

№ 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

ИПК-1.1. Знает перечень и основные 

положения нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

организацию профессиональной 

деятельности педагога-психолога; 

основу профессиональной этики; 

принципы проектирования, реализации 

и экспертизы программ и мероприятий 

психологического сопровождения в 

области профессиональной 

деятельности; методы организационно-

методического сопровождения 



Российской Федерации 24 

сентября 2015 г. 

регистрационный № 38993). 

 

В. Организация и проведение 

учебно-производственного 

процесса при реализации 

образовательных программ 

различного уровня и 

направленности 

образовательных программ. 

ИПК-1.2. Умеет проектировать, 

проводить и реализовывать программы 

и мероприятия по психологическому 

сопровождению; организовывать 

занятия, способствующие 

социализации обучающихся. 

ИПК-1.3. Владеет методическим 

инструментарием работы по 

психологическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки 

эффективности программ 

психологического сопровождения; 

приемами преподавания, организации 

дискуссий, проведения интерактивных 

форм занятий, способствующих 

социализации обучающихся 

методическим инструментарием 

работы по психологическому 

сопровождению и методами 

экспертизы и оценки эффективности 

программ психологического 

сопровождения; приемами 

преподавания, организации дискуссий, 

проведения интерактивных форм 

занятий, способствующих 

социализации обучающихся  

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 

01.002 – Профессиональный 

стандарт «Педагог-психолог 

(психолог в сфере 

образования)», утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. № 

514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный № 38575). 

 

А. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ПК-2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с субъектами 

образовательного 

процесса 

ИПК-2.1. Знает теоретические 

принципы, основные виды и средства 

психолого-профилактической работы с 

обучающимися; основы 

психодиагностики обучающихся. 

ИПК-2.2. Умеет проводить и оценивать 

эффективность программ психолого-

профилактической работы с 

обучающимися; планировать 

психодиагностические обследования 

обучающихся, том числе в целях 

оценки сформированности предметных 

и личностных образовательных 

результатов. 

ИПК-2.3. Владеет навыками 

проведения психолого-

профилактических занятий с 

обучающимися; способами обработки 

данных и формулирования выводов по 

результатам психодиагностических 

исследований обучающихся 

01.002 – Профессиональный 

стандарт «Педагог-психолог 

(психолог в сфере 

образования)», утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. № 

ПК-3 способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в том 

числе диагностики 

ИПК-3.1. Знает психологические 

характеристики интересов, 

склонностей, способностей; 

требования к мониторингу 

эффективности психолого-

педагогического сопровождения; 

методы анализа реализации 



514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный № 38575) 

 

А. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования 

психологической коррекции поведения 

и развития детей, а также 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ. 

ИПК-3.2. Умеет применять методы 

психологической диагностики с 

использованием современных 

образовательных технологий, включая 

информационные образовательные 

ресурсы; выдвигать требования к 

скрининговым обследованиям; 

интерпретировать степень нарушений 

в психическом и личностном развитии 

обучающихся; оценивать 

эффективность реализации 

образовательного маршрута и 

психолого-педагогического 

сопровождения. 

ИПК-3.3. Владеет навыками анализа и 

оценки результатов психодиагностики; 

технологией организации 

мониторинговых исследований по 

вопросам образовательного маршрута 

и психолого-педагогического 

сопровождения учебного процесса; 

опытом психологической диагностики 

детей и подростков 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

01.002 – Профессиональный 

стандарт «Педагог-психолог 

(психолог в сфере 

образования)», утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. № 

514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный № 38575) 

 

А. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ПК-4 способен к 

планированию и 

проведению научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере  

ИПК-4.1. Знает проблемы, 

направления и тенденции развития 

современного образования; принципы 

системного подхода к исследованию 

педагогических явлений; методы 

организации мониторинговых 

исследований. 

ИПК-4.2. Умеет проводить анализ 

результатов научных исследований; 

практически осуществлять научные 

исследования, экспериментальную 

работу в соответствии с темой 

самостоятельного исследования; 

подбирать средства анализа и 

обработки данных. 

ИПК-4.3. Владеет способами анализа 

результатов научных исследований и 

применения их в решении конкретных 

научно-исследовательских задач; 

навыками проведения 

самостоятельного научного 

исследования 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

01.002 – Профессиональный 

стандарт «Педагог-психолог 

(психолог в сфере 

образования)», утвержденный 

приказом Министерства труда и 

ПК-5 способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

ИПК-5.1. Знает актуальные проблемы 

развития современной системы 

образования; приемы и способы 

формирования конструктивного 

взаимодействия; методики экспертных 



социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. № 

514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный № 38575) 

 

А. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, 

их заменяющими), 

гражданами  

оценок образовательной среды и 

порядок составления методического 

обеспечения учебно-воспитательного 

процесса; основы определения круга 

потенциальных партнеров 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

ИПК-5.2. Умеет выделять актуальные 

проблемы развития современной 

системы образования, обучения и 

развития обучающихся; определять 

направления в решении проблем 

воспитания, обучения и развития 

обучающихся; обеспечивать 

взаимодействие и сотрудничество с 

органами государственной власти. 

ИПК-5.3. Владеет опытом организации 

совместной деятельности в группе, 

коллективе; навыками экспертной 

оценки качества образовательной 

среды; методами решения актуальных 

проблем развития современной 

системы образования, обучения и 

развития обучающихся 

01.002 – Профессиональный 

стандарт «Педагог-психолог 

(психолог в сфере 

образования)», утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. № 

514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный № 38575) 

 

А. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ПК-6 способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.)  

ИПК-6.1. Знает основы принятия 

управленческих решений; принципы 

административно-управленческой, 

финансово-хозяйственной 

деятельности; нормативные правовые 

документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность 

образовательной организации. 

ИПК-6.2. Умеет осуществлять 

контроль за соблюдением 

технологической и трудовой 

дисциплины; принимать 

управленческие решения в сложной 

ситуации; организовывать работу 

коллектива. 

ИПК-6.3. Владеет навыками принятия 

управленческих решений (в т.ч. 

административно-управленческих, 

финансово-хозяйственных); способами 

и методами руководства всеми видами 

деятельности образовательной 

организации 

01.002 – Профессиональный 

стандарт «Педагог-психолог 

(психолог в сфере 

образования)», утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. № 

514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ  

ИПК-7.1. Знает федеральные 

государственные образовательные 

стандарты общего образования, 

нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и 

осуществления профессиональной 

деятельности; методические 

программы формирования и развития 

универсальных учебных действий; 

методику экспертизы педагогических 

условий реализации ФГОС; основы 



регистрационный № 38575) 

 

А. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

индивидуализации и дифференциации 

обучения. 

ИПК-7.2. Умеет оформлять 

профессиональную документацию 

(планы работы, протоколы, журналы, 

заключения и отчеты); анализировать 

модели организации образовательной 

деятельности; выявлять степень 

комфортности и безопасности 

образовательной среды, подбирать и 

анализировать основное назначение 

методических материалов, 

применяемых с целью обучения, 

развития, воспитания и социализации 

детей и подростков. 

ИПК-7.3. Владеет способностью 

определять требования к организации 

и методическому обеспечению 

проведения следующих мероприятий: 

оценка педагогических условий 

реализации ФГОС, индивидуализация 

и дифференциация обучения, 

реализация программ воспитания 

обучающихся; методами 

использования сберегающих здоровье 

образовательных технологий; 

способами планирования и 

корректировки образовательных задач 

 

По ОПОП ВО установлены индикаторы достижения универсальных, 

общепрофессиональных и, при наличии, обязательных профессиональных компетенций. 

В приложении 7 – Матрица компетенций. 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоѐмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной 

аттестации обучающихся. В учебном плане выделяется объѐм работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий 

и самостоятельной работы обучающихся.  

Структура программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 

порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 

освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные 

дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. 

В рамках программы выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Объѐм обязательной части устанавливается 

ФГОС ВО. 

При проектировании учебного плана использована модульная структура. 



Учебный план представлен в Приложении 2 основной профессиональной 

образовательной программы. 

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 

последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачѐтно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул (приложение 3). 

Копии учебного плана и календарного учебного графика размещаются на 

официальном сайте Университета. 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики). 

Типы учебной практики: 

– научно-исследовательская работа. 

Типы производственной практики: 

– научно-исследовательская работа; 

– организационно-управленческая практика; 

– преддипломная практика. 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 

составе образовательной программы) размещаются на официальном сайте Университета. 

Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных дисциплин, 

практик определяется в соответствии с учебным планом. 

Факультативные дисциплины  

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения следующих факультативных дисциплин (модулей) 

(необязательных для изучения при освоении образовательной программы): 

«Планирование профессии и карьеры», «Научный стиль в психолого-педагогическом 

исследовании. 

Факультативные дисциплины не включаются в объѐм образовательной программы 

и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 

обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и 

(или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 

образовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины 

являются обязательными для освоения.  

Общая трудоѐмкость факультативных дисциплин 4 з.е. 

Практики 

В процессе реализации программы практикоориентированность образования, 

деятельностный подход обеспечиваются учебным событием, которое определяется как 

интегрирующий элемент (дисциплина, практика), позволяющий обучающимся 

использовать в ситуациях, максимально приближенным к реальным условиям 

профессиональной деятельности, знания и умения, полученные при освоении различных 

дисциплин модуля. Распределение практик в рамках обязательной части программы и 

части, формируемой участниками образовательных отношений, и соответствующих 

образовательных модулей представлено в таблице. 
 

Наименование и краткое содержание практики Компетенции Объѐм, 

з.е. 

Обязательная часть 

Типы учебной практики 

Научно-исследовательская работа 

В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и 

получаемых в процессе изучения дисциплин «Методология и методы 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-4 

6 



научного исследования», «Современные проблемы науки и 

образования», «Научные исследования профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления». 

Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанных 

тематических разделов, каждый из которых является направлением 

деятельности студента в период практики:  

1. Ознакомительная (установочная) лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности.  

2. Знакомство с электронной библиотекой, правилами работы в ней.  

3. Ознакомление с основными направлениями учебной деятельности 

образовательного учреждения. 

4. Систематизация материала, заполнение дневника практики. 

Способы проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе высшего учебного заведения, института 

начального и среднего профессионального образования (университет, 

институт, колледж) г. Краснодара и/или Краснодарского края, РФ на  

1 курсе обучения (зимняя сессия). 

Форма проведения практики: непрерывная. 

Форма промежуточной аттестации по практике – 

дифференцированный зачет 

Типы производственной практики 

Научно-исследовательская работа 

В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и 

получаемых в процессе изучения дисциплин «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки и 

образования», «Научные исследования профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления». 

Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанных 

тематических разделов, каждый из которых является направлением 

деятельности студента в период практики:  

1. Планирование НИР, ознакомительная (установочная) лекция.  

2. Разработка алгоритма наблюдения за работой специалистов и 

испытуемых, алгоритма и распорядка сбора данных. 

3. Работа по графику научно-исследовательской работы. 

4. Обработка и анализ полученной информации. 

5. Подготовка и защита отчета по практике. 

Способы проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе высшего учебного заведения, института 

начального и среднего профессионального образования (университет, 

институт, колледж) г. Краснодара и/или Краснодарского края, РФ на  

3 курсе обучения (зимняя сессия). 

Форма проведения практики: непрерывная. 

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет 

ОПК-2 

ОПК-8 

ПК-4 

6 

Организационно-управленческая практика 

В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и 

получаемых в процессе изучения дисциплин «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки и 

образования», «Научные исследования профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления». 

Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанных 

тематических разделов, каждый из которых является направлением 

деятельности студента в период практики:  

1. Ознакомительная (установочная) лекция.  

2. Работа на рабочем месте, сбор материалов.  

3. Изучение текущего состояния, проблем и перспектив роста 

ОПК-5 

ОПК-6  

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

27 



эффективности системы управления кадровыми ресурсами 

образовательного учреждения.  

4. Проведение оценки эффективности процесса управления 

образовательным учреждением.  

5. Составление плана стратегического развития образовательной 

организации. 

6. Обработка и анализ полученной информации.  

7. Подготовка презентации и защита дневника, отчета. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Практика проводится на базе высшего учебного заведения, института 

начального и среднего профессионального образования (университет, 

институт, колледж) г. Краснодара и/или Краснодарского края, РФ на 1 

(летняя сессия), 2 (зимняя, летняя сессия) курсе обучения. 

Форма проведения практики: дискретная по периодам обучения 

(рассредоточенная). 

Форма промежуточной аттестации по практике – 

дифференцированный зачет 

Преддипломная практика 

В основные задачи практики входит актуализация и практическая 

отработка теоретических знаний и умений, полученных и 

получаемых в процессе изучения дисциплин «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки и 

образования», «Научные исследования профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления». 

Программа практики состоит из нескольких взаимосвязанных 

тематических разделов, каждый из которых является направлением 

деятельности студента в период практики: 

1. Ознакомительная (установочная) лекция.  

2. Работа на рабочем месте, сбор материалов.  

3. Разработка алгоритма наблюдения за работой специалистов.  

4. Обработка и систематизация материала, написание отчета.  

5. Подготовка презентации и защита дневника, отчета.  

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Практика проводится на базе высшего учебного заведения, института 

начального и среднего профессионального образования (университет, 

институт, колледж) г. Краснодара и/или Краснодарского края, РФ на  

3 курсе обучения (зимняя сессия). 

Форма проведения практики: непрерывная. 

Форма промежуточной аттестации по практике – 

дифференцированный зачет 

ОПК-7 

ПК-1  

ПК-2 

ПК-3 

 

3 

 

5.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) и практикам 
Фонд оценочных средств (далее – ФОС) – это комплект методических материалов, 

устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам. 

Фонд оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 

семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 

контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 

тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 

осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 



обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачѐта); отчѐт по практике 

(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 

портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 

собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 

Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 

работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 

организаций. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование». 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 

локальными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» 

входят: 

Форма (ы) ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

9 

 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

 

Объѐм блока: 9 з.е.  

Программа ГИА включает выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы (магистерская диссертация).  

Целью ВКР является: определение соответствия результатов освоения 

обучающимися основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», направленность (профиль) 

«Управление образовательными учреждениями» требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования. 

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 

Университета. 

5.6 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 

неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА); а также направлены на проверку 

и соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 

этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 



Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры. 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, которое 

закреплено учредителем за Университетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как 

на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 

и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-

библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа магистратуры в сетевой форме не реализуется. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы  

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации программы магистратуры организуется на 

базе факультета педагогики, психологии и коммуникативистики. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

https://kubsu.ru/


6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

6.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

профессиональных стандартах. 

6.3.3. 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4. 10 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. 70 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 

имеющие научный и практический опыт в сфере образования – авторы учебников, 

учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам психолого-

педагогического образования.  

Среди них:  

Гребенникова В.М. – доцент, доктор педагогических наук, почетная грамота 

Министерства образования и науки РФ и почетное звание «Почетный работник высшего и 

профессионального образования РФ», профессор. Автор более 200 статей, восьми 

монографий, в том числе «Атрибуты социальной коммуникации в современной 34 

педагогике», «Дефектологической профессиональной культуры менеджеров 

образования».  



Азлецкая Е.Н. – доцент, кандидат психологических наук, почетный работник 

общего образования, доцент. Автор более 100 публикаций в их числе методические 

пособия: Инклюзивное образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в общеобразовательных школах: учебное пособие; Основы организации 

деятельности практического психолога образования (учебно-методическое пособие); 

Организация и содержание работы по профилактике наркомании среди подростков и 

молодежи (учебно-методическое пособие); Социально-психологическая служба 

образовательных учреждений: методическое обеспечение работы педагога-психолога; 

Социально-психологическая служба образовательных учреждений: методическое 

обеспечение работы психолого-медико-педагогического консилиума; Нормативно-

правовые документы, регламентирующие деятельность специалистов службы 

практической психологии в системе образования; Комплексное сопровождение учащихся 

в системе специального (коррекционного) образовательного учреждения; Механизм 

формирования индивидуального образовательного маршрута в дошкольной 

образовательной организации и др.  

Кузма Л.П. – доцент, кандидат психологических наук. Автор методических 

пособий: Методические рекомендации по подготовке к конкурсу профессионального 

мастерства педагогов, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья в общеобразовательных организациях Краснодарского края; Инклюзивное 

образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных школах: учебное пособие и др. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 

программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы магистратуры Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

магистратуры требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательно по программе магистратуры  может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 



профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими 

требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на факультете педагогики, психологии и 

коммуникативистики является подготовка профессионально и культурно 

ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, 

способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, 

владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных 

обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете педагогики, психологии и коммуникативистики ведѐтся деканом, 

заместителем декана по воспитательной работе, студенческим советом факультета, 

студенческим советом общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами 

академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 

гражданско-патриотическое, правовое, поликультурное, духовно-нравственное 

воспитание, формирование коммуникативной культуры, здоровьесберегающей среды; 

развитие интеллектуальной культуры. 

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 

овладения профессиональными компетенциями: сезонный интеллектуальный клуб «Что? 

Где? Когда?»; творческие студенческие пикники; социально значимые акции в масштабах 

вуза, района, города; тематические концерты и квесты, творческие недели. 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления: Студенческая 

Творческая Инициативная Группа (СТИГ); Волонтерский отряд «Доброволец»; Пресс-

группа «ПРАЙМ-ТАЙМ» и АРТ-группа. 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Реализация ОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (приказ 

Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учѐтом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаѐт необходимые условия, направленные на обеспечение 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проѐмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

– электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 



Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путѐм включения в 

учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 

образовательная программа проектируется с учѐтом индивидуальной программы 

реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с 

учѐтом состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 

аттестации обучающихся проводятся с учѐтом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами 

факультетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), 

ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 

маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтѐров. 

Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, 

медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 



Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщѐнных трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
 

Код и 

наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код наименование 

У
р

о
в
ен

ь
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 наименование код 

У
р

о
в
ен

ь
 

(п
о

д
у

р
о

в
ен

ь
) 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 

01.002 – 

Профессиональный 

стандарт «Педагог-

психолог (психолог в 

сфере образования)», 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской 

Федерации от 24 

июля 2015 г. № 514н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный № 

38575) 

А Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

7 Психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

реализации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

A/01.7 7 

Психологическая 

экспертиза (оценка) 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды 

образовательных 

организаций 

A/02.7 7 

Коррекционно-

развивающая работа с 

детьми и 

обучающимися, в том 

числе работа по 

восстановлению и 

реабилитации 

A/04.7 7 

Психологическая 

диагностика детей и 

обучающихся 

A/05.7 7 

Психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательного 

процесса 

A/06.7 7 

Психопрофилактика 

(профессиональная 

деятельность, 

направленная на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся 

в процессе обучения и 

воспитания в 

образовательных 

организациях) 

A/07.7 7 

01.004 – В Организация и 6 Разработка B/03.6 6.2 



Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования», 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской 

Федерации от 8 

сентября 2015г. № 

608н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 24 

сентября 2015 г. 

регистрационный № 

38993) 

проведение учебно-

производственного 

процесса при 

реализации 

образовательных 

программ 

различного уровня 

и направленности 

программно-

методического 

обеспечения учебно-

производственного 

процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

Учебный план 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Курс 1 Курс 2 Курс 3

- - -

Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное
По плану

Контакт 

часы
Ауд. СР

Конт 

роль

з.е.  на 

курсе

з.е.  на 

курсе

з.е.  на 

курсе
Код Наименование

+ Б1.О.01
Модуль "Методология исследования в 

образовании"
1 1 5 5 180 180 20.5 20 147 12.5 5

+ Б1.О.01.01 Современные проблемы науки и образования 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.01.02 Методология и методы научного исследования 1 3 3 108 108 10.3 10 89 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.02 Модуль "Профессиональные коммуникации" 111 6 6 216 216 24.6 24 180 11.4 6

+ Б1.О.02.01
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
1 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.02.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 1 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 4 Английской филологии

+ Б1.О.02.03
Теория и практика межкультурной коммуникации в 

профессиональной сфере
1 2 2 72 72 8.2 8 60 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.03
Модуль "Организационно-управленческая 

культура"
1111 8 8 288 288 40.8 40 232 15.2 8

+ Б1.О.03.01 Системный анализ и принятие решений 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.03.02 Управление проектами 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.03.03 Лидерство и командообразование 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.03.04 Технологии личностного роста 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.04

Модуль "Инновационные процессы в 

образовании и проектирование 

индивидуальных траекторий"

11 4 4 144 144 20.4 20 116 7.6 4

+ Б1.О.04.01 Инновационные процессы в образовании 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.04.02

Технологии проектирования индивидуального 

образовательного маршрута для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья

1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.05
Модуль "Организация образовательной и 

профессиональной деятельности магистра"
11 12 10 10 360 360 47 46 288 25 8 2

+ Б1.О.05.01

Научные исследования профессиональной 

деятельности психолого-педагогического 

направления

1 3 3 108 108 10.3 10 89 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.05.02 Социальная психология образования 1 2 2 72 72 10.2 10 58 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.05.03
Организация профессиональной деятельности 

психолого-педагогической направленности
2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.05.04 Психология управления 1 3 3 108 108 10.3 10 89 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.06
Модуль "Основы корпоративной 

коммуникации"
1 222 9 9 324 324 60.9 60 243 20.1 3 6

+ Б1.О.06.01 Управление персоналом 1 3 3 108 108 12.3 12 87 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.06.02 Деловое общение и современный деловой этикет 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.06.03
Технологии управления конфликтами в 

образовательном учреждении
2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.06.04
Теория и практика формирования корпоративной 

культуры
2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.07
Модуль "Правовые основы деятельности 

образовательного учреждения"
22 4 4 144 144 32.4 32 104 7.6 4

+ Б1.О.07.01 Правовые основы управления образованием 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.07.02
Основы финансовой и хозяйственной деятельности в 

образовательном учреждении
2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

46 46 1656 1656 246.6 242 1310 99.4 34 12

+ Б1.В.01
Модуль "Проектирование и управление 

образовательным процессом"
122 1 9 9 324 324 60.9 46 237 26.1 3 6

+ Б1.В.01.01
Проектирование и экспертиза образовательных 

систем
2 3 3 108 108 16.3 16 83 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.01.02 Управление образовательными системами 1 1 3 3 108 108 26.3 12 73 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.01.03 Маркетинг образовательных услуг 2 3 3 108 108 18.3 18 81 8.7 3 61 Педагогики и психологии

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов Закрепленная кафедра

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

 



+ Б1.О.07
Модуль "Правовые основы деятельности 

образовательного учреждения"
22 4 4 144 144 32.4 32 104 7.6 4

+ Б1.О.07.01 Правовые основы управления образованием 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.О.07.02
Основы финансовой и хозяйственной деятельности в 

образовательном учреждении
2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

46 46 1656 1656 246.6 242 1310 99.4 34 12

+ Б1.В.01
Модуль "Проектирование и управление 

образовательным процессом"
122 1 9 9 324 324 60.9 46 237 26.1 3 6

+ Б1.В.01.01
Проектирование и экспертиза образовательных 

систем
2 3 3 108 108 16.3 16 83 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.01.02 Управление образовательными системами 1 1 3 3 108 108 26.3 12 73 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.01.03 Маркетинг образовательных услуг 2 3 3 108 108 18.3 18 81 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.02 Модуль "Основы теории организации"" 11 2 8 8 288 288 38.8 38 228 21.2 6 2

+ Б1.В.02.01 Теория организации и организационное поведение 1 3 3 108 108 12.3 12 87 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.02.02 Теория принятия управленческих решений 1 3 3 108 108 10.3 10 89 8.7 3 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.02.03
Контроль процессов функционирования 

образовательного учреждения
2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2

- Б1.В.ДВ.01.01 Экспертные оценки в образовании 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.ДВ.01.02 Управление качеством образования 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Профессиональные навыки менеджера 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

- Б1.В.ДВ.02.02 Психология менеджерских способностей 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2

+ Б1.В.ДВ.03.01 Стресс в управленческой деятельности 2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

- Б1.В.ДВ.03.02
Предупреждение и управление защитой организации 

в условиях чрезвычайной ситуации
2 2 2 72 72 16.2 16 52 3.8 2 61 Педагогики и психологии

23 23 828 828 148.3 132 621 58.7 9 14

69 69 2484 2484 394.9 374 1931 158.1 43 26

+ Б2.О.01 Учебная практика 1 6 6 216 216 1 215 6

+ Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 1 6 6 216 216 1 215 6 61 Педагогики и психологии

+ Б2.О.02 Производственная практика 3 123 36 36 1296 1296 6 1290 9 18 9

+ Б2.О.02.01(Н) Научно-исследовательская работа 3 6 6 216 216 1 215 6 61 Педагогики и психологии

+ Б2.О.02.02(П) Организационно-управленческая практика 12 27 27 972 972 4.5 967.5 9 18 61 Педагогики и психологии

+ Б2.О.02.03(Пд) Преддипломная практика 3 3 3 108 108 0.5 107.5 3 61 Педагогики и психологии

42 42 1512 1512 7 1505 15 18 9

42 42 1512 1512 7 1505 15 18 9

+ Б3.01(Д)
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы
9 9 324 324 25.5 298.5 9 61 Педагогики и психологии

9 9 324 324 25.5 298.5 9

9 9 324 324 25.5 298.5 9

+ ФТД.01 Планирование профессии и карьеры 2 2 2 72 72 12.2 12 56 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ ФТД.02
Научный стиль в психолого-педагогическом 

исследовании
2 2 2 72 72 12.2 12 56 3.8 2 61 Педагогики и психологии

4 4 144 144 24.4 24 112 7.6 4

4 4 144 144 24.4 24 112 7.6 4

ФТД.Факультативы 

 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 



 

+ Б3.01(Д)
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы
9 9 324 324 25.5 298.5 9 61 Педагогики и психологии

9 9 324 324 25.5 298.5 9

9 9 324 324 25.5 298.5 9

+ ФТД.01 Планирование профессии и карьеры 2 2 2 72 72 12.2 12 56 3.8 2 61 Педагогики и психологии

+ ФТД.02
Научный стиль в психолого-педагогическом 

исследовании
2 2 2 72 72 12.2 12 56 3.8 2 61 Педагогики и психологии

4 4 144 144 24.4 24 112 7.6 4

4 4 144 144 24.4 24 112 7.6 4

ФТД.Факультативы 

 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3  

Календарный учебный график 

 

Мес

Числа

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
0

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

5
 -

 1
1

1
2
 -

 1
8

1
9
 -

 2
5

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
3
 -

 2
9

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

4
 -

 1
0

1
1
 -

 1
7

1
8
 -

 2
4

2
5
 -

 3
1

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
1

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Э * *
* *

*
Э * *
Э * * *
Э * * * *

* Э *
* * Э

* Э
* * Э
* * *
* * * *

Д * Д *
* Д * Д К

Д * Д К
* * Д К

Д * Д Д К
Д * Д К К

1 15 40 1 19 38

2 18 43 2 22 41

Дата окончания/Номер недели

Продолжительность 50

Дата начала/Номер недели

11 июня 2020 г

Курс 3

Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Дата окончания/Номер недели 8 сентября 2019 г 29 декабря 2019 г 21 июня 2020 г 8 сентября 2020 г 29 января 2020 г

21

Дата начала/Номер недели 1 сентября 2019 г 9 декабря 2019 г 1 июня 2020 г 1 сентября 2020 г 9 января 2020 г 22 мая 2020 г

Продолжительность 8 21 21 8 21

График сессий

Курс 1 Курс 2

Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

= = = == = = = = == = = = = == = = = = =К К = = = =Д Д Д Д КН Пд Пд

К К

III Н Н Н

К К К К КП П П ПЭ К К П ПП П П ПП П

К К К

II

К К К КЭ ЭП П П П ПК К ПЭУ У У УI

Май

2
7
 -

 3

Июнь

2
9
 -

 5

Июль

2
7
 -

2

АвгустФевраль

2
3
 -

 1

Март

3
0
 -

 5

АпрельСентябрь

2
9
 -

 5

Октябрь

2
7
 -

 2

Ноябрь Декабрь

2
9
 -

 4

Январь

2
6
 -

 1

 

 

 

 

 

 

 



                     Сводные данные 
 

Э

У

Н

П

Пд

Д

К

*

 Групп

 Студентов

Продолжительность обучения 

(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы)

более 39 

нед

более 39 

нед

не менее 

12 нед и

не более 39 

нед
 Итого 52 52 26 130

Каникулы 9 9 4 22

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья)
2 2/6

(14 дн)

2 2/6

(14 дн)

1 3/6

(9 дн)

6 

1/6

(37 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 6 6

Производственная практика 6 12 18

Преддипломная практика 2 2

Учебная практика 4 4

Научно-исслед. работа 4 4

Теоретическое обучение 27 27 8 3/6
62 

3/6

Экзаменационные сессии 3 4/6 1 4/6 5 2/6

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Итого

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4  

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Б1.О.01.01 Современные проблемы науки и образования 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.01.01 «Современные проблемы науки и 

образования» является расширение теоретических знаний в области развития 

педагогической науки, осуществление педагогического проектирования направлений 

развития современного образования; развитие умений научно-исследовательской и 

научно-методической деятельности в условиях модернизации образования. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Ознакомить с основными направлениями развития науки.  

2. Сформировать целостную систему знаний о научном познании и его 

специфических признаках, о строение и динамике научного знания, о философских 

основаниях науки и научной картине мира.  

3. Мотивировать студентов к чтению классических педагогических 

первоисточников и актуальных научных статей. 

4. Устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи с психолого-

педагогическими дисциплинами. 

5. Развитие свободы научного поиска и социальной ответственности ученого. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.01.01 «Современные проблемы науки и образования» относится 

к обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Дисциплина «Современные проблемы науки и образования» является 

ориентировочной по отношению ко всем дисциплинам магистерской программы. 

Конкретизация идеи саморазвития научного знания в психолого-педагогической области 

позволит систематизировать современные проблемы науки и образования в рамках 

учебной дисциплины с учетом специфики магистерской программы. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-1; УК-6; ОПК-1) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 

 

 

 

УК-1 

  

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 



подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного подхода 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области  

информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

2 УК-6 

 

способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с 

другими смежными 

профессиями 

 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных 

личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной 

целью и 

личностными 

возможностями  

навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

3 ОПК-1 

 

способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования 

нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

 



2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,2 4 6,2 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 32 26 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  22 12 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Концептуальные основания и направления 

развития педагогики как науки 
35 1 4 - 30 

2.  Проектирование развития образовательных 

систем 
33 1 4 - 28 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 8     - 58 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 



2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Концептуальные 

основания и 

направления развития 

педагогики как науки 

Современные проблемы развития 

педагогики в контексте логики развития 

научного знания. Фундаментальные и 

прикладные исследования в 

педагогической науке. 

Генезис идей взаимосвязи образования и 

культуры в отечественном и зарубежном 

опыте. Образование и социодинамика 

культуры. Культура и образовательное 

пространство. Этнокультурные проблемы 

современного образования. 

Поликультурный характер современного 

образовательного пространства России. 

Парадигма культуросообразного 

образования. Сущность и содержание 

поликультурного образования 

К, Р 

2.  Проектирование 

развития 

образовательных 

систем 

Состояние и тенденции развития 

современной отечественной системы 

непрерывного образования. 

Образовательные парадигмы. 

Проектирование научно-педагогического 

исследования. 

Проблема качества образования. 

Образовательные стандарты и качество 

образования. Качество российского 

образования в оценках зарубежных и 

отечественных экспертов. Качество 

образования в различных парадигмах и 

образовательных практиках 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Концептуальные 

основания и 

направления развития 

педагогики как науки 

Основные проблемы организации научной 

деятельности в России. Научная картина 

мира и новые мировоззренческие 

ориентиры развития. Специфика и генезис 

научного познания. Характеристика 

основных проблем научной деятельности. 

Закономерности и принципы развития 

образования. Уровни методологии в 

педагогике и классификация 

методологических знаний. Деление и 

классификация методологических знаний. 

Методологические принципы научного 

исследования. Взаимодействие 

К 



методологии методов и технологии в 

педагогическом исследовании. Проблемы 

взаимодействия науки и практики. 

Гносиология как методологическая основа 

научного исследования. Значение 

методологических подходов в 

педагогическом исследовании. 

Современные подходы к организации 

научного исследования в сфере 

образования 

2.  Проектирование 

развития 

образовательных 

систем 

Особенности и основные проблемы 

развития системы образования в России. 

Система непрерывного образования: 

сущность, содержание, проблемы и 

перспективы развития. Современные 

образовательные концепции и парадигмы. 

Тенденции к обновлению и смене 

образовательных парадигм. Общая 

характеристика цикла научной 

деятельности. Ключевые моменты 

научного проекта. Проблема критериев 

оценки результатов научного 

исследования. Моделирование в 

проектировании научного исследования. 

Конструирование в научном исследовании 

по педагогике. Оценка и рефлексия 

эффективности научного проекта 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 



Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Современные 

проблемы науки и образования».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  



– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Концептуальные 

основания и 

направления 

развития 

педагогики как 

науки 

УК-1 (знает методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа; владеет навыками 

выделения скрытых связей, 

зависимостей на основе 

интеграции, синтеза 

информации); УК-6 (знает 

возможные перспективы 

своей профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента; умеет 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. Реферат  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-18 



осуществлять рефлексию 

собственной деятельности 

и профессионально важных 

личностных качеств) 

2  Проектирование 

развития 

образовательных 

систем 

УК-6 (владеет навыками 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и тенденций 

развития сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента); 

ОПК-1 (знает нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; умеет 

применять содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность; владеет 

нормами 

профессиональной этики 

при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений) 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 19-31 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-1 способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

Знает – методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений 

Знает – методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного 

подхода 

Знает – методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода 

Умеет – выделять Умеет – получать Умеет – выделять 



действий проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, 

определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа; 

получать новые знания 

на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации 

Владеет – 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной 

ситуации 

УК-6 способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры 

 

Знает – основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями 

Умеет – 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств 

 

Умеет – оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

Умеет – осуществлять 

рефлексию собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 



соответствии с 

поставленной 

целью  

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями 

Владеет – навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности 

Владеет – 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет – навыками 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

Знает – 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

Знает – психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

Знает – нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

Умеет – применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность 

Умеет – 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования 

Умеет – применять 

содержание основных 

правовых документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и оценки 

результатов реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования 

Владеет – нормами 

профессиональной 

этики при 

Владеет – 

навыками 

оптимизации своей 

Владеет – нормами 

профессиональной 

этики при реализации 



реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования 

 

 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-1; УК-6; 

ОПК-1) 

1. Общие закономерности развития и свойства науки.  

2. Внешние и внутренние факторы развития науки.  

3. Основные противоречия в организации научной деятельности в России.  

4. Основные проблемы научной деятельности. 

5. Отражение науки в содержании образования.  

6. Структура научного знания.  

7. Виды научной деятельности и их взаимодействие в процессе исследования.  

8. Взаимодействие науки и практики.  

9. Научное творчество.  

10. Научная школа.  

11. Взаимодействие методологии, методов, методики и технологии исследования. 

12. Роль образования в становлении научной картины мира и новых 

мировоззренческих ориентиров развития личности.  

13. Зарубежные и отечественные системы непрерывного образования.  

14. Современные образовательные концепции и парадигмы.  

15. Педагогика в системе наук о человеке.  

16. Общая характеристика педагогического исследования.   

17. Методологические подходы в педагогическом исследовании.  

18. Проектирование в науке.  

19. Педагогическое проектирование.  

20. Ключевые этапы научного проекта.  

21. Критериев оценки результатов научного исследования.  

22. Модели научного исследования по педагогике.  

23. Образовательные стандарты и качество образования.  

24. Основные подходы к оценке качества образования. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-1; УК-6) 

1. Современные проблемы развития педагогики в контексте логики развития 

научного знания.  

2. Фундаментальные и прикладные исследования в педагогической науке. 

3. Генезис идей взаимосвязи образования и культуры в отечественном и 

зарубежном опыте.  

4. Образование и социодинамика культуры.  



5. Культура и образовательное пространство.  

6. Этнокультурные проблемы современного образования.  

7. Поликультурный характер современного образовательного пространства России.  

8. Парадигма культуросообразного образования.  

9. Сущность и содержание поликультурного образования. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-1; УК-6; ОПК-1) 

1. Выявить основные противоречия в организации научной деятельности в России.  

2. Дать характеристику основных проблем научной деятельности. 

3. Раскройте роль образования в становлении научной картины мира и новых 

мировоззренческих ориентиров развития личности. 

4. Раскройте содержание уровней методологии в педагогике и дайте 

классификацию методологических знаний.  

5. Обоснуйте взаимодействие в методологии методов и технологии в 

педагогическом исследовании. 

6. Проанализируйте основные идей взаимосвязи образование и социодинамики 

культуры. 

7. Дайте определение сущности, структуре и содержанию поликультурного 

образования. 

8. Выявите особенности зарубежных и отечественной систем непрерывного 

образования. Определите их сущность, содержание, проблемы и перспективы развития.  

9. Назовите основные современные образовательные концепции и парадигмы. 

10. Охарактеризуйте ключевые моменты научного проекта.  

11. Составьте список критериев оценки результатов научного исследования.  

12. Приведите пример моделей научного исследования по педагогике. 

13. Определите каким образом проблема качества образования отражена в 

Образовательных стандартах.  

14. Назовите основные современные парадигмы и образовательные практики в 

которых отражена проблема качества образования. 

 

Работа с понятиями – контроль за правильным использованием 

терминологии в ходе общения (УК-1; УК-6; ОПК-1) 

Наука – область человеческой деятельности, направленная на выработку и 

систематизацию объективных знаний о действительности. Основой этой деятельности 

является сбор фактов, их постоянное обновление и систематизация, критический анализ и, 

на этой основе, синтез новых знаний или обобщений, которые не только описывают 

наблюдаемые природные или общественные явления, но и позволяют построить 

причинно-следственные связи с конечной целью прогнозирования. Те гипотезы, которые 

подтверждаются фактами или опытами, формулируются в виде законов природы или 

общества.  

Науковедение – наука, изучающая науку.  

Педагогика – это наука, изучающая сущность, закономерности, принципы, методы 

и формы организации педагогического процесса как фактора и средства развития человека 

на протяжении всей его жизни.  

Педагогический процесс – специально организованное взаимодействие 

обучающего и обучаемого (старшего и младшего, опытного и менее опытного) в целях 

передачи-освоения культурно-исторического опыта (производственного, научного, 

социального, культурного), необходимого человеку для самостоятельной жизни и труда в 

обществе. 

Образование (как система) – специально организованная совокупность 

образовательных, культурно-просветительных заведений, учреждений повышения 



квалификации и переподготовки кадров, органов управления образованием, учебно-

методическое обеспечение осуществляемого в учреждениях образовательного процесса, а 

также всех его участников.  

Развитие – это объективный процесс последовательных количественных и 

качественных внутренних изменений во всех сферах личности; ее взросление. Можно 

выделить физическое, психическое, социальное, духовное развитие. Развитие личности 

осуществляется под влиянием внешних и внутренних, социальных и природных, 

управляемых и неуправляемых факторов.  

Воспитание (в широком смысле) как социальное явление – это передача культурно-

исторического опыта подрастающему поколению с целью подготовки его к 

самостоятельной общественной жизни и производственному труду.  

Воспитание (в узком смысле) – целенаправленная педагогическая деятельность, 

призванная сформировать у обучающихся систему качеств личности, взглядов и 

убеждений, мировоззрения, отношений, форм поведения.  

Обучение – специально организованный процесс целенаправленного 

взаимодействия педагога и обучающихся, в результате которого обеспечиваются усвоение 

определенной системы знаний, навыков, умений, способов мышления и деятельности, 

развитие познавательных и других способностей, формирование мировоззрения.  

Формирование – это процесс становления личности под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и неуправляемых, социальных и природных факторов. 

Методология – учение или теория о методе. Она занимается теоретическими 

проблемами путей и средств научного познания и закономерностями научного 

исследования как творческого процесса.  

Методология в широком смысле – это исходная философская позиция научного 

познание общая для всех научных дисциплин.  

В узком смысле методология означает теорию научного познания конкретных 

научных дисциплин. Это система знание об основах и структуре педагогической теории, о 

подходах к исследованию педагогических явлений и процессов, о способах получений 

знаний, которые отражают постоянно меняющуюся педагогическую действительность. 

Это также система теоретических знаний, которые исполняют роль неких руководящих 

принципов или орудий исследования. (то как человек смотрит на мир, это будет 

отражаться на его педагогических приемах, т.е. методы)  

Методология педагогики – это учение о педагогическом знание и о процессе его 

обретения, т.е. о познание. Т.о. Методология – это философия образования, его идеология  

Непрерывное образование – организованное обучение, детерминированное 

системой факторов и условий, обеспечивающих непрерывное обучение человека.  

Конце́пция, или конце́пт, (от лат. conceptio – понимание, система) – определѐнный 

способ понимания, трактовки какого-либо предмета, явления, процесса, основная точка 

зрения на предмет, руководящая идея для их систематического освещения.  

Парадигма – это совокупность теоретических и методических предпосылок, 

определяющих конкретные действия педагога в различных видах образовательной 

деятельности, предпосылок, которыми он руководствуется в качестве образца действия.  

В современной педагогике выделяют четыре ведущих парадигмы образования: 

когнитивная, личностно ориентированная, функционалистская, культурологическая. 

Когнитивная парадигма. Когнитивный (лат. cogito – мыслю) – относящийся к познанию 

только на основе мышления. В соответствии с когнитивной парадигмой образование 

связывается только с познанием на основе мышления.  

Личностно-ориентированная парадигма. Уже в рамках когнитивной парадигмы 

появились новые подходы к обучению: решение творческих задач, активизация 

самостоятельной деятельности учащихся, проблемное обучение, профильные классы и др. 

Они явились предпосылкой утверждения личностно ориентированной парадигмы 

образования в конце 1980-х годов.  



Функционалистическая парадигма. Наряду с этими двумя парадигмами 

образования, исследователи (Н.А. Алексеев, Э.Ф. Зеер) выделяют еще одну – 

функционалистскую. Ориентирующую роль в ней выполняет социальный заказ общества 

на образование. Она исходит из того, что образование по своей сути является 

социокультурной технологией, поэтому оно должно готовить нужные обществу кадры.  

Поликультурное образование – это образование, построенное на идеях подготовки 

подрастающего поколения к жизни в условиях многонациональной и поликультурной 

среды. Целью такого образования является формирование умения общаться и 

сотрудничать с людьми разных национальностей, рас, вероисповеданий, воспитание 

понимания своеобразия других культур, искоренение негативного отношения к ним.  

Качество образования – это важнейшая составляющая социальной сферы, которая 

абсолютно точно определяет состояние, а также результативность образовательного 

процесса в обществе, степень его соответствия потребностям и даже ожиданиям социума 

(и различных его групп, в частности) в плане развития и создания как гражданских, так и 

профессиональных компетенций человека как личности.  

Компетентность – совокупность знаний, умений, владение навыками, 

проявляющаяся при выполнении должностных обязанностей на конкретном рабочем 

месте.  

Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для 

успешной деятельности в определенной области.  

Личностная компетентность – поведенческое умение в конкретной ситуации.  

Знание – запоминание интегративно получаемой информации.  

Инноватика – область научных знаний о процессах инновационной деятельности 

на предприятиях, в учреждениях, отрасли или регионах и странах и о методах и 

инструментах управления этими процессами.  

Инноватика педагогическая – отрасль педагогической науки, изучающая процесс 

обновления педагогической деятельности, его принципы, закономерности, методы и 

средства.  

Инновация: –1) производство новых, значимых идей и внедрение этих идей в 

жизнь общества; 2) (нововведение) – масштабное практическое воплощение нового 

знания, при- менение в практической деятельности результатов научной и 

изобретательской (познавательно-творческой) деятельности, базирующиеся на 

результатах НИОКР или случайных озарений, смекалке.  

Инновация педагогическая: 1) поиск идеальных методик и программ, их внедрение 

в образовательный процесс и их творческое переосмысление; 2) процесс освоения 

новшества.  

Когнитивная компетенция – практическое использование теории и понятий. 

Скрытые знания, приобретенные на опыте.  

Функциональные компетенции – что человек должен уметь делать в трудовой и 

социальной сферах или в сфере дальнейшего обучения.  

Область профессиональной деятельности – совокупность объектов 

профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом и 

производственном проявлении.  

Педагогическое проектирование – явление многоаспектное, подходя к 

рассмотрению вопроса о проектировании, можно столкнуться с большим количеством 

подходов к определению сущности этого понятия. В педагогической литературе 

проектирование рассматривается:  

 как методологический принцип, в соответствии с которым деятельность 

осуществляется с учетом личностного смысла педагогического действия; проектная 

деятельность – смыслообразующая, ценностная, ресурсная культура педагога;  



 как специфический вид деятельности, направленный на создание проекта. Проект 

– это, буквально, «брошенный вперед», т.е. прототип, прообраз какого-либо объекта, вида 

деятельности, а проектирование превращается в процесс создания проекта; 

 как педагогическая технология, которая предполагает поиск единомышленников 

в понимании проблемы, обсуждения смысла проблемы в дискуссионных формах, обмен 

смыслами и замыслами, поиск факторов, которые необходимо устранить для 

эффективного решения проблемы, достижение консенсуса в предполагаемых результатах 

и оценка ресурсных возможностей при осуществлении проекта. 

Технология – совокупность и последовательность методов и процессов 

преобразования исходных материалов, будь то люди, информация, физические тела, для 

получения желаемой продукции или услуг. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-1; УК-6; ОПК-1. 
1. Понятия науки, общие закономерности развития и свойства науки.  

2. Внешние и внутренние факторы развития науки.  

3. Исторические этапы развития науки.  

4. Основные противоречия в организации научной деятельности.  

5. Основные проблемы научной деятельности.  

6. Научные основы содержания образования.  

7. Формы и структура научного знания.  

8. Виды научной деятельности и их взаимодействие в процессе исследования.  

9. Взаимодействие науки и практики.  

10. Научное творчество. Научная школа.  

11. Взаимодействие методологии, методов, методики и технологии исследования  

12. Образование как фактор процесса социодинамики.  

13. Образование и информационная революция.  

14. Образование и личность. Роль образования в становлении научной картины 

мира и новых мировоззренческих ориентиров развития личности.  

15. Образование и человеческий капитал.  

16. Зарубежные и отечественные системы непрерывного образования.  

17. Современные образовательные концепции и парадигмы.  

18. Качество образования: проблема формирования и управления.  

19. Компетентностный подход в образовании.  

20. Сущность, структура и содержание поликультурного образования.  

21. Педагогика в системе наук о человеке. Специфика педагогики как 

гуманитарной науки.  

22. Общая характеристика педагогического исследования.  

23. Основные задачи фундаментальных исследований в педагогике.  

24. Основные подходы к построению современного педагогического знания.  

25. Методологические подходы в педагогическом исследовании.  

26. Многозначность как проблема создания понятийно-терминологического 

аппарата. 

27. Проектирование в науке. Педагогическое проектирование. Ключевые этапы 

научного проекта.  

28. Критериев оценки результатов научного исследования.  

29. Модели научного исследования по педагогике.  

30. Образовательные стандарты и качество образования.  

31. Основные подходы к оценке качества образования. 



4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  



Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  



5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 



информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Актуальные проблемы высшего и дополнительного профессионального 

образования: сборник научных трудов / под ред. Иванова В.Г. – Электрон. дан. – Казань: 

КНИТУ, 2017. – 324 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/101966. 

2. Воронков Ю.С. История и методология науки: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю.С. Воронков, А.Н. Медведь, Ж.В. Уманская. – М.: Издательство Юрайт, 

2018. – 489 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-00348-2. – 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/494E0F46-5D39-4AB1-9850-D8F1E6734B38. 

3. Мандель Б.Р. Инновационные процессы в образовании и педагогическая 

инноватика: учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Мандель Б.Р. – Москва;  

2017. – 343 с. – http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=455509&sr=1. 

 

https://e.lanbook.com/book/101966
http://www.biblio-online.ru/book/494E0F46-5D39-4AB1-9850-D8F1E6734B38
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=455509&sr=1


Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Азимут научных исследований  

http://napravo.ru/zhurnal-ani-pedagogika-i-psihologiya-journal-asr-pedagogy-and-psychology/ 

2. Вестник образования http://www.vestnik.edu.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://napravo.ru/zhurnal-ani-pedagogika-i-psihologiya-journal-asr-pedagogy-and-psychology/
http://www.vestnik.edu.ru/
http://www/pedlib/ru/


4. Педагогика культуры http://www.pedagogika-cultura.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

http://www.pedagogika-cultura.ru/


между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.01.02 Методология и методы научного исследования 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.01.02 «Методология и методы научного 

исследования» является формирование у магистрантов методологической культуры как 

основы научно-исследовательской компетентности, исследовательской направленности 

личности, готовности к инновационной психолого-педагогической деятельности, развитие 

у них психолого-педагогического мышления преобразовательного типа. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Развить представления о научном статусе педагогики и психологии, о 

системности научно-педагогического знания, логике и закономерностях его развития. 

2. Раскрыть инвариантную теоретико-методологическую сущность базовых 

психолого-педагогических понятий. 

3. Сформировать методологический взгляд на представления о сущности 

психолого-педагогического процесса, его целостности, взаимосвязи его составных частей, 

а также взаимообусловленности с социумом. 

4. Сформировать целостное представление о методологических уровнях научного 

исследования. 

5. Раскрыть основные методологические и теоретические положения, на основе 

которых строится любое психолого-педагогическое исследование. 

6. Сформировать представление о вариативности методологических подходов в 

организации научно-исследовательской работы в сфере образования. 

7. Формировать способности к непрерывному саморазвитию и эффективной 

самореализации в сфере научной психолого-педагогической деятельности. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 



Дисциплина Б1.О.01.02 «Методология и методы научного исследования» 

относится к обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Освоение данной дисциплины необходимо для выполнения научно-

исследовательской работы и ВКР. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-1; УК-6; ОПК-5; ОПК-8) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 

 

 

 

УК-1 

  

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного подхода 

выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области  

навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

2 УК-6 

 

способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с 

другими смежными 

профессиями 

 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных 

личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

 



соответствии с 

поставленной 

целью и 

личностными 

возможностями  

3 ОПК-5 

 

способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

виды и функции 

мониторинга 

результатов 

образования, цели и 

результаты 

международных 

исследований 

качества 

образования; 

принципы, способы 

и методы 

организации 

мониторинговых 

исследований; 

причины 

трудностей в 

обучении 

обучающихся с 

учетом механизмов 

развития и 

индивидуальных 

особенностей  

определять цели и 

задачи, функции 

мониторинга; 

подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы 

контроля 

результатов 

освоения 

образовательной 

программы; 

проводить анализ 

результатов 

мониторинговых 

исследований и 

выявлять у 

обучающихся 

трудности в 

обучении 

методами 

организации и 

планирования 

мониторингового 

исследования; 

методами сбора и 

обработки данных, 

анализа результатов; 

способами 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности  

4 ОПК-8 способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы 

разработки, оценки 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, состояние 

и тенденции 

развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования  

выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

подбирать и 

применять методы 

разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования  

навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

оценкой качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 



Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,3 4 6,3 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 89 32 57 

Проработка учебного (теоретического) материала 21 6 15 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
16 6 10 

Реферат 20 8 12 

Подготовка к текущему контролю  32 12 20 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Методологические основы научного познания в 

сфере психолого-педагогической теории и 

практики 

35 1 4 - 30 

2.  Методологические подходы в научном психолого-

педагогическом исследовании 
33 1 2 - 30 

3.  Формы и средства научного познания в 

современной психолого-педагогической науке 
31 - 2 - 29 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   2 8     - 89 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 



2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Методологические 

основы научного 

познания в сфере 

психолого-

педагогической теории 

и практики 

Наука и научное знание. Современные 

концепции развития и дисциплинарного 

оформления гуманитарной науки. 

Современные подходы к определению 

научного статуса педагогики. Система 

педагогических наук. Понятия 

«методология», «методология 

педагогической науки». Методология 

педагогики как система знаний и как 

область научно-познавательной 

деятельности. Уровни методологии 

К, Р 

2.  Методологические 

подходы в научном 

психолого-

педагогическом 

исследовании 

Программа педагогического исследования, 

еѐ назначение. Основные разделы 

программы (методологический, 

процедурный), общая характеристика 

составляющих их компонентов. Общие 

требования и правила разработки 

программы исследования. Процедурный 

раздел программы. Вариативность 

стратегии исследовательского поиска. 

Описательный план исследования. 

Экспериментальный план. Особенности их 

разработки, целевое назначение 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Методологические 

основы научного 

познания в сфере 

психолого-

педагогической теории 

и практики 

Методология научного поиска и 

обоснования его результатов. 

Эмпирический и теоретический уровни 

научного познания. Структура, 

особенности и основные функции 

теоретического знания. Роль и основные 

функции практики в процессе научного 

познания. Проблема единства 

(взаимосвязи) эмпирического и 

теоретического, теории и практики. 

Понятие научного исследования. Функции 

научного исследования. Специфика 

эмпирического и теоретического 

исследований. Типы исследований 

(фундаментальные, прикладные, 

разработки), их характеристика, отличия, 

адресаты. Психолого-педагогическое 

исследование в структуре 

К 



профессиональной деятельности психолога 

и педагога, его назначение, возможные 

области реализации 

2.  Методологические 

подходы в научном 

психолого-

педагогическом 

исследовании 

Понятие методологического подхода в 

исследовании. Теоретико-

методологические основы системы 

методологических подходов в психолого-

педагогическом исследовании. 

Философские и общенаучные основания и 

содержание базовых методологических 

подходов в психолого-педагогическом и 

историко-педагогическом исследовании. 

Системный, структурный и 

функциональный подходы. Логический и 

исторический подходы. Синергетический 

подход 

Р, Э 

3.  Формы и средства 

научного познания в 

современной 

психолого-

педагогической науке 

Переход от научных фактов, эмпирических 

соотношений и базовых идей к 

теоретическим моделям. Этап 

установления следствий из 

основоположений теории. Этап проверки 

(верификации) теории. Развитие теории. 

Парадигма и педагогическая теория. 

Понятие парадигмы: классические каноны 

и современное звучание. Парадигмальный 

подход в теоретическом исследовании. 

Проблема множественности парадигм в 

современной педагогике и психологии 

К 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 



Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.2 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Методология и 

методы научного исследования».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  



– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Методологические 

основы научного 

познания в сфере 

психолого-

педагогической 

теории и практики 

УК-1 (знает методы 

критического анализа и 

оценки современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

выделять проблемную 

ситуацию, описывать ее, 

определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа; владеет 

навыками выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, синтеза 

информации);  

УК-6 (знает возможные 

перспективы своей 

профессиональной карьеры; 

основы саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента; умеет 

осуществлять рефлексию 

собственной деятельности и 

профессионально важных 

личностных качеств) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. Реферат  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

экзамене 17-27 



2  Методологические 

подходы в 

научном 

психолого-

педагогическом 

исследовании 

УК-6 (владеет навыками 

реализации намеченных целей 

с учетом условий, средств, 

личностных особенностей и 

тенденций развития сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками тайм-

менеджмента); 

ОПК-5 (знает виды и функции 

мониторинга результатов 

образования, цели и 

результаты международных 

исследований качества 

образования; умеет 

определять цели и задачи, 

функции мониторинга) 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 1-16 

3  Формы и средства 

научного 

познания в 

современной 

психолого-

педагогической 

науке 

ОПК-5 (владеет методами 

организации и планирования 

мониторингового 

исследования; методами сбора 

и обработки данных, анализа 

результатов); 

ОПК-8 (знает современную 

методологию, методику и 

технологию педагогического 

проектирования, основные 

методы и стадии 

педагогического 

проектирования, алгоритмы 

разработки, оценки качества и 

результатов педагогических 

проектов; умеет 

систематизировать основные 

идеи и результаты 

международных и 

отечественных исследований 

и учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; владеет 

навыками использования 

современных научных знаний 

и результатов педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 28-42 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-1 способен Знает – методы Знает – методы Знает – методы 



осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного 

подхода 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода 

Умеет – выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа 

Умеет – получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Умеет – выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, 

определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа; 

получать новые знания 

на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации 

Владеет – 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной 

ситуации 

УК-6 способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры 

 

Знает – основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями 

Умеет – 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

Умеет – оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

Умеет – осуществлять 

рефлексию собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 



профессионально 

важных личностных 

качеств 

 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной 

целью  

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями 

Владеет – навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности 

Владеет – 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет – навыками 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

Знает – виды и 

функции 

мониторинга 

результатов 

образования, цели и 

результаты 

международных 

исследований 

качества 

образования 

Знает – принципы, 

способы и методы 

организации 

мониторинговых 

исследований; 

причины 

трудностей в 

обучении 

обучающихся с 

учетом механизмов 

развития и 

индивидуальных 

особенностей 

Знает – виды и функции 

мониторинга 

результатов 

образования; принципы, 

способы и методы 

организации 

мониторинговых 

исследований; причины 

трудностей в обучении 

обучающихся с учетом 

механизмов развития и 

индивидуальных 

особенностей 

Умеет – определять 

цели и задачи, 

функции 

мониторинга; 

подбирать 

диагностический 

инструментарий  

Умеет – подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы 

контроля 

результатов 

освоения 

образовательной 

программы; 

проводить анализ 

Умеет – определять 

цели и задачи, функции 

мониторинга; 

подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы контроля 

результатов освоения 

образовательной 

программы; проводить 



результатов 

мониторинговых 

исследований и 

выявлять у 

обучающихся 

трудности в 

обучении 

анализ результатов 

мониторинговых 

исследований  

Владеет – методами 

организации и 

планирования 

мониторингового 

исследования 

Владеет – методами 

сбора и обработки 

данных, анализа 

результатов; 

способами 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности 

Владеет – методами 

организации и 

планирования 

мониторингового 

исследования; 

методами сбора и 

обработки данных, 

анализа результатов; 

способами 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности 

ОПК-8 способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

Знает – 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии 

педагогического 

проектирования 

Знает – алгоритмы 

разработки, оценки 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, 

состояние и 

тенденции развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования 

Знает – методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии педагогического 

проектирования, 

алгоритмы разработки, 

оценки качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, состояние и 

тенденции развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований  

Умеет – выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования 

Умеет – подбирать 

и применять 

методы разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования 

Умеет – выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

подбирать и применять 

методы разработки 

педагогического 

проекта в соответствии 



с задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий оценки 

качества  

Владеет – навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании 

Владеет – оценкой 

качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

Владеет – навыками 

использования 

современных научных 

знаний и результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

оценкой качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-1; УК-6; 

ОПК-5) 

1. Педагогические идеи педагогов-новаторов и их воплощение в практическом 

опыте (С.Т. Шацкий; А.С. Макаренко; В.А. Сухомлинский; Ш.А. Амонашвилли; Д.Б. 

Эльконин; В.В. Давыдов; Л.В. Занков).  

2. Педагогическая система В.Ф. Шаталова.  

3. Концепция оптимизации Ю.К. Бабанского.  

4. Цивилизационный подход в психолого-педагогическом исследовании.  

5. Аксиологический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

6. Культурологический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

7. Синергетический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

8. Формационный подход в психолого-педагогическом исследовании.  

9. Исторический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

10. Антропологический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

11. Парадигмальный (полипарадигмальный) подход в психолого-педагогическом 

исследовании. 

12. Сущность системного подхода в психолого-педагогическом исследовании.  

13. Взаимосвязь педагогической науки и педагогического опыта.  

14. Методология педагогики: определение, задачи, уровни и функции.  

15. Теоретические основы и проблематика современных психолого-педагогических 

исследований.  

16. Источники и условия исследовательского поиска.  

17. Организация опытно-поисковой исследовательской работы в образовательных 

учреждениях. 

18. Научное исследование как особая форма познавательной деятельности в 

области педагогики. 

19. Современная стратегия обновления и развития образования.  

20. Критерии успешности исследовательского поиска и мониторинг процесса и 

результатов исследования.  



 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-1; УК-6; ОПК-5; ОПК-8) 

1. Наука и научное знание.  

2. Современные концепции развития и дисциплинарного оформления 

гуманитарной науки.  

3. Современные подходы к определению научного статуса педагогики. Система 

педагогических наук.  

4. Понятия «методология», «методология педагогической науки».  

5. Методология педагогики как система знаний и как область научно-

познавательной деятельности.  

6. Уровни методологии.  

7. Методология научного поиска и обоснования его результатов.  

8. Эмпирический и теоретический уровни научного познания.  

9. Структура, особенности и основные функции теоретического знания.  

10. Роль и основные функции практики в процессе научного познания.  

11. Проблема единства (взаимосвязи) эмпирического и теоретического, теории и 

практики.  

12. Понятие научного исследования.  

13. Функции научного исследования.  

14. Специфика эмпирического и теоретического исследований.  

15. Типы исследований (фундаментальные, прикладные, разработки), их 

характеристика, отличия, адресаты.  

16. Психолого-педагогическое исследование в структуре профессиональной 

деятельности психолога и педагога, его назначение, возможные области реализации. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-1; УК-6; ОПК-5; ОПК-8) 

Задание 1.  

Подбор из литературных источников (художественная и публицистическая 

литература), примеров, отражающих высокую методологическую культуру ученых 

различного профиля, в том числе педагогов и психологов-исследователей.  

Выделение и содержательное описание признаков обыденного и научного знания.  

Составление таблицы «Виды гуманитарного познания и особенности их 

проявления». Определение возможных социально-психологических аспектов 

функционирования гуманитарного знания (характерных для современной ситуации 

развития общества). 

Задание 2.  

Подбор и решение задач на выявление детерминант, обусловливающих постановку 

научного исследования.  

Подбор ситуаций развития современного образования, способных 

свидетельствовать об актуальности (социальная, научная, практическая) научного 

исследования по проблемам деятельности различных образовательных организаций.  

Подбор и решение задач на выявление детерминант, обусловливающих 

возникновение, проблем в системе деятельности образовательных организаций.  

Составление таблицы-схемы «Виды результатов педагогического исследования» (с 

учетом особенностей теоретического и практического исследования).  

Составление банка описаний научной новизны и теоретической значимости 

исследования. 

Задание 3.  

Составление таблицы «Факторы, определяющие выбор средств научного 

познания» в аспекте их спецификации в исследовании.  



Составление схемы-памятки «Логика и правила организации и проведения 

экспериментального психолого-педагогического исследования».  

Подбор и решение социально-психологических и педагогических задач на 

построение программы экспериментального исследования.  

Составление адресных «рекомендаций» по организации научного исследования в 

образовательных организациях различного типа.  

Составление памятки «Требования к оформлению литературы в научных 

исследованиях».  

Подбор методик для диагностирования разноплановых противоречий в 

организациях (особенностей мотивационно-ценностных установок субъектов 

образовательного процесса, состояния эмоционально-психологического климата в 

педагогических коллективах и др.). 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-1; УК-6; ОПК-5; ОПК-8. 

1. Научное познание как способ постижения действительности. Обыденное 

(житейское, стихийно-эмпирическое) и научное знание: сущность, общее и особенности. 

Критерии научного знания.  

2. Понятие научного исследования, его функции. Специфика эмпирического и 

теоретического исследований. Типы исследований (фундаментальные, прикладные, 

разработки), их характеристика, отличия, адресаты.  

3. Методология педагогики: понятие, задачи, стороны и уровни методологического 

знания. 

4. Общенаучный уровень методологии: системный подход, принципы системного 

научного исследования.  

5. Конкретно-научные методологические подходы к изучению психолого-

педагогических явлений.  

6. Цивилизационный подход в психолого-педагогическом исследовании.  

7. Аксиологический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

8. Культурологический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

9. Синергетический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

10. Формационный подход в психолого-педагогическом исследовании.  

11. Онтологический и феноменологический подходы.  

12. Диверсификационный подход.  

13. Исторический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

14. Герменевтический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

15. Антропологический подход в психолого-педагогическом исследовании.  

16. Парадигмальный (полипарадигмальный) подход в психолого-педагогическом 

исследовании.  

17. Научное исследование как особая форма познавательной деятельности в 

области педагогики и психологии. Понятие психолого-педагогического исследования. 

Сущность, виды и уровни психолого-педагогического исследования.  

18. Критерии успешности исследовательского поиска и мониторинг процесса и 

результатов исследования.  

19. Компоненты научного аппарата психолого-педагогического исследования: 

актуальность, проблема, объект и предмет исследования, их соотнесенность между собой.  

20. Компоненты научного аппарата психолого-педагогического исследования: 

цель, задачи, гипотеза исследования, условия и этапы выдвижения гипотезы.  



21. Особенности теоретического и экспериментального научного исследования.  

22. Понятие о методике и методах психолого-педагогического исследования. 

Классификация методов.  

23. Изучение литературных источников и архивных материалов как метод 

психолого-педагогического исследования. Способы оформления сведений из 

литературных источников.  

24. Наблюдение как метод психолого-педагогического исследования. Виды 

наблюдения, достоинства и недостатки метода, способы фиксации и анализ результатов.  

25. Опросные методы психолого-педагогического исследования. Способы 

фиксации и анализ результатов.  

26. Тестирование как диагностический метод. Особенности работы с тестовыми 

методиками. Стандартизация, валидность, надежность теста.  

27. Общелогические методы и приѐмы научного познания (анализ, синтез, 

абстрагирование, идеализация, обобщение, индукция, дедукция, аналогия, моделирование, 

вероятностные (статистические) методы и др.).  

28. Методы обработки и систематизации знаний: анализ, синтез, индукция, 

дедукция, абдукция, аналогия, систематизация, классификация как формы 

умозаключений: сущность, отличительные черты, особенности применения в научных 

исследованиях.  

29. Математико-статистические методы педагогического исследования, 

математическая обработка результатов исследования.  

30. Методы построения и исследования теоретического объекта: абстрагирование, 

идеализация, формализация, мысленный эксперимент, моделирование.  

31. Биографический метод и метод анализа продуктов деятельности. 

Биографический метод как способ исследования, диагностики, коррекции и 

проектирования жизненного пути личности.  

32. Контентанализ как психолого-педагогический метод изучения текстовых 

материалов. Сущность контентанализа, область применения, процедура получения и 

интерпретации диагностических данных . 

33. Комплексный психолого-педагогический эксперимент: понятие, этапы 

эксперимента, этапы организации экспериментальной работы.  

34. Комплексный психолого-педагогический эксперимент: экспериментальные 

планы, гипотеза эксперимента, требования к эксперименту, этапы обработки 

экспериментальных данных.  

35. Методика изучения и обобщения психолого-педагогического опыта. 

Требования к выбираемому опыту. Этапы исследования психолого-педагогического 

опыта.  

36. Опытная работа как промежуточный вариант психолого-педагогического 

исследования. 

37. Метод экспертных оценок. Социометрия.  

38. Интерпретация результатов исследования. Формулирование теоретических 

выводов и практических рекомендаций.  

39. Сущность и определение психолого-педагогической теории. Структура и 

функции теории. Этапы построения теории.  

40. Сущность и определение психолого-педагогической концепции. Структура и 

функции концепции. 

41. Понятие парадигмы: классические каноны и современное звучание. 

Множественность парадигм в современной педагогике м психологии.  

42. Понятие идеи как формы знания. Закономерности появления и пути эволюции 

идеи. 

 



4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 

Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 

оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 

оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  



 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  



1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 



возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Воронков Ю.С. История и методология науки: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю.С. Воронков, А.Н. Медведь, Ж.В. Уманская. – М.: Издательство Юрайт, 

2018. – 489 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-00348-2. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/494E0F46-5D39-4AB1-9850-D8F1E6734B38. 

2. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., пер. и 

доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 365 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

http://www.biblio-online.ru/book/494E0F46-5D39-4AB1-9850-D8F1E6734B38


курс). –ISBN 978-5-534-03635-0. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-

49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

3. Иванов Е.В. История и методология педагогики и образования: учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Е.В. Иванов. – 2-е изд., испр. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 

129 с. – (Серия: Университеты России). – ISBN 978-5-534-04661-8. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/38F837AE-5FBF-404F-B6BB-9B9DC3559D06. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

5.3. Периодические издания:  

1. Новое в психолого-педагогических исследованиях 

 https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257 

http://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/38F837AE-5FBF-404F-B6BB-9B9DC3559D06
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257


2. Инновации в образовании https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

3.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

4.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.02.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.02.01 «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» является формирование целостного представления о 

роли информационных технологий в современной образовательной среде и 

управленческой деятельности, содействие становлению профессиональной 

компетентности студентов через использование современных методов и средств 

обработки информации при решении психолого-педагогических задач. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Раскрыть обучающимся теоретические и практические основы знаний в области 

современных информационно-аналитических технологий, информатизации образования.  

2. Показать студентам возможности современных технических и программных 

средств для профессионального решения задач по управлению образовательными 

учреждениями.  

3. Сформировать у студентов практические навыки работы с информацией при 

обработке ее на персональном компьютере в наиболее распространенных программных 

средах. 

4. Развивать творческий потенциал студентов, необходимый им для дальнейшего 

самообучения, саморазвития и самореализации в условиях бурного развития и 

совершенствования средств информационных технологий. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.02.01 «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» относится к обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  



Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Освоение данной дисциплины необходимо для погружения магистрантов в теорию 

и практику принципов использования информационно-аналитических технологий в 

образовании. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-6; ОПК-2) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-6 

 

способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с 

другими смежными 

профессиями 

 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных 

личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной 

целью и 

личностными 

возможностями  

навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

2 ОПК-2 

 

способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

основные 

социально-

общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам; 

основные 

принципы, 

требования и 

подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы и 

подходы к 

проектированию 

определять 

образовательные 

результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной 

программы; 

разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

разделы основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ; 

определять 

направления, 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; методами 

оценки качества и 

основных 

характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ; 

способами 

представления 

научно-

методических 

рекомендаций, 

трансляции 



образовательных 

программ и 

достижения 

образовательных 

результатов; 

способы оценки 

результатов 

обучения  

содержание научно-

методического 

обеспечения 

реализации 

программ  

 

научного знания для 

обеспечения 

реализации 

программ для 

определенной 

адресной группы  

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 8,2 2 6,2 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
6 - 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 60 34 26 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  22 12 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Информационно-аналитические процессы, 

информатизация общества и образования 
23 1 2 - 20 

2.  Использование баз данных и информационных 

систем в управлении образованием 
23 1 2 - 20 



3.  Правовые аспекты использования 

информационно-аналитических технологий 
22 - 2 - 20 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 6     - 60 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Информационно-

аналитические 

процессы, 

информатизация 

общества и 

образования 

Понятие информационно-аналитического 

процесса, информатизации, 

информационных технологий. Сущность, 

роль и значение процесса информатизации 

в общественном развитии. Характеристика 

информационного общества, проблемы 

информатизации. Информатизация 

российского образования: цели, задачи, 

тенденции развития, проблемы. 

Классификации информационных и 

аналитических технологий 

К, Р 

2.  Использование баз 

данных и 

информационных 

систем в управлении 

образованием 

Понятие информационной системы, виды 

информационных систем, используемых в 

образовании.  

Понятие базы данных. Базы данных, 

используемые в управлении образованием. 

Применение информационных систем и 

баз данных в организационном, 

образовательном процессах.  

Основные направления использования 

дистанционных технологий в образовании. 

Примеры. Виды обеспечения 

дистанционного обучения: программное 

обеспечение, техническое обеспечение, 

учебно-методическое обеспечение, 

организационное обеспечение, 

нормативно-правовое обеспечение, 

кадровое обеспечение 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Информационно-

аналитические 

процессы, 

Дидактические возможности 

информационных и аналитических 

технологий.  

К, Р 



информатизация 

общества и 

образования 

Роль информационных и аналитических 

технологий в реализации новых стандартов 

образования 

2.  Использование баз 

данных и 

информационных 

систем в управлении 

образованием 

Создание баз данных для решения 

образовательных и управленческих задач.  

Преимущества и ограничения применения 

дистанционных технологий в образовании. 

Системы дистанционного обучения.  

Применение информационных систем и 

баз данных в формировании 

информационной образовательной среды 

высшего учебного заведения 

Р, Э 

3.  Правовые аспекты 

использования 

информационно-

аналитических 

технологий 

Методическая разработка занятия с 

использованием информационных 

технологий.  

Необходимость защиты информации в 

образовательном учреждении. 

Регламентация доступа к информации в 

информационной образовательной среде.  

Способы защиты авторской информации в 

Интернете 

К 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 



– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.3 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 



– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Информационно-

аналитические 

процессы, 

информатизация 

общества и 

образования 

УК-6 (знает возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента; умеет 

осуществлять рефлексию 

собственной деятельности 

и профессионально 

важных личностных 

качеств) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. Реферат  

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-4 

2  Использование 

баз данных и 

информационных 

систем в 

управлении 

образованием 

УК-6 (владеет навыками 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и тенденций 

развития сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента); 

ОПК-2 (знает основные 

социально-общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам; умеет 

определять 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 5-9 



образовательные 

результаты как целевые 

ориентиры 

образовательной 

программы; разрабатывать 

целевой, содержательный, 

организационный разделы 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ) 

3  Правовые 

аспекты 

использования 

информационно-

аналитических 

технологий 

ОПК-2 (владеет 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; методами 

оценки качества и 

основных характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ; способами 

представления научно-

методических 

рекомендаций, трансляции 

научного знания для 

обеспечения реализации 

программ для 

определенной адресной 

группы) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Вопросы на 

зачете 10-22 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-6 способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры 

 

Знает – основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 



смежными 

профессиями 

Умеет – 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств 

 

Умеет – оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной 

целью  

Умеет – осуществлять 

рефлексию собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями 

Владеет – навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности 

Владеет – 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет – навыками 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2 способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

Знает – основные 

социально-

общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам 

Знает – основные 

принципы, 

требования и 

подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы 

и подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ  

Знает – методы и 

подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ и достижения 

образовательных 

результатов; способы 

оценки результатов 

обучения 

Умеет – определять 

образовательные 

результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной 

Умеет –

разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

Умеет – разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

разделы основных и 



программы разделы основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

дополнительных 

образовательных 

программ; определять 

направления, 

содержание научно-

методического 

обеспечения 

реализации программ 

Владеет – 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ 

 

Владеет – методами 

оценки качества и 

основных 

характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ; 

способами 

представления 

научно-

методических 

рекомендаций 

Владеет – способами 

представления научно-

методических 

рекомендаций, 

трансляции научного 

знания для обеспечения 

реализации программ 

для определенной 

адресной группы  

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-6; ОПК-2) 

1. Данные, информация, знания. Информационно-аналитические ресурсы 

организации.  

2. Информационно-аналитические технологии и информационная система. 

Способы классификации информационных систем.  

3. Корпоративная информационная система. Понятие интегрированной 

информационной системы.  

4. Понятие электронного документооборота. Системы автоматизации 

документооборота. 

5. Системы подготовки текстовых документов и их классификация. Редакторы 

текстов, форматеры, текстовые процессоры, конверторы.  

6. ГОСТы по оформлению управленческой и научной документации как основы 

подготовки корректных документов.  

7. Набор и редактирование текста с помощью современных текстовых процессоров.  

8. Форматирование текста и технологии стилевого оформления текстов. 

Подготовка серийных писем.  

9. Основные требования к оформлению табличных документов. Ввод и 

редактирование данных в электронной таблице.  

10. Форматирование элементов таблицы. Условное форматирование. Вычисления в 

электронных таблицах. Относительные и абсолютные ссылки.  

11. Графические инструменты для визуализации информации в электронных 

таблицах. Вывод и сохранение данных в электронных таблицах.  

12. Понятие и назначение презентации. Процесс создания презентации.  

13. Базовые инструменты создания презентаций: рисунки, таблицы, графики.  

14. Функционал корпоративной информационно-аналитической системы 

современного уровня.  

15. Тренды в развитии информационных технологий.  



16. Отличительные особенности «Облачных» технологий. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-6; ОПК-2) 

10. Понятие информационно-аналитического процесса, информатизации, 

информационных технологий.  

11. Сущность, роль и значение процесса информатизации в общественном 

развитии.  

12. Характеристика информационного общества, проблемы информатизации.  

13. Информатизация российского образования: цели, задачи, тенденции развития, 

проблемы.  

14. Классификации информационных и аналитических технологий. 

15. Методическая разработка занятия с использованием информационных 

технологий. 

16. Необходимость защиты информации в образовательном учреждении. 

17. Регламентация доступа к информации в информационной образовательной 

среде.  

18. Способы защиты авторской информации в Интернете. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-6; ОПК-2) 

1. Понятие справочно-правовых систем.  

2. Классификация справочно-правовых систем, обзор российского рынка.  

3. Функционал справочно-правовых систем. Использование справочно-правовых 

систем в решении прикладных задач.  

4. MS Outlook как средство поддержки почтовых сервисов, планирования, 

организации деятельности и контроля исполнения работ.  

5. Использование MS Outlook для организации коллективной работы.  

6. Справочно-правовая система КонсультантПлюс. Основные характеристики 

системы.  

7. Справочно-правовая система Гарант. Инструменты поиска и правила их 

использования.  

8. Справочно-правовая система Гарант. Виды поиска и аналитические 

инструменты.  

9. Сравнительный анализ функционала справочно-правовых систем Гарант и 

КонсультантПлюс.  

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-6; ОПК-2. 
1. Информатизация общества как глобальный социальный процесс, затрагивающий 

все сферы деятельности человека.  

2. Информатизация образования как процесс и область психолого-педагогического 

знания.  

3. Дидактические возможности информационно-аналитических технологий.  

4. Основные направления развития информатизации образования.  

5. Учебное взаимодействие в информационно-коммуникационной среде.  

6. Структура информационного взаимодействия между компонентами учебного 

процесса. 

7. Использование технологии мультимедиа в управлении образованием. Системы 

мультимедиа.  



8. Технология телекоммуникации в образовании. Дистанционное обучение.  

9. Интерактивные технологии в образовании. Использование интерактивной доски.  

10. Типизация информационно-аналитических ресурсов управленческго 

назначения.  

11. Проектирование и разработка информационных ресурсов для образования.  

12. Оценка качества электронных средств учебного назначения.  

13. Тестирование с использованием специальных систем, функционирующих на 

базе ИКТ. 

14. Использование средств ИКТ на практических занятиях.  

15. Использование средств ИКТ при проведении лабораторных экспериментов.  

16. Национальные образовательные порталы.  

17. Организация информационной безопасности при использовании ИКТ в 

образовании.  

18. Средства ИКТ в процессах автоматизации информационной деятельности и 

организационного управления образовательным учреждением.  

19. Информационное взаимодействие между организаторами учебно-

воспитательного процесса и сотрудниками образовательного учреждения.  

20. Средства ИКТ в процессах автоматизации информационно-методического 

обеспечения образовательным учреждением.  

21. Зарубежный опыт использования ИКТ в управлении образованием.  

22. Учебно-материальная база, ориентированная на использование ИКТ. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 



Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 



Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 



студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 



 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Богдановская И.М. Информационные технологии в педагогике и психологии: 

учебник для вузов / И.М. Богдановская, Т.П. Зайченко. – Санкт-Петербург: Питер, 2017. – 

300 с. – Библиогр. в конце гл. – ISBN 978-5-496-01337-6. 

2. Жук Ю.А. Информационные технологии: мультимедиа / Ю.А. Жук. – Электрон. 

дан. – Санкт-Петербург: Лань, 2018. – 208 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/102598. 

3. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебник / 

Е.В. Филимонова. – Москва: КноРус, 2017. – 482 с. – ISBN 978-5-406-04887-0. 

4. Советов Б.Я. Информационные технологии / Б.Я. Советов, В.В. Цехановский. – 7-е 

изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 327 с. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/E5577F47-8754-45EA-8E5F-E8ECBC2E473D. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

https://e.lanbook.com/book/102598
http://www.biblio-online.ru/book/E5577F47-8754-45EA-8E5F-E8ECBC2E473D
http://www.biblio-online.ru/book/E5577F47-8754-45EA-8E5F-E8ECBC2E473D
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC


и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Современные информационные технологии и ИТ-образование» 

https://lomonosov-msu.ru/rus/event/4469/ 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://lomonosov-msu.ru/rus/event/4469/
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://www/pedlib/ru/


Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система https://www.book.ru 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/


издательства «BOOK.ru» 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.02.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» в подготовке магистров по направлению 44.04.02 «Психолого-

педагогическое образование» является овладение необходимым и достаточным уровнем 

иноязычной коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных 

задач в профессиональной психолого-педагогической деятельности. 

1.2 Задачи дисциплины 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


1. Формирование языковых и речевых навыков, позволяющих использовать 

иностранный язык для получения профессионально значимой информации посредством 

разных видов чтения, выявляя актуальные вопросы в психолого-педагогической сфере.  

2. Формирование умения логически верно, аргументировано и ясно выстраивать 

устную и письменную речь на иностранном языке.  

3. Формирование способности использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии. 

4. Стимулирование самостоятельной деятельности по освоению содержания 

дисциплины и формированию необходимых компетенций. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.02.02 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

относится к обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для овладения иностранным языком, как 

неотъемлемой частью профессиональной подготовки магистров. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-4; ОПК-1) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-4 

 

способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном (ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

эффективные 

технологии 

делового общения; 

средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке 

разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях; 

использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

способами устной и 

письменной форм 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

2 ОПК-1 

 

способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-



 нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования 

правовыми актами в 

сфере образования 

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 8,2 4 4,2 

Занятия лекционного типа - - - 

Лабораторные занятия   8 4 4 

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
- - - 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 60 32 28 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  24 12 12 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Практика устной речи на иностранном языке 18 - - 2 16 

2.  Основные виды чтения на иностранном языке. 

Профессиональная лексика 
16 - - 2 14 

3.  Организация презентации. Язык презентации 18 - - 2 16 

4.  Деловое письмо на иностранном языке 16  - 2 14 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   - -     8 60 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     



 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа – не предусмотрены. 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа – не предусмотрены. 

 

2.3.3 Лабораторные занятия  

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Практика устной речи 

на иностранном языке 

Тема 1. Введение в дисциплину «Деловой 

иностранный язык». Лексика 

коммуникации. Введение. Краткие 

сведения о дисциплине «Деловой 

английский язык». Предмет и задачи 

дисциплины. Порядок изучения 

дисциплины. Отчетность. Литература. 

Введение речевых клише, устойчивых 

словосочетаний по теме «Разрешите 

представиться». 

Тема 2. Практика устной речи. «Рассказ о 

себе». Грамматика: порядок слов в 

предложении, интонация. Усвоение 

устойчивых словосочетаний, клише по 

теме: «Знакомство», «Рассказ о себе». 

Закрепление в диалогах. Активизация 

новой лексики на материале упражнений. 

Тема 3. Практика устной речи. Усвоение 

лексики текста: «Кубанский 

государственный университет». Диалоги, 

монологи по теме 

К 

2.  Основные виды чтения 

на иностранном языке. 

Профессиональная 

лексика 

Тема 1. Аудиторное чтение. Основные 

виды чтения. Обучение чтению и переводу 

текста по педагогики. Формы переработки 

информации: резюме, аннотация, реферат. 

Тема 2. Практика устной речи: «Почта. 

Телефон. Интернет». Усвоение лексики на 

материале упражнений по теме «Почта. 

Телефон. Интернет». Обсуждение. 

Диалоги по теме 

Р, Э 

3.  Организация 

презентации. Язык 

презентации 

Тема 1. Учебно-исследовательская работа 

магистрантов на иностранном языке. 

Презентация по темам профессиональной 

деятельности (индивидуальные задания). 

Тема 2. Практика речи на иностранном 

языке: «Разговор по телефону». 

Презентация по темам профессиональной 

К 



деятельности (индивидуальные задания) 

4.  Деловое письмо на 

иностранном языке 

 Тема 1. Деловое письмо. Чтение, перевод, 

усвоение лексики по теме. Образцы 

деловых писем. 

Тема 2. Практика устной и письменной 

речи. Деловая игра. «Онлайн 

конференция». Подведение итогов. 

Обсуждение 

Р, Э 

 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 



В ходе лабораторных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе лабораторных занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

учебные дискуссии, развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, 

рефлексивные технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

решение проблемных ситуаций, анализ примеров из педагогической практики, диалоги и 

элементы дискуссий, выполнение индивидуальных заданий, подготовка эссе, выполнение 

творческих заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал 

студенчества. Эти технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать 

задачи формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как 

основы профессиональной компетентности в сфере образования.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Иностранный 

язык в профессиональной деятельности».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  



Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Практика устной 

речи на 

иностранном 

языке 

УК-4 (знает эффективные 

технологии делового 

общения; 

средства осуществления 

профессиональной 

коммуникации в устной и 

письменной форме на 

иностранном языке; умеет 

разрешать проблемные 

ситуации в 

коммуникациях; 

использовать правила 

построения устного и 

письменного 

высказывания в рамках 

иноязычной 

профессиональной 

коммуникации) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 3-4; 13-14 

2  Основные виды 

чтения на 

иностранном 

языке. 

Профессиональная 

лексика 

ОПК-1 (умеет применять 

содержание основных 

правовых документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать программы 

мониторинга и оценки 

результатов реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования) 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 1-2; 5-7 

3  Организация 

презентации. 

Язык презентации 

УК-4 (владеет способами 

устной и письменной 

форм иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Вопросы на 

зачете 15-19 

4  Деловое письмо 

на иностранном 

языке 

ОПК-1 (знает 

нормативные правовые 

документы, 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе 

Вопросы на 

зачете 8-12; 20-

22 



регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; психолого-

педагогические основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной этики; 

владеет нормами 

профессиональной этики 

при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-4 способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знает – 

эффективные 

технологии 

делового общения 

Знает – средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке 

Знает – эффективные 

технологии делового 

общения; 

средства осуществления 

профессиональной 

коммуникации в устной 

и письменной форме на 

иностранном языке 

Умеет – разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях 

Умеет – 

использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

Умеет – разрешать 

проблемные ситуации в 

коммуникациях; 

использовать правила 

построения устного и 

письменного 

высказывания в рамках 

иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

Владеет – 

письменной формой 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

Владеет – устной 

формой 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

Владеет – способами 

устной и письменной 

форм иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

ОПК-1 способен Знает – Знает – психолого- Знает – нормативные 



осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

педагогические 

основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

Умеет – применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность 

Умеет – 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования 

Умеет – применять 

содержание основных 

правовых документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и оценки 

результатов реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования 

Владеет – нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Владеет – 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования 

 

 

Владеет – нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-1) 

1. Просто общение. Типичная светская беседа. Беседа с иностранным гостем. 

Искусство вести беседу. 



2. Разговор по телефону. Искусство вести беседу по телефону. Факторы, 

затрудняющие эту беседу. Предварительный звонок. Как оставить сообщение. 

Автоответчик. Как назначить встречу. Не вешайте трубки. Как ответить на телефонный 

звонок. Как закончить разговор. 

3.  Деловые письма. Структура делового письма. Отличие деловых писем от 

личных. Письмо – напоминание. Рекомендательное, рекламационное письмо. Отказное 

письмо. Памятная записка.  

4. Основные сокращения, используемые в деловой корреспонденции.  

5. Устройство на работу. Анкета, сопроводительное письмо, резюме, интервью, 

благодарственное письмо. Знакомство с определенными правилами при приеме на работу. 

6.  Деловая поездка. Бронирование отеля. Транспорт. Аренда машины или заказ 

такси.  

7. Прибытие в страну. Размещение в гостинице. Бронирование билетов.  

8. Бизнес – ланч. Как организовать и завершить бизнес-ланч.  

9. Официальные встречи. Начало встречи. Представление гостей. Язык встреч. 

Объяснение цели встречи. 6 категорий языка деловых встреч. 

10.  Организация презентации. Язык презентации. Правила успешной презентации. 

Как просто организовать свою речь. Язык презентации. Клише для начала, продолжения и 

завершения презентации. Сила языка, статья для перевода.  

11. Основные термины. Электронная почта. Сеть – как коммерческий механизм. 

Основные термины при пользовании компьютером. Электронная почта.  

12. Общение на рабочем месте. Общее правило. Вежливый язык общения. Как 

избежать возможных проблем на работе.  

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-4) 

1. Введение в дисциплину «Деловой иностранный язык». Лексика коммуникации.  

2. Предмет и задачи дисциплины.  

3. Введение речевых клише, устойчивых словосочетаний по теме «Разрешите 

представиться». 

4. Практика устной речи. «Рассказ о себе».  

5. Грамматика: порядок слов в предложении, интонация.  

6. Усвоение устойчивых словосочетаний, клише по теме: «Знакомство», «Рассказ о 

себе». Закрепление в диалогах.  

7. Активизация новой лексики на материале упражнений. 

8. Практика устной речи.  

9. Усвоение лексики текста: «Кубанский государственный университет». Диалоги, 

монологи по теме. 

10. Учебно-исследовательская работа магистрантов на иностранном языке. 

11. Практика речи на иностранном языке: «Разговор по телефону».  

12. Презентация по темам профессиональной деятельности (индивидуальные 

задания). 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-4; ОПК-1) 

Типовые задания способствуют формированию практических знаний иностранного 

языка; развитию умений работы с литературными источниками, овладению навыками 

рационального поведения и эффективного общения с участниками образовательного 

процесса.  

К типовым заданиям для самостоятельной работы студентов по дисциплине 

относится:  

1. Выполнение устных и письменных заданий и упражнений к текстам, 

содержащимся в учебнике.  



2. Составление писем по изучаемой тематике.  

3. Составление активного словаря по пройденной теме.  

4. Подготовка разноплановых встреч.  

5. Просмотр видеофильма с последующим комментарием.  

Студентам предлагаются следующие виды индивидуальной работы:  

1. Составление портфолио по темам.  

2. Подготовка презентаций, докладов, дискуссий, проблемных обсуждений.  

Самостоятельная работа предполагает выполнение индивидуальных и групповых 

заданий, микроисследований (в рамках индивидуальной самостоятельной работы), работу 

с первоисточниками (в частности их реферирование). Формой контроля является зачет 

(вопросы к зачету прилагаются). 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-4; ОПК-1. 
1. Стилистические особенности речи в деловых целях.  

2. Специфика отдельных функциональных разновидностей языка делового 

общения.  

3. Стратегии планирования и подготовки (публичного) выступления в сфере 

делового общения.  

4. Критерии успешного публичного выступления в деловой коммуникации. 

5. Анализ образца деловой журналистики.  

6. Перевод оригинального текста деловой направленности.  

7. Анализ графики, композиции и содержания отдельных разновидностей деловой 

документации. 

8. Написание (создание) деловых писем.  

9. Написание отчета по заданной ситуации.  

10. Написание резюме.  

11. Написание мотивационных писем.  

12. Написание благодарственных писем. 

13. Особенности речеупотребления в устной форме.  

14. Лексический минимум: Личное представление. Зарубежные поездки.  

15. Овладение навыками деловой коммуникации (участие в деловой встрече, 

беседе; подготовка презентаций, ведение переговоров). 

16. Особенности речеупотребления в письменной форме. Лексический минимум.  

17. Понятие делового документа и деловой переписки. Овладение навыками 

перевода. 

18. Обзор основных видов деловой коммуникации.  

19. Многоуровневый анализ текстов деловой тематики. 

20. Овладение навыками написания деловой корреспонденции.  

21. Правила оформления деловой корреспонденции.  

22. Структура и стиль деловой корреспонденции.  

23. Специфика лексики, необходимой для написания и перевода деловой 

корреспонденции. Графические нормы.  

24. Составление различных типов деловых бумаг в соответствии с 

международными нормами этикета.  

25. Стиль деловой корреспонденции и понятие коммуникативного задания. 

Терминологический минимум. 

 



4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по результатам работы на лабораторных 

занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом допускается пропуск не более 

20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных занятий. Студенты, у которых 

количество пропусков, превышает установленную норму, не выполнившие все виды работ 

и неудовлетворительно работавшие в течение семестра, проходят собеседование с 

преподавателем, который опрашивает студента на предмет выявления знания основных 

положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию на иностранном языке. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  



Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке и на иностранном языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  



5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 



информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Гришаева Е.Б. Деловой иностранный язык: учебное пособие / Гришаева Е.Б., 

Машукова И.А. – Красноярск: СФУ, 2015. – 192 с. – 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=550490. 

2. Деловой английский язык: учебное пособие для обучающихся в вузах / Т.А. 

Карпова, А.С. Восковская Е.С. Закирова, Л.П. Циленко. – Москва : КНОРУС, 2017. – 129 

с.: ил. – (Бакалавриат и магистратура). – Библиогр.: с. 127-129. – ISBN 978-5-406-05858-9. 

3. Филиппова М.М. Деловой английский язык: учебник и практикум для 

академического бакалавриата и магистратуры / М.М. Филиппова. – 2-е изд., испр. и доп. – 

М.: Юрайт, 2018. – 353 с. – https://biblio-online.ru/book/13127DE7-5C8E-4CEB-B3AD-

03EBD2E8AC41. 

4. Хутыз И.П. Коммуникация в деловой среде: формирование основных навыков: 

практикум / И.П. Хутыз ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. 

– Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2017. – 52 с.  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=550490
https://biblio-online.ru/book/13127DE7-5C8E-4CEB-B3AD-03EBD2E8AC41
https://biblio-online.ru/book/13127DE7-5C8E-4CEB-B3AD-03EBD2E8AC41


 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Деловое общение https://www.gd.ru/articles/8215-delovoe-obshchenie 

2. Интеграция образования http://edumag.mrsu.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www/pedlib/ru/


4. Педагогика культуры http://www.pedagogika-cultura.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лабораторных занятий, на которых дается 

основной систематизированный материал. В процессе работы магистрант знакомится с 

разделами курса, основными направлениями в организации самостоятельной работы. При 

подготовке к коллоквиумам магистрант изучает первоисточники методистов и научные 

труды по проблемам высшего образования, учиться выделять главное и второстепенное, 

сравнивает различные подходы к обучению по современным УМК, устанавливает связи 

между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лабораторные занятия; самостоятельную работу студентов (чтение рекомендуемой 

литературы; изучение вопросов, не освещавшихся в занятиях, на основе рекомендованных 

материалов и личных наблюдений; подготовка к лабораторным занятиям и т.п.).  

В ходе текущей и промежуточной аттестации магистранты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией  форма контроля, на которой  магистрант 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку  к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы магистрант расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

http://www.pedagogika-cultura.ru/


№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  
Лабораторные 

занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.02.03 Теория и практика межкультурной коммуникации в профессиональной 

сфере 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.02.03 «Теория и практика межкультурной 

коммуникации в профессиональной сфере» является знакомство с основными 

направлениями и проблематикой современных исследований в области межкультурной 

коммуникации; овладение нормами этикета, принятыми в различных ситуациях 

межкультурного общения; преодоление влияния стереотипов с целью осуществления 

межкультурного диалога в профессиональной сфере общения. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Формирование знаний об основных понятиях, моделях и теориях 

межличностных коммуникаций и основ культуры.  

2. Освоение стратегий межличностных коммуникаций и умение их использовать в 

профессиональной деятельности. 

3. Формирование практических навыков межличностной коммуникации и 

применения культуры для поддержания благоприятного психологического климата в 

трудовом коллективе. 

4. Овладение необходимыми интеракциональными и контекстными знаниями. 

5. Стимулирование к решению потенциальных проблем, возникающих в процессе 

межкультурной коммуникации на основе культурологического материала, 

способствующего осмыслению культурологических особенностей. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.02.03 «Теория и практика межкультурной коммуникации в 

профессиональной сфере» относится к обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для формирования умений опираться на 

комплексный подход в решении проблем своей профессиональной деятельности, владеть 

современными технологиями организации межличностной культуры. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-4; УК-5; ОПК-3) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 



1 УК-4 

 

способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном (ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

эффективные 

технологии 

делового общения; 

средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке 

разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях; 

использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

способами устной и 

письменной форм 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

2 УК-5 

 

способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

способы 

социального 

взаимодействия с 

учетом культурных 

традиций и норм; 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического  

развития различных 

культур в 

этическом и 

философском 

контексте 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу в 

коллективе с 

учетом 

национальных и 

культурных 

особенностей 

простейшими 

методами 

адекватного 

восприятия  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом 

контексте; 

навыками общения в 

мире культурного 

многообразия с  

использованием 

этических норм 

поведения 

3 ОПК-3 способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов; 

индивидуальные и 

групповые 

технологии 

обучения и 

воспитания; 

основные 

физиологические и 

психологические 

особенности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

осуществлять 

учебное 

сотрудничество и 

совместную 

учебную 

деятельность; 

отбирать различные 

виды учебных задач  

и организовывать 

их решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного 

развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе учебно-

исследовательскую 

и проектную 

методами 

проектирования 

образовательной 

среды (в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

методами 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с учетом 

контингента 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 



(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 8,2 2 6,2 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
6 - 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 60 34 26 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  22 12 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Предмет и базовые аспекты теории 

межкультурной коммуникации. Сущность 

межкультурной коммуникации 

23 2 2 - 20 

2.  Понятие культуры. Функции культуры и ее 

элементы. Типы культур. Культурное 

многообразие мира 

23 - 2 - 20 

3.  Межкультурные барьеры и способы их 

преодоления 
22 - 2 - 20 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 6     - 60 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 



2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

3.  Предмет и базовые 

аспекты теории 

межкультурной 

коммуникации. 

Сущность 

межкультурной 

коммуникации 

Предмет и содержание МКК как учебной 

дисциплины. Основные методологические 

направления. Подходы к определению 

понятия «межкультурная коммуникация». 

Сущность межкультурной коммуникации. 

Типы, уровни и формы межкультурной 

коммуникации 

К, Р 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Предмет и базовые 

аспекты теории 

межкультурной 

коммуникации. 

Сущность 

межкультурной 

коммуникации 

Факторы и обстоятельства возникновения 

межкультурной коммуникации как 

учебной дисциплины. Этапы развития. 

Предмет и содержание МКК как учебной 

дисциплины. 

Соотношение понятий «общение» и 

«коммуникация». Функции коммуникации. 

Коммуникация и ее виды 

К 

2.  Понятие культуры. 

Функции культуры и 

ее элементы. Типы 

культур. Культурное 

многообразие мира 

Функции культуры и ее элементы. 

Составляющие культуры. Культурные 

универсалии. Этноцентризм и культурный 

релятивизм. Социализация, инкультурация 

и аккультурация. Понятие культурного 

шока. Понятия «культурная 

идентичность», «менталитет», 

«национальный характер» 

Р, Э 

3.  Межкультурные 

барьеры и способы их 

преодоления 

Межкультурные различия в содержании 

базовых концептов. Стереотипы и 

предрассудки: механизмы их 

формирования, функции, коррекция и 

изменение. Значение стереотипов для 

МКК. Стереотипы своего и чужого. 

Особенности коммуникативного 

поведения в разных культурах. 

Коммуникативные проблемы мигрантов и 

иммигрантов в современном обществе. 

Ксенофобия и толерантность в 

межкультурной коммуникации. Способы 

преодоления межкультурных конфликтов. 

Культурный ассимилятор как техника 

повышения культурной сензитивности 

К 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 



Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  



В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Теория и 

практика межкультурной коммуникации в профессиональной сфере».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий Промежуточная 



контроль аттестация 

1  Предмет и 

базовые аспекты 

теории 

межкультурной 

коммуникации. 

Сущность 

межкультурной 

коммуникации 

УК-4 (знает эффективные 

технологии делового 

общения; средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в устной и 

письменной форме на 

иностранном языке; умеет 

разрешать проблемные 

ситуации в 

коммуникациях). 

УК-5 (знает способы 

социального 

взаимодействия с учетом 

культурных традиций и 

норм; умеет устанавливать 

и поддерживать контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу в 

коллективе с учетом 

национальных и 

культурных особенностей) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 10-14 

2  Понятие 

культуры. 

Функции 

культуры и ее 

элементы. Типы 

культур. 

Культурное 

многообразие 

мира 

ОПК-3 (знает современные 

педагогические 

технологии реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов; умеет 

осуществлять учебное 

сотрудничество и 

совместную учебную 

деятельность; отбирать 

различные виды учебных 

задач  и организовывать их 

решение в соответствии с 

уровнем познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; владеет 

методами проектирования 

образовательной среды (в 

том числе совместной и 

индивидуальной 

деятельности)) 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 1-9 

3  Межкультурные 

барьеры и 

способы их 

преодоления 

УК-4 (владеет способами 

устной и письменной форм 

иноязычной коммуникации 

в ситуациях 

профессионального 

общения). 

УК-5 (владеет 

простейшими методами 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Вопросы на 

зачете 14-23 



адекватного восприятия  

межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом 

контексте; 

навыками общения в мире 

культурного многообразия 

с использованием 

этических норм поведения) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-4 способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знает – 

эффективные 

технологии 

делового общения 

Знает – средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке 

Знает – эффективные 

технологии делового 

общения; 

средства осуществления 

профессиональной 

коммуникации в устной 

и письменной форме на 

иностранном языке 

Умеет – разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях 

Умеет – 

использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

Умеет – разрешать 

проблемные ситуации в 

коммуникациях; 

использовать правила 

построения устного и 

письменного 

высказывания в рамках 

иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

Владеет – 

письменной формой 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

Владеет – устной 

формой 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

Владеет – способами 

устной и письменной 

форм иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

УК-5 способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знает – способы 

социального 

взаимодействия с 

учетом культурных 

традиций и норм 

Знает – 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического  

развития 

различных культур 

в этическом и 

философском 

Знает – способы 

социального 

взаимодействия с 

учетом культурных 

традиций и норм; 

закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

различных культур в 



контексте этическом и 

философском контексте 

Умеет – 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу в 

коллективе  

Умеет – учитывать 

национальные и 

культурные 

особенности в 

работе с 

коллективом 

Умеет – устанавливать 

и поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу в 

коллективе с учетом 

национальных и 

культурных 

особенностей 

Владеет – 

простейшими 

методами 

адекватного 

восприятия  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом 

контексте 

Владеет – 

навыками общения 

в мире культурного 

многообразия с  

использованием 

этических норм 

поведения 

Владеет – простейшими 

методами адекватного 

восприятия  

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом 

контексте; навыками 

общения в мире 

культурного 

многообразия с  

использованием 

этических норм 

поведения 

ОПК-3 способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает – 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов 

Знает – основные 

физиологические и 

психологические 

особенности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает – современные 

педагогические 

технологии реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов; 

индивидуальные и 

групповые технологии 

обучения и воспитания; 

основные 

физиологические и 

психологические 

особенности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Умеет – 

осуществлять 

учебное 

сотрудничество и 

совместную 

учебную 

деятельность; 

отбирать различные 

виды учебных задач   

Умеет – отбирать 

различные виды 

учебных задач  и 

организовывать их 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного 

развития 

Умеет – осуществлять 

учебное сотрудничество 

и совместную учебную 

деятельность; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе учебно-

исследовательскую и 



обучающихся проектную 

Владеет – методами 

проектирования 

образовательной 

среды (в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности);  

Владеет – методами 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с 

учетом контингента 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Владеет – методами 

проектирования 

образовательной среды 

(в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

методами 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с учетом 

контингента 

обучающихся 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-3) 

1. Понятие межкультурной коммуникации.  

2. История возникновения межкультурной как учебной и научной дисциплины. 

3. Понятие коммуникации.  

4. Модель коммуникативного акта.  

5. Виды коммуникации. 

6. Типы культур по Э. Холлу.  

7. Типы культур Г. Гофштеде.  

8. Понятие инкультурации.  

9. Аккультурация и ее формы.  

10. Понятие культурного шока.  

11. Понятие культурной грамотности.  

12. Понятие и сущность культурного ассимилятора.  

13. Понятие стереотипа и его роль в МКК.  

14. Понятия этноцентризма и релятивизма и их значение для МКК.  

15. Понятие картины мира и его роль в МКК.  

16. Природа межкультурных конфликтов и способы их разрешения.  

17. Понятие межкультурной компетенции. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-4; УК-5) 

1. Предмет и содержание МКК как учебной дисциплины. Основные 

методологические направления.  

2. Подходы к определению понятия «межкультурная коммуникация».  

3. Сущность межкультурной коммуникации.  

4. Типы, уровни и формы межкультурной коммуникации. 

5. Межкультурные различия в содержании базовых концептов. Стереотипы и 

предрассудки: механизмы их формирования, функции, коррекция и изменение.  

6. Значение стереотипов для МКК. Стереотипы своего и чужого.  

7. Особенности коммуникативного поведения в разных культурах.  

8. Коммуникативные проблемы мигрантов и иммигрантов в современном 

обществе.  

9. Ксенофобия и толерантность в межкультурной коммуникации.  



10. Способы преодоления межкультурных конфликтов.  

11. Культурный ассимилятор как техника повышения культурной сензитивности. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-4; УК-5; ОПК-3) 

1. Семья и традиционная система воспитания как фактор влияния на 

интеркультурную адаптацию.  

2. Внутренние и внешние проявления культуры и влияние их на адаптацию.  

3. Социальные последствия культуры как детерминанта межкультурного общения.  

4. Современная трудовая эмиграция и проблемы адаптации иностранцев за 

границей. 

5. Психологические проблемы этнических миграций (ностальгия и др.). 

6. Как измерить «культурную дистанцию»?  

7. Социально-культурные аспекты интеркультурной адаптации.  

8. Межкультурная коммуникация и здоровье.  

9. Анализ биполярного межкультурного взаимодействия (на примерах).  

10. Анализ однотипного межкультурного взаимодействия (на примерах).  

11. Космополитизм как мировоззренческая основа для мультикультурализма.  

12. Концепция «культурного шока» и практика межкультурного общения.  

13. «Создание лица» в коллективистских культурах.  

14. Межкультурные исследования особенностей мировосприятия, памяти и 

интеллекта.   

15. Культурные универсалии и особенности их проявления на примере 1-2 стран.  

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-4; УК-5; ОПК-3. 
1. Понятие «культура» и его эволюция.  

2. Язык и культура.  

3. Проблема взаимодействия языка и культуры.  

4. Основные этапы развития теории МКК.  

5. Коммуникация и культура.  

6. Формы межкультурной коммуникации.  

7. Когнитивный подход и символическое направление в исследованиях по МКК.  

8. Постулаты Г.П. Грайса в условиях МКК.  

9. Теория информационных систем Э. Холла.  

10. Культуры с сильным и слабым контекстом.  

11. Учет особенностей культурно обусловленного восприятия времени и 

ориентирование в нем в условиях МКК.  

12. Структурирование окружающего пространства и ориентирование в нем в 

условиях МКК.  

13. Теория ориентирования и теория культурных измерений в МКК.  

14. Понятие вербальной, невербальной и паравербальной коммуникации.  

15. Коммуникативные стили в условиях МКК.  

16. Коммуникативное намерение и коммуникативная неудача.  

17. Проблема понимания в МКК.  

18. Коммуникативная и межкультурная компетенция.  

19. Недоразумения и проблема неверного понимания в МКК. 

20. Виды согласования компонентов информации в условиях МКК.  

21. Культурный компонент содержания языковых единиц.  



22. Национально-культурные особенности семантики.  

23. Культурный компонент значения. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  



 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  



4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   



Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. В.Л. Бенин. Социокультурная коммуникация в контексте образовательного 

диалога [Электронный ресурс]: учебное пособие / В. Л. Бенин [и др.]. – М.: Флинта, 2016. 

– 233 с. – http://e.lanbook.com/book/89869. Ссылка на ресурс: 

http://e.lanbook.com/book/89869. 

2. Беспалова Ю.М. Деловая этика, профессиональная культура и этикет 

[Электронный ресурс]: учебник / Беспалова Ю.М. – М.: Флинта, 2016. – 386 с. – 

https://e.lanbook.com/book/83778. 

3. Рот Ю. Межкультурная коммуникация. Теория и тренинг [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие / Ю. Рот, Г. Коптельцева. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 223 

с. – Ссылка на ресурс: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=114542&sr=1. 

http://e.lanbook.com/book/89869
https://e.lanbook.com/book/83778
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=114542&sr=1


 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Азимут научных исследований  

http://napravo.ru/zhurnal-ani-pedagogika-i-psihologiya-journal-asr-pedagogy-and-psychology/ 

2. Вестник образования http://www.vestnik.edu.ru/ 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://napravo.ru/zhurnal-ani-pedagogika-i-psihologiya-journal-asr-pedagogy-and-psychology/
http://www.vestnik.edu.ru/


3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

4. Педагогика культуры http://www.pedagogika-cultura.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

http://www/pedlib/ru/
http://www.pedagogika-cultura.ru/


между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  
№ Вид работ Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.03.01 Системный анализ и принятие решений 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Системный анализ и принятие решений» является 

развитие навыков системного мышления у магистрантов для решения задач, как с 

использованием формальных математических методов в различных условиях постановки 

задачи, так и в тех случаях, когда задача не может быть сразу представлена и решена с 

помощью данных методов, т.е. имеет место большая начальная неопределенность 

проблемной ситуации и многокритериальность задачи. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Формирование знаний об основных методах системного анализа при решении 

научно-исследовательских и практических задач. 

2. Приобретение  студентами  теоретических  знаний  по  системному  подходу  к  

исследованию образовательных систем. 

3. Изучение основных теорий принятия решений в контексте научно-

исследовательских и практических задач. 

4. Использование методов поиска и анализа решений, информационной подготовки 

и принятия решений. 

5. Приобретение магистрантами знаний, навыков, обеспечивающих корректную 

формализацию, разработку и/или выбор и применение методов принятия решений и 

содержательную интерпретацию результатов решения задач  в образовании. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.03.01 «Системный анализ и принятие решений» относится к 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 



исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для формирования умений опираться на 

системный подход в решении проблем своей профессиональной деятельности. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-1; ОПК-8) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-1 

  

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного подхода 

выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области  

навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

2 ОПК-8 

 

способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы 

разработки, оценки 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, состояние 

и тенденции 

развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования  

выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

подбирать и 

применять методы 

разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

оценкой качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 



проектирования  

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,2 4 6,2 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 32 26 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  20 10 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Общая теория систем. Основы системного 

анализа 
36 2 4 - 30 

2.  Теория выбора и принятия решений. Модели   

принятия   решений   в   условиях определенности 

и неопределенности  

32 - 4 - 28 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 8     - 58 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 



Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование 

раздела (темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Общая теория 

систем. Основы 

системного анализа 

Общая характеристика и этапы 

становления дисциплины. Цели, задачи и 

методы дисциплины. Связи с другими 

дисциплинами. Определения системы. 

Понятия, основанные на теории множеств. 

Свойства. Система и среда. Понятия 

элемента, подсистемы, связи. Понятие 

цели, лежащее в основе развития систем. 

Структура как отражение взаимосвязей 

частей системы 

К 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Общая теория систем. 

Основы системного 

анализа 

Состояние и поведение системы. 

Устойчивость и развитие системы. 

Структурное представление – средство 

исследования систем: сетевая структура, 

иерархическая структура и древовидная 

структура. Понятие открытой системы. 

Закрытые системы. Классификация систем 

по сложности. Закон необходимого 

разнообразия Эшби. Закономерности 

возникновения и формулирования целей. 

Процесс формирования решения по Дж. 

Гигу. Критерии функционирования. 

Классификация методов моделирования 

систем. Задача поиска кратчайшего пути – 

алгоритм Флойда. Метод аналитической 

иерархии. Понятие о методах, называемых 

качественными или экспертными. Методы 

типа «мозговой атаки» или коллективной 

генерации идей 

К 

2.  Теория выбора и 

принятия решений. 

Модели   принятия   

решений   в   условиях 

определенности и 

неопределенности  

Классификация  задач  принятия  решений  

по  степени  исходной  

информированности  об  их компонентах,  

по  числу  учитываемых  свойств  решений,  

по степени определенности  последствий  

решений. Коллективные решения. 

Принятие решений: рейтинговое 

голосование. Системы голосования и 

аксиомы Эрроу. Принятие решений в 

малых группах. Классические и 

Р, Э 



производные критерии принятия решений. 

Методы сетевого планирования. 

Априорные  модели  выбора  решений. 

Априорные однокритериальные  модели  

принятия  решений  в  условиях  полной  

неопределенности 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 



преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Системный 

анализ и принятие решений». 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  



Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Общая теория 

систем. Основы 

системного 

анализа 

УК-1 (знает методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа; владеет 

навыками выделения 

скрытых связей, 

зависимостей на основе 

интеграции, синтеза 

информации) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-9 

2  Теория выбора и 

принятия 

решений. Модели   

принятия   

решений   в   

условиях 

определенности и 

неопределенности  

ОПК-8 (знает 

современную 

методологию, методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, основные 

методы и стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы разработки, 

оценки качества и 

результатов 

педагогических проектов; 

умеет выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и учитывать 

их при осуществлении 

педагогического 

проектирования; владеет 

навыками использования 

современных научных 

знаний и результатов 

педагогических 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 10-25 



исследований в 

педагогическом 

проектировании)) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-1 способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Знает – методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений 

Знает – методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного 

подхода 

Знает – методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода 

Умеет – выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа 

Умеет – получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Умеет – выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, 

определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа; 

получать новые знания 

на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации 

Владеет – 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной 

ситуации 

ОПК-8 способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

Знает – 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

Знает – алгоритмы 

разработки, оценки 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, 

состояние и 

тенденции развития 

Знает – методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии педагогического 

проектирования, 

алгоритмы разработки, 



исследований стадии 

педагогического 

проектирования 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования 

оценки качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, состояние и 

тенденции развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований  

Умеет – выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования 

Умеет – подбирать 

и применять 

методы разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования 

Умеет – выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

подбирать и применять 

методы разработки 

педагогического 

проекта в соответствии 

с задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий оценки 

качества  

Владеет – навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании 

Владеет – оценкой 

качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

Владеет – навыками 

использования 

современных научных 

знаний и результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

оценкой качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-8) 

1. Алгоритм построения минимального остовного дерева.  

2. Задача поиска кратчайшего пути – алгоритм Флойда. 

3. Метод аналитической иерархии. 

4. Методы типа «мозговой атаки». 



5. Морфологические методы. 

6. Методы экспертных оценок. 

7. Принятие решений: рейтинговое голосование. 

8. Классические и производные критерии принятия решений. 

9. Методы сетевого планирования. 

10. Теория игр и задача ЛП. 

11. Двойственный симплекс-метод ЛП. 

12. Анализ задач ЛП на чувствительность. 

13. Целочисленное программирование. 

14. Целевое программирование. 

15. Стандартная ТЗ. ТЗ с ограничением на пропускные способности. ТЗ по 

критерию времени. 

16. Динамическое программирование. 

17. Методы решения многокритериальных задач принятия решения. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-1) 

1. Состояние и поведение системы. Устойчивость и развитие системы.  

2. Структурное представление – средство исследования систем: сетевая структура, 

иерархическая структура и древовидная структура.  

3. Понятие открытой системы.  

4. Закрытые системы.  

5. Классификация систем по сложности.  

6. Закон необходимого разнообразия Эшби.  

7. Закономерности возникновения и формулирования целей.  

8. Процесс формирования решения по Дж. Гигу.  

9. Критерии функционирования.  

10. Классификация методов моделирования систем.  

11. Задача поиска кратчайшего пути – алгоритм Флойда.  

12. Метод аналитической иерархии.  

13. Понятие о методах, называемых качественными или экспертными.  

14. Методы типа «мозговой атаки» или коллективной генерации идей. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-1; ОПК-8) 

1. Покажите близость определений понятия система у Аристотеля и Гегеля. 

2. Покажите разницу в определении понятия система у Л. Берталанфи и П. 

Анохина. 

3. Какие пути познания мира выделяют в теории систем? 

4. Покажите различия между классическим и системным подходами. 

5. Каков источник возникновение теории систем? Что собой представляет общая 

теория систем? 

6. Покажите связь общей теории систем с кибернетикой. 

7. Покажите связь общей теории систем с тектологией. 

8. Покажите связь общей теории систем с системотехникой. 

9. Какие типы неопределенности выделяются системным анализом? 

10. Какие допущения приняты в системном подходе? 

11. Охарактеризуйте принципы целостности и структурированности. 

12. Охарактеризуйте принципы взаимодействия с внешней средой, подчиненности 

функционирования системы общей цели, иерархичности, историчности. 

13. В чем заключается эволюция понятия система? 

14. Представьте в виде системы 2-3 объекта из числа следующих: карандаш, 

плафон, касса, амперметр, лаборатория, город, изгородь, река, молодежь, стая, 



справочник, склад, компьютер, платежное поручение, подъезд, ухо, отвертка, вирус, 

гитара. 

15. Из одного и того же набора из 3-4 элементов сконструируйте не менее двух 

различных систем. Изобразить графически структуру каждой системы. 

16. Что такое элемент и подсистема? 

17. Покажите принципиальную разницу между подсистемой и компонентом 

системы. 

18. Чем отличается связь от отношений? Приведите классификацию связей. 

19. Чем отличаются положительная и отрицательная обратная связи? 

20. Что такое структура системы? 

21. Покажите дуальность понятия «решение». 

22. В чем состоит проблема принятия решения? 

23. Сформулируйте проблему принятия решения на примере перемещения из 

одного пункта в другой. 

24. Что такое критерий эффективности? 

25. Поясните модель формирования критерия эффективности М. Месаровича. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-1; ОПК-8. 
1. Основы теории систем. Исторические этапы развития системологии. 

Возникновение и развитие системных идей.  

2. Общее понятие системы, принцип иерархии системы, системный подход. 

Основные этапы исследования объектов с позиций системного подхода. 

Системообразующие атрибуты.  

3. Принципы классификации систем по: характеру взаимоотношений со средой, 

причинной обусловленности, степени подчиненности, отношению к времени, степени 

сложности.  

4. Понятия: простые, сложные и большие системы, характерные особенности.  

5. Требования к рассмотрению объекта, как системы.  

6. Основные свойства систем. Свойства: целостности, разнообразия, связности, 

целенаправленности, устойчивости.  

7. Основные свойства и понятия тектологии: неаддитивность, единство 

многообразия форм, бесконечность, иерархичность, непрерывность функционирования 

саморазвитие.  

8. Основные свойства и понятия тектологии: окружающая среда, структура, 

уровень необходимого разнообразия, целенаправленность, управляемость, 

самоорганизация, принципиальная неопределенность развития. 

9. Одиннадцать основных закономерностей функционирования систем.  

10. Закономерность причинно-следственных связей. Использование 

закономерности в управлении образованием и хозяйственной деятельностью.  

11. Закономерность «наименьших относительных сопротивлений или наиболее 

слабых мест в системе».  

12. Закономерность «расхождения или рассогласование темпов жизни элементов 

системы». 

13. Основные положения школы научного управления. Основные положения 

классической школы управления.  

14. Виды управления: прямое управление, управление с обратной связью, 

адаптивное управление.  

15. Подходы к количественной оценке информации в системах. 



16. Энтропия системы и еѐ свойства. 

17. Понятие: количество информации, содержащейся в сообщении. 

18. Схема передачи информации между системами. 

19. Способы кодирования информации. Равномерный способ кодирования 

информации. 

20. Исходная   модель   задачи   принятия   решений,   многокритериальные   и 

однокритериальные задачи принятия решений. 

21. Классификация моделей принятия решений. 

22. Понятие оптимальности по бинарному отношению. 

23. Нормальные  функции  выбора.  Утверждение  о  неполноте  множества 

нормальных функций выбора. 

24. Функция выбора, реализующая метод идеальной точки, и ее свойства. 

25. Модель  выбора  решений  с  учетом  числа  доминирующих  критериев  и  ее 

свойства. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 



программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  



Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 



его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 



1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль.). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Кузнецов И.Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство / И.Н. Кузнецов. – Москва: Юрайт, 2016. –  477 с.: ил. – 

(Профессиональное образование). –  Библиогр.: с. 373-384. - ISBN 9785991662314: 

1013.99. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

2. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90


5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/


14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.03.02 Управление проектами 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Управление проектами» является формирование у 

магистрантов системы теоретических знаний и практических навыков, необходимых для 

эффективной деятельности в области управления программами и проектами в сфере 

образования. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Формирование общих подходов к управлению программами и проектами. 

2. Ознакомление со Стандартами управления проектами; с актуальными 

тенденциями развития проектного менеджмента в России и за рубежом. 

3. Формирование теоретических и методологических знаний по организационно-

содержательным, технологическим основам разработки проектов и программ, и 

управления ими, оценке их результативности и качества. 

4. Освоение первичных умений разработки и реализации проектов, направленных 

на развитие образовательной организации; организации работы и контроля деятельности 

команды проекта; оценке рисков проектов и управления ими. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.03.02 «Управление проектами» относится к обязательной части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

http://www.glossary.ru/


исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Магистрант должен знать основные стили управления; уровни управления в 

образовательной организации; сущность и составляющие внешней и внутренней среды 

организации; а также уметь оценивать целевую и экономическую эффективность 

разработанных проектов. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-2; ОПК-2) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-2 

  

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

принципы, методы 

и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения 

проекта  

 

выдвигать 

инновационные 

идеи в целях 

реализации 

проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов 

в проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию  

навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

проектирования 

плана-графика 

реализации проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; 

управления 

процесса 

обсуждения и 

доработки проекта 

2 ОПК-2 

 

способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

основные 

социально-

общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам; 

основные 

принципы, 

требования и 

подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы и 

подходы к 

проектированию 

образовательных 

определять 

образовательные 

результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной 

программы; 

разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

разделы основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ; 

определять 

направления, 

содержание научно-

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; методами 

оценки качества и 

основных 

характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ; 

способами 

представления 

научно-

методических 

рекомендаций, 

трансляции 

научного знания для 



программ и 

достижения 

образовательных 

результатов; 

способы оценки 

результатов 

обучения  

методического 

обеспечения 

реализации 

программ  

 

обеспечения 

реализации 

программ для 

определенной 

адресной группы  

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,2 4 6,2 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 32 26 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  20 10 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Основы управления проектами. Разработка 

проекта 
36 2 4 - 30 

2.  Организационные формы управления проектом 32 - 4 - 28 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 8     - 58 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     



 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

 Основы управления 

проектами. Разработка 

проекта 

Мировая история управления проектами. 

Цели и задачи управления проектами на 

современном этапе российского 

образования. Процессы управления 

проектами. Разработка концепции проекта 

К, Т 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основы управления 

проектами. Разработка 

проекта 

Многообразие проектов и программ: 

история и современность. Определение 

понятия «проект», «программа». Отличие 

проекта от программы. Предпосылки 

перехода к управлению программами и 

проектами. Понятие «управления 

проектом», «управление программой». 

Эволюция развития методов управления 

проектами на Западе. Этапы развития 

управления проектами в России». 

Сравнительный анализ традиционного и 

проектного управления. Управление 

проектами как профессиональная 

деятельность. Государственные программы 

и проекты 

К, Т 

2.  Организационные 

формы управления 

проектом 

Структура проекта и организационная 

структура. Типы структуры управления 

проектами: функциональная, проектная, 

матричная. Преимущества и недостатки 

проектно-ориентированной структуры 

управления. Организационная структура и 

система взаимоотношений участников 

проекта. Роль, задачи и функции 

менеджера проекта. Профессиональный 

подбор менеджеров проекта. 

Взаимодействие проектных и 

функциональных руководителей: причины 

конфликтов. Понятие «команда проекта». 

Принципы и основные этапы жизненного 

цикла команды. Определение 

Р, Э 



функциональных обязанностей участников 

команды проекта 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  



В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Управление 

проектами». 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестирования, реферата, эссе, коллоквиума и промежуточной 

аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 



Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Основы 

управления 

проектами. 

Разработка 

проекта 

УК-2 (знает принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы представления и 

описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; умеет 

выдвигать инновационные 

идеи в целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полученных 

результатов; владеет 

навыками управления 

проектами в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Тестирование 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-12 

2  Организационные 

формы 

управления 

проектом 

ОПК-2 (знает основные 

социально-общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам; умеет 

определять 

образовательные 

результаты как целевые 

ориентиры 

образовательной 

программы; владеет 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; методами 

оценки качества и 

основных характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ)) 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 13-32 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 



Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-2 способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знает – принципы, 

методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

 

Знает – способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения 

проекта  

 

Знает – принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы представления 

и описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта  

Умеет – выдвигать 

инновационные 

идеи в целях 

реализации проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов 

Умеет – 

прогнозировать 

развитие процессов 

в проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

Умеет – выдвигать 

инновационные идеи в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

Владеет – навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет – 

проектирования 

плана-графика 

реализации 

проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации 

проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; 

Владеет – 

проектирования плана-

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам реализации 

проекта; организации 

совместной 

деятельности проектной  

команды; управления 

процесса обсуждения и 

доработки проекта 

ОПК-2 способен Знает – основные Знает – основные Знает – методы и 



проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

социально-

общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам 

принципы, 

требования и 

подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы 

и подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ  

подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ и достижения 

образовательных 

результатов; способы 

оценки результатов 

обучения 

Умеет – определять 

образовательные 

результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной 

программы 

Умеет – 

разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

разделы основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет – разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

разделы основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ; определять 

направления, 

содержание научно-

методического 

обеспечения 

реализации программ 

Владеет – 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ 

 

Владеет – методами 

оценки качества и 

основных 

характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ; 

способами 

представления 

научно-

методических 

рекомендаций 

Владеет – способами 

представления научно-

методических 

рекомендаций, 

трансляции научного 

знания для обеспечения 

реализации программ 

для определенной 

адресной группы  

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-2) 

1. Проектирование технологического компонента развивающей образовательной 

среды. 

2. Проектирование социального компонента развивающей образовательной среды. 

3. Проектирование пространственно-предметного компонента развивающей 

образовательной среды. 

4. Методика экспертизы В.А. Ясвина. 

5. Методические рекомендации к проектированию образовательной среды. 

6. Комплексная экспертная диагностика образовательной системы. 

7. Организация проектирования и экспертизы образовательной среды как 

общественно значимого проекта. 



8. Проектирование и экспертиза индивидуальных образовательных траекторий. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-2) 

1. Многообразие проектов и программ: история и современность.  

2. Определение понятия «проект», «программа». Отличие проекта от программы.  

3. Предпосылки перехода к управлению программами и проектами.  

4. Понятие «управления проектом», «управление программой».  

5. Эволюция развития методов управления проектами на Западе.  

6. Этапы развития управления проектами в России».  

7. Сравнительный анализ традиционного и проектного управления.  

8. Управление проектами как профессиональная деятельность.  

9. Государственные программы и проекты. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-2; ОПК-2) 

1. Дайте основные определения: «проект», «управление проектом».  

2. Каково отличие проекта от программы?  

3. Каковы предпосылки перехода к программно-целевому управлению в 

образовании?  

4. Кратко опишите эволюцию развития методов управления проектами на Западе.  

5. Каковы этапы развития управления проектами в России?  

6. Какова роль проектов в развитии образовательной организации?  

7. Проведите сравнительный анализ традиционного и проектного управления?  

8. Что означает «Стандарт проекта»?  

9. В каком Стандарте отражены требования к управлению проектами как 

профессиональной деятельности?  

10. Дайте основные характеристики проекта?  

11. Назовите подходы к классификации проектов?  

12. Назовите типы, виды проектов, масштаб проектов?  

13. Кто и что является субъектами объектами управления проектами?  

14. Кого можно считать участниками проекта?  

15. Внешнее окружение проекта. Состав, роли, взаимосвязи участников проекта?  

16. Назовите основные элементы структуры проекта и логика управления 

проектом?  

17. Какие функциональные области управления проектами Вам известны?  

18. Каковы основные фазы жизненного цикла проекта?  

19. Назовите процессы управления проектами и определите взаимосвязь процессов 

управления и фаз жизненного цикла?  

20. С какой целью следует разделять проект на этапы или фазы?  

21. Чем обусловлена сложность управления проектами? 

 

Перечень примерных вопросов тестирования (УК-2) 

1. Проект можно определить как:  

 совокупность мероприятий, направленных на достижение уникальной цели и 

ограниченных по ресурсам и времени; 

 систему целей, результатов, технической и организационной документации, 

материальных, финансовых, трудовых и иных ресурсов, а также управленческих решений 

и мероприятий по их выполнению; 

 системный комплекс плановых (финансовых, технологических, организационных 

и пр.) документов, содержащих комплексно-системную модель действий, направленных 

на достижение оригинальной цели; 

 все ответы верны.  



2. Дайте определение проекту:  

 уникальное предприятие для временного оказания услуг или производства 

продуктов; 

 документ, описывающий требования к вновь создаваемому продукту, фирме или 

строительному объекту; 

 временное предприятие для создания уникальных продуктов, услуг или 

результатов;  

 все ответ верны. 

3. Среда проекта – это:  

 совокупность факторов и объектов, непосредственно не принимающих участия в 

проекте, но влияющих на проект, и осуществляющих взаимодействие с проектом, и 

отдельными его элементами; 

 совокупность всех участников проекта и других физических и юридических лиц, 

заинтересованных в его результатах; 

 совокупность независимых хозяйствующих субъектов, взаимодействующих с 

участниками проекта напрямую; 

 все ответы верны. 

4. Определите отличия проектной деятельности от операционной:  

 проектная деятельность имеет ограниченный срок; 

 большое количество рисков; 

 большое количество изменений; 

 команда формируется для одного проекта; 

 все ответы верны. 

5. Законченное и исчерпывающее описание продукта является обязательным для 

разработки Устава проекта. А какого рода информацию Устав содержать не должен?  

 детализированное описание, необходимое для дальнейшего планирования; 

 детальный бюджет и описание функциональности; 

 описание взаимосвязи между предлагаемым продуктом/услугой и 

потребностями; 

 заключение о соответствии проекта стратегическим корпоративным целям. 

6. Основная классификация типов проектов по составу и масштабности:  

 малые проекты, большие проекты, мегапроекты; 

 монопроекты, мультипроекты, мегапроекты;  

 нет правильного ответа. 

7. Что такое управление проектами?  

 отдельная область менеджмента, предназначенная специально для управления 

временной деятельностью с уникальными результатами; 

 процесс мониторинга статуса проекта и содержания продукта, а также внесение 

изменений в базовый план по содержанию; 

 процесс отслеживания деятельности членов команды, обеспечение обратной 

связи, решения проблем и управления изменениями с целью оптимизации исполнения 

проекта; 

 все ответы верны. 

8. Какой критерий оценки проекта является в общем случае наиболее важным?  

 главный критерий оценки – стоимость, а затем уже – качество и сроки 

выполнения работ;  

 качество – более важный критерий, чем все остальные; 

 важнее всего соблюдение сроков исполнения проекта, а уже следующие по 

степени важности – качество и стоимость; 

 все критерии оценки проекта являются одинаково важными. 



9. Полный перечень видов деятельности, обеспечивающих процессы управление 

проектом, включает в себя:  

 согласование, визирование, исполнение работ, предоставление информации, 

подготовка предложений; 

 инициация, планирование, реализация, контроль, завершение;  

 управление ресурсами, управление работами, управление результатами, 

управление рисками; 

 планирование, организация, координацию, активизация, контроль. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-2; ОПК-2. 
1. Предпосылки перехода к управлению проектами и программами.  

2. Эволюция развития методов управления проектами на Западе.  

3. Этапы развития управления проектами в России.  

4. Определение понятия «проект», «программа», «управления проектом», 

«управление программой». Отличие проекта от программы.  

5. Сравнительный анализ традиционного и проектного управления. Роль проектов в 

реализации стратегии образовательного учреждения.  

6. Международные и национальные Стандарты управления проектами.  

7. Основные характеристики проекта и критерии его эффективности.  

8. Подходы к классификации проектов. Типы, виды проектов. Масштаб проекта. 

Объекты и субъекты управления проектами.  

9. Функциональные области управления проектами. Основные фазы жизненного 

цикла проекта. 

10. Типы структур управления проектами. Преимущества и недостатки проектно-

ориентированной структуры управления.  

11. Роль, задачи и функции менеджера проекта.  

12. Понятие «команда проекта». Принципы и основные этапы жизненного цикла 

команды.  

13. Модели формирования команды и определение функциональных обязанностей 

участников команды проекта.  

14. Особенности управления командой проекта как функциональной областью 

проекта: проблемы, требования, критерии эффективности.  

15. Процессы управления проектами: краткое определение содержания стадий 

процесса управления проектом.  

16. Содержание стадий процесса планирования: основные и вспомогательные 

процессы планирования.  

17. Содержание стадий процессов исполнения, мониторинга и контроля проектов.  

18. Содержания стадий процесса завершения проекта.  

19. Управление интеграцией проекта как процесс: эффективная стратегия 

внутреннего и внешнего управления.  

20. Управление изменениями в проекте: инструменты и методы. 

21. Управление предметной областью (содержанием) проекта: основные элементы 

и логика управления проектом.  

22. Формирование идеи (замысла) проекта и проектный анализ.  

23. Структурная декомпозиция проекта как основа определения предметной 

области проекта.  

24. Разработка проектной документации: состав и порядок разработки. Матрица 

ответственных. 



25. Управление проектами по временным параметрам: определение состава, 

последовательности выполнения работ, взаимосвязи работ и операций проекта.  

26. Выявление критического пути и резервов времени выполнения отдельных работ 

проекта.  

27. Контроль затрат по проекту: традиционный метод и метод освоенного объема.  

28. Управление качеством проекта. Методы анализа качества.  

29. Планирование, мониторинг и контроль качества: инструменты и методы для 

контроля качества. 

30. Создание системы управления качеством проекта: документы и стандарты.  

31. Управления коммуникациями: цели и задачи. Виды и особенности 

коммуникации в проекте. Роль коммуникаций в продвижении проекта.  

32. Информационная составляющая о процессах мониторинга и контроля проекта. 

Отчетность выполнения проекта. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 



программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  



Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 



его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 



методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль.). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Кузнецов И.Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство / И.Н. Кузнецов. – Москва: Юрайт, 2016. –  477 с.: ил. – 

(Профессиональное образование). –  Библиогр.: с. 373-384. - ISBN 9785991662314: 

1013.99. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971


6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система http://e.lanbook.com/ 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/


издательства «Лань»  

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.03.03 Лидерство и командообразование 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Лидерство и командообразование» является 

формирование теоретических знаний в области лидерства и командообразования, 

http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


развитие лидерских качеств, способностей к самоменеджменту и управлению малой 

группой, командой, а также формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций, необходимых магистранту согласно направлению его подготовки. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Ознакомление студентов с сущностными характеристиками социального 

лидерства и особенностями его проявления в управленческой деятельности в 

образовательной сфере. 

2. Развитие методологической культуры в сфере научно-исследовательской и 

управленческой деятельности в области психологии лидерства и управления командой.  

3. Овладение необходимым объемом знаний и навыков в области психологии 

лидерства и управления командой. 

4. Формирование научного мировоззрения и представления об особенностях 

лидерства и управления командой. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.03.03 «Лидерство и командообразование» относится к 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Магистрант должен знать основные функции, стили и модели лидерства, способы 

выявления лидерских качеств, а также применять полученные знания в практической 

деятельности. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-3; ОПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-3 

  

способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

принципы подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; 

основные условия 

эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и 

принципы 

командной работы; 

методы научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации 

основных функций 

управления; 

применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать 

методы и методики 

исследования в 

области 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в 

разработке 

стратегии 

командной работы; 

умением работать в 

команде 

 



людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами  

2 ОПК-7 

 

способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д.; 

развивать и 

поддерживать 

обмен 

профессиональным

и знаниями 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,2 4 6,2 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 32 26 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  20 10 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    



в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Сущность социального лидерства как базового 

элемента групповой организации 
26 2 4 - 20 

2.  Ролевые функции и типологические 

характеристики лидерства 
22 - 2 - 20 

3.  Социальные конфликты в команде и управление 

ими 
20 - 2 - 18 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 8     - 58 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование 

раздела (темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

 Сущность 

социального 

лидерства как 

базового элемента 

групповой 

организации 

Определение дефиниции «лидер», ее 

отличие от понятий «руководитель» и 

«управленец». Понятие, черты, функции, 

уровни лидерства. Классификации лидеров 

К 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Сущность социального 

лидерства как 

базового элемента 

групповой 

организации 

Типология лидеров в зависимости от 

выполняемых ими функций и 

доминирующего мотива деятельности. 

Понятие и классификации типов 

лидерства. Объективные и субъективные 

факторы, влияющие на формирование 

К 



стиля и типа лидерства. Сущность 

социального лидерства как базового 

элемента групповой организации 

2.  Ролевые функции и 

типологические 

характеристики 

лидерства 

Понятие власти, руководства и лидерства и 

их соотношение. Теории лидерства. Теория 

черт, поведенческий подход, 

ситуационный подход, теория адаптивного 

руководства. Стили руководства. 

Авторитарно-либеральный континуум 

стилей руководства. «Теория X» и «теория 

Y» Дугласа Мак Грегора. Четыре стиля 

лидерства по Р. Лайкерту. Пять стилей 

руководства, предложенных Робертом 

Блейком и Джейн Моутонон 

(«управленческая решетка»). Суть 

ситуационного и адаптивного стилей 

руководства и лидерства в условиях 

социальных трансформаций 

Р, Э 

3.  Социальные 

конфликты в команде 

и управление ими 

Понятие конфликта. Разновидности 

конфликтов: внутриличностные, 

межличностные, конфликты между 

личностью и группой, межгрупповые. 

Объективная и субъективная 

составляющие конфликта. Анализ системы 

межличностных отношений, возникающих 

в социальной группе в связи с совместной 

деятельностью. Игровые, взрывные и 

лавинообразные конфликты. Анализ 

избранных стратегий поведения в 

конфликтной ситуации 

К 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 



 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Лидерство и 

командообразование». 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Сущность 

социального 

лидерства как 

базового элемента 

групповой 

организации 

УК-3 (знает принципы 

подбора эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; основные 

условия эффективной 

командной работы для 

достижения поставленной 

цели; умеет определять 

эффективность командой 

работы; вырабатывать 

командную стратегию) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-2; 9-15 



2  Ролевые функции 

и типологические 

характеристики 

лидерства 

ОПК-7 (знает механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; умеет 

использовать технологии 

и методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; владеет 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом их 

индивидуальных 

особенностей) 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 3-8; 16-22 

3  Социальные 

конфликты в 

команде и 

управление ими 

УК-3 (владеет 

организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей; созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением работать 

в команде) 

Опрос 

(коллоквиум). 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 23-27 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-3 способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Знает – принципы 

подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

Знает – основные 

условия 

эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и 

принципы 

командной работы 

Знает – стратегии и 

принципы командной 

работы; методы 

научного исследования 

в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

Умеет – определять 

эффективность 

Умеет – применять 

принципы и 

Умеет – вырабатывать 

командную стратегию; 



командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию 

методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать 

методы и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления; 

применять принципы и 

методы организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы и 

методики исследования 

в области управления 

человеческими 

ресурсами 

Владеет – 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей 

Владеет – 

созданием команды 

для выполнения 

практических 

задач; участием в 

разработке 

стратегии 

командной работы; 

умением работать в 

команде 

 

Владеет – организацией 

и управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде 

ОПК-7 способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, социализация 

личности; технологии и 

методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Умеет – 

использовать 

технологии и 

методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Умеет – применять 

на практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д. 

Умеет – использовать 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; развивать и 

поддерживать обмен 

профессиональными 



знаниями 

Владеет – 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей 

Владеет – 

технологией и 

методами 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Владеет – 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом их 

индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-7) 

1. Междисциплинарная функция психологии лидерства.  

2. Роль психологии лидерства в системе гуманитарных наук.  

3. История зарождения и развития психологии лидерства.  

4. Концепция лидерства в онтопсихологии.  

5. Функция лидера в современном обществе.  

6. Концепции направленности и интенциональности.  

7. Современные направления развития управления персоналом.  

8. Развитие персонала: система, задачи, методы.  

9. Лидерство в управлении персоналом.  

10. Стили лидерства.  

11. Теория человеческого капитала и концепция «анализ человеческих ресурсов». 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-3) 

1. Определение дефиниции «лидер», ее отличие от понятий «руководитель» и 

«управленец».  

2. Понятие, черты, функции, уровни лидерства. Классификации лидеров.  

3. Понятие конфликта.  

4. Разновидности конфликтов: внутриличностные, межличностные, конфликты 

между личностью и группой, межгрупповые.  

5. Объективная и субъективная составляющие конфликта.  

6. Анализ системы межличностных отношений, возникающих в социальной группе 

в связи с совместной деятельностью.  

7. Игровые, взрывные и лавинообразные конфликты.  

8. Анализ избранных стратегий поведения в конфликтной ситуации. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-3; ОПК-7) 



1. Лидерство и социальное лидерство.  

2. Лидерство и социальные характеристики личности.  

3. Индивидуально-типологические особенности лидерства в современном 

российском обществе.  

4. Лидерство, власть и управление в современном образовательном пространсте.  

5. Влияние социальных трансформаций на формирование лидерства.  

6. Типичное и специфичное в лидерстве.  

7. Взаимодействие в группе и коллективе: проблема организационного поведения 

лидера.  

8. Коммуникативная компетентность лидера: характеристики и основные 

проявления. 

9. Мотивационные особенности формирования лидерской позиции. 

10. Мотиваторы и демотиваторы формирования лидерской позиции.  

11. Социальное лидерство и гендерные особенности.  

12. Понятие о реальной команде и ее базовых признаках. Жизненный цикл 

команды.  

13. Причины возникновения социальных конфликтов в организации.  

14. Технология преодоления социальных конфликтов.  

15. Методы управления конфликтами в образовательном учреждении. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-3; ОПК-7. 

1. Лидерство как социальная характеристика современной личности.  

2. Понятие лидерства в теориях менеджмента.  

3. Социальные характеристики черт и проявлений лидеров.  

4. Типология лидерства. Понятие о стилях лидерства: основные классификации.  

5. Лидерство и управление в современном образовательном пространстве.  

6. Общие подходы к типологизации лидерства.  

7. Объективные и субъективные факторы, влияющие на формирование стиля и 

типа лидерства.  

8. Теории лидерства.  

9. Взаимодействие в группе и коллективе: проблема организационного поведения 

лидера.  

10. Понятие ситуационного и адаптивного лидерства: специфика современного 

содержания.  

11. Профессионализм и личностные характеристики лидера.  

12. Лидерство и власть: общее и специфичное.  

13. Личностный ресурс современного лидера.  

14. Гендерный аспект социального лидерства.  

15. Пол, возраст, темперамент, характер, профессионализм, жизненный опыт – 

специфика влияния на формирование лидерства в современной организации.  

16. Основные типы компетенций лидера.  

17. Этика лидера: особенности формирования и реализации.  

18. Понятие о современной технологии лидерства.  

19. Команда как особый тип организации: характеристики и условия 

формирования.  

20. Особенности командообразования в современной социальной организации.  

21. Теории формирования команд.  

22. Диалектика взаимоотношений лидера и команды.  



23. Понятие социального конфликта, его виды.  

24. Роль лидера в управлении социальными конфликтами.  

25. Объективная и субъективная составляющие социального конфликта в 

образовательной организации.  

26. Стратегии поведения личности в социальном конфликте.  

27. Социальная психология о лидерстве и лидерах. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  



 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  



1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 



возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Говорова С.В. Основы управленческой деятельности: учебное пособие / С.В. 

Говорова, В.С. Пелешенко; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». – 

Ставрополь: СКФУ, 2016. – 109 с.: схем. – Библиогр. в кн.; [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457963. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457963


2. Психологическая безопасность личности: имплицитная и эксплицитная 

концепции / Н.Е. Харламенкова, Н.В. Тарабрина, Ю.В. Быховец и др.; Рос. акад. наук, Ин-

т психологии. – Москва: Институт психологии РАН, 2017. – 262 с. – Библиогр.: с. 240-262. 

– ISBN 978-5-9270-0356-3. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

2. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742


3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

5. Новое в психолого-педагогических исследованиях 

 https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257


Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.03.04 Технологии личностного роста 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Технологии личностного роста» является овладение 

новыми знаниями в области психологической практики и активизации личностного роста; 

подготовка студентов к организации и осуществлению процесса профессионально 

личностного роста обучающихся, развитие представлений студентов о возможностях 

личностного и профессионального роста посредством психологического тренинга. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Овладение студентами новыми знаниями в области психологической практики, 

направленными на освоение методов и принципов личностного развития; 

2. Обучение технологиям личностного развития обучающихся. 

3. Овладение студентами отдельными методами диагностики психологических 

особенностей личности. 

4. Актуализация потребности студентов в самопознании и самореализации, 

развитию способности к рефлексии, эмпатии, навыков активного слушания, 

коммуникативных и творческих способностей. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.03.04 «Технологии личностного роста» относится к обязательной 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  



Данная дисциплина ориентирована на теоретическую и практическую подготовку к 

профессиональной деятельности в системе высшего образования. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-6; ОПК-4) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-6 

  

способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с 

другими смежными 

профессиями 

 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных 

личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной 

целью и 

личностными 

возможностями  

навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

2 ОПК-4 

 

способен создавать 

и реализовывать 

условия и 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей, 

психолого-

педагогические 

основы программы 

воспитательной 

работы с 

обучающимися  

 

анализировать 

психолого-

педагогические 

условия реализации 

программы 

духовно-

нравственного 

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей; 

оценивать уровень 

духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся  

принципами 

проектирования и 

методами 

реализации 

программы духовно-

нравственного 

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей в 

конкретных 

условиях 

социальной 

ситуации развития 

обучающихся 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 



(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,2 4 6,2 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 32 26 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  20 10 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Теоретические основы технологий личностного 

роста 
26 2 4 - 20 

2.  Социальная психология развития личности 22 - 2 - 20 

3.  Особенности организации тренинга личностного 

роста 
20 - 2 - 18 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 8     - 58 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 



№  
Наименование 

раздела (темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

 Теоретические 

основы технологий 

личностного роста 

Понятие личности и подходы к ее 

развитию. Я-концепция и личностный 

рост. Изменение личности в системе 

межличностных отношений. Средства и 

барьеры эффективного общения 

К 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

технологий 

личностного роста 

Основные психологические теории 

личности. Психодинамическое 

направление в теории личности. 

Представления о личности в бихевиоризме 

и поведенческой психологии. Когнитивное 

направление в теории личности. 

Гуманистическое направление в теории 

личности. Экзистенциальное и 

феноменологическое направление в теории 

личности 

К 

2.  Социальная 

психология развития 

личности 

Социальные институты и их роль в 

развитии личности. Активные методы в 

работе специалиста по социальной 

психологии развития 

Р, Э 

3.  Особенности 

организации тренинга 

личностного роста 

Психологический тренинг как метод 

практической психологии. Понятие о ТЛР, 

его цель, принципы, структура. 

Психологически игры и упражнения для 

ТЛР. Развитие ресурсов личности в ТЛР 

К 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 



 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Технологии 

личностного роста». 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Теоретические 

основы 

технологий 

личностного роста 

УК-6 (знает возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента; умеет 

осуществлять рефлексию 

собственной деятельности 

и профессионально 

важных личностных 

качеств) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-8; 13 



2  Социальная 

психология 

развития личности 

ОПК-4 (знает 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей; умеет 

анализировать психолого-

педагогические условия 

реализации программы 

духовно-нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных 

ценностей; владеет 

принципами 

проектирования и 

методами реализации 

программы духовно-

нравственного 

воспитания) 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 9-12; 23-

25 

3  Особенности 

организации 

тренинга 

личностного роста 

УК-6 (владеет навыками 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и тенденций 

развития сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

способами приобретения 

новых знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности) 

Опрос 

(коллоквиум). 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 14-22 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-6 способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры 

 

Знает – основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого потенциала 



собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями 

Умеет – 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств 

 

Умеет – оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной 

целью  

Умеет – осуществлять 

рефлексию собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями 

Владеет – навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности 

Владеет – 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет – навыками 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4 способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Знает – 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Знает – психолого-

педагогические 

основы программы 

воспитательной 

работы с 

обучающимися  

Знает – 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей, психолого-

педагогические основы 

программы 

воспитательной работы 

с обучающимися  

Умеет – Умеет – оценивать Умеет – анализировать 



анализировать 

психолого-

педагогические 

условия реализации 

программы 

духовно-

нравственного 

воспитания  

уровень духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся  

 

психолого-

педагогические условия 

реализации программы 

духовно-нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных 

ценностей; оценивать 

уровень духовно-

нравственного развития 

обучающихся  

 

Владеет – 

принципами 

проектирования 

программы 

духовно-

нравственного 

воспитания  

Владеет – методами 

реализации 

программы 

духовно-

нравственного 

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей в 

конкретных 

условиях 

социальной 

ситуации развития 

обучающихся 

Владеет – принципами 

проектирования и 

методами реализации 

программы духовно-

нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных 

ценностей в 

конкретных условиях 

социальной ситуации 

развития обучающихся 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-4) 

1. Основные походы к определению личности в отечественной психологии.  

2. Взаимодействие поведенческих аспектов и биологической основы личности.  

3. Жизненный путь как основная форма развития личности.  

4. Условия формирования потребностей личности.  

5. Социальный характер и его проявления.  

6. Личность как социальный феномен.  

7. Творческая энергия личности как способность формулировать как жизненные 

цели, так и способы их достижения.  

8. Понятие «личность» через отношения, деятельность, сознание, установку.  

9. Различные подходы к изучению структуры личности: черта личности, 

личностный конструкт, диспозиция, отношения, влечение, деятельность как элементы 

структуры личности.  

10. Роль кросс-культурных исследований в изучении психического развития 

ребенка.  

11. Ключевые идеи развития личности и периодизация жизни Д. Левинсона.  

12. Социально-психологическая структура личности.  

13. Формирование психологической культуры личности.  

14. Проблема социально-психологической периодизации развития личности.  

15. Механизмы социально-психологического развития личности. Содержание 

социально-психологического развития человека. 

16. Положение личности в системе взаимоотношений в различных возрастных 



этапах социального развития.  

17. Социально-психологическая ситуация: ее понятие и развитие.  

18. Развитие творческого мышления и специфических способностей.  

19. Феномен коллективной памяти.  

20. Социальное представление как основа изучения общественных и культурных 

трансформаций.  

21. Социальные институты и их влияние на развитие личности.  

22. Социальная информация и ее влияние на развитие личности. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-6) 

1. Понятие личности и подходы к ее развитию.  

2. Я-концепция и личностный рост.  

3. Изменение личности в системе межличностных отношений. Средства и барьеры 

эффективного общения.  

4. Основные психологические теории личности.  

5. Психодинамическое направление в теории личности.  

6. Представления о личности в бихевиоризме и поведенческой психологии.  

7. Когнитивное направление в теории личности.  

8. Гуманистическое направление в теории личности.  

9. Экзистенциальное и феноменологическое направление в теории личности. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-6; ОПК-4) 

1. Проведение студентом тренингового упражнения с группой (индивидуально). 

2. Разработка и защита 1 занятия для тренинга личностного роста (индивидуально). 

3. Групповая работа по составлению одного тренингового занятия по заданной 

теме (развитие аспектов личностного роста) для учащихся определенного возраста. 

4. Общее представление о социально-психологическом тренинге. Упражнение на 

доверие, «Самопрезентация» в круге, упражнение «привлечение внимания», упражнение-

разминка «Бездомный заяц». Анализ и обратная связь от участников.  

5. Социометрия как метод исследования групповой динамики. Проведение 

психодиагностики группы. Анализ ситуации. Диагностика дистанции. Упражнения на 

снятии страхов, упражнение «самопознание». 

6. Психодиагностика индивидуальных проявлений коммуникативных 

способностей. Типирование по соционическому тесту. Анализ и обратная связь от 

участников.  

7. Общение как межличностное взаимодействие в группе. Психотренинг. Работа в 

группе, в парах, тройках. Упражнение «на самораскрытие».  

8. Общение как коммуникация. Вербальная и невербальная коммуникация. Речевой 

канал общения. Ролевые игры. Упражнения на «вербальный интеллект», «эмоциональный 

интеллект», «визуальный интеллект», «музыкальный интеллект». Тестирование и ролевые 

игры.  

9. Общение как восприятие и познание людьми друг друга. Упражнение «Диалог», 

«Тарабарский язык».  

10. Психологические причины конфликтов в общении. Деструктивное общение. 

Тестирование «Типы конфликтов», Упражнение «Работа с помехами». 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-6; ОПК-4. 



1. Понятие личности; подходы к ее развитию. Стратегии развития личности.  

2. Личностный рост и условия личностного роста. Общение как условие 

личностного роста.  

3. Тренинг личностного роста как форма специального общения.  

4. Условия, активизирующие саморазвитие личности в тренинговой группе. 

Формирование и изменение образа «Я» в ТЛР.  

5. Я-концепция как внутренне экзистенциальное ядро личности. Осознаваемое и 

неосознанное в образе Я. Уровень притязаний личности.  

6. Психологическая диагностика особенностей Я-концепции.  

7. Межличностные отношения как сфера функционирования личности. Анализ 

межличностных взаимодействий и жизненных сценариев (теории Э. Берна).  

8. Теории личности: А. Адлер, К. Юнг. Психологические и социальные роли. 

Анализ ролевого репертуара личности. Анализ интеракций с позиций различных эго-

состояний.  

9. Жизненный путь личности. Психологическое время личности. Многогранность 

образа себя в различных модальностях.  

10. Барьеры общения. Средства эффективного общения.  

11. Конфликт и его виды. Исследование тактик поведения в конфликте. Развитие 

навыков активного слушания.  

12. Средства саморазвития интеллектуальной сферы личности.  

13. Основные подходы к исследованию способностей (Б.М. Теплов, С.Л. 

Рубинштейн, В.А. Крутецкий). Специальные способности психолога и педагога.  

14. Психологический тренинг как метод практической психологии; история 

развития тренинга. Специфические черты и основные парадигмы тренинга. Понятие и 

виды тренингов.  

15. Основные процедуры и правила тренинговой работы. Требования к 

организации тренинговой работы. Психологические особенности тренинговой группы, 

групповая сплоченность.  

16. Тренинг личностного роста (ТЛР), его принципы. Отличия ТЛР от других видов 

тренинга и форм психологического воздействия. Определение целей, задач и форм 

групповой и индивидуальной работы в ТЛР.  

17. Структура ТЛР и функции этапов ТЛР. Стадии ТЛР, их значение и особенности 

организации. Сценарии и философия занятий ТЛР.  

18. Игровой элемент в ТЛР: атрибуты и назначение. Ритуалы и медиатехники в 

ТЛР.  

19. Разогревающие игры и психотехники в ТЛР.  

20. Игры, ориентированные на получение обратной связи.  

21. Игры социально-перцептивной направленности. Коммуникативные игры.  

22. Психотехники, направленные на помощь в решении проблем.  

23. Ресурсы социальной адаптации. Механизмы противостояния человека 

неблагоприятным воздействиям внешней среды.  

24. Психологические защиты. Стратегии совладания, их характеристика.  

25. Стрессоустойчивость личности и механизмы эмоционально-волевой 

саморегуляции. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 



Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   



На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 



вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 



представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Ишкова М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. – Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 157 с. – Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/90188. 

2. Петрухина С.Р. Социальная психология: учебное пособие. [Электронный ресурс] 

– Электрон. дан. – Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 92 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/90183. 

3. Психологическая безопасность личности: имплицитная и эксплицитная 

концепции / Н.Е. Харламенкова, Н.В. Тарабрина, Ю.В. Быховец и др.; Рос. акад. наук, Ин-

т психологии. – Москва: Институт психологии РАН, 2017. – 262 с. – Библиогр.: с. 240-262. 

– ISBN 978-5-9270-0356-3. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

http://e.lanbook.com/book/90188
http://e.lanbook.com/book/90183


Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

2. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

5. Новое в психолого-педагогических исследованиях 

 https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257


учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 



7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.04.01 Инновационные процессы в образовании 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.04.01 «Инновационные процессы в 

образовании» является формирование у студентов инновационного мышления и 

инновационной культуры, умения ориентироваться в поле инновационных проблем для 

построения эффективной практики функционирования систем, процессов и технологий в 

образовании. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Освоение сущности основных идей и понятий, знакомство с зарубежным и 

российским опытом в области инновационных процессов в образовании. 

2. Формирование умения выделять в окружающей действительности 

образовательного процесса те проблемы, которые могут и должны быть решены с 

использованием инновационных подходов. 

3. Формирование личностной образовательно-профессиональной ориентации на 

освоение инновационных технологий образования, обеспечивающих образовательный 

процесс на современном уровне.  

4. Актуализация профессионального опыта и творческого потенциала работников 

образования, освоение новых технологий в различных образовательных процессах. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.04.01 «Инновационные процессы в образовании» относится к 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Освоение данной дисциплины необходимо для погружения магистрантов в теорию 

и практику принципов использования инновационных методов в образовании. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций (УК-1; ОПК-8) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 



1 УК-1  

  

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного подхода 

выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области  

навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

2 ОПК-8  

 

способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы 

разработки, оценки 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, состояние 

и тенденции 

развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования  

выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

подбирать и 

применять методы 

разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования  

навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

оценкой качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,2 2 8,2 



Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 - 8 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 34 24 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  22 12 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Инновации в образовании 35 1 4 - 30 

2.  Инновационно-педагогическая деятельность как 

система 
33 1 4 - 28 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 8     - 58 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Инновации в 

образовании 

Общие понятия об инновационных 

процессах в образовании. Виды 

инноваций. Понятие «нововведение». 

Новаторство как ключевое понятие 

инноватики. Специфика новизны 

(абсолютная, относительная, условная, 

К 



субъективная, псевдосубъективная). 

Особенности педагогической инноватики.  

Реализация новаций в содержании 

образования. Педагогическая 

характеристика инноваций в содержании 

образования. Моделирование учебного 

занятия с использованием инновационных 

технологий. Реализация новаций в методах 

обучения и формах организации 

педагогического процесса. Общая 

характеристика современных методов 

обучения и воспитания 

2.  Инновационно-

педагогическая 

деятельность как 

система 

Инновационно-педагогическая 

деятельность как тип проблемно-

ориентировочной деятельности. 

Классификация форм инновационно-

педагогической деятельности. 

Особенности личности педагога – 

новатора. Педагог в инновационной 

деятельности. Структура личности 

педагога – инноватора. Мотивы, 

побуждающие учителя (преподавателя) 

применять новшества. Научно-

методические исследования и другие 

формы реальной инновационной 

деятельности 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Инновации в 

образовании 

Общая характеристика современного 

содержания образования. Роль и место 

инновационных образовательных 

технологий в современном образовании. 

Педагогическая характеристика инноваций 

в содержании образования. 

Моделирование учебного занятия с 

использованием инновационных 

технологий. Общая характеристика 

современных методов обучения и 

воспитания. Реализация инновационных 

методов в обучении и воспитании. 

Педагогическая характеристика 

инновационных форм обучения и 

воспитания. Роль тьютора в организации 

обучения и образования. Моделирования 

учебного занятия с использованием 

инновационных методов и форм 

организации педагогического процесса 

К 

2.  Инновационно- Педагог в инновационной деятельности. Р, Э 



педагогическая 

деятельность как 

система 

Структура личности педагога – 

инноватора. Отношение педагогов к 

нововведениям. Мотивы, побуждающие 

учителя (преподавателя) применять 

новшества. Научно-методические 

исследования и другие формы реальной 

инновационной деятельности. Способы 

управления инновационными и 

образовательными процессами 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 



3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Инновационные 

процессы в образовании».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  



Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Инновации в 

образовании 

УК-1 (знает методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода; умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа; владеет навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-10 

2  Инновационно-

педагогическая 

деятельность как 

система 

ОПК-8 (знает 

современную 

методологию, методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, основные 

методы и стадии 

педагогического 

проектирования; умеет 

выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и учитывать 

их при осуществлении 

педагогического 

проектирования; владеет 

навыками использования 

современных научных 

знаний и результатов 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 11-23 



педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-1 способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Знает – методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений 

Знает – методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного 

подхода 

Знает – методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода 

Умеет – выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа 

Умеет – получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Умеет – выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, 

определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа; 

получать новые знания 

на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации 

Владеет – 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной 

ситуации 

ОПК-8 способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

Знает – 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

Знает – алгоритмы 

разработки, оценки 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, 

состояние и 

Знает – методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии педагогического 

проектирования, 



результатов 

исследований 

основные методы и 

стадии 

педагогического 

проектирования 

тенденции развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования 

алгоритмы разработки, 

оценки качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, состояние и 

тенденции развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований  

Умеет – выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования 

Умеет – подбирать 

и применять 

методы разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования 

Умеет – выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

подбирать и применять 

методы разработки 

педагогического 

проекта в соответствии 

с задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий оценки 

качества  

Владеет – навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании 

Владеет – оценкой 

качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

Владеет – навыками 

использования 

современных научных 

знаний и результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

оценкой качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-8) 

1. Значимость активизации инновационной политики.  

2. Формы инновационного процесса и диффузия инноваций. 

3. Отличия инновационного процесса от стадии стабильности в ОУ.  



4. Понятие новшества и нововведения. Виды нововведений.  

5. Формы инновационного процесса.  

6. Классификация инноваций  

7. Организационные формы инновационной деятельности в образовательных 

учреждениях  

8. Формирование инновационных подразделений в ОУ.  

9. Понятие, значение и порядок разработки инновационной стратегии ОУ.  

10. Управление инновационным процессом в ОУ.  

11. Типология педагогических инноваций.  

12. Характеристика инноваций в системе российского образования  

13. Критерии оценки инновационной проектной деятельности в системе 

образования. 

14. Исследовательская деятельность педагогов в контексте инновационного 

развития. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-1) 

1. Общая характеристика современного содержания образования.  

2. Роль и место инновационных образовательных технологий в современном 

образовании.  

3. Педагогическая характеристика инноваций в содержании образования.  

4. Моделирование учебного занятия с использованием инновационных технологий.  

5. Общая характеристика современных методов обучения и воспитания.  

6. Реализация инновационных методов в обучении и воспитании.  

7. Педагогическая характеристика инновационных форм обучения и воспитания.  

8. Роль тьютора в организации обучения и образования.  

9. Моделирования учебного занятия с использованием инновационных методов и 

форм организации педагогического процесса. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-1; ОПК-8) 

1. Предложите схему обобщенной классификации педагогических нововведений. 

Включите свои примеры новшеств.  

2. Характеристика фаз освоения новшества в образовательном учреждении. 

Предложите типологию новшеств наиболее удобную: а) для учителя или преподавателя; 

б) для директора школы или ректора вуза; в) для министра образования (по выбору 

студента). Аргументируйте свой ответ.  

3. Выберите педагогическое новшество и составьте для него перечень этапов 

инновационного процесса. Аргументируйте свой ответ, объясните, почему включены 

именно эти этапы.  

4. Вспомните имена 10 известных Вам педагогов и распределите их в соответствии 

с классификацией субъектов инноваций, определяющей отношение педагогов к 

нововведениям.  

5. Характеристика 4 этапов инновационной деятельности в образовании.  

6. Укажите достоинства и недостатки одного из нововведений современного 

образования (ЕГЭ, портфолио или др.).  

7. Составьте таблицу характеристики нововведений в современном образовании. 

8. Укажите отличия нововведений в традиционном и инновационном 

образовательном учреждении. 

9. Представьте, что благодаря определенным мерам (изменение системы 

подготовки учителей, повышение оплаты труда за творчество и т.п.) число педагогов-

новаторов значительно увеличилось. Назовите предположительно глобальные изменения 

в системе образования, которые могут произойти по этой причине.  



10. Представьте, что Вы – инновационно-ориентированный руководитель 

образовательного учреждения, в котором набран полностью новый состав 

педагогического коллектива. Предложите план своих действий на первый месяц работы, 

цель которого – создание инновационного образовательного учреждения.  

11. Приведите пять аргументов, доказывающих пользу сопротивления 

нововведениям.  

12. Проанализируйте этапы проектирования и реализации педагогических 

инноваций и назовите те, которые определяют отношение к ним учащихся как субъектов 

инноваций. Аргументируйте свой ответ. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-1; ОПК-8. 

1. Понятие об инновационных процессах в образовании.  

2. Особенности становления инновационных процессов в Российском образовании. 

3. Классификация, возникновение и распространение инновационных процессов в 

образовании.  

4. Инновационные процессы как основа осуществления парадигмальных 

изменений в образовании.  

5. Содержание и функции инновационных процессов.  

6. Дать понятия: новация, нововведение, инновация, раскрыть их сущность.  

7. Охарактеризовать интеграционный подход в инновационных процессах 

образования.  

8. Охарактеризовать экологическое направление в инновационном обучении.  

9. Охарактеризовать дифференцированный подход в инновационных процессах 

образования.  

10. Охарактеризовать компьютеризацию как направление в инновационных 

процессах обучения.  

11. Содержание и структура инновационной деятельности педагога.  

12. Дать понятие инновационным технологиям с позиций 2-3 авторов.  

13. Классификация инновационных технологий.  

14. Оценочные показатели эффективности инновационных процессов в 

образовании.  

15. Характеристика рейтинговой системы образования.  

16. Международные системы оценки инновационных процессов в образовании.  

17. Основные понятия педагогической инноватики: образование, традиция, 

новшество, новация, инновация, модификация, нововведение.  

18. Специфика новизны нововведения (абсолютная, относительная, псевдоновизна, 

условная, местная, субъективная новизна).  

19. Классификация педагогических инноваций по масштабу вносимых изменений, 

по проблематике, в зависимости от области реализации.  

20. Закономерности развития нововведений, структура жизненного цикла 

педагогических нововведений.  

21. Инновационная педагогическая деятельность как проблемно-ориентированная 

деятельность.  

22. Педагог в инновационной деятельности, Структура личности педагога-

инноватора.  

23. Личностно-профессиональная компетентность учителя-инноватора и 

руководителя инновационного процесса. 

 



4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  



Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  



5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 



информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное пособие 

для вузов / С. А. Щенников и др.; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. Чернявской. – 

3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: Образовательный 

процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/71C75408-

2360-454B-9D54-99078146FECC. 

2. Мандель Б.Р. Инновационные процессы в образовании и педагогическая 

инноватика: учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Мандель Б.Р. – Москва;  

2017. – 343 с. – http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=455509&sr=1. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=455509&sr=1


5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Инновации в образовании https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  



7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия Специальное помещение, оснащенное презентационной 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Б1.О.04.02 Технологии проектирования индивидуального 

образовательного маршрута для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Технологии проектирования индивидуального 

образовательного маршрута для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» является готовность студентов к решению реальных практических задач по 

организации и проектированию обучения детей с различным уровнем нарушений 

развития в рамках действующей правовой системы РФ об образовании лиц с ОВЗ. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Сформировать у студентов потребность в проектировочной деятельности в сфере 

инклюзивного образования. 

2. Научить ориентироваться в правовом поле образования лиц с ОВЗ в РФ. 

3. Овладеть приемами анализа данных медико-психолого-педагогического 

обследования детей с ОВЗ. 

4. Овладеть основными подходами к построению и проектированию 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.04.02 «Технологии проектирования индивидуального 

образовательного маршрута для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» относится к обязательной части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Освоение данного курса требует достаточно глубоких и системных знаний в 

области специальной педагогики и психологии, а также психолого-педагогической 

диагностики. 

 



1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальной и общепрофессиональной компетенции (УК-2; ОПК-3; ОПК-6) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 

 

 

 

УК-2 

  

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

принципы, методы 

и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения проекта  

 

выдвигать 

инновационные идеи 

в целях реализации 

проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию  

навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

проектирования 

плана-графика 

реализации проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; 

управления 

процесса 

обсуждения и 

доработки проекта 

2 ОПК-3 

 

способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов; 

индивидуальные и 

групповые 

технологии 

обучения и 

воспитания; 

основные 

физиологические и 

психологические 

особенности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

осуществлять учебное 

сотрудничество и 

совместную учебную 

деятельность; 

отбирать различные 

виды учебных задач  

и организовывать их 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе учебно-

исследовательскую и 

проектную 

методами 

проектирования 

образовательной 

среды (в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

методами 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с учетом 

контингента 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

3 ОПК-6 способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

перечь и основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

защищающих права 

лиц с ОВЗ на 

доступное и 

качественное 

образование; общие 

и специфические 

анализировать 

системы обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

подбирать 

оптимальные 

психолого-

педагогические 

основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ; методиками 



необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

особенности 

психофизического 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

 

технологии обучения 

и воспитания 

обучающихся в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и технологии, 

позволяющие решать 

развивающие задачи, 

задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с ОВЗ  

 

проведения занятий 

в инклюзивных 

группах; методами 

проведения 

оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных 

классах; 

эффективными 

способами 

взаимодействия со 

специалистами для 

определения 

эффективных 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,2 2 8,2 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 - 8 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 34 24 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  20 12 8 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) Количество часов 



Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

3.  Профессиональная этика: сущность, основные 

категории, генезис и классификация видов 
24 2 2 - 20 

4.  Структура профессиональной этики личности. 

Моральные и правовые регуляторы поведения 

должностных лиц 

22 - 2 - 20 

5.  Содержание и специфика педагогической этики 22 - 4 - 18 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   2 8     - 58 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

3.  Основы 

проектировочной 

деятельности в 

образовании 

Что такое проект, проектная деятельность. 

Виды проектов. Актуальность проекта, 

реальность предлагаемых решений, 

практическая направленность. Объем и 

полнота разработок, самостоятельность, 

законченность. Уровень творчества, 

оригинальность раскрытия темы, 

подходов. Аргументированность 

предлагаемых решений, подходов в 

проектировочной деятельности 

К, Р 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основы 

проектировочной 

деятельности в 

образовании 

Проектирование основных элементов 

учебного процесса. Проектирование и 

конструирование в педагогическом 

процессе. Метод проектов: сущность, 

основные требования к использованию, 

типологические признаки (типы в 

соответствии с типологическими 

признаками) 

К 

2.  Особенности 

проектирования 

образовательных 

программ для детей с 

Разные модели организации образования 

детей с ОВЗ. Модели ППС социальной 

интеграции различных категорий лиц с 

ОВЗ 

Р, Э 



ОВЗ 

3.  Организация 

методического 

сопровождения 

образования лиц с 

ОВЗ 

Научно-методические основы 

методического моделирования ППС детей 

с ОВЗ школьного возраста; дошкольного 

возраста в ОО общеразвивающего и 

комбинированного вида. Уровни 

сопровождения. Модели сопровождения. 

Мониторинг успешности коррекционного 

процесса 

Э, К 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 



3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере образования.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Технологии 

проектирования индивидуального образовательного маршрута для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  



– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Основы 

проектировочной 

деятельности в 

образовании 

УК-2 (знает принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы представления 

и описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; умеет 

выдвигать 

инновационные идеи в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полученных 

результатов) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на зачете 

1-7 

2  Особенности 

проектирования 

образовательных 

программ для 

детей с ОВЗ 

ОПК-3 (знает 

современные 

педагогические 

технологии реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов; умеет 

осуществлять учебное 

сотрудничество и 

совместную учебную 

деятельность; отбирать 

различные виды 

учебных задач); 

ОПК-6 (знает перечь и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

защищающих права лиц 

с ОВЗ на доступное и 

качественное 

образование); 

УК-2 (владеет навыками 

управления проектами в 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на зачете 

14-19 



области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности) 

3  Организация 

методического 

сопровождения 

образования лиц с 

ОВЗ 

ОПК-3 (владеет 

методами 

проектирования 

образовательной среды 

(в том числе совместной 

и индивидуальной 

деятельности); 

ОПК-6 (умеет 

анализировать системы 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; владеет 

основами разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ) 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Опрос 

(коллоквиум) 

 

 

Вопросы на зачете 

18-13 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-2 способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знает – принципы, 

методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

Знает – способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения 

проекта  

Знает – принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы представления 

и описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта  

Умеет – выдвигать 

инновационные 

идеи в целях 

реализации проекта; 

обосновывать 

практическую и 

Умеет – 

прогнозировать 

развитие процессов 

в проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

Умеет – выдвигать 

инновационные идеи в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 



теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

значимость полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

Владеет – навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет – 

проектирования 

плана-графика 

реализации 

проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации 

проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; 

управления 

процесса 

обсуждения и 

доработки проекта 

Владеет – навыками 

управления проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

проектирования плана-

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам реализации 

проекта; организации 

совместной 

деятельности проектной  

команды; управления 

процесса обсуждения и 

доработки проекта 

ОПК-3 способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает – 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов 

Знает – 

индивидуальные и 

групповые 

технологии 

обучения и 

воспитания; 

основные 

физиологические и 

психологические 

особенности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает – современные 

педагогические 

технологии реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов; 

индивидуальные и 

групповые технологии 

обучения и воспитания; 

основные 

физиологические и 

психологические 

особенности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Умеет – Умеет – отбирать Умеет – осуществлять 



осуществлять 

учебное 

сотрудничество и 

совместную 

учебную 

деятельность 

различные виды 

учебных задач  и 

организовывать их 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного 

развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся 

учебное сотрудничество 

и совместную учебную 

деятельность; отбирать 

различные виды 

учебных задач  и 

организовывать их 

решение в соответствии 

с уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе учебно-

исследовательскую и 

проектную 

Владеет – методами 

проектирования 

образовательной 

среды (в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности) 

Владеет – 

методами 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с 

учетом 

контингента 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Владеет – методами 

проектирования 

образовательной среды 

(в том числе совместной 

и индивидуальной 

деятельности); 

методами 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с учетом 

контингента 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6 способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

Знает – перечь и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

защищающих права 

лиц с ОВЗ на 

доступное и 

качественное 

образование 

Знает – общие и 

специфические 

особенности 

психофизического 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

задачи 

индивидуализации 

обучения и 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

 

Знает – перечь и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

защищающих права лиц 

с ОВЗ на доступное и 

качественное 

образование; общие и 

специфические 

особенности 

психофизического 

развития обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с 



образовательными 

потребностями 

 особыми 

образовательными 

потребностями  

Умеет – 

анализировать 

системы обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Умеет – подбирать 

оптимальные 

психолого-

педагогические 

технологии 

обучения и 

воспитания 

обучающихся в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать 

развивающие 

задачи, задачи 

индивидуализации 

обучения и 

развития 

обучающихся с 

ОВЗ  

Умеет – анализировать 

системы обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

подбирать оптимальные 

психолого-

педагогические 

технологии обучения и 

воспитания 

обучающихся в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические методы 

и технологии, 

позволяющие решать 

развивающие задачи, 

задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с ОВЗ  

Владеет – основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ 

Владеет – 

методиками 

проведения занятий 

в инклюзивных 

группах; методами 

проведения 

оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных 

классах; 

эффективными 

способами 

взаимодействия со 

специалистами для 

определения 

эффективных 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет – основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ; 

методиками проведения 

занятий в инклюзивных 

группах; методами 

проведения оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных классах; 

эффективными 

способами 

взаимодействия со 

специалистами для 

определения 

эффективных 

инклюзивных 

технологий в 



профессиональной 

деятельности 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-3; ОПК-

6) 

1. Моделирование индивидуального образовательного маршрута в 

профессиональном образовании: значение, цели, задачи и предпосылки. 

2. Факторы и условия успешного моделирования индивидуального 

образовательного маршрута.  

3. Практические предпосылки для моделирования индивидуального 

образовательного маршрута в средней школе. 

4. Педагогическое проектирование: объекты, уровни, формы. 

5. Классификация проектной деятельности. 

6. Организационные формы проектной деятельности в специальных 

образовательных учреждениях.  

7. Критерии оценки проектной деятельности в системе специального образования. 

8. Исследовательская деятельность педагогов-дефектологов в контексте 

инновационного развития. 

9. Структура образовательного стандарта для лиц с ОВЗ. 

10. Предмет стандартизации. Варианты стандарта. 

11. Нормативно-правовые и этические основы управления инклюзивным 

образованием. 

12. Теоретические основы построения системы сопровождения развития в 

образовании. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-2) 

1. Что такое проект, проектная деятельность. Виды проектов.  

2. Актуальность проекта, реальность предлагаемых решений, практическая 

направленность.  

3. Объем и полнота разработок, самостоятельность, законченность. Уровень 

творчества, оригинальность раскрытия темы, подходов.  

4. Аргументированность предлагаемых решений, подходов в проектировочной 

деятельности. 

5. Научно-методические основы методического моделирования ППС детей с ОВЗ 

школьного возраста; дошкольного возраста в ОО общеразвивающего и комбинированного 

вида.  

6. Уровни сопровождения. Модели сопровождения.  

7. Мониторинг успешности коррекционного процесса. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-2; ОПК-6) 

1. Системная деятельность педагогического коллектива школы по эффективной 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов учащихся с ОВЗ.  

2. Анализ результатов моделирования индивидуальных образовательных 

маршрутов учащихся с ОВЗ.  

3. Педагогическое прогнозирование результатов прохождения индивидуального 

образовательного маршрута обучающегося. 



4. Организационно-управленческие вопросы реализации инклюзивной практики в 

образовании. 

5. Научно-методическое обеспечение инклюзивного образования.  

6. Принципы обучения и воспитания в инклюзивной образовательной среде.  

7. Коррекционно-развивающие технологии в методике обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в интегрированной образовательной среде. 

8. Основные международные документы и отечественные законодательные акты, 

определяющие социальный статус, основные права, организацию помощи, обучения, 

воспитания и трудоустройства инвалидов, юридическое обеспечение их соблюдения. 

9. Система дифференцированного и интегрированного обучения. 

10. Принципы построения индивидуальных программ психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ в условиях инклюзии. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-2; ОПК-3; ОПК-6. 
1. Моделирование индивидуального образовательного маршрута в 

профессиональном образовании: значение, цели, задачи и предпосылки.  

2. Факторы и условия успешного моделирования индивидуального 

образовательного маршрута на средней и старшей ступенях школы.  

3. Практические предпосылки для моделирования индивидуального 

образовательного маршрута в средней школе.  

4. Основные структурные компоненты учебных модулей (макромодули, 

микромодули, модульный учебный план).  

5. Разработка индивидуального образовательного маршрута для 

«слабоуспевающего» учащегося.   

6. Разработка индивидуального образовательного маршрута для ребѐнка с ОВЗ.  

7. Основные цели и принципы построения индивидуального образовательного 

маршрута для ребѐнка с ОВЗ.  

8. Структурно-функциональная модель индивидуального образовательного 

маршрута обучающихся.  

9. Организационно-педагогические условия моделирования индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся.  

10. Критерии готовности учителя к моделированию индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся.  

11. Характеристика индивидуального образовательного маршрута и 

индивидуальной образовательной траектории. Сходства и различия.  

12. Этапы создания индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.  

13. Критерии оценивания эффективности модели моделирования и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов учащихся.  

14. Нормативно-правовое обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

лиц с ОВЗ (Закон РФ «Об образовании в РФ»). 

15.  Модели психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

16. Модели психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в системе профессионального образования. 

17.  Структура образовательного стандарта для лиц с ОВЗ. 

18.  Основная и адаптированная образовательные программы.  

19. Организация методического сопровождения образования лиц с ОВЗ. 

 



4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  



Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  



5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  



Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Ишкова М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. – Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 157 с. – Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/book/90188. 

2. Лапп Е.А. Коррекционная педагогика. Проектирование и реализация 

педагогического процесса: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Е.А. Лапп, 

Е.В. Шипилова. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 147 с. – (Серия: Авторский учебник). – 

ISBN 978-5-534-00901-9. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/C895D5A0-B538-

4980-BD64-FB14F6CB95AE. 

3. Нестерова Н.М. Правовое регулирование гражданско-правовых отношений в 

сфере образования: учебное пособие / Н.М. Нестерова; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Московский педагогический 

государственный университет». – Москва: МПГУ, 2016. – 108 с. Электронный ресурс – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471110. 

http://e.lanbook.com/book/90188
http://www.biblio-online.ru/book/C895D5A0-B538-4980-BD64-FB14F6CB95AE
http://www.biblio-online.ru/book/C895D5A0-B538-4980-BD64-FB14F6CB95AE
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471110


 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

2. Гребенюк О.С., Гребенюк Т.Б. Теория обучения: Учеб. для студ. высш. учеб, 

заведений. – М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003. – 384 с.  

3. Захарова И.Г. Информационные технологии в образовании: Учеб. пособие для 

студ. высш. пед. учеб, заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2003. – 192 с.  

4. Коджаспирова Г.М. Педагогический словарь: Для студ. высш. и сред. пед. учеб, 

заведений / Г.М. Коджаспирова, А.Ю. Коджаспиров. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2005. – 176 с.  

5. Краевский В.В. Общие основы педагогики: Учеб. для студ. высш. пед. учеб, 

заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2003. – 256 с. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. В. Крулехт. - 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 195 с. – https://biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-

47FB-A70A-4B96AA1D1443.   

7. Кульневич С.В. Педагогика личности от концепций до технологий: Учеб. 

практич. пособие для учителей и классных руководителей, студентов, магистрантов и 

аспирантов пед. учеб, заведений, слушателей ИПК. – Ростов-н/Д: Творческий центр 

«Учитель», 2001. – 160 с.  

8. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: Учеб. для студ. высш. 

и сред. пед. учеб, заведений / С. А. Смирнов, И.Б. Котова, Е. Н. Шиянов и др.; Под ред.              

С.А. Смирнова. – 4е изд., испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2001. – 512 с.  

9. Педагогика: Учебное пособие для студентов педагогических учебных заведений / 

В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, А.И. Мищенко, Е.Н. Шиянов. – 4-е изд. – М.: Школьная 

Пресса, 2002. – 512с.  

10. Педагогические технологии: Учебное пособие для студентов педагогических 

специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. – Серия «Педагогическое образование», 

– Ростов н/Д: издательский центр «Март», 2002. – 320 с.  

11. Теория обучения: учебник для студ. вузов / О.С. Гребенюк, Т.Б. Гребенюк. – М.: 

АCADEMIA, 2006. – 382 с.  

12. Утемов В.В. Оформление результатов педагогического исследования: учебно-

методическое пособие / В.В. Утемов. – Электрон. дан. – Киров : АНО ДПО МЦИТО, 2014. 

– 56 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/52032. 

13. Хуторской А.В. Методика личностно-ориентированного обучения. Как обучать 

всех по-разному: пособие для учителя / А.В. Хуторской. – М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 

2005. – 383 с. – (Педагогическая мастерская).  

 

5.3. Периодические издания:  

1. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

2. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

3. Новое в психолого-педагогических исследованиях 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257 

4. Дефектолог.ru http://defektolog.ru/. 

 

https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://e.lanbook.com/book/52032
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257
http://defektolog.ru/


6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам образования, учиться 

выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 



7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Б1.О.05.01 Научные исследования профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления 
 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Научные исследования профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления»: овладение знаниями о методах 

обучения в психолого-педагогическом образовании, подходах к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу, способности совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и 

общекультурный уровень; получение умений и навыков к самостоятельному освоению и 

использованию новых методов исследования, к освоению новых сфер профессиональной 

деятельности. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Формирование у обучающихся умения выделять актуальные проблемы развития 

современной системы образования, обучения, развития обучающихся; общих 

представлений о необходимости научно-исследовательской деятельности, ее 

особенностях и влияния на общественный прогресс. 

2. Осуществление профессионального самообразования и личностного роста. 

3. Проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной 

карьеры.  

4. Раскрытие прогрессивной сущности науки, научных направлений и научных 

результатов, ее необходимости для поступательного развития любого цивилизованного 

общества как единого целого всех его процессов. 

5. Знакомство с основными теоретическими положениями, законами, принципами, 

терминами, понятиями, процессами, методами, технологиями, инструментами, 

операциями осуществления научной деятельности. 

6. Знакомство с основными направлениями научных исследований в РФ и за 

рубежом, исследование перспективных научных направлений в области 

профессиональной деятельности. 

 



1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.05.01 «Научные исследования профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления» относится к обязательной части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Данная дисциплина формирует следующие «входные» знания и умения: 

 основных законов абстрактного мышления; 

 проблем философии образования в системе современного психолого-

педагогического знания; 

 основ методологии научного исследования, различных уровней научного 

познания; 

  методов конструирования и проектирования в системе современного психолого-

педагогического знания.  

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и профессиональных компетенций (УК-1; ПК-4) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 

 

 

 

УК-1 

  

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного подхода 

выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области  

навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

2 ПК-4 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере  

проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; 

принципы 

системного подхода 

к исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

проводить анализ 

результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в 

соответствии с 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач; 

навыками 

проведения 



мониторинговых 

исследований 

темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и 

обработки данных 

самостоятельного 

научного 

исследования 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,3 2 8,3 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
6 - 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 89 34 55 

Проработка учебного (теоретического) материала 21 6 15 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
18 8 10 

Реферат 18 8 10 

Подготовка к текущему контролю  32 12 20 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

6.  Научное исследование. Этапы научно-

исследовательской работы 
25 2 - - 23 

7.  Философские и общенаучные методы научного 

исследования психолого-педагогического 

направления 

26 2 2 - 22 

8.  Планирование научно-исследовательской 

деятельности 
24 - 2 - 22 



9.  Общие требования к научно-исследовательским 

работам психолого-педагогического направления 
24 - 2 - 22 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   4 6     - 89 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Научное 

исследование. Этапы 

научно-

исследовательской 

работы 

Особенности проведения научного 

исследования.  

Процедуры формирования творческого 

научного замысла и логического порядка 

его основных элементов. Знакомство с 

этапами научного исследования 

К, Т 

2.  Философские и 

общенаучные методы 

научного 

исследования 

психолого-

педагогического 

направления 

Особенности процедур подготовки, 

оформления, защиты научно-

исследовательской работы.  

Особенности выбора темы работы, 

планирования, композиции, языка и стиля 

психолого-педагогического исследования.  

Подготовка доклада к выступлению по 

результатам исследования.  

Процедура публичной защиты работы и ее 

рассмотрение в комиссии 

Р, Э 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Философские и 

общенаучные методы 

научного 

исследования 

психолого-

педагогического 

направления 

Процедуры и атрибуты процессов 

формирования логической схемы научного 

исследования.  

Основные правила формирования 

актуальности темы, объекта и предмета 

исследования, формулирование цели и 

задач исследования, осуществление 

выбора методологии исследования для 

решения поставленных задач. Процедуры 

и атрибуты выбора уровней познания, 

методов психолого-педагогического  

исследования 

Э 

2.  Планирование научно-

исследовательской 

деятельности 

Формирование навыков научного поиска 

основных источников информации для 

осуществления исследовательской работы.  

Статистические данные, демографические 

Р, Э, Т 



показатели, ресурсные показатели научных 

исследований, показатели эффективности 

научных исследований.  

Методы и процедуры поисков 

документальных источников информации. 

Методы и процедуры работы с каталогами 

и картотеками. Использование 

преимуществ универсальной десятичной 

классификации (УДК) и библиотечно-

библиографической классификации (ББК). 

Использование библиографических 

указателей. Последовательность поиска 

документальных источников информации. 

Основные процедуры работы с 

информационными источниками, техника 

чтения, методика ведения записей, 

составление плана 

3.  Общие требования к 

научно-

исследовательским 

работам психолого-

педагогического 

направления 

Составление композиции научного 

произведения, рубрикации текста научной 

работы, повествовательных и 

описательных текстов.  

Содержание основных процедур разбивки 

материалов на главы и параграфы. 

Знакомство с приемами изложения 

научных материалов, использование 

строго последовательного изложения 

материала или выборочного изложения 

научного материала.  

Основные проблемы работы над черновой 

и беловой рукописью. Особенности языка 

и стиля научной работы.  

Основные требования и особенности 

процедур выполнения, подготовки, 

написания, оформления, рецензирования и 

защиты диссертации 

К 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 



педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Научные 

исследования профессиональной деятельности психолого-педагогического направления».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестирования, реферата, эссе, коллоквиума и промежуточной 

аттестации в форме вопросов к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Научное 

исследование. 

Этапы научно-

исследовательской 

работы 

УК-1 (знает методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода; умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать новые 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Тестирование 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

экзамене 6-12; 

36-41 



знания на основе анализа, 

синтеза и др.) 

 

 

2  Философские и 

общенаучные 

методы научного 

исследования 

психолого-

педагогического 

направления 

ПК-4 (знает проблемы, 

направления и тенденции 

развития современного 

образования; принципы 

системного подхода к 

исследованию 

педагогических явлений) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 1-5; 

33-35 

3  Планирование 

научно-

исследовательской 

деятельности 

ПК-4 (умеет проводить 

анализ результатов 

научных исследований; 

практически осуществлять 

научные исследования, 

экспериментальную 

работу в соответствии с 

темой самостоятельного 

исследования; владеет 

способами анализа 

результатов научных 

исследований и 

применения их в решении 

конкретных научно-

исследовательских задач ) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Тестирование 

Вопросы на 

экзамене 13-19 

4  Общие требования 

к научно-

исследовательским 

работам 

психолого-

педагогического 

направления 

УК-1 (владеет навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной 

ситуации) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

Вопросы на 

экзамене 20-32 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-1 способен 

осуществлять 

критический 

Знает – методы 

критического 

анализа и оценки 

Знает – методы 

критического 

анализа; основные 

Знает – методы 

критического анализа и 

оценки современных 



анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

современных 

научных 

достижений 

принципы 

системного 

подхода 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода 

Умеет – выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа 

Умеет – получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Умеет – выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, 

определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа; 

получать новые знания 

на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации 

Владеет – 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной 

ситуации 

ПК-4 способен к 

планированию и 

проведению 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

Знает – проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования 

Знает – принципы 

системного 

подхода к 

исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

 

Знает – проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; принципы 

системного подхода к 

исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

Умеет – проводить 

анализ результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования 

Умеет – 

практически 

осуществлять 

экспериментальную 

работу в 

соответствии с 

темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и 

Умеет – проводить 

анализ результатов 

научных исследований; 

практически 

осуществлять научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в соответствии с 

темой самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 



обработки данных анализа и обработки 

данных 

Владеет – 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач 

Владеет – 

навыками 

проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

Владеет – различными 

методами и способами 

анализа результатов 

научных исследований 

и применения их в 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач; 

навыками проведения 

самостоятельного 

научного исследования 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-4) 

1. Понятие о методологии науки, ее целях и задачах. Задачи методологических 

исследований и их роль в развитии психолого-педагогической науки и практики.  

2. Назначение и предмет методологических исследований.  

3. Выбор темы психолого-педагогического исследования.  

4. Основные теоретические и практические методы психолого-педагогических 

исследований. Выбор методов исследования, условия использования.  

5. Сущность экспериментальной работы. Понятие «эксперимент».  

6. Цель эксперимента. Разработка программы эксперимента.  

7. Обоснование и формулирование темы эксперимента, формулирование объекта, 

предмета, цели, задач, гипотезы эксперимента.  

8. Статистическая обработка результатов эксперимента. Математические методы 

обработки результатов эксперимента.  

9. Изучение и использование передового педагогического опыта. Понятия 

«педагогический опыт», «передовой педагогический опыт».  

10. Изучение и становление передового педагогического опыта. Анализ и 

обобщение опыта. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-1) 

1. Составление композиции научного произведения, рубрикации текста научной 

работы, повествовательных и описательных текстов. 

2. Содержание основных процедур разбивки материалов на главы и параграфы.  

3. Знакомство с приемами изложения научных материалов, использование строго 

последовательного изложения материала или выборочного изложения научного 

материала. 

4.  Основные проблемы работы над черновой и беловой рукописью.  

5. Особенности языка и стиля научной работы. 

6. Основные требования и особенности процедур выполнения, подготовки, 

написания, оформления, рецензирования и защиты диссертации. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-1; ПК-4) 



1. Роль науки в развитии общества.  

2. Наука как производительная сила в современном обществе.  

3. Интеллектуальная собственность и проблемы ее реализации.  

4. Проблема «утечки мозгов» и пути ее решения.  

5. Особенности и этапы проведения научного эксперимента.  

6. Основные виды нормативно-технической информации.  

7. Государственная система научно-технической информации.  

8. Фундаментальные и прикладные исследования.  

9. Типология научных исследований.  

10. Концепция научного исследования.  

11. Процессуально-методологическая схема научного исследования.  

12. История становления диссертации как квалификационной научной работы.  

13. Разновидности диссертационных работ и требования к ним.  

14. Научно-технический прогресс и научно-техническая революция.  

15. Информационно-техническая революция.  

16. Правовая охрана научного творчества.  

17. Научное предвидение как вид познавательной деятельности.  

18. Подготовка и оформление научного текста.  

19. Требования к языку и стилю научного текста.  

20. Основы организации умственного труда. 

21. Наукометрия: проблемы и перспективы. 

 

Перечень примерных вопросов тестирования (УК-1; ПК-4) 

1. Научное предположение о связи явлений или об их причинах называется:  

1) гипотезой; 

2) аксиомой;   

3) теорией.  

2. Постулат в рамках гипотезы – это то же, что __________________ в рамках 

теории.  

3. Индукцией называется:  

1) способ рассуждения, в котором общий вывод о свойствах предметов и явлений 

строится на основе отдельных фактов или частных посылок;  

2) переход от общих рассуждений или суждений к частным. Вывод новых 

положений с помощью законов и правил логики;  

3) логический процесс перехода от единичного к общему, от менее общего к более 

общему знанию, при этом устанавливаются общие свойства и признаки исследуемых 

объектов. 

 4. Основы метафизического метода познания были сформулированы:  

1) Аристотелем;  

2) Декартом;  

3) Кантом.  

5. Одно из ключевых понятий теории познания, связанное с именами Платона, 

Гегеля, Маркса и Энгельса (назовите термин). 

 6. Когда при наблюдении фиксируется не сам объект, а результаты его воздействия 

на другие объекты, такое наблюдение называется:  

1) непосредственным;  

2) опосредованным;  

3) косвенным.  

7. Эксперимент отличается от наблюдения: 

1) использованием специальных инструментов и условий для наблюдения;  

2) наличием цели и плана;  

3) вмешательством наблюдателя в ход процессов. 



 8. Основным подтверждением научности эксперимента является:  

1) соответствие результатов первоначальной гипотезе;  

2) возможность получения тех же результатов в тех же условиях;  

3) формальное представление результатов в виде таблиц и графиков. 

9. Современная парадигма лингвистической науки:  

1) текстоцентрическая;  

2) антропоцентрическая; 

3) структурная.  

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-1; ПК-4. 

1. Цели научного исследования. Понятие научного знания.  

2. Аксиома, гипотеза, теория, как основные понятия методологии науки.   

3. Классификация научных исследований психолого-педагогического направления.   

4. Этапы научно-исследовательской работы.   

5. Понятие научного метода в психолого-педагогическом исследовании.   

6. Философские методы: диалектический и метафизический.   

7. Анализ и синтез как общелогические методы психолого-педагогического 

исследования.  

8. Индукция как общелогический методы исследования. Метод единственного 

сходства, метод единственного различия.  

9. Дедукция как общелогический метод исследования.  

10. Индуктивно-дедуктивные методы исследования: соединенный метод сходства и 

различия, метод остатков.  

11. Теоретические методы психолого-педагогического исследования: 

абстрагирование, идеализация, формализация.   

12. Эмпирические методы психолого-педагогического исследования: наблюдение, 

эксперимент.  

13. Этика научного исследования психолого-педагогического направления.   

14. Организация научных исследований в Российской Федерации. 

15. Развитие науки в различных странах мира.  

16. Методические основы определения уровня развития психолого-педагогической 

науки в различных странах мира.   

17. Ресурсные показатели и показатели эффективности науки.  

18. Уровень развития и основные направления научных исследований в различных 

странах мира.  

19. Методология и методика научного исследования.  

20. Научное исследование, его сущность и особенности.  

21. Методологический замысел исследования и его основные этапы.  

22. Процедуры формулировки научной гипотезы.31.  

23. Основные требования, предъявляемые к научной гипотезе.  

24. Программа научного исследования.  

25. Основные компоненты методики исследования.  

26. Общие правила оформления научных материалов.   

27. Логическая схема научного исследования.  

28. Научная проблема психолого-педагогического исследования.  

29. Формулировка цели исследования и конкретных задач.   

30. Процедуры описания объекта, предмета и выбора методики исследования.  



31. Процедуры описания процесса исследования.  

32. Научные методы познания в психолого-педагогических исследованиях.  

33. Сущность процессов создания научной теории.  

34. Сущность, содержание и виды эксперимента.  

35. Конкретно-научные (частные) методы научного познания. 

36. Основные методы поиска информации для научного исследования.   

37. Документальные источники информации.   

38. Государственная система научно-технической информации.   

39. Вторичные издания: назначения, виды, методика пользования.  

40. Организация справочно-информационной деятельности в библиотеках.  

41. Основные условия и формы справочно-библиографического обслуживания в 

библиотеках. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 

Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 

оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 

оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 



Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 



обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 



подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 



 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., пер. и 

доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 365 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). –ISBN 978-5-534-03635-0. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-

49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

2. Иванов Е.В. История и методология педагогики и образования: учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Е.В. Иванов. – 2-е изд., испр. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 

129 с. – (Серия: Университеты России). – ISBN 978-5-534-04661-8. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/38F837AE-5FBF-404F-B6BB-9B9DC3559D06. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

http://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/38F837AE-5FBF-404F-B6BB-9B9DC3559D06
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1


4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Азимут научных исследований  

http://napravo.ru/zhurnal-ani-pedagogika-i-psihologiya-journal-asr-pedagogy-and-psychology/ 

2. Вестник образования http://www.vestnik.edu.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

4. Педагогика культуры http://www.pedagogika-cultura.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://napravo.ru/zhurnal-ani-pedagogika-i-psihologiya-journal-asr-pedagogy-and-psychology/
http://www.vestnik.edu.ru/
http://www/pedlib/ru/
http://www.pedagogika-cultura.ru/


находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной https://www.kubsu.ru/ 

https://www.kubsu.ru/


библиотеки КубГУ  

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.05.02 Социальная психология образования 
 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.05.02 «Социальная психология образования» 

является создание условий для формирования у обучающихся теоретических и 

практических знаний по основам социальной психологии образования, а также 

приобретения ими умений и навыков, включая формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, необходимых для реализации эффективной работы и 

осуществлении деятельности педагога-психолога в сфере образования. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Ознакомить студентов с основными понятиями курса. 

2. Развить умение взаимодействовать со специалистами смежных областей по 

вопросам развития способностей обучающихся.  

3. Научить разрабатывать рекомендации участникам образовательных отношений 

по вопросам развития и обучения обучающегося. 

4. Сформировать первичные навыки по оказанию психологического содействия 

оптимизации образовательной деятельности. 

5. Сформировать умение разрабатывать и реализовывать индивидуально 

ориентированные программы, направленные на устранение трудностей обучения и 

адаптации к образовательной среде. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.05.02 «Социальная психология образования» относится к 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-1; ПК-2) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-1  

  

способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 



профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

 преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

2 ПК-2  

 

способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

 

теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностичес

кие обследования 

обучающихся, том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их исследований 

обучающихся 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,2 2 8,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
6 - 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 58 34 24 



Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  22 12 10 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

10.  Основные понятия социальной психологии 

образования 
24 2 2 - 20 

11.  Проблема общения в социальной психологии 

образования 
24 2 2 - 20 

12.  Социально-психологические общности в 

образовательном пространстве 
20 - 2 - 18 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 6     - 58 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

3.  Основные понятия 

социальной 

психологии 

образования 

Социально-психологические феномены. 

Предмет, структура и взаимосвязи 

социальной психологии образования. 

Становление и развитие социальной 

психологии образования 

К 

4.  Проблема общения в 

социальной 

психологии 

образования 

Социально-психологическая 

компетентность педагога. Особенности 

педагогического общения в 

образовательных учреждениях. Типы 

коммуникативных барьеров в 

образовательном процессе. Основные 

Р, Э 



средства невербальной коммуникации 

педагога и ее функции. Специфика 

вербальной коммуникации педагога. Пара- 

и экстралингвистическая система 

(интонации и невербальные включения) и 

ее значение для придания выразительности 

речи в психолого-педагогическом 

взаимодействии участников 

образовательного процесса. Понятие 

коммуникативной компетентности и 

возможности ее развития в 

образовательном процессе 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основные понятия 

социальной 

психологии 

образования 

Методология и методы социальной 

психологии образования. Социально-

психологические явления и методы их 

изучения. Социальная психология как 

наука о закономерностях поведения и 

деятельности людей, обусловленных их 

включением в социальные группы, а также 

психологических характеристик самих 

групп 

К 

2.  Проблема общения в 

социальной 

психологии 

образования 

Проблема толерантности в диалоге 

субъектов образовательного процесса. 

«Обмен действиями» как важнейшее 

условие совместной деятельности 

участников образовательной деятельности. 

Психологическое содержание взаимного 

обмена действиями. Проблема самоподачи 

и обратной связи. Отличительные 

признаки межличностного взаимодействия 

как формы общения субъектов 

образования. Различные способы описания 

структуры взаимодействия 

Р, Э 

3.  Социально-

психологические 

общности в 

образовательном 

пространстве 

Класс как малая группа. Основные 

теоретические ориентации исследования 

психологии малых групп. Значение 

нормативной структуры группы в 

детерминации индивидуального 

поведения. Способы и механизмы 

группового воздействия. Поведение 

личности в ситуации группового давления: 

исследования конформности (С. Аш, Р. 

Крачфилд и др.). Исследования условий и 

механизмов социального влияния 

меньшинства (С. Московиси и др.) 

Феномен подчинения авторитету (Ст. 

К 



Милгрэм). Стадии развития малой группы 

в работах зарубежных психологов  

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 



разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Социальная 

психология образования».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 



№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Основные 

понятия 

социальной 

психологии 

образования 

ПК-1 (знает перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога; умеет 

проектировать, проводить 

и реализовывать 

программы и мероприятия 

по психологическому 

сопровождению) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-5 

2  Проблема 

общения в 

социальной 

психологии 

образования 

ПК-2 (знает теоретические 

принципы, основные виды 

и средства психолого-

профилактической работы 

с обучающимися; умеет 

проводить и оценивать 

эффективность программ 

психолого-

профилактической работы 

с обучающимися; владеет 

навыками проведения 

психолого-

профилактических занятий 

с обучающимися) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 6-15 

3  Социально-

психологические 

общности в 

образовательном 

пространстве 

ПК-1 (владеет 

методическим 

инструментарием работы 

по психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; приемами 

преподавания, 

организации дискуссий, 

проведения интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

Вопросы на 

зачете 15-33 

 

 



Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

Знает – перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

Знает – основы 

профессиональной 

этики, положения об 

организации 

психологических 

служб, принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы программ 

и мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Знает – перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ 

Умеет – 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения 

Владеет – приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы 

и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 



дискуссий, проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

ПК-2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

Знает – основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Умеет – проводить 

и оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Умеет – планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Умеет – проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Владеет – 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися 

Владеет – способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

Владеет – навыками 

проведения психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами обработки 

данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-2) 



1. Социальные движения: механизмы присоединения, соотношение большинства и 

меньшинства, лидерство.  

2. Групповая динамика.  

3. Социально-психологическая характеристика преступных общностей.  

4. Социальная психология моды.  

5. Социально-психологическая характеристика семьи.  

6. Социально-психологическая характеристика межгрупповых конфликтов.  

7. Социализация. Этапы социализации. 

8. Функции общения (примеры, раскрывающие смысл каждой функции).  

9. Виды межличностного общения, их цели и специфические черты. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-1) 

1. Методология и методы социальной психологии образования.  

2. Социально-психологические явления и методы их изучения.  

3. Социальная психология как наука о закономерностях поведения и деятельности 

людей, обусловленных их включением в социальные группы, а также психологических 

характеристик самих групп.  

4. Социально-психологические феномены.  

5. Предмет, структура и взаимосвязи социальной психологии образования.  

6. Становление и развитие социальной психологии образования. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-1; ПК-2) 

1. Найти социально-психологические явления в обыденной жизни и описать их.  

2. Составить таблицу основных разделов социальной психологии, с указанием 

области применения и предмета изучения каждого раздела.  

3. Изобразить схематически классификацию методов социальной психологии.  

4. Раскрыть значение социально-психологических знаний и умений для личности и 

деятельности.  

5. Дать характеристику активным групповым методам, которые могут быть 

использованы в работе с учащимися.  

6. Используя рекомендуемую литературу, подобрать методики для изучения 

социально-психологических личностных особенностей.  

7. Провести самодиагностику по одной из выбранных методик.  

8. Составить схему, отражающую структуру общения, привести примеры 

различных типов общения.  

9. На основании анализа рекомендованной литературы выделить приемы, 

позволяющие повысить эффективность коммуникации (правила активного слушания, 

правила подачи обратной связи, способы коррекции ошибок восприятия и др.).  

10. Объяснить, какую роль играют невербальные средства общения.  

11. Рассмотреть виды психологического влияния наличность.  

12. Описать приѐмы, которые могут способствовать преодолению 

коммуникативных барьеров в межличностных отношениях.  

13. Указать специфику социально-психологического подхода к изучению 

личности?  

14. Изобразить графически стадии процесса социализации личности (с 

комментариями).  

15. Проанализировать взаимосвязи между понятиями «личность», «статус», «роль», 

«социальная норма», «социальная установка», «социальный контроль».  

16. Привести примеры деформирующего влияния профессиональной роли на 

личность.  

17. Нарисовать и описать основные виды структур коммуникационной сети малых 



групп и привести примеры подобных коммуникационных связей.  

18. Составить развернутую социально-психологическую характеристику какой-

либо группы, которую вы очень хорошо знаете.  

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-1; ПК-2. 

1. Социальная психология как наука.  

2. Структура и направления современной социальной психологии.  

3. Социально-психологические явления и методы их изучения.  

4. Социальное взаимодействие.  

5. Общая характеристика взаимодействия. Разновидности взаимодействия.  

6. Психология общения. Понятие и сущность общения.  

7. Виды, типы и структура общения.  

8. Коммуникативные навыки. Компетентность в общении.  

9. Социальная перцепция. Сущность и основные характеристики межличностного 

восприятия.  

10. Психологические особенности межличностного взаимопонимания.  

11. Психология межличностных отношений.  

12. Виды и развитие отношений. Отношения близости и сотрудничества.  

13. Психология конфликта. Общая характеристика конфликта и его виды. 

Структура и содержание конфликта. Управление конфликтом.  

14. Способы психологического влияния.  

15. Закономерности психологического воздействия.  

16. Социальная психология личности.  

17. Понятие личности и ее социально-психологических особенностей.  

18. Социально-психологические типы личности.  

19. Социализация личности. Личность в группе.  

20. Социальные установки и стереотипы.  

21. Я-концепция и идентичность личности.  

22. Социальные представления. Социальное мышление.  

23. Социальное познание людей и ситуаций.  

24. Психология групп. Групповые характеристики, законы и эффекты.  

25. Социальная психология малых групп.  

26. Структурные и динамические характеристики малой группы.  

27. Психология больших групп. Этническая психология.  

28. Кросскультурная психология.  

29. Психология межгрупповых отношений. Межгрупповые конфликты.  

30. Психология массовидных явлений.  

31. Виды, основные характеристики, особенности поведения толпы.  

32. Психология паники.  

33. Психология слухов. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 



Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   



На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 



вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 



представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Огородова Т.В. Социальная психология образования: учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Т.В. Огородова, Ю.В. Пошехонова. – 2-е изд., испр. и доп. 

– Москва: Издательство Юрайт, 2018. – 115 с. – (Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-04918-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт. – 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/416012. 

2. Социальная психология развития в 2 ч. Часть 1.: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Н.Н. Толстых [и др.]; под редакцией Н. Н. Толстых. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2018. – 216 с. – (Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 

978-5-9916-7775-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт. – URL: https://biblio-

online.ru/bcode/422400. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

https://biblio-online.ru/bcode/416012
https://biblio-online.ru/bcode/422400
https://biblio-online.ru/bcode/422400


Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

2. Инновации в образовании https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731 

3. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

4. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

5. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 



– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия Специальное помещение, оснащенное презентационной 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.05.03 Организация профессиональной деятельности психолого-педагогической 

направленности 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.05.03 «Организация профессиональной 

деятельности психолого-педагогической направленности» является развитие 

профессиональных компетенций магистрантов в области организации профессиональной 

деятельности педагога-психолога в рамках психологической службы образовательных 

учреждений. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Рассмотрение истории создания и организации службы практической 

психологии образования и еѐ современного состояния. 

2. Анализ основных целей, задач и направлений деятельности службы 

практической психологии образования на современном этапе. 

3. Формирование представления о службе практической психологии как ресурсе 

развития системы образования. 

4. Анализ особенностей организации работы педагога-психолога в 

образовательном учреждении. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.05.03 «Организация профессиональной деятельности психолого-

педагогической направленности» относится к обязательной части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

В структуре курса выделяются четыре раздела, являющихся необходимыми и 

достаточными для создания целостного представления о целесообразности, 

обоснованности и основах организации работы педагога-психолога в образовательном 

учреждении. 

 



1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (ОПК-6; ПК-1; ПК-4) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-6 способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

перечь и основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

защищающих права 

лиц с ОВЗ на 

доступное и 

качественное 

образование; общие 

и специфические 

особенности 

психофизического 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

задачи 

индивидуализации 

обучения и 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

 

анализировать 

системы обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

подбирать 

оптимальные 

психолого-

педагогические 

технологии 

обучения и 

воспитания 

обучающихся в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать 

развивающие 

задачи, задачи 

индивидуализации 

обучения и 

развития 

обучающихся с 

ОВЗ  

основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ; методиками 

проведения занятий 

в инклюзивных 

группах; методами 

проведения 

оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных 

классах; 

эффективными 

способами 

взаимодействия со 

специалистами для 

определения 

эффективных 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

2 ПК-1  

  

способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 



программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

3 ПК-4 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере  

проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; 

принципы 

системного подхода 

к исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

проводить анализ 

результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в 

соответствии с 

темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и 

обработки данных 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач; 

навыками 

проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 



Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

13.  Основы организации профессиональной 

деятельности психолого-педагогического 

направления 

20 2 4 - 14 

14.  Профессиональный портрет личности педагога-

психолога 
16 2 2 - 12 

15.  Взаимодействие как психолого-педагогическая 

категория 
18 - 4 - 14 

16.  Организация и оснащение рабочего пространства 

педагога-психолога в системе образования 
14 - 2 - 12 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование 

раздела (темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основы организации 

профессиональной 

деятельности 

психолого-

педагогического 

направления 

Цель, задачи и основные направления 

деятельности психологической службы 

образования.  

Единство четырѐх аспектов 

психологической службы образования – 

научного, прикладного, практического, 

организационного 

К 

2.  Профессиональный 

портрет личности 

педагога-психолога 

Психолог как личность и профессионал. 

Профессионально важные качества 

педагога-психолога образования. 

Профессиональная деформация личности. 

Пути предупреждения и преодоления 

профессиональной деформации личности 

педагога, педагога-психолога 

К 



2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основы организации 

профессиональной 

деятельности 

психолого-

педагогического 

направления 

Разработка содержания и задач деятельности 

педагога-психолога образования на основе 

Федеральных приказов, положений о службе 

практической психологии образования. 

Направления деятельности психолога 

образования – психопросвещение, 

психопрофилактика, психолого-

педагогический консилиум, психологическое 

консультирование, психодиагностика, 

психокоррекция 

К 

2.  Профессиональный 

портрет личности 

педагога-психолога 

Направления деятельности педагога-психолога 

школы и их характеристика. Документация 

педагога-психолога. Взаимодействие педагога-

психолога со смежными специалистами. 

Понятие «сопровождение». Психолого-

педагогическая диагностика. Организация 

деятельности ПМПК 

К 

3.  Взаимодействие как 

психолого-

педагогическая 

категория 

Взаимодействие с администрацией 

образовательного учреждения. Психолог в 

управлении. Решение острых и текущих 

вопросов на основе этического кодекса. 

Федерация психологов образования России. 

Планирование, учѐт деятельности и отчѐтность 

педагога-психолога 

Р, Э 

4.  Организация и 

оснащение рабочего 

пространства 

педагога-психолога в 

системе образования 

Организация рабочего пространства кабинета: 

оформление зоны коррекционно-развивающей 

работы в соответствии с ведущим 

коррекционным методом. 

Примерная комплектация кабинета 

необходимым психодиагностическим 

инструментарием. Оснащение рабочего места 

практического психолога образования. 

Кабинет психолога образовательного 

учреждения 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 



 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 



4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Организация 

профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Основы организации 

профессиональной 

деятельности 

психолого-

педагогического 

направления 

ОПК-6 (знает перечь и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

защищающих права лиц 

с ОВЗ; умеет 

анализировать системы 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-6 



потребностями). 

ПК-4 (знает проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; умеет 

проводить анализ 

результатов научных 

исследований)  

2  Профессиональный 

портрет личности 

педагога-психолога 

ОПК-6 (владеет 

основами разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ). 

ПК-4 (владеет 

способами анализа 

результатов научных 

исследований и 

применения их в 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 23-27 

3  Взаимодействие как 

психолого-

педагогическая 

категория 

ПК-1 (знает перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога; умеет 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу  

Вопросы на 

зачете 16-23 

4  Организация и 

оснащение рабочего 

пространства 

педагога-психолога в 

системе образования 

ПК-1 (владеет 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 7-15 



психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ОПК-6 способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает – перечь и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

защищающих права 

лиц с ОВЗ на 

доступное и 

качественное 

образование 

Знает – общие и 

специфические 

особенности 

психофизического 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

 

 

Знает – перечь и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

защищающих права 

лиц с ОВЗ на 

доступное и 

качественное 

образование; общие и 

специфические 

особенности 

психофизического 

развития обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями; задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

Умеет – 

анализировать 

системы обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Умеет – подбирать 

оптимальные 

психолого-

педагогические 

технологии обучения 

и воспитания 

обучающихся в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями; 

Умеет – анализировать 

системы обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

подбирать 

оптимальные 

психолого-



анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и технологии, 

позволяющие решать 

развивающие задачи, 

задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с ОВЗ  

педагогические 

технологии обучения и 

воспитания 

обучающихся в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и технологии, 

позволяющие решать 

развивающие задачи, 

задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с ОВЗ  

Владеет – основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ 

Владеет – методиками 

проведения занятий в 

инклюзивных 

группах; методами 

проведения 

оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных классах; 

эффективными 

способами 

взаимодействия со 

специалистами для 

определения 

эффективных 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет – основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ; 

методиками 

проведения занятий в 

инклюзивных группах; 

методами проведения 

оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных классах; 

эффективными 

способами 

взаимодействия со 

специалистами для 

определения 

эффективных 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

Знает – перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

Знает – основы 

профессиональной 

этики, положения об 

организации 

психологических 

служб, принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы программ 

Знает – перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 



развитию и 

социализации 

обучающихся 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

и мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ 

Умеет – 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения 

Владеет – приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы 

и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

ПК-4 способен к 

планированию и 

проведению 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

Знает – проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования 

Знает – принципы 

системного подхода к 

исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

 

Знает – проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; 

принципы системного 

подхода к 

исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 



исследований 

Умеет – проводить 

анализ результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования 

Умеет – практически 

осуществлять 

экспериментальную 

работу в соответствии 

с темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и обработки 

данных 

Умеет – проводить 

анализ результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в соответствии 

с темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и обработки 

данных 

Владеет – 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных 

научно-

исследовательских 

задач 

Владеет – навыками 

проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

Владеет – различными 

методами и способами 

анализа результатов 

научных исследований 

и применения их в 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач; 

навыками проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-1) 

1. Актуальные проблемы российского психолого-педагогического образования.  

2. Приоритетные направления государственной политики в области образования.  

3. Основные требованиями к организации профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления в условиях реализации ФГОС.  

4. Компетентностный подход в профессиональной подготовке педагога: социально-

личностные компетенции и психологическая компетентность в структуре личности и 

деятельности педагога.  

5. Состав, структура и виды профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления. Классификация профессий.  

6. Сущность, содержание, основные разделы профессиограммы.  

7. Типы профессиограмм; методологические принципы разработки 

профессиограмм.  

8. Основные требования к профессиограмме по Е.М. Ивановой и А.К. Марковой.  

9. Методологическая схема составления профессиограммы.  

10. Психограмма как типовой портрет успешного профессионала.  

 



Перечень примерных вопросов коллоквиума (ОПК-6; ПК-4) 

1. Цель, задачи и основные направления деятельности психологической службы 

образования. 

2. Единство четырѐх аспектов психологической службы образования – научного, 

прикладного, практического, организационного. 

3. Психолог как личность и профессионал.  

4. Профессионально важные качества педагога-психолога образования. 

5. Профессиональная деформация личности.  

6. Пути предупреждения и преодоления профессиональной деформации личности 

педагога, педагога-психолога. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ОПК-6; ПК-1; ПК-4) 

1. Функциональная модель работы психики профессионала: профессионально 

важные качества и признаки профессиональной непригодности.  

2. Психологический портрет профессионала.  

3. Характеристики мотивационной, волевой, эмоциональной и операциональной 

сфер специалиста, отражаемые в психограмме.  

4. Понятия «профессия», «профессионал» и «профессиональная деятельность».  

5. Психология профессионального самоопределения. Жизненная перспектива.  

6. Выбор профессии. Профессиональные и жизненные притязания. 

Профессиональные намерения.  

7. Ценностно-ориентационный подход к профессиональной информации и 

пропаганде. Операциональная модель жизненных ориентаций работника.  

8. Понятие индивидуального стиля профессиональной деятельности. 

Характеристика педагогической деятельности.  

9. Стили педагогического руководства.  

10. Индивидуальный стиль педагогической деятельности. Проблемы формирования 

индивидуального стиля трудовой деятельности.  

11. Формирование различных психологических систем профессиональной 

деятельности по В.Д. Шадрикову.  

12. Основные аспекты в формировании индивидуального стиля деятельности по 

В.С. Мерлину.  

13. Обобщенная схема освоения профессиональной деятельности.  

14. Праксические состояния. Профессионализация как процесс овладения 

моделями профессии и профессиональной деятельности.  

15. Особенности педагогической деятельности. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ОПК-6; ПК-1; ПК-4. 

1. Цель, задачи и основные аспекты психологической службы образования 

(научный, прикладной, практический, организационный).  

2. Основная нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность 

психологов образования.  

3. Направления деятельности психолога образования (психопросвещение, 

психопрофилактика, психолого-педагогический консилиум, психологическое 

консультирование, психодиагностика, психокоррекция).  

4. Структура и содержание деятельности муниципального психологического 

центра. Основания реализации психологической помощи населению города (устав 



муниципального психологического центра).  

5. Общая характеристика и структура психолого-педагогической деятельности. 

Понятия «профессия» и «профессионал».  

6. Основные функции педагогической деятельности.  

7. Система мер по защите и охране прав работников образовательного учреждения.  

8. Планы и программы развития образовательного учреждения.  

9. Организационная модель деятельности образовательного учреждения.  

10. Современные подходы в работе с персоналом.  

11. Личностные и профессиональные качества. Понятия «педагогическая 

культура».  

12. Профессиональная деформация личности.  

13. Пути предупреждения и преодоления профессиональной деформации личности 

педагога, педагога-психолога.  

14. Психолого-педагогический мониторинг как научное понятие. Основные 

условия реализации психологопедагогического мониторинга в Образовательном 

учреждении.  

15. Характеристика психолого-педагогического мониторинга как метода контроля.  

16. Документация педагога-психолога.  

17. Функции психолога в ПМПК. Цель и задачи ПМПК. Организация деятельности 

ПМПК.  

18. Взаимодействие педагога-психолога со специалистами. Понятие 

«сопровождение». Психолого-педагогическая диагностика.  

19. Реализация психокоррекционных и психопрофилактических программ работы с 

детьми дошкольного и школьного возраста.  

20. Понятие «взаимодействие». Основания перехода от «объект-объектного» к 

«субъект-субъектному» подходу в образовательном процессе.  

21. Оснащение рабочего места практического психолога образования. Кабинет 

психолога образовательного учреждения, как рабочее место специалиста, выполняющего 

сложную и разностороннюю деятельность, отвечающую специфике целей и задач.  

22. Особенности педагогического общения.  

23. Принципы этики педагога и педагога-психолога.  

24. Профессиональное сообщество психологов образования (муниципальный и 

федеральный уровень).  

25. Профессиональная поддержка и повышение компетентности педагогов-

психологов.  

26. Планирование, учѐт деятельности и отчѐтность педагога-психолога.  

27. Профессиональное взаимодействие и сотрудничество педагога-психолога с 

субъектами образовательного пространства. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 



норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 



т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 



тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 



содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Огородова Т.В. Социальная психология образования: учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Т.В. Огородова, Ю.В. Пошехонова. – 2-е изд., испр. и доп. 

– Москва: Издательство Юрайт, 2018. – 115 с. – (Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-04918-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт. – 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/416012. 

2. Хухлаева О.В. Психологическая служба в образовании. Школьный психолог: 

учебное пособие для бакалавриата, специалитета и магистратуры / О.В. Хухлаева. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 353 с. – (Серия: Бакалавр. Специалист. Магистр). – ISBN 

978-5-534-06780-4. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

https://biblio-online.ru/bcode/416012
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A


перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

2. Инновации в образовании https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731 

3. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

4. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

5. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  



 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.05.04 Психология управления 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Психология управления»: освоение магистрантами 

базовых категорий, основных понятий, направлений, проблем психологии управления и 

возможности их практического решения в образовательных учреждениях. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Подготовка специалиста к профессиональной деятельности в области 

психологии. 

2. Усвоение принципов управления персоналом и формирование представлений о 

кадровой политике образовательных учреждений. 

3. Овладение методами анализа кадрового потенциала. 

4. Овладение основами конфликтологии и рассмотрение конфликтов в коллективе. 

5. Формирование профессиональных знаний о сущности, закономерностях и 

методах эффективного управления персоналом организации, а также умений и навыков 

анализа управленческих проблем и психологического сопровождения процесса 

руководства. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.05.04 «Психология управления» относится к обязательной части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для формирования способности к овладению 

современными технологиями организации образовательного пространства. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-2; ПК-5; ПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 

 

 

 

ПК-2  способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

 

теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами 

обработки данных и 

формулирования 



психодиагностики 

обучающихся 

психодиагностичес

кие обследования 

обучающихся, том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их исследований 

обучающихся 

2 ПК-5 

 

способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

3 ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 



условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации 

и дифференциации 

обучения 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,3 2 8,3 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 - 8 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 89 34 55 

Проработка учебного (теоретического) материала 21 6 15 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
18 8 10 

Реферат 18 8 10 

Подготовка к текущему контролю  32 12 20 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

17.  Теоретические основы психологии управления  50 1 4 - 45 



18.  Психология управления групповыми явлениями и 

процессами в деятельности образовательных 

учреждений 

49 1 4 - 44 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   2 8     - 89 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

психологии управления  

Управление как социальный феномен.  

Научные подходы в управлении: 

системный подход, ситуационный 

подход, эмпирический подход, 

количественный подход 

К 

2.  Психология управления 

групповыми явлениями и 

процессами в 

деятельности 

образовательных 

учреждений 

Понятия «группа», «групповая 

динамика», «команда».  

Классификация малых групп.  

Концепция «внешней» (формальной) и 

«внутренней» (неформальной) 

внутригрупповых структур 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

психологии управления  

Сравнительный анализ основных 

управленческих культур. Понятие о 

психологии управления. 

Уровни психолого-управленческой 

проблематики. Предмет и объект 

психологического управления.  

Мотивация в управленческой 

деятельности. Понятие «мотив», 

«мотивация». Положительная и 

отрицательная мотивация.  

Теории мотивации: процессуальные и 

содержательные.  

Методы стимулирования персонала. 

Психологические аспекты применения 

различных методов стимулирования 

персонала 

К 

2.  Психология управления 

групповыми явлениями и 

процессами в 

деятельности 

Основные теоретические ориентации 

исследования психологии малых групп 

(теория подкрепления, интеракционизм, 

теория поля, психоаналитическая 

Р, Э 



образовательных 

учреждений 

ориентация, социометрический подход, 

деятельностный подход, теория систем).   

Динамика развития группы. Стадии 

развития малой группы в работах 

зарубежных психологов (Л. Беннис и Г. 

Шеппард, Б. Такмен). Психологическая 

теория коллектива в отечественной 

психологии (А.С. Макаренко, А.В. 

Петровский).  

Уровни развития группы и типологии 

групп по Л.И. Уманскому. 

Психологические аспекты процесса 

командообразования.  

Групповые феномены в  

образовательной организации. Способы 

и механизмы группового воздействия. 

Поведение личности в ситуации 

группового давления: исследования 

конформности, механизмов социального 

влияния меньшинства 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 



– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Психология 

управления».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада с компьютерной презентацией, реферата, эссе, коллоквиума и 

промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 



– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Теоретические 

основы 

психологии 

управления  

ПК-2 (знает теоретические 

принципы, основные виды 

и средства психолого-

профилактической работы 

с обучающимися; умеет 

проводить и оценивать 

эффективность программ 

психолого-

профилактической работы 

с обучающимися; владеет 

навыками проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с обучающимися). 

ПК-5 (знает актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; приемы и 

способы формирования 

конструктивного 

взаимодействия; умеет 

выделять актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования, обучения и 

развития обучающихся) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

экзамене 1-12 



2  Психология 

управления 

групповыми 

явлениями и 

процессами в 

деятельности 

образовательных 

учреждений 

ПК-7 (знает федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; умеет 

оформлять 

профессиональную 

документацию; 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; владеет 

способностью определять 

требования к организации 

и методическому 

обеспечению проведения 

следующих мероприятий). 

ПК-5 (владеет опытом 

организации совместной 

деятельности в группе, 

коллективе) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 13-28 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

Знает – основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Умеет – проводить 

и оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

Умеет – планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

Умеет – проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 



работы с 

обучающимися 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Владеет – 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися 

Владеет – способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

Владеет – навыками 

проведения психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами обработки 

данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

ПК-5 способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

Знает – актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия 

Знает – методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

 

Знает – приемы и 

способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики экспертных 

оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

образовательной 

организации 

Умеет – выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

Умеет – определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

Умеет – выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 



органами 

государственной 

власти 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе 

Владеет – навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в группе, 

коллективе; навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, обучения 

и развития 

обучающихся 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

Знает – 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Знает – методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

 

Знает – нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС 

Умеет – оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты) 

Умеет – 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

Умеет – выявлять 

степень комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с целью 

обучения, развития, 

воспитания и 

социализации детей и 



материалов подростков 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация 

и дифференциация 

обучения 

Владеет – методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

Владеет – 

способностью 

определять требования 

к организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, реализация 

программ воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-5; ПК-7) 

1. Управление как социальный феномен. 

2.  Научные подходы в управлении. 

3.  Менталитет как основа управленческой культуры. 

4.  Характеристики американской управленческой культуры. 

5.  Японская управленческая культура. 

6.  Российская управленческая культура. 

7.  Уровни психолого-управленческой проблематики. 

8.  Лидерство теории мотивации.  

9. Стресс: причины возникновения. Виды стресса. 

10. Способы управления стрессом.  

11. Теории лидерства. 

12. Стили руководства. 

13. Динамика развития группы. 

14. Стадии формирования команды. 

15. Малая группа и команда. 

16. Мотивация: положительная и отрицательная. 

17. Процессуальные теории мотивации.  

18. Содержательные теории мотивации. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-2; ПК-5) 

1. Сравнительный анализ основных управленческих культур.  

2. Понятие о психологии управления. 



3. Уровни психолого-управленческой проблематики. Предмет и объект 

психологического управления.  

4. Мотивация в управленческой деятельности.  

5. Понятие «мотив», «мотивация». Положительная и отрицательная мотивация. 

6. Теории мотивации: процессуальные и содержательные.  

7. Методы стимулирования персонала.  

8. Психологические аспекты применения различных методов стимулирования 

персонала. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-2; ПК-5; ПК-7) 

1. История развития психологии управления.  

2. Охарактеризуйте основные теории мотивации. 

3. Охарактеризуйте факторы, влияющие на положение человека в группе.  

4. Нормы поведения группы. 

5. В чем заключается влияние группы на человека?  

6. Раскройте суть социально-психологических феноменов взаимовлияния людей в 

группах.  

7. Конформисты, нонконформисты, самостоятельные личности: содержание и 

соотношение понятий. 

8. Лидер и руководитель: сущностные характеристики.  

9. В чем заключается сущность психоаналитической трактовки лидерства? 

10. Каковы методы стимулирования персонала? 

11. Имидж лидера и особенности его формирования.  

12. Психологические аспекты применения различных методов стимулирования 

персонала. 

13.  Лидерство и руководство как социальный феномен. 

14.  Система регуляции поведения и деятельности личности.  

15. Психологические приемы влияния на партнера в процессе управленческого 

(делового) общения. 

16.  Процесс адаптации у подчиненного к условиям организации.  

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-2; ПК-5; ПК-7. 

1. Предмет психологии управления.   

2. Место психологии управления в системе психологической науки.  

3. Психологические законы и закономерности управления. 

4. Методы психологии управления. Классификация методов психологии 

управления.  

5. Развитие психологических теорий управления.  

6. Содержание поведенческого подхода к управлению.  

7. Особенности личности менеджера.  

8. Психологические особенности свойств личности руководителя.   

9. Особенности психических процессов управленца (познавательных, 

регулятивных, коммуникативных).  

10. Основные психологические качества успешного руководителя. Управленческие 

способности руководителя.   



11. Психологическая сущность лидерства. Сравнительный анализ понятий 

«руководитель» и «лидер».  

12. Профессиональная деятельность управленца.  

13. Психологическая характеристика и анализ управленческой деятельности 

руководителя.  

14. Показатели управленческой эффективности.  

15. Психологическая характеристика управленческой культуры руководителя. 

Понятие управленческого мастерства руководителя.  

16. Психологические препятствия эффективной управленческой деятельности 

руководителя.  

17. Классификация стилей руководства.  

18. Психологическая характеристика персонала.  

19. Характеристика исполнительской деятельности.  

20. Критерии профессионализма: профессиональная продуктивность, 

профессиональная идентичность, профессиональная зрелость.  

21. Психология карьеры. Факторы карьерной успешности: внутренние и внешние. 

22. Психологический климат и организационная культура. 

23. Психологическое обеспечение кадровой политики организации.  

24. Основные элементы организации. Жизненные стадии и циклы развития 

организации.  

25. Содержание кадровой политики организации.   

26. Технологии управления человеческими ресурсами организации: оценка, 

аттестация персонала, профессиональное развитие.  

27. Управленческое консультирование.  

28. Социально-психологический тренинг в организации. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 

Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 



оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 

оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 



литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   



– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 



рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Исаева О.М. Управление персоналом: учебник и практикум / О.М. Исаева, Е.А. 

Припорова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 244 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02722-8. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1. 

2. Осейчук В.И. Теория государственного управления: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.И. Осейчук. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 342 с. – 

(Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-01129-6. – Режим 

доступа: www.biblio-online.ru/book/9E4B75E4-72B5-4E4F-BFF7-D265AE044EAC. 

3. Ясько Б.А. Психологическое консультирование в управлении персоналом: 

практикум / Б.А. Ясько; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. – 

Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2018. – 134 с. – Библиогр.: с. 132-

133.  

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1


4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

2. Педагогика. Научный журнал http://pedagogika-rao.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

https://www.kubsu.ru/


2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.06.01 Управление персоналом 
  

http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.06.01 «Управление персоналом» является 

формирование у студентов теоретических и методологических знаний по управлению 

персоналом и его развитием, а так же умение выявлять проблемы в области управления 

персоналом организации и находить способы их решения. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Усвоение принципов управления персоналом и формирование представлений о 

кадровой политике образовательных учреждений. 

2. Овладение методами анализа кадрового потенциала. 

3. Ознакомление с основными тенденциями в практике управления персоналом в 

организациях, как в России, так и за рубежом.  

4. Формирование умений по решению типовых задач в области планирования и 

организации кадровой работы.  

5. Приобретение студентами навыков использования технологий управления 

персоналом в современных организациях. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.06.01 «Управление персоналом» относится к обязательной части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Методология и методы научного исследования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для формирования способности к овладению 

современными технологиями организации образовательного пространства. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (УК-3; ОПК-

7; ПК-2) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 

 

 

 

УК-3 

  

способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

принципы подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; 

основные условия 

эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и 

принципы 

командной работы; 

методы научного 

исследования в 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации 

основных функций 

управления; 

применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в 

разработке 

стратегии 

командной работы; 

умением работать в 

команде 

 



области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

 

методы и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами  

2 ОПК-7 

 

способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д.; 

развивать и 

поддерживать 

обмен 

профессиональным

и знаниями 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

3 ПК-2  способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

 

теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностичес

кие обследования 

обучающихся, том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их исследований 

обучающихся 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 



Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 12,3 4 8,3 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 87 32 55 

Проработка учебного (теоретического) материала 21 6 15 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
18 8 10 

Реферат 18 8 10 

Подготовка к текущему контролю  32 10 20 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

19.  Теоретические основы психологии управления 

персоналом  
49 2 4 - 43 

20.  Психология управления групповыми явлениями и 

процессами в деятельности образовательных 

учреждений 

50 2 4 - 44 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   4 8     - 87 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 



3.  Теоретические основы 

психологии управления 

персоналом  

Управление как социальный феномен.  

Научные подходы в управлении 

персоналом: системный подход, 

ситуационный подход, эмпирический 

подход, количественный подход 

К, Т 

4.  Психология управления 

групповыми явлениями и 

процессами в 

деятельности 

образовательных 

учреждений 

Понятия «группа», «групповая 

динамика», «команда». Классификация 

малых групп. Концепция «внешней» 

(формальной) и «внутренней» 

(неформальной) внутригрупповых 

структур 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

психологии управления 

персоналом  

Сравнительный анализ основных 

управленческих культур. Понятие о 

психологии управления. 

Уровни психолого-управленческой 

проблематики. Предмет и объект 

психологического управления.  

Мотивация в управленческой 

деятельности. Понятие «мотив», 

«мотивация». Положительная и 

отрицательная мотивация.  

Теории мотивации персонала: 

процессуальные и содержательные.  

Методы стимулирования персонала. 

Психологические аспекты применения 

различных методов стимулирования 

персонала 

К, Т 

2.  Психология управления 

групповыми явлениями и 

процессами в 

деятельности 

образовательных 

учреждений 

Основные теоретические ориентации 

исследования психологии малых групп 

(теория подкрепления, интеракционизм, 

теория поля, психоаналитическая 

ориентация, социометрический подход, 

деятельностный подход, теория систем).   

Динамика развития группы. Стадии 

развития малой группы в работах 

зарубежных психологов (Л. Беннис и Г. 

Шеппард, Б. Такмен). Психологическая 

теория коллектива в отечественной 

психологии (А.С. Макаренко, А.В. 

Петровский).  

Уровни развития группы и типологии 

групп по Л.И. Уманскому. 

Психологические аспекты процесса 

командообразования.  

Групповые феномены в  

образовательной организации. Способы 

Р, Э 



и механизмы группового воздействия. 

Поведение личности в ситуации 

группового давления: исследования 

конформности, механизмов социального 

влияния меньшинства 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 



и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Управление 

персоналом».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада с компьютерной презентацией, тестирования, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  



Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Теоретические 

основы 

психологии 

управления 

персоналом  

ПК-2 (знает теоретические 

принципы, основные виды 

и средства психолого-

профилактической работы 

с обучающимися; умеет 

проводить и оценивать 

эффективность программ 

психолого-

профилактической работы 

с обучающимися; владеет 

навыками проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с обучающимися). 

УК-3 (знает принципы 

подбора эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; умеет 

определять 

эффективность командой 

работы; вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Тестирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

экзамене 1-23 

2  Психология 

управления 

групповыми 

явлениями и 

процессами в 

деятельности 

образовательных 

учреждений 

ОПК-7 (знает механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; умеет 

использовать технологии 

и методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; владеет 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 24-49 



образовательных 

отношений с учетом их 

индивидуальных 

особенностей). 

УК-3 (владеет 

организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-3 способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

Знает – принципы 

подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

Знает – основные 

условия эффективной 

командной работы для 

достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы 

Знает – стратегии и 

принципы командной 

работы; методы 

научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

Умеет – определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию 

Умеет – применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

Умеет – вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления; 

применять принципы 

и методы организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы и 

методики 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами 

Владеет – 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

Владеет – созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

Владеет – 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 



поставленных 

целей 

работы; умением 

работать в команде 

 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде 

ОПК-7 способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, 

социализация 

личности; технологии 

и методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, 

социализация 

личности; технологии 

и методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Умеет – 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Умеет – применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д. 

Умеет – использовать 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; развивать 

и поддерживать обмен 

профессиональными 

знаниями 

Владеет – 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

Владеет – 

технологией и 

методами организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Владеет – 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 



ПК-2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

Знает – основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Умеет – проводить 

и оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Умеет – планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Умеет – проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Владеет – 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися 

Владеет – способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

Владеет – навыками 

проведения психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами обработки 

данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-3; ОПК-7) 

1. Маркетинг персонала.  

2. Наем, отбор, подбор и расстановка персонала.  

3. Деловая оценка персонала. 

4. Управление социальным развитием. 

5. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала. 

6. Организация труда и рабочего мести персонала.  



7. Профориентация, социализация и трудовая адаптация персонала. 

8. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением 

персонала. 

9. Управление кадровым резервом. Аттестация персонала. 

10. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала.  

11. Организационная культура.  

12. Управление конфликтами и стрессами. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-3; ПК-2) 

1. Сравнительный анализ основных управленческих культур.  

2. Понятие о психологии управления. 

3. Уровни психолого-управленческой проблематики.  

4. Предмет и объект психологического управления. 

5. Мотивация в управленческой деятельности.  

6. Понятие «мотив», «мотивация». Положительная и отрицательная мотивация. 

7. Теории мотивации персонала: процессуальные и содержательные.  

8. Методы стимулирования персонала.  

9. Психологические аспекты применения различных методов стимулирования 

персонала. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-3; ОПК-7; ПК-2) 

1. Цели, задачи и содержание системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации.  

2. Факторы влияния на эффективность функционирования системы подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации. 

3. Требования и принципы формирования программ обучения и активизации 

учебного процесса.  

4. Программа работ администрации при высвобождении персонала по инициативе 

работодателя. 

5. Методы обучения на рабочем месте и вне рабочего места, их преимущества и 

недостатки.   

6. Определите, почему может быть принципиально разным стиль управления в 

зависимости от специфики отраслей, различных органов власти.  

7. Приведите доказательства того, как административно-правовые нормы, 

зафиксированные юридически и закрепленные за каждым звеном управления, 

сказываются на формировании стиля управленческих отношений между руководителями 

соответствующего уровня и подчиненными им исполнителями.  

8. Приведите примеры, как действуют социально-психологические механизмы 

подражания под влиянием стиля руководства конкретного руководителя.  

9. Обоснуйте, почему специфику стиля управления определяют социально-

демографические особенности коллектива.  

10. Сформулируйте особенности взаимоотношений с талантливыми людьми в 

организации и какое для них требуется управленческое воздействие. 

 

Перечень примерных вопросов тестирования (УК-3; ПК-2) 

1. Какое управленческое действие не относится к функциям менеджмента 

персонала?  

1) составление отчетов; 

2)  планирование; 

3)  прогнозирование; 

4)  мотивация; 



5)  организация.  

2. Управленческий персонал включает:   

1) руководителей, специалистов; 

2) вспомогательных рабочих;  

3) сезонных рабочих;  

4) младший обслуживающий персонал; 

5) основных рабочих. 

3. Японскому менеджменту персонала не относится: 

1) продвижение по карьерной иерархии зависит от профессионализма и успешно 

выполненных задач, а не от возраста рабочего или стажа; 

2) пожизненный наем на работу;  

3) принципы старшинства при оплате и назначении;  

4) коллективная ответственность;  

5) неформальный контроль. 

4. С какими дисциплинами не связана система наук о труде и персонале?  

1) «Транспортные системы»;  

2) «Экономика труда»;  

3) «Психология»;  

4) «Физиология труда»;  

5) «Социология труда». 

 Должностная инструкция на предприятии разрабатывается с целью:  

1) определения определенных квалификационных требований, обязанностей, прав 

и ответственности персонала предприятия;  

2) найма рабочих на предприятие;  

3) отбора персонала для занимания определенной должности;  

4) согласно действующему законодательству;  

5) достижения стратегических целей предприятия. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-3; ОПК-7; ПК-2. 

1. Виды аттестации персонала. Участники процесса аттестации и их функции.  

2. Внутренние и внешние источники привлечения персонала, их преимущества и 

недостатки.  

3. Внутренний и внешний маркетинг персонала.  

4. Источники и проблемы найма персонала.  

5. Кадровая политика организации. Виды кадровой политики. Факторы, влияющие 

на кадровую политику.  

6. Методы расчета численности персонала.  

7. Назначение и структура должностной инструкции.  

8. Общие принципы и методы управления конфликтами. Диагностика конфликтов.  

9. Оперативный план работы с персоналом: структура и содержание.  

10. Организационная структура системы управления персоналом. 

11. Организация набора персонала (создание резерва кандидатов).  

12. Основные методы определения количественной потребности в персонале.  

13. Основные направления адаптации (первичная, вторичная). Виды адаптации 

персонала. Основные факторы, влияющие на процесс адаптации.  

14. Основные понятия и концепции обучения персонала.  



15. Основные факторы повышения роли персонала в постиндустриальном 

обществе.  

16. Основные функции управления персоналом современной организации.  

17. Основные цели и виды оценки персонала.  

18. Основные элементы системы управления персоналом организации. 

19. Основные этапы кадрового планирования.  

20. Основные этапы процесса отбора персонала: характеристика.  

21. Особенности управления персоналом в Японии, Западной Европе и США.  

22. Оценка эффективности управления персоналом: затраты на персонал.  

23. Персонал организации как объект управления. Классификация персонала по 

категориям работников. 

24. Планирование и прогнозирование потребности в персонале.  

25. Подбор и расстановка персонала.  

26. Подходы и методы деловой оценки персонала.  

27. Понятие и этапы деловой карьеры.  

28. Понятия «оценка персонала» и «аттестация персонала»: основные различия.  

29. Принципы отбора персонала.  

30. Процесс, критерии и методы отбора персонала.  

31. Разработка требований к должности (должностные инструкции, схемы 

описания рабочих мест, профиль должности, модели ключевых компетенций).  

32. Ролевая структура коллектива.  

33. Система методов управления персоналом: классификация, особенности 

применения.  

34. Содержание понятий «кадры», «персонал», «человеческие ресурсы».  

35. Состав функциональных систем в системе управления персоналом 

организации.  

36. Социальная структура коллектива.  

37. Сущность и задачи кадрового планирования. Классификация факторов, 

влияющих на кадровое планирование.  

38. Сущность и задачи маркетинга персонала. 

39. Сущность, цели, задачи и формы профориентационной работы в организации.  

40. Теории управления о роли человека в организации.  

41. Традиционные и нетрадиционные методы отбора персонала. Особенности 

использования.  

42. Управление кадровым резервом.  

43. Управление мотивацией и стимулированием персонала.  

44. Управление этическими нормами межличностных отношений в коллективе.  

45. Условия труда персонала: сущность и факторы воздействия. 

46. Формирование маркетингового подхода к работе с персоналом.  

47. Функции подразделений по планированию кадровой работы. Цели и задачи 

кадрового планирования. 

48. Характеристика внешнего набора персонала. Преимущества и недостатки 

внешнего набора персонала.  

49. Характеристика внутреннего набора персонала. Преимущества и недостатки 

внутреннего набора персонала. 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

 



Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 

Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 

оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 

оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  



 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  



4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   



Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 



только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Исаева О.М. Управление персоналом: учебник и практикум / О.М. Исаева, Е.А. 

Припорова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 244 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02722-8. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1. 

2. Осейчук В.И. Теория государственного управления: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.И. Осейчук. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 342 с. – 

(Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-01129-6. – Режим 

доступа: www.biblio-online.ru/book/9E4B75E4-72B5-4E4F-BFF7-D265AE044EAC. 

3. Ясько Б.А. Психологическое консультирование в управлении персоналом: 

практикум / Б.А. Ясько; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. – 

Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2018. – 134 с. – Библиогр.: с. 132-

133.  

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443


7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

2. Педагогика. Научный журнал http://pedagogika-rao.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная http://www.consultant.ru 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/


правовая система  

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.06.02 Деловое общение и современный деловой этикет 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.06.02 «Деловое общение и современный 

деловой этикет» является формирование у студентов правил современной деловой 

коммуникации и освоение этических основ и принципов делового общения в 

образовательной среде. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Формирование целостного представления об этических основах 

профессиональной деятельности и профессиональной морали.  

2. Раскрытие сущности этического подхода к осмыслению профессиональной 

деятельности, ответственности, долга.  

http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


3. Формирование личностно-нравственного облика и профессионально-личностных 

качеств работника образовательных учреждений. 

4. Развитие коммуникационной культуры; подготовка к реализации социально-

коммуникативных функций в профессиональной среде и социально-партнерских 

взаимоотношениях. 

5. Освоение этикетных требований и навыков (принципов, норм, правил и т.д.), 

речевой профессиональной культуры и готовность к их реализации в практической 

профессиональной деятельности. 

6. Развитие представлений о влиянии речевой этики на эффективность делового 

общения. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.06.02 «Деловое общение и современный деловой этикет» 

относится к обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (УК-4; ОПК-

1; ПК-3) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-4 

  

способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

эффективные 

технологии 

делового общения; 

средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке 

разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях; 

использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

способами устной и 

письменной форм 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

2 ОПК-1 

 

способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность; 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 



этики 

 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

 

3 ПК-3 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции 

поведения и 

развития детей, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений 

в психическом и 

личностном 

развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса; 

опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 



Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

21.  Профессиональная этикет: 

сущность, основные категории, 

классификация видов 

24 2 4 - 18 

22.  Структура делового общения. 

Моральные и правовые регуляторы 

поведения должностных лиц 

24 2 4 - 18 

23.  Содержание и специфика 

психолого-педагогической этики 
20 - 4 - 16 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Профессиональная 

этикет: сущность, 

основные категории, 

классификация видов 

Функции, роль и место этики в системе 

наук, в культуре человечества.  

Основные принципы этики и характер 

делового этикета.  

Основные формы делового этикета: 

особенности, закономерности и 

характеристики. Деловая беседа 

К 

2.  Структура делового 

общения. Моральные 

Структура профессиональной этики 

личности: моральное сознание, принципы, 

Р, Э 



и правовые 

регуляторы поведения 

должностных лиц 

ценности, нормы; моральные отношения; 

моральные действия.  

Деловые переговоры, деловые совещания 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Профессиональная 

этикет: сущность, 

основные категории, 

классификация видов 

Зарубежная и отечественная история 

становления профессионально-этических 

традиций. Значимость (содержание) 

профессиональной этики в современном 

профессиональном, психолого-

педагогическом и социальном 

взаимодействии 

К 

2.  Структура делового 

общения. Моральные 

и правовые 

регуляторы поведения 

должностных лиц 

Знакомство и анализ различных видов 

этических кодексов: профессий, 

корпораций (на основе обращения к 

кодексам в учебной литературе или в 

Интернет). Структура правил внутренней 

этики организации. Виды делового 

общения 

Р, Э 

3.  Содержание и 

специфика психолого-

педагогической этики 

Основные категории психолого-

педагогической этики: профессиональный 

педагогический долг; особенности и 

критерии педагогической справедливости; 

профессиональная честь и достоинство; 

педагогическая совесть; авторитет 

педагога и его содержание. Статус и 

этический имидж преподавателя в 

современном обществе 

К 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 



 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Деловое 

общение и современный деловой этикет».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Профессиональная 

этикет: сущность, 

основные категории, 

классификация видов 

УК-4 (знает 

эффективные 

технологии делового 

общения; умеет 

разрешать проблемные 

ситуации в 

коммуникациях; 

использовать правила 

построения устного и 

письменного 

высказывания).  

ПК-3 (владеет навыками 

анализа и оценки 

результатов 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-10 



психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований) 

2  Структура делового 

общения. Моральные 

и правовые 

регуляторы 

поведения 

должностных лиц 

ОПК-1 (знает 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; умеет 

применять содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность; владеет 

нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 19-26 

3  Содержание и 

специфика 

психолого-

педагогической этики 

ПК-3 (знает 

психологические 

характеристики 

интересов, склонностей, 

способностей; умеет 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы). 

УК-4 (владеет 

способами устной и 

письменной форм 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

Вопросы на 

зачете 11-18 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 



Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-4 способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знает – 

эффективные 

технологии 

делового общения 

Знает – средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и письменной 

форме на 

иностранном языке 

Знает – эффективные 

технологии делового 

общения; 

средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и письменной 

форме на 

иностранном языке 

Умеет – разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях 

Умеет – использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

Умеет – разрешать 

проблемные ситуации 

в коммуникациях; 

использовать правила 

построения устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

Владеет – 

письменной 

формой 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

Владеет – устной 

формой иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

Владеет – способами 

устной и письменной 

форм иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

ОПК-1 способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

Знает – 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

Знает – психолого-

педагогические 

основы организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

Знает – нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

Умеет – применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

Умеет – 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и оценки 

результатов 

Умеет – применять 

содержание основных 

правовых документов, 

регламентирующих 

профессиональную 



профессиональную 

деятельность 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и оценки 

результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

Владеет – нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Владеет – навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

 

 

Владеет – нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

ПК-3 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

Знает – 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Знает – методы 

анализа реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Знает – требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

Умеет – выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики; 

выдвигать требования 

к скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 



включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута  

Владеет – 

навыками анализа 

и оценки 

результатов 

психодиагностики 

Владеет – 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

Владеет – опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-1) 

1. Роль и место этикета в развитии современного общества. 

2. Краткая история современного этикета. 

3. Особенности делового этикета.  

4. Особенности делового этикета стран Европы (Англии, Германии, Франции). 

5. Соблюдение речевого этикета как необходимое условие делового и личностного 

общения. 

6. Диалогическое общение. 

7. Роль невербальных средств общения. 

8. Особые сферы делового общения. 

9. Дополнительные способы передачи информации (средства визуального 

воздействия). 

10. Понятие деловая беседа. 

11. Основы имиджа делового человека в рамках этикета. 

12. Общение как обмен информацией. Общение как взаимодействие. Общение как 

восприятие людьми друг друга. 

13. Конфликт – неэффективное общение. 

14. Методы исследования особенностей невербального общения. 

15. Методы исследования особенностей вербального общения. 

16. Принципы международного этикета. 

17. Особые сферы делового общения (реклама, стратегия рекламной деятельности; 

психологические рекламы). 

18. Правила и приемы общения и деловых переговоров по телефону. 



Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-4; ПК-3) 

1. Функции, роль и место этики в системе наук, в культуре человечества. 

2. Основные принципы этики и характер делового этикета. 

3. Основные формы делового этикета: особенности, закономерности и 

характеристики.  

4. Деловая беседа.  

5. Зарубежная и отечественная история становления профессионально-этических 

традиций.  

6. Значимость (содержание) профессиональной этики в современном 

профессиональном, психолого-педагогическом и социальном взаимодействии. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-4; ОПК-1; ПК-3) 

1. Аргументация как форма риторического воздействия.  

2. Деловые совещания и собрания как основные формы делового общения.  

3. Динамика языковой нормы в России на рубеже XX-XXI вв. 

4. Достоинства и недостатки унифицированных деловых текстов.  

5. Изменения в русском речевом этикете на рубеже XX-XXI вв.  

6. Интернет: коммуникативные особенности пользователей.  

7. История развития красноречия в России.   

8. Культура делового письма. 

9. Культура речи в русской и других национальных традициях.  

10. Национальные различия невербальной коммуникации в современном обществе. 

11. Новые явления в современном русском литературном языке на рубеже XX-XXI 

вв.  

12. Ораторское искусство как социальное явление.  

13. Особенности делового общения с иностранными партнѐрами.   

14. Особенности новых видов деловой корреспонденции в современной России.  

15. Правила продуктивного спора. Способы борьбы с непозволительными 

уловками в споре.  

16. Речевая культура молодежи на рубеже XX-XXI вв.  

17. Состояние коммуникативной грамотности в России на рубеже XX-XXI вв.  

18. Способы повышения речевой культуры в России на рубеже XX-XXI вв.  

19. Этикет деловых приѐмов. Этикет и имидж делового человека.  

20. Языковой портрет личности (на примере телеведущих, политических деятелей 

и т.д. (по выбору студента)). 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-4; ОПК-1; ПК-3. 

1. Профессиональная этика: понятие, задачи, основные категории.  

2. Структура профессиональной этики личности: моральное сознание, принципы, 

ценности, нормы; моральные отношения; моральные действия.  

3. Проблемы профессионального самосознания, самовоспитания, самоконтроля. 

4. Соотношение моральных и правовых регуляторов (устав, должностные 

инструкции) поведения должностных лиц.  

5. Этические принципы и нормы в деловых отношениях.  

6. Этические нормы в деятельности организаций. Кодексы профессиональной 

этики (морали), их место в общей системе нравственности.  



7. Достоинство, честность и честь как нравственные ценности профессионально-

деловых отношений.  

8. Этика руководителя. Этика взаимоотношений с «трудным» руководителем». 

9. Педагогическая этика: понятие, задачи, основные категории (педагогическая 

справедливость, долг, честь, совесть, такт, авторитет).  

10. Нравственные ориентации в современном российском педагогическом 

сообществе. 

11. Педагогическое общение и культура взаимодействия субъектов психолого-

педагогического процесса. 

12. Профессионально-значимые личностные качества педагога: педагогическая 

коммуникабельность, дружелюбие, убежденность, эмпатия, индивидуальный подход, 

толерантность, рефлексия.  

13. Коммуникативная компетентность преподавателя. Понятие «коммуникативный 

барьер» и пути его преодоления.  

14. Служебный этикет (по вертикали и горизонтали).  

15. Этика установления контакта и ведения деловых переговоров.  

16. Этические проблемы деловых отношений.  

17. Критерии принятия этически сложных решений.  

18. Этика поведения в конфликтных ситуациях. Этика управления конфликтом в 

деловых отношениях.  

19. Этика критики в деловых отношениях. Похвала, лесть и комплимент в деловом 

общении.  

20. Этика вербального делового общения.  

21. Этика профессионального слушания. 

22. Этика проведения деловых переговоров.  

23. Деловой телефонный этикет.  

24. Этика невербального делового общения.  

25. Этикет и имидж делового человека. 

26. Из зарубежной и отечественной истории становления профессионально-

этических традиций.   

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  



 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   



– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 



данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   



–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Алексина Т.А. Деловая этика: учебник для вузов / Т.А. Алексина. – М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 384 с. – (Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06655-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/B3647749-1A74-45F9-A70A-3903BB498C90. 

2. Беспалова Ю.М. Деловая этика, профессиональная культура и этикет 

[Электронный ресурс]: учебник / Беспалова Ю.М. – М.: Флинта, 2016. – 386 с. – 

https://e.lanbook.com/book/83778. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

http://www.biblio-online.ru/book/B3647749-1A74-45F9-A70A-3903BB498C90
https://e.lanbook.com/book/83778
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971


6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Вестник образования http://www.vestnik.edu.ru/ 

2. Педагогика культуры http://www.pedagogika-cultura.ru/ 

3. Этическое воспитание http://etika.narod.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.vestnik.edu.ru/
http://www.pedagogika-cultura.ru/
http://etika.narod.ru/


Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система http://e.lanbook.com/ 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/


издательства «Лань»  

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.06.03 Технологии управления конфликтами в образовательном учреждении 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.06.03 «Технологии управления конфликтами в 

образовательном учреждении» является формирование у студентов целостного 

http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


представления о конфликтах, навыках поведения в конфликтных ситуациях, 

предупреждения и предотвращения конфликтов в образовательных учреждениях. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Изучить технологии по управлению конфликтным взаимодействием, прежде 

всего, в различных сферах профессиональной деятельности. 

2. Сформировать общую управленческую, психологическую, правовую культуру, 

повысить личностно-профессиональную, конфликтологическую компетентность, 

коммуникативную грамотность, социальную мобильность, самостоятельность. 

3. Овладеть методами и способами мониторинга, проектирования, 

предупреждения, регулирования, разрешения, управления конфликтами в 

профессиональном взаимодействии, регуляции психических и поведенческих реакций в 

кризисных, конфликтных, экстремальных ситуациях. 

4. Приобрести теоретические знания и практические навыки применения основных 

методов и технологий разрешения межличностных конфликтов, принципов анализа и 

управления организационными конфликтами. 

5. Выработать умение анализа информации и определения факторов и условий, 

вызывающих конфликты. 

6. Сформировать практические навыки применения и технологий профилактики 

конфликтов и коррекции негативных последствий произошедших конфликтов. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.06.03 «Технологии управления конфликтами в образовательном 

учреждении» относится к обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для формирования способности к овладению 

современными технологиями успешной организации образовательного пространства. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (ОПК-7; ПК-2; ПК-5) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-7 

 

способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

методы 

организации 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 



взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

профессионального 

выгорания и т.д.; 

развивать и 

поддерживать 

обмен 

профессиональным

и знаниями 

реализации 

образовательной 

деятельности 

2 ПК-2 

 

способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

 

теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностичес

кие обследования 

обучающихся, том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их исследований 

обучающихся 

3 ПК-5 

 

способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 



Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

24.  Теоретические основы управления 

конфликтами 
34 2 6 - 26 

25.  Стратегии предупреждения и 

разрешения конфликтов, виды 

конфликтов 

34 2 6 - 26 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 



 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

управления конфликтами 

Объект, предмет и методы 

исследования конфликтологии. 

Характеристика и диагностика 

конфликтов 

К 

2.  Стратегии 

предупреждения и 

разрешения конфликтов, 

виды конфликтов 

Развитие конфликта, его 

предупреждение и стратегия 

разрешения. 

Внутриличностные и межличностные 

конфликты 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

управления конфликтами 

Организационно-управленческие 

причины конфликтов. Социально-

психологические причины 

конфликтов. Личностные причины 

конфликтов. Факторы возникновения 

конфликтов. Конфликты в условиях 

учебной деятельности. Определение 

конфликта. Специфика 

урегулирования педагогических 

конфликтов. Понятие предупреждения 

конфликтом 

К 

2.  Стратегии 

предупреждения и 

разрешения конфликтов, 

виды конфликтов 

Методы предупреждения 

конфликтами. Основные этапы 

управления: прогнозирование, 

предупреждение или стимулирование 

конфликта, регулирование и 

разрешение. Пошаговые стратегии 

предупреждения конфликтов.  

Роль руководителя в урегулировании 

конфликта. Средства разрешения 

конфликтов. Профилактика 

конфликтов в образовательном 

учреждении. Соблюдение правовых 

норм как основа профилактики 

конфликтов. Психологические и 

социально-психологические 

особенности участников конфликтного 

взаимодействия в образовательном 

учреждении 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 



Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  



В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Технологии 

управления конфликтами в образовательном учреждении».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий Промежуточная 



контроль аттестация 

1  Теоретические 

основы управления 

конфликтами 

ПК-2 (знает 

теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; умеет 

проводить и оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; владеет 

навыками проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися).  

ПК-5 (владеет опытом 

организации совместной 

деятельности в группе, 

коллективе) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-25 

2  Стратегии 

предупреждения и 

разрешения 

конфликтов, виды 

конфликтов 

ОПК-7 (знает 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; умеет 

использовать 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; владеет 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом их 

индивидуальных 

особенностей) 

ПК-5 (знает актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; приемы и 

способы формирования 

конструктивного 

взаимодействия; умеет 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 26-42 



выделять актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования, обучения и 

развития обучающихся) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ОПК-7 способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, 

социализация 

личности; технологии 

и методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, 

социализация 

личности; технологии 

и методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Умеет – 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Умеет – применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д. 

Умеет – использовать 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; развивать 

и поддерживать обмен 

профессиональными 

знаниями 

Владеет – 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

Владеет – 

технологией и 

методами организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Владеет – 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами организации 

взаимодействия 



участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

ПК-2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

Знает – основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Умеет – проводить 

и оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Умеет – планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Умеет – проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Владеет – 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися 

Владеет – способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

Владеет – навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами обработки 

данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

ПК-5 способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

Знает – актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

Знает – методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

Знает – приемы и 

способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 



организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

 

методики экспертных 

оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

образовательной 

организации 

Умеет – выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

Умеет – определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Умеет – выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе 

Владеет – навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками экспертной 

оценки качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, обучения 

и развития 

обучающихся 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-7; ПК-5) 

1. Природа, феноменология и динамика конфликтов в современном мире.  



2. Социологические подходы к анализу конфликтов. Перспективные направления 

современной социологической теории конфликтов.  

3. Теоретические предпосылки возникновения и этапы развития конфликтологии.   

4. Социальные конфликты в современной России.  

5. Эволюция научных воззрений на конфликт: К. Маркс, Г. Зиммель, Л. Козер, Р. 

Боулдинг.   

6. Природа человека и социальный конфликт: концепция Аристотеля и Гоббса.  

7. Модернизация и глубинный конфликт ценностей в России.  

8. Особенности отношения к конфликту в отечественной науке. 

9. Причины и факторы конфликтов.  

10. Социальные дилеммы как ключ к пониманию природы социальных 

конфликтов.  

11. Межнациональные конфликты: содержание, признаки, динамика развития, 

методы разрешения.  

12. Межнациональные конфликты на постсоветском пространстве.  

13. Конфликты в системе государственного управления.  

14. Конфликт как тип трудных ситуаций.  

15. Движущие силы развертывания конфликта и его мотивация.  

16. Особенности взаимосвязи конфликтов на макро- и микроуровнях.   

17. Роль руководителя в прогнозировании и профилактике конфликтов в 

организации.  

18. Динамика межгрупповых конфликтов.  

19. Понятие эскалации конфликта: механизм и сущность. Поведенческие и 

структурные изменения сторон конфликта на этапе эскалации.  

20. Понятие конфликтогена, типология конфликтогенов, механизм возникновения 

конфликтов.  

21. Понятие управления конфликтом, факторы неуправляемости. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-2; ПК-5) 

1. Организационно-управленческие причины конфликтов.  

2. Социально-психологические причины конфликтов.  

3. Личностные причины конфликтов.  

4. Факторы возникновения конфликтов.  
5. Конфликты в условиях учебной деятельности.  

6. Определение конфликта.  

7. Специфика урегулирования педагогических конфликтов.  
8. Понятие предупреждения конфликтом. 

9. Объект, предмет и методы исследования конфликтологии. 

10. Характеристика и диагностика конфликтов. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ОПК-7; ПК-2; ПК-5) 

1. Выделите социально-психологические и культурологические факторы, 

определяющие поведение личности.  

2. Что такое социальные стереотипы, под влиянием каких факторов они 

формируются?  

3. Какую роль социальные стереотипы восприятия играют в жизни человека, 

почему они могут вызывать конфликтное взаимодействие?  

4. Охарактеризуйте особенности восприятия на основе психологических 

механизмов межгруппового общения. Выделите факторы, влияющие на ошибки 

восприятия.  

5. Охарактеризуйте особенности восприятия на основе механизмов 



межличностного общения. 

6. Покажите основные подходы к пониманию внутриличностного конфликта.  

7. Определите основные виды внутриличностных конфликтов.  

8. Покажите конструктивное и деструктивное влияние конфликтов на развитие 

личности.  

9. Каковы условия возникновения и последствия конфликтов?  

10. Дайте определение внутриличностного конфликта и покажите его проявление в 

различных сферах: когнитивной, эмоциональной, поведенческой.  

11. Охарактеризуйте методы регулирования и изучения внутриличностных 

конфликтов.  

12. Охарактеризуйте основные механизмы психологической защиты и преодоления 

внутриличностного конфликта на подсознательном уровне.  

13. Покажите роль руководителя в регулировании внутриличностных конфликтов.  

14. Покажите особенности межличностных конфликтов.  

15. Охарактеризуйте основные стили поведения в конфликте.  

16. Покажите возможные последствия применения основных стилей поведения в 

конфликте.  

17. Докажите (с использованием примеров) необходимость овладения разными 

стилями поведения в конфликте.   

18. Покажите особенности поведения человека-актуализатора и человека-

манипулятора.  

19. Покажите конфликтогенность поведения человека-актуализатора и человека-

манипулятора.  

20. Покажите влияние черт характера людей на поведение в конфликте.  

21. Покажите влияние личностных особенностей индивидов на регулирование 

конфликта.   

22. Покажите значение влияние личностных особенностей индивида на его 

профессиональную деятельность как руководителя. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ОПК-7; ПК-2; ПК-5. 

1. Предмет, задачи и основные категории конфликтологии. 

2. Исторические особенности отношения общества к конфликту. Предмет 

педагогической конфликтологии.   

3. Конфликт как социальный феномен общественной жизни.  

4. Задачи конфликтологии в различных сферах человеческого взаимодействия.  

5. Теоретические предпосылки возникновения педагогической конфликтологии.  

6. Этапы развития педагогической конфликтологии. 

7. Конфликтный функционализм Г. Зиммеля.  

8. Социал-дарвинистская концепция конфликта: представители, особенности.  

9. Равновесная и конфликтная модели: сравнительный анализ.   

10. Диалектическая теория конфликта К. Маркса.  

11. Функциональная концепция конфликта Т. Парсонса.  

12. Особенности изучения конфликта в теории Л. Козера.  

13. Концепция конфликта Р. Дарендорфа.  

14. Общая теория конфликта Р. Боулдинга.  

15. Конфликт как форма воспроизводства общества А. Турена.  

16. Особенности отношения к конфликту в отечественной науке.  

17. Структура социального конфликта.  



18. Источники и причины возникновения социальных конфликтов.  

19. Динамическая модель конфликта.  

20. Функции социальных конфликтов.  

21. Проблема типологии конфликтов.  

22. Диагностика конфликтов.   

23. Причины и источники внутриличностных конфликтов и формы их проявления.   

24. Основные подходы к пониманию внутриличностного конфликта.  

25. Виды внутриличностных конфликтов.  

26. Основные способы разрешения внутриличностных конфликтов.  

27. Понятие межличностных конфликтов, их причины.  

28. Особенности межличностных конфликтов, их динамика.  

29. Характеристика основных стилей поведения, их положительные и 

отрицательные стороны.  

30. Групповой процесс: особенности, динамика.  

31. Причины возникновения групповых конфликтов и их классификация.  

32. Групповые нормы, ценности и стереотипы поведения.  

33. Последствия и функции внутригруппового конфликта.  

34. Предупреждение межличностных и групповых конфликтов.  

35. Конфликты в организациях: особенности возникновения и протекания.  

36. Конфликты между руководителями и подчиненными, их предупреждение, 

регулирование.  

37. Трудовые конфликты и пути их разрешения.  

38. Особенности инновационных конфликтов.  

39. Причины возникновения, структура и функции педагогических конфликтов. 

40. Особенности педагогических конфликтов.  

41. Конфликты между учениками, их характер, возрастные особенности.  

42. Предупреждение и регулирование педагогических конфликтов. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  



 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 



литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 



Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 



 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Черепанова Е.С. Философия конфликта: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению 

подготовки высшего образования «Философия» (магистратура) / Е.С. Черепанова; 

Уральский федеральный ун-т им. первого Президента России Б.Н. Ельцина. – Москва: 

Юрайт, 2018. – 195 с. – (Актуальные монографии). – Библиогр.: с. 193-195. – ISBN 978-5-

534-05599-3. – ISBN 978-5-7996-1695-3. 

2. Черкасская Г.В. Управление конфликтами: учебник и практикум / Г.В. 

Черкасская, М.Л. Бадхен. – 3-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 236 с. – 

(Серия: Бакалавр. Академический курс). –– ISBN 978-5-534-05153-7. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/547CD80D-6F5C-4015-81FA-D9FD88174351. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

http://www.biblio-online.ru/book/547CD80D-6F5C-4015-81FA-D9FD88174351
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971


Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

2. Педагогика. Научный журнал http://pedagogika-rao.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система http://www.biblio-online.ru/ 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/


«Юрайт»  

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.06.04 Теория и практика формирования корпоративной культуры 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.06.04 «Теория и практика формирования 

корпоративной культуры» является расширение теоретических знаний в области развития 

управленческой науки; развитие умений в области овладения основными технологиями и 

http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


методиками формирования корпоративной культуры в образовательном учреждении в 

условиях модернизации образования. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Раскрыть специфику понятия корпоративной культуры. 

2. Ознакомить с историей развития представлений о корпоративной культуре в 

России и других странах. 

3. Показать студентам различные подходы к исследованию явлений и феноменов 

корпоративной культуры. 

4. На практике продемонстрировать различные составляющие корпоративной 

культуры организаций. 

5. Продемонстрировать значимость выявления закономерностей формирования 

корпоративной культуры для современной экономики и социальных сфер общества. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.06.04 «Теория и практика формирования корпоративной 

культуры» относится к обязательной части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для формирования умений опираться на 

комплексный подход в решении проблем своей профессиональной деятельности, владеть 

современными технологиями организации корпоративной культуры. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (ОПК-7; ПК-2; ПК-5) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-7 

 

способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д.; 

развивать и 

поддерживать 

обмен 

профессиональным

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 



и знаниями 

2 ПК-2 

 

способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

 

теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностичес

кие обследования 

обучающихся, том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их исследований 

обучающихся 

3 ПК-5 

 

способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 



Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

26.  История зарождения 

представлений о корпоративной 

культуре 

24 2 4 - 18 

27.  Формирование и поддержание 

корпоративной культуры 
24 2 4 - 18 

28.  Методы и технологии диагностики 

корпоративной культуры 
20 - 4  16 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68    4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 



1.  История зарождения 

представлений о 

корпоративной культуре 

Представление о культуре в различных 

науках. Культура как духовное и 

материальное, культура вне и внутри 

личности.  

Корпоративная культура, ее сущность 

К 

2.  Формирование и 

поддержание 

корпоративной культуры 

Основные методы формирования 

корпоративной культуры. Разработка и 

принятие документов: Миссия,      

Корпоративный кодекс. Регулярная 

демонстрация нужного поведения 

лидерами организации: формальными 

и неформальными 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  История зарождения 

представлений о 

корпоративной культуре 

Зарождение корпоративной культуры. 

Стабилизация корпоративной 

культуры. Связь корпоративной и 

организационной культуры.  

В.А. Спивак «Организационная 

культура как общее, а корпоративная 

культура как частное». Культура как 

контроль. Культура как нормативный 

порядок. Структурные элементы 

корпоративной культуры 

(материальные, духовные, знаково-

символические) 

К 

2.  Формирование и 

поддержание 

корпоративной культуры 

Корпоративная культура и ее 

жизненный цикл. Основные элементы 

культуры обобщаются. Обучение 

навыкам, которые особенно важны для 

новой культуры (например, вежливое 

общение с коллегами). Стабилизация 

корпоративной культуры 

Р, Э 

3.  Методы и технологии 

диагностики 

корпоративной культуры 

Корпоративные стандарты как  часть 

корпоративной культуры. 

Среднестатистический  перечень 

корпоративных стандартов: отношения 

с коллегами; отношения с клиентами; 

рабочее место; отношения с внешней 

средой (защита интересов, сохранение 

коммерческой тайны, способы 

представления организации) 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 



2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 



заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Теория и 

практика формирования корпоративной культуры».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 



1  История зарождения 

представлений о 

корпоративной 

культуре 

ПК-2 (умеет проводить 

и оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; владеет 

навыками проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися).  

ПК-5 (владеет опытом 

организации совместной 

деятельности в группе, 

коллективе) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-6 

2  Формирование и 

поддержание 

корпоративной 

культуры 

ОПК-7 (знает 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; умеет 

использовать 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; владеет 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом их 

индивидуальных 

особенностей) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 20-25 

3  Методы и технологии 

диагностики 

корпоративной 

культуры 

ПК-2 (знает 

теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися). 

ПК-5 (знает актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; приемы и 

способы формирования 

конструктивного 

взаимодействия; умеет 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 7-19 



выделять актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования, обучения и 

развития обучающихся) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ОПК-7 способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, 

социализация 

личности; технологии 

и методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знает – механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, 

социализация 

личности; технологии 

и методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Умеет – 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Умеет – применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д. 

Умеет – использовать 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; развивать 

и поддерживать обмен 

профессиональными 

знаниями 

Владеет – 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

Владеет – 

технологией и 

методами организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Владеет – 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами организации 

взаимодействия 



участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

ПК-2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

Знает – основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Умеет – проводить 

и оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Умеет – планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Умеет – проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Владеет – 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися 

Владеет – способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

Владеет – навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами обработки 

данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

ПК-5 способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

Знает – актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

Знает – методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

Знает – приемы и 

способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 



организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

 

методики экспертных 

оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

образовательной 

организации 

Умеет – выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

Умеет – определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Умеет – выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе 

Владеет – навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками экспертной 

оценки качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, обучения 

и развития 

обучающихся 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-7; ПК-2; 

ПК-5) 



1. Корпоративная культура в производственных и коммерческих организациях. 

2. Сущность корпоративной культуры и ее функции. 

3. Социально-психологические и личностные компоненты корпоративной 

культуры. 

4. Срок функционирования, уровень развития коллектива и его психологический 

климат. 

5. Характер собственности организации и ее связь с типом корпоративной 

культуры. 

6. Специфика деятельности и ориентированность предприятия на конкретные 

запросы потребителя. 

7. Виды корпоративной культуры. 

8. Опыт разработки корпоративной культуры. 

9. Гендерные аспекты в корпоративной культуре. 

10. Роль оценки и самооценки личности в структуре корпоративной культуры. 

11. Удовлетворенность характеристиками работы и корпоративная культура. 

12. Стили и методы руководства при различных корпоративных культурах. 

13. Инструменты корпоративной культуры. 

14. Психологические характеристики миссии. 

15. Кодекс служебной этики и корпоративная культура. 

16. Стратегия развития и корпоративная культура. 

17. Разработка системы стимулирования работников. 

18. Социально-психологическое исследование корпоративной культуры 

организации. 

19. Знаково-символические элементы корпоративной культуры.  

20. Корпоративное общение. 

21. Миссия и базовые ценности организации. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-2; ПК-5) 

1. Зарождение корпоративной культуры.  

2. Стабилизация корпоративной культуры.  

3. Связь корпоративной и организационной культуры. 

4. В.А. Спивак «Организационная культура как общее, а корпоративная культура 

как частное».  

5. Культура как контроль.  

6. Культура как нормативный порядок.  

7. Структурные элементы корпоративной культуры (материальные, духовные, 

знаково-символические). 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ОПК-7; ПК-2; ПК-5) 

№ 

п/п 
Содержание самостоятельной работы Форма контроля 

1. Работа со словарем. Составить словарь основных рабочих 

терминов корпоративной культуры 

Словарь основных 

терминов 

2. Сделать аннотацию на одну из статей из периодической 

печати по проблемам психологии общения 

Аннотация 

3. Провести самостоятельную практическую работу Отчет 

4. Составить перечень упражнений в рамках одной из техник 

развития коммуникативных навыков 

Отчет  



№ 

п/п 
Содержание самостоятельной работы Форма контроля 

5. Проведение диагностической работы вида корпоративной 

культуры организации 

Отчет  

6. Подготовить сообщение на одну из предложенных тем Отчет  

7. Организовать круглый стол на заданную тему Список вопросов 

8. Составить тренинг на любую тему в рамках корпоративной 

культуры 

Отчет  

9. Провести подготовку проекта по формированию 

определенного вида корпоративной культуры 

Отчет  

 

10. Составить психологические и управленческие портреты 

организации с данным видом корпоративной культуры 

Психологический 

портрет 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ОПК-7; ПК-2; ПК-5. 

1. Структура корпоративной культуры. 

2. Цели и задачи организационной культуры. 

3. Корпоративная культура – объект социологического исследования. 

4. Корпоративная культура как синтез различных видов деятельности и культуры.  

5. Корпоративная культура и менеджмент. 

6. Подходы к типологии корпоративной культуры: Дж. Зоненфельда; Т. Дейла и А. 

Кеннеди. 

7. Консалтинг как способ формирования корпоративной культуры. 

8. Коучинг: инструмент корпоративной культуры. 

9. Корпоративная культура как проекция национальной культуры. 

10. Корпоративные праздники и их роль в создании корпоративной культуры. 

11. Организационная культура образовательного учреждения. 

12. Понятие прикладной этики и ее структура. 

13. Интегрированные маркетинговые коммуникации и их возможности 

формирования корпоративной культуры. 

14. Поведение персонала организации как элемент корпоративной культуры. 

15. Условия и факторы конструктивного разрешения деловых конфликтов. 

16. Генезис научных представлений о корпоративной культуре. 

17. Организационная культура предприятия в системе управления персоналом. 

18. Различия в понимании истоков формирования и сущности культуры 

корпорации: рационалистический и феноменологический подходы. 

19. Корпоративный кодекс как инструмент управления корпоративными 

отношениями. 

20. Особенности формирования профессионального самосознания специалистов. 

21. Социальные сети как коммуникационный канал формирования корпоративной 

репутации. 

22. Корпоративная мифология, корпоративная культура и корпоративная 

репутация. 

23. Репутация и корпоративная идентичность. 

24. Влияние  менеджмента на формировании корпоративной репутации. 

25. Количественные и качественные методы оценки корпоративной репутации. 



4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  



Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  



5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 



информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Гафнер В.В. Опасности социального характера и защита от них: учеб. пособие / 

В.В. Гафнер, С.В. Петров, Л.И. Забара. – Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 320 с. – 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74706. 

2. Беспалова Ю.М. Деловая этика, профессиональная культура и этикет 

[Электронный ресурс]: учебник / Беспалова Ю.М. – М.: Флинта, 2016. – 386 с. – 

https://e.lanbook.com/book/83778. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

 

 

http://e.lanbook.com/book/74706
https://e.lanbook.com/book/83778


5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

2. Педагогика. Научный журнал http://pedagogika-rao.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  



7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 
 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.07.01 Правовые основы управления образованием 
              

             1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.07.01 «Правовые основы управления 

образованием» является изучение образовательного права как фундаментальной 

составляющей образования, законодательной и нормативной базы функционирования 

системы образования Российской Федерации, организационных основ и структуры 

управления образованием, механизмов и процедур управления качеством образования, 

а также формирование у будущих специалистов знаний и умений для работы в 

образовательном правовом пространстве. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Раскрыть роль и сформулировать задачи образования в современном обществе, 

проанализировать условия развития российской системы образования, ее структурные 

элементы и механизмы их взаимодействия. 

2. Рассмотреть основные законодательные акты по вопросам образования, 

принципы формирования правового обеспечения образования в Российской Федерации, 

структуру и виды нормативных правовых актов, особенности их использования в 

образовательной практике. 

3. Рассмотреть систему государственного контроля  качества образования в 

Российской Федерации, полноту нормативно-правового обеспечения, противоречия в 

законодательстве Российской Федерации в области образования и предпосылки для 

разработки Кодекса Российской Федерации об образовании. 

4. Проанализировать возможность участия государственных, государственно-

общественных и общественных структур управления, функционирующих в системе 

образования Российской Федерации, в решении вопросов образовательной деятельности в 

соответствии с их компетенциями, предусмотренными федеральным законодательством в 

этой области. 

5. Проанализировать законодательные акты Российской Федерации и документы 

международного права по вопросам образования в части охраны прав и защиты интересов 

детей. 

 



1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.07.01 «Правовые основы управления образованием» относится к 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Освоение данной дисциплины необходимо для использования магистрантами 

правовых норм, регламентирующих образовательные правоотношения. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (ОПК-1; ПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-1 

 

способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность; 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования 

нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

 

2 ПК-7 

 

способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 



экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации 

и дифференциации 

обучения 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

29.  Организационно-правовые основы 

управления  
34 2 6 - 26 



30.  Нормативно-правовое обеспечение 

образовательного процесса  
34 2 6 - 26 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Организационно-

правовые основы 

управления  

Правовая система управления. 

Государственная политика в области 

управления образованием, ее правовая 

регламентация.  

Основные правовые акты международного 

образовательного законодательства 

К 

2.  Нормативно-правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса  

Организация образовательного процесса. 

Качество образования и система его 

оценки. 

Правовой статус обучающихся  

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Организационно-

правовые основы 

управления  

Законодательство, регулирующее 

отношения в области образования.  

Государственные образовательные 

стандарты и образовательные программы. 

Современная структура высших 

государственных органов управления 

образованием в РФ.  

Компетенция РФ, ее субъектов и органов 

местного самоуправления в сфере 

образования.  

Система источников образовательного 

права.  

Нормативно-правовые и организационные 

основы деятельности образовательных 

учреждений.  

Лицензирование деятельности 

образовательного учреждения. 

Государственная аккредитация 

образовательного учреждения.  

К 



Правовое регулировании отношений в 

системе непрерывного образования 

2.  Нормативно-правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса  

Особенности правового обеспечения 

профессиональной деятельности.  

Нормативно-правовое обеспечение 

модернизации образования в Российской 

Федерации.  

Основные правовые акты международного 

образовательного законодательства.  

Соотношение российского и зарубежных 

законодательств в области образования 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

  

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 



Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Правовые 

основы управления образованием».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  



Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Организационно-

правовые основы 

управления  

ПК-7 (знает 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; умеет 

оформлять 

профессиональную 

документацию (планы 

работы, протоколы, 

журналы, заключения и 

отчеты); анализировать 

модели организации 

образовательной 

деятельности; владеет 

способностью 

определять требования 

к организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, реализация 

программ воспитания 

обучающихся) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 20-35 



2  Нормативно-

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса  

ОПК-1 (знает 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; умеет 

применять содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность; владеет 

нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 1-20 

 

 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ОПК-1 способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

Знает – 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

Знает – психолого-

педагогические 

основы организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

Знает – нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

Умеет – применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность 

Умеет – 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и оценки 

результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

Умеет – применять 

содержание основных 

правовых документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 



соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

мониторинга и оценки 

результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

Владеет – нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Владеет – навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

 

 

Владеет – нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

Знает – 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Знает – методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

 

Знает – нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС 

Умеет – оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты) 

Умеет – 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

Умеет – выявлять 

степень комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с целью 

обучения, развития, 



основное назначение 

методических 

материалов 

воспитания и 

социализации детей и 

подростков 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация 

и дифференциация 

обучения 

Владеет – методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, реализация 

программ воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ОПК-1) 

1. Общая характеристика структуры высших государственных органов управления 

образованием в РФ. 

2. Особенности формирования оптимального нормативно-правового обеспечения 

учебного процесса в высшей школе, обладающего свойством полноты. 

3. Современные модели управления качеством образования: теория и практика. 

4. Управление качеством образования на уровне вуза. 

5. Управление качеством образования на уровне образовательной системы страны. 

6. Управление качеством образования и роль образовательных общественно-

государственных структур. 

7. Управление качеством образования как механизм совершенствования 

организации учебного процесса. 

8. Образование как механизм  формирования духовной культуры личности. 

9. Образование как основа формирования интеллектуального потенциала общества. 

10. Оптимизация структуры образования. 

11. Роль государства как гаранта равенства образовательных возможностей 

личности. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-7) 



1. Законодательство, регулирующее отношения в области образования. 

2. Государственные образовательные стандарты и образовательные программы. 

3. Современная структура высших государственных органов управления 

образованием в РФ. 

4. Компетенция РФ, ее субъектов и органов местного самоуправления в сфере 

образования.  

5. Система источников образовательного права. 

6. Нормативно-правовые и организационные основы деятельности 

образовательных учреждений. 

7. Лицензирование деятельности образовательного учреждения.  

8. Государственная аккредитация образовательного учреждения. 

9. Правовое регулировании отношений в системе непрерывного образования. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ОПК-1; ПК-7) 

 

Тема самостоятельной работы Задание 

 

Тема 1. Какова роль государства в сфере 

образования? Что такое образовательное 

законодательство? 

Подобрать материал.  

Составить план-конспект 

Тема 2. Охарактеризуйте принципы 

формирования правового обеспечения 

образования 

Самостоятельное изучение темы, 

конспект 

Тема 3. Перечислите типы образовательных 

учреждений. Каков порядок их создания, 

реорганизации и ликвидации? 

Самостоятельное изучение темы, 

конспект 

Тема 4. Охарактеризуйте понятие, признаки и 

структуру федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования 

Составьте схему, отражающую 

взаимодействие органов управления 

образованием 

Тема 5. Раскройте суть функций 

государственных и муниципальных органов 

управления образованием 

Подготовка устного сообщения 

Тема 6. Определите цели, содержание порядок 

лицензирования образовательной 

деятельности 

Самостоятельное изучение темы, 

конспект 

Тема 7. Обозначьте основные права ребенка и 

формы их правовой защиты в 

законодательстве Российской Федерации 

Раскройте содержание основных 

положений Конвенции о правах 

ребенка 

Тема 8. Назовите локальные нормативные 

акты, регулирующие организацию 

образовательного процесса 

Сформулируйте пределы локального 

нормотворчества в данной сфере 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ОПК-1; ПК-7. 

1. Принципы государственной политики в области образования. Роль государства в 

становлении и развитии системы образования. 

2. Конституция РФ как основа правового регулирования сферы образования. 



3. Общая характеристика законодательства об образовании. 

4. Понятия предмет и метод образовательного права. 

5. Образовательные правоотношения. 

6. Конвенция о правах ребенка и ее основные положения. 

7. Законодательство Российской федерации как инструмент защиты прав ребенка. 

8. Сотрудничество образовательных учреждений с органами правопорядка и 

социальной защиты населения. 

9. Источники законодательства об образовании.  

10. Субъекты образовательного права. 

11. Право на образование: проблемы его реализации. 

12. Правовая регламентация приема в образовательное учреждение. 

13. Правовой статус образовательного учреждения и образовательной 

организации. 

14. Права и обязанности учащихся образовательных учреждений.  

15. Основные структурные элементы системы образования. 

16. Роль государственных, государственно-общественных и общественных 

структур управления в сфере образования. 

17. Основные законодательные акты в сфере образования. 

18. Смежные законодательные акты, затрагивающие область образования.  

19. Структура нормативно-правового и научно-методического обеспечения сферы 

образования. 

20. Типы и виды образовательных учреждений. Автономия образовательных 

учреждений. 

21. Типовые положения и устав образовательных учреждений и организаций. 

22. Права и обязанности, ответственность образовательных учреждений перед 

личностью, обществом и государством. 

23. Основные характеристики образовательного процесса. 

24. Правовые основы создания информационно-аналитического обеспечения 

образования. 

25. Специфика образовательных отношений. Понятие образовательного права. 

26. Общая характеристика зарубежных образовательных систем. 

27. Общая характеристика международных правовых актов. 

28. Структура системы государственного контроля в сфере образования. 

29. Лицензирование, аттестация, аккредитация. 

30. Назначение и структура государственных образовательных стандартов. 

31. Типы и виды образовательных программ. 

32. Управление системой образования. 

33. Управление учебным процессом на уровне образовательного учреждения. 

34. Подход к оценке качества подготовки по различным образовательным 

программам. Формирование структуры и содержание образования. 

35. Многоуровневые образовательные модели.  

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 



работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 



отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  



Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 



система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Ковтун О.А. Организационно-правовые основы местного самоуправления: 

учебное пособие / О.А. Ковтун, И.В. Шапиро; М-во образования и науки Рос. Федерации, 

Кубанский гос. ун-т. – Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2017. – 152 

с. – Библиогр.: с. 122-124. – ISBN 978-5-8209-1402-7. 

2. Нестерова Н.М. Правовое регулирование гражданско-правовых отношений в 

сфере образования: учебное пособие / Н.М. Нестерова; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Московский педагогический 

государственный университет». – Москва: МПГУ, 2016. – 108 с. Электронный ресурс – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471110. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471110
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A


3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Педагогика. Научный журнал http://pedagogika-rao.ru/ 

2. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

3. Журнал «Стандарты и мониторинг в образовании» 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9617 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9617


литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  



 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.07.02 Основы финансовой и хозяйственной деятельности в образовательном 

учреждении 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.О.07.02 «Основы финансовой и хозяйственной 

деятельности в образовательном учреждении» является формирование навыков 

использования методики анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения для определения тенденций его развития и комплексной 

оценки результатов деятельности. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах финансового 

анализа образовательной организации. 

2. Сформировать комплекс знаний в области теоретических основ анализа и 

диагностики финансово-хозяйственной деятельности. 

3. Пользоваться  информационным  обеспечением  анализа  финансово-

хозяйственной деятельности. 

4. Проводить  анализ  эффективности  использования  материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов образовательного учреждения. 

5. Проводить оценку деловой активности организации. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.07.02 «Основы финансовой и хозяйственной деятельности в 

образовательном учреждении» относится к обязательной части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Освоение магистрантами данной дисциплины необходимо для повышения 

эффективности деятельности образовательных учреждений и для обеспечения их 

устойчивого финансово-экономического развития. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-6; ПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-6 

 

способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

основы принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-



видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и 

методами 

руководства всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации 

2 ПК-7 

 

способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации 

и дифференциации 

обучения 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 



Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 - 12 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 34 18 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
12 8 4 

Реферат 12 8 4 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

31.  Теоретические основы анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

34 2 6 - 26 

32.  Комплексная оценка 

эффективности образовательного 

учреждения 

34 2 6 - 26 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

анализа финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Основные задачи, принципы и 

пользователи информации анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности, взаимосвязь с другими 

К 



отраслями науки 

2.  Комплексная оценка 

эффективности 

образовательного 

учреждения 

Рейтинговая и скоринговая оценки 

финансового состояния организации. 

Метод экспертных оценок 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

анализа финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Сущность и источники экономической 

информации, требования к 

организации информационного 

обеспечения анализа.  

Характеристика источников 

экономической информации.  

Структура доходов и расходов 

организации.  

Абсолютные и относительные 

показатели деловой активности 

К 

  2. Комплексная оценка 

эффективности 

образовательного 

учреждения 

Анализ обеспеченности предприятия 

персоналом и эффективности его 

использования. 

Расчет и анализ показателей 

использования персонала.  

Расчет и анализ показателей состояния 

и использования основных средств. 

Обобщенная оценка эффективности 

деятельности образовательного 

учреждения.  

Выполнение индивидуальных 

расчетных заданий 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 



 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Основы 

финансовой и хозяйственной деятельности в образовательном учреждении».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Теоретические 

основы анализа 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

ПК-7 (знает 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; умеет 

оформлять 

профессиональную 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-14; 31-

33 



документацию (планы 

работы, протоколы, 

журналы, заключения и 

отчеты); анализировать 

модели организации 

образовательной 

деятельности; владеет 

способностью 

определять требования 

к организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, реализация 

программ воспитания 

обучающихся) 

2  Комплексная оценка 

эффективности 

образовательного 

учреждения 

ПК-6 (знает основы 

принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; умеет 

осуществлять контроль 

за соблюдением 

технологической и 

трудовой дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; владеет 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 15-30 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 



Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-6 способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; 

принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Знает – нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Умеет – 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины 

Умеет – принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

Умеет – осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

Владеет – 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных) 

Владеет – способами 

и методами 

руководства всеми 

видами деятельности 

образовательной 

организации 

Владеет – навыками 

принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и методами 

руководства всеми 

видами деятельности 

образовательной 

организации 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

Знает – 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

Знает – методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

Знает – нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 



организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС 

Умеет – оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты) 

Умеет – 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов 

Умеет – выявлять 

степень комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с целью 

обучения, развития, 

воспитания и 

социализации детей и 

подростков 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация 

и дифференциация 

обучения 

Владеет – методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, реализация 

программ воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 



Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-6) 

1. Анализ состояния и использования основных фондов образовательного 

учреждения. 

2. Анализ объема, состава и динамики основных фондов образовательного 

учреждения.  

3. Анализ использования оборудования образовательного учреждения. 

4. Анализ эффективности новой техники образовательного учреждения.  

5. Анализ использования материальных ресурсов и состояния их запасов.   

6. Задачи и источники анализа материально-технического снабжения и 

использования предметов труда образовательного учреждения.  

7. Анализ использования трудовых ресурсов образовательного учреждения.  

8. Задачи и источники анализа использования трудовых ресурсов.  

9. Анализ численности и состава персонала образовательного учреждения.   

10. Анализ производительности труда.  

11. Анализ использования фонда заработной платы.  

12. Классификация затрат образовательного учреждения.  

13. Статьи калькуляции. Элементы калькуляции.   

14. Виды анализа затрат образовательного учреждения.  

15. Анализ финансового состояния образовательного учреждения.  

16. Цель финансового анализа. Задачи финансового анализа. Этапы финансового 

анализа.  

17. Показатели финансового анализа.  

18. Схема анализа показателей финансового положения образовательного 

учреждения.  

19. Факторы повышения эффективности производства.  

20. Мероприятия научного характера.  

21. Диагностика финансово-хозяйственной деятельности образовательного 

учреждения.  

22. Понятие комплексного анализа. Методы комплексного анализа.  

23. Рейтинговая оценка образовательных учреждений.   

24. Диагностика образовательного учреждения. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-7) 

1. Сущность и источники экономической информации, требования к организации 

информационного обеспечения анализа.  

2. Характеристика источников экономической информации.  

3. Структура доходов и расходов организации.  

4. Абсолютные и относительные показатели деловой активности. 

5. Основные задачи, принципы и пользователи информации анализа финансово-

хозяйственной деятельности, взаимосвязь с другими отраслями науки. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-6; ПК-7) 

1. Финансово-экономический механизм в образовании: сущность, компоненты, 

требования, этапы разработки.  

2. Источники финансирования образования.  

3. Классификация расходов на образование.  

4. Схема бюджетного финансирования образования.  

5. Основные функции участников финансирования образования.  

6. Бюджетная смета, расчет потребности в бюджетных средствах.  

7. Методика расчета нормативного финансирования учреждений начального, 

среднего и высшего профессионального образования.  



8. Основные проблемы, направления и перспективы совершенствования 

бюджетного финансирования сферы образования в России.  

9. Управление затратами в образовании: стратегии, факторы, влияющие на 

себестоимость образовательных услуг.  

10. Цена образовательной услуги. Подходы к формированию цены 

образовательных услуг. Затратный метод ценообразования.  

11. Метод оценки стоимости образования с позиции теории человеческого 

капитала. Методы самофинансирования и хозрасчета. 

12. Рабочее время работников образования. Заработная плата и ее организация в 

учебных заведениях.  

13. Функции заработной платы. Законодательное регулирование заработной платы 

педагогов.  

14. Количественные и качественные параметры определения тарифных ставок и 

окладов педагогических работников.  

15. Доплаты и надбавки к зарплате работников образования. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-6; ПК-7. 

1. Образование как социально-экономическая категория.  

2. Система образования: определение понятие, структура, эволюция.  

3. Образование как отрасль национальной экономики.  

4. Роль образования в социально-экономическом развитии общества. 

5. Специфика экономических отношений в отрасли образования. 

6. Качество образования: определение понятия, количественные и качественные 

показатели.  

7. Отношения собственности в системе управления образовательными 

учреждениями.  

8. Содержание хозяйственного механизма, его особенности и основные цели.   

9. Концепция финансово-экономического механизма управления деятельностью 

образовательных учреждений.  

10. Внебюджетная деятельность государственных вузов.  

11. Совершенствование системы бюджетного финансирования образования.   

12. Совершенствование системы управления вуза.  

13. Прогнозирование и программирование как инструменты управления развитием 

образования.  

14. Новые организационно-правовые формы образовательных учреждений.  

15. Управление затратами в образовании.  

16. Проблемы ценообразования на рынке образовательных услуг. 

17. Управление инвестиционными проектами в образовании: основные понятия, 

участники, их интересы.  

18. Налогообложение в сфере образования.  

19. Заработная плата и ее организация в учебных заведениях.  

20. Функции заработной платы.  

21. Количественные и качественные параметры определения тарифных ставок и 

окладов педагогических работников.  

22. Оплата и стимулирование труда в учебных заведениях. 

23. Сущность, назначение, специфика и структура материально-технической базы 

образовательного комплекса.  

24. Сегментирование рынка и анализ потребления образовательных услуг.   



25. Социальная эффективность высшего образования.  

26. Проблемы экономического роста в образовательной сфере.  

27. Экономическая эффективность образования, ее содержание и главные 

направления движения.  

28. Определение экономической эффективности образования.  

29. Показатели экономической эффективности образования.  

30. Возможности и способы повышения эффективности образования.  

31. Квалиметрия как инструмент оценки качества образования.  

32. Квалиметрические измерения в процессе мониторинга структуры и содержания 

образовательных программ.  

33. Квалиметрический подход к определению качества управления 

образовательным учреждением. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  



Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 



текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 



формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 



1. Ковтун О.А. Организационно-правовые основы местного самоуправления: 

учебное пособие / О.А. Ковтун, И.В. Шапиро; М-во образования и науки Рос. Федерации, 

Кубанский гос. ун-т. – Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2017. – 152 

с. – Библиогр.: с. 122-124. – ISBN 978-5-8209-1402-7. 

2. Нестерова Н.М. Правовое регулирование гражданско-правовых отношений в 

сфере образования: учебное пособие / Н.М. Нестерова; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Московский педагогический 

государственный университет». – Москва: МПГУ, 2016. – 108 с. Электронный ресурс – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471110. 

3. Социальная квалиметрия, оценка качества и стандартизация социальных услуг: 

учебник / И.С. Романычев, Н.Н. Стрельникова, Л.В. Топчий и др. – Москва: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. – 182 с.: табл. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

394-02023-0; – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453438. 
 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471110
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453438
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443


8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Педагогика. Научный журнал http://pedagogika-rao.ru/ 

2. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

3. Журнал «Стандарты и мониторинг в образовании» 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9617 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9617


Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

3.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

4.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная http://www.consultant.ru 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/


правовая система  

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.01.01 Проектирование и экспертиза образовательных систем 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Проектирование и экспертиза образовательных 

систем» является формирование системных знаний о возможностях и специфике 

проектирования «образовательных систем», принципах, методах измерения их 

эффективности в процессе экспертизы; ознакомление магистрантов с особенностями 

проектирования и экспертизы образовательных систем. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Сформировать культуру проектного мышления у будущих магистров психолого-

педагогического направления. 

http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


2. Сформировать у них способность и готовность к осуществлению 

проектирования и экспертизы образовательных систем на основе культурно-

исторического, социокультурного, средового и деятельностного подходов. 

3. Сформировать навыки самостоятельного проектирования и экспертизы 

образовательных систем с учетом базовых условий модернизации системы высшего 

образования в России. 

4. Сформировать навыки использования современных инновационных методов и 

технологий в проектировании образовательной деятельности. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.01.01 «Проектирование и экспертиза образовательных систем» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-1; ПК-5; ПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 

 

 

 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 



образовательных 

программ  

2 ПК-5 

 

способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

3 ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации 

и дифференциации 

обучения 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 



образовательных 

задач 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,3 4 12,3 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 83 32 51 

Проработка учебного (теоретического) материала 17 6 11 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
18 8 10 

Реферат 18 8 10 

Подготовка к текущему контролю  30 10 20 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

33.  Основы общей теории 

проектирования 
34 2 4 - 28 

34.  Экспертиза в образовании 34 2 4 - 28 

35.  Образовательные системы 31 - 4  27 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   4 12     - 83 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 



2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основы общей теории 

проектирования 

Образовательная система как объект 

проектной деятельности.  

Педагогическая сущность проектирования 

К 

2.  Экспертиза в 

образовании 

Экспертиза в образовании.  

Экспертиза образовательного процесса  

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основы общей теории 

проектирования 

Последовательные ступени развития 

проекта образовательной системы.  

Начальная фаза проекта образовательной 

системы.  

Концепция проекта.  

Фаза разработки проекта образовательной 

системы.  

Фаза реализации проекта образовательной 

системы.  

Фаза завершения проекта образовательной 

системы.  

Рефлексивное оформление 

К 

2.  Экспертиза в 

образовании 

Функции и основные формы экспертизы в 

образовании.  

Этические принципы проведения 

экспертизы. 

Понятие экспертизы, диагностики, 

мониторинга образовательных систем в 

контексте социокультурного подхода. 

Внутренняя логика процессов экспертизы, 

диагностики, мониторинга.  

Понятие критериев, показателей, 

индикаторов. Методы экспертизы 

образовательных систем.  

Понятие общественной экспертизы и 

методика ее организации 

Р, Э 

3.  Образовательные 

системы 

Образовательная система.  

Признаки образовательной системы.  

Компоненты образовательной системы, ее 

структура.  

Интегративные качества образовательной 

системы.  

Функциональные характеристики системы и 

Р, Э 



ее компонентов 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 



разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Проектирование и экспертиза образовательных систем».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада с компьютерной презентацией, реферата, эссе, коллоквиума и 

промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 



№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Основы общей 

теории 

проектирования 

ПК-1 (знает перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога; умеет 

проектировать, проводить 

и реализовывать 

программы и мероприятия 

по психологическому 

сопровождению; владеет 

методическим 

инструментарием работы 

по психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

экзамене 1-14 

2  Экспертиза в 

образовании 

ПК-7 (знает федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; умеет 

оформлять 

профессиональную 

документацию; 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; владеет 

способностью определять 

требования к организации 

и методическому 

обеспечению проведения 

следующих мероприятий) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 15-25 



3  Образовательные 

системы 

ПК-5 (знает актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; приемы и 

способы формирования 

конструктивного 

взаимодействия; умеет 

выделять актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования, обучения и 

развития обучающихся; 

владеет опытом 

организации совместной 

деятельности в группе, 

коллективе) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 26-31 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

Знает – перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

Знает – основы 

профессиональной 

этики, положения об 

организации 

психологических 

служб, принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы программ 

и мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Знает – перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ 

Умеет – 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 



социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения 

Владеет – приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы 

и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

ПК-5 способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

Знает – актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия 

Знает – методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

 

Знает – приемы и 

способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики экспертных 

оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

образовательной 

организации 

Умеет – выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

Умеет – определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

Умеет – выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 



власти взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе 

Владеет – навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в группе, 

коллективе; навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, обучения 

и развития 

обучающихся 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

Знает – 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Знает – методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

 

Знает – нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС 

Умеет – оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты) 

Умеет – 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов 

Умеет – выявлять 

степень комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с целью 

обучения, развития, 

воспитания и 

социализации детей и 

подростков 

Владеет – Владеет – методами Владеет – 



способностью 

определять 

требования к 

организации 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация 

и дифференциация 

обучения 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

способностью 

определять требования 

к организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, реализация 

программ воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-5; ПК-7) 

1. Проектирование технологического компонента развивающей образовательной 

среды. 

2. Проектирование социального компонента развивающей образовательной среды. 

3. Проектирование пространственно-предметного компонента развивающей 

образовательной среды. 

4. Методика экспертизы В.А. Ясвина. 

5. Методика А.В. Шувалова. 

6. Методические рекомендации к проектированию образовательной среды. 

7. Комплексная экспертная диагностика образовательной системы. 

8. Организация проектирования и экспертизы образовательной среды как 

общественно значимого проекта. 

9. Проектирование и экспертиза индивидуальных образовательных траекторий. 

 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-1) 

1. Признаки образовательной системы.  

2. Характеристика компонентов образовательной системы.  

3. Процессная система как совокупность объектов: входа, процесса, выхода, 

ограничений и обратной связи.  

4. Образовательное учреждение как сложная социально-педагогическая система.  

5. Современные образовательные системы.   

6. Фазы разработки проекта образовательной системы. 

7. Частные, модульные и системные инновации в процессе проектирования 

образовательной системы.  



8. Проектирование содержания и структуры программы развития образовательного 

учреждения.  

9. Смысл и назначение психолого-педагогической экспертизы.  

10. Этапы проведения психолого-педагогической экспертизы образовательной 

системы.  

11. Инструментарий оценки эффективности учебных программ (опросы, 

анкетирование, интервью, тестирование, проекты).  

12. Инновационные оценочные средства (портфолио; рубежные аттестационные 

тесты для системы мониторинга качества образования; кейс измерители; 

компетентностные тесты).   

13. Форма представления ожидаемого результата экспертизы: определение цели и 

характера рекомендаций по проектированию и психолого-педагогическому обеспечению 

образовательной системы.  

14. Подбор и подготовка экспертов.   

15. Определение организационно-финансовых условий проведения экспертизы.  

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-1; ПК-5; ПК-7) 

Задание 1. Написание экспертного заключения.  

Разделы экспертного заключения:  

 общая характеристика программы: целевая аудитория, срок реализации, на 

который рассчитана программа, степень новизны программного дисциплины в системе 

высшего профессионального образования;  

 характеристика структуры программы (краткое описание разделов и их анализ);  

 характеристика организации апробации: методическое, материально-

техническое, кадровое и прочее соответствие условий проведения требованиям;  

 характеристика результатов испытаний (аттестации) обучающихся на 

соответствие их подготовки ожидаемым результатам;  

 данные по уровню освоения профессиональных компетенций, заложенных в 

учебной программе;  

 общие выводы о качестве и эффективности новой образовательной сетевой 

программы, с учетом критериев, указанных в содержательной экспертизе. 

Задание 2. Проведение апробации образовательной программы (по выбору). 

Задание 3. Разработка контрольно-оценочных средств. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-1; ПК-5; ПК-7. 

1. Образовательные системы. Этапы проектирования образовательной системы.  

2. Специфика проектирования в образовании.  

3. Проектирование как способ инновационного преобразования педагогической 

действительности.  

4. Развитие и применение проектной деятельности в педагогике.  

5. Педагогическая сущность проектирования. Уровни педагогического 

проектирования. Принципы проектной деятельности.  

6. Моделирование в образовании. Виды моделей.  

7. Технология организации проектной деятельности. 

8. Проект программы развития образовательного учреждения.  

9. Проектирование индивидуального учебного плана.  



10. Проектирование и экспертиза индивидуальной образовательной программы.  

11. Проектирование экспериментальной работы в образовательном учреждении.  

12. Проектирование основной образовательной программы.  

13. История возникновения экспертных оценок.  

14. Система критериев и показателей эффективности образовательного процесса.  

15. Экспертиза программы развития образовательного учреждения.  

16. Проблемный анализ деятельности образовательного учреждения.  

17. Экспертиза образовательной программы образовательного учреждения.  

18. Организация сетевого экспертного сообщества.  

19. Методы групповых экспертных оценок.  

20. Методы индивидуальных экспертных оценок.  

21. Особенности экспертизы образовательных программ. 

22. Технологии экспертизы в образовании.  

23. Экспертная карта: методика разработки.  

24. Методы оценки согласованности мнений экспертов в группе.  

25. Математико-статистические методы обработки результатов экспертизы.  

26. Экспертиза основной образовательной программы.  

27. Модели обучения экспертов.  

28. Экспертиза деятельности педагога.  

29. Автоматизированные и экспертные системы в образовании: обзор и оценка их 

эффективности.  

30. Ошибки в процедурах экспертного оценивания.  

31. Способы повышения объективности в процедурах экспертного оценивания. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 

Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 

оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 



оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 



данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   



– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 



 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Бирман Л.А. Стратегия управления инновационными процессами: [учебное 

пособие] / Л.А. Бирман, Т.Б. Кочурова; Рос. акад. народного хоз-ва и гос. службы при 

Президенте Рос. Федерации. – Москва: Дело, 2012. – 141 с. – (Образовательные 

инновации). – Библиогр. в конце глав. – ISBN 9785774905829: 248.87. 

2. Кузнецов И.Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство / И.Н. Кузнецов. – Москва: Юрайт, 2016. –  477 с.: ил. – 

(Профессиональное образование). –  Библиогр.: с. 373-384. - ISBN 9785991662314: 

1013.99. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC


6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

5.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

6.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/


5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.01.02 Управление образовательными системами 

  
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Управление образовательными системами» является 

формирование знаний о научных основах управления и руководства развитием 

образовательным учреждением; приобретение умений руководства педагогическими 

системами, инновационными процессами; совершенствование знаний у магистрантов в 

области современных педагогических технологий управления. 

http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Систематизировать имеющиеся у студентов знания об образовательных 

системах. 

2. Рассмотреть сущность понятий «управление», «внутривузовское, 

внутришкольное управление». 

3. Раскрыть функции и принципы государственно-общественного управления 

образованием. 

4. Изучить компоненты управленческой культуры руководителя. 

5. Раскрыть современные тенденции развития управления образовательными 

процессами. 

6. Рассмотреть возможности взаимодействия социальных институтов в управлении 

образовательными системами. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.01.02 «Управление образовательными системами» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-5; ПК-6; ПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-5 

 

способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 



организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

2 ПК-6 

 

способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

основы принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и 

методами 

руководства всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации 

3 ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации 

и дифференциации 

обучения 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 



(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 26,3 4 22,3 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Курсовая работа (КРП) 14  14 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 73 32 41 

Курсовая работа 11  11 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
16 8 8 

Реферат 16 8 8 

Подготовка к текущему контролю  20 10 10 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

36.  Основные функции педагогического 

управления 
43 2 4 - 37 

37.  Принципы управления 

педагогическими системами 
42 2 4 - 36 

 ИТОГО по разделам дисциплины 85   4 8     - 73 

 Курсовая работа (КРП) 14     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 



№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основные функции 

педагогического 

управления 

Понятие управления и педагогического 

менеджмента. Управление как элемент 

сложной системы, обеспечивающий ее 

сохранение и развитие. Управление как 

достижение целей. Управление как процесс 

циркуляции и преобразования информации, 

обеспечение оптимальных коммуникаций и 

каналов связей в функционирующей 

системе. Управление как координация 

совместных действий членов организации 

К, Т 

2.  Принципы управления 

педагогическими 

системами 

Принципы управления как составляющая 

общенаучной методологии. Общие 

принципы управления. Принципы 

педагогического менеджмента. Принципы 

научной организации педагогического и 

управленческого труда (НОТ). Принципы 

аналитической деятельности менеджера 

образовательного процесса 

Р, Э, Т 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основные функции 

педагогического 

управления 

1. Управление как процесс принятия 

решений.  

2. Педагогический менеджмент как 

деятельностная система.  

3. Структурно-функциональные компоненты 

и системообразующие факторы 

педагогического менеджмента.  

4. Показатели эффективности управления в 

образовании. 

5. Целеполагание и планирование.  

6. Основные характеристики программно-

целевого подхода.  

7. Соотношение цели и средства в 

управлении.  

8. Организация. Регулирование и контроль 

управленческой деятельности 

К, Т 

2.  Принципы управления 

педагогическими 

системами 

1. Специфические принципы управления 

образовательной системой.  

2. Принципы государственной политики в 

области образования. 

3. Управленческая культура руководителя.  

4. Ценности внутришкольного управления.  

5. Личностная культура руководителя 

Р, Э, Т 



образовательного учреждения.  

6. Имидж руководителя 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов)  
1. Фасилитация организационных изменений. 

2. Организационные изменения и корпоративная культура. 

3. Решение комплексных проблем в бизнесе. 

4. Построение систем обучения в организации. 

5. Виды и свойства организацинных структур. 

6. Психологические проблемы организационного развития. 

7. Современные методы анализа данных для решения прикладных задач. 

8. Современные системы управления знаниями в организации. 

9. Факторы принятия решений в бизнесе. 

10. Психологические стратегии деятельности бизнесмена. 

11. Мотивация бизнес-деятельности: структура и механизмы. 

12. Разрешение конфликтов в организации. 

13. Психологические риски в деятельности бизнесмена. 

14. Психологическая эффективность. 

15. Психологические факторы конкурентоспособности личности в бизнесе. 

16. Профессиональная идентичность субъектов бизнеса. 

17. Механизмы и факторы формирования социальной идентичности. 

18. Эффективность деловых переговоров. 

19. Идентичность, роль, имидж. Проблема соответствия. 

20. Трансформация идентичности как фактор принятия новой роли. 

21. Эффективная самопрезентация. 

22. Ролевое поведение и профессиональная идентичность. 

23. Психологические факторы принятия решений потребителями. 

24. Стратегии потребительского поведения 

25. Особенности потребительского поведения в различных возрастных группах. 

26. Психологические факторы импульсивного поведения потребителей. 

27. Корпоративная социальная ответственность как фактор потребительского 

выбора. 

28. Психологические особенности потребителей кредитных услуг. 

29. Психология эффективного брендинга. 

30. Психологические факторы лояльности потребителей. 

31. Психологические особенности потребительских предпочтений. 

32. Психологические особенности принятия экономических решений. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата, 

курсовой работы 

Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 



педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Управление 

образовательными системами».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестирования, доклада с компьютерной презентацией, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену и курсовой 

работы. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Основные 

функции 

педагогического 

управления 

ПК-5 (знает актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; умеет 

выделять актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; владеет 

опытом организации 

совместной деятельности 

в группе, коллективе). 

ПК-6 (знает основы 

принятия управленческих 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Тестирование 

 

 

 

 

 

Курсовая 

работа. Вопросы 

на экзамене 1-17 



решений; умеет 

осуществлять контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой дисциплины; 

владеет навыками 

принятия управленческих 

решений) 

 

 

 

2  Принципы 

управления 

педагогическими 

системами 

ПК-7 (знает ФГОС общего 

образования, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; умеет 

оформлять 

профессиональную 

документацию; 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; владеет 

способностью определять 

требования к организации 

и методическому 

обеспечению проведения 

следующих мероприятий) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Тестирование 

Курсовая 

работа. Вопросы 

на экзамене 17-

31 

 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-5 способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

Знает – актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия 

Знает – методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

Знает – приемы и 

способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики экспертных 

оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 



общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

деятельность 

 

потенциальных 

партнеров 

образовательной 

организации 

Умеет – выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

Умеет – определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Умеет – выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе 

Владеет – навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в группе, 

коллективе; навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, обучения 

и развития 

обучающихся 

ПК-6 способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; 

принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Знает – нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Умеет – Умеет – принимать Умеет – осуществлять 



осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать работу 

коллектива 

Владеет – 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных) 

Владеет – способами и 

методами руководства 

всеми видами 

деятельности 

образовательной 

организации 

Владеет – навыками 

принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и методами 

руководства всеми 

видами деятельности 

образовательной 

организации 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

Знает – 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Знает – методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

 

Знает – нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС 

Умеет – оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты) 

Умеет – 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

Умеет – выявлять 

степень комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с целью 

обучения, развития, 

воспитания и 



методических 

материалов 

социализации детей и 

подростков 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация 

и дифференциация 

обучения 

Владеет – методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

Владеет – 

способностью 

определять требования 

к организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, реализация 

программ воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-7) 

1. Педагогический анализ в теории и практике внутреннего управления. 

2. Организационные формы управленческой деятельности в школе. 

3. Компоненты управленческой культуры руководителя. 

4. Формы методической работы в школе. 

5. Формы повышения квалификации учителей. 

6. Информационные технологии в управлении образовательными процессами. 

7. Использование идей Паблик Рилейшнз в управлении образовательным 

учреждением. 

8. Организация маркетинговой службы. Документы, регламентирующие 

деятельность подобных служб. 

9. Типы организационных структур: линейная, функциональная, линейно-

функциональная, матричная структура. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-5; ПК-6) 

1. Управление как процесс принятия решений.  

2. Педагогический менеджмент как деятельностная система.  

3. Структурно-функциональные компоненты и системообразующие факторы 

педагогического менеджмента.  

4. Показатели эффективности управления в образовании. 

5. Целеполагание и планирование.  

6. Основные характеристики программно-целевого подхода.  



7. Соотношение цели и средства в управлении.  

8. Организация. Регулирование и контроль управленческой деятельности. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-5; ПК-6; ПК-7) 

 

Тема для самостоятельного изучения Задание для самостоятельного 

выполнения обучающимся 

Тема 1. Понятие управления и 

педагогического менеджмента 

Самостоятельное изучение темы, 

конспект. Разработка проекта 

индивидуального образовательного 

маршрута 

Тема 2. Государственно-общественная 

система управления образованием 

Самостоятельное изучение темы, 

конспект. Тестирование 

Тема 3. Основные функции педагогического 

управления 

Самостоятельное изучение темы, 

конспект 

Тема 4. Службы управления Самостоятельное изучение темы, 

конспект, эссе 

Тема 5. Школа как педагогическая система и 

объект управления 

Самостоятельное изучение темы, 

конспект, презентация к семинару 

Тема 6. Повышение квалификации и 

аттестация работников школы 

Решение конкретных практических 

ситуаций 

 

Перечень примерных вопросов тестирования (ПК-5; ПК-6; ПК-7) 

1. Допишите недостающий функциональный компонент педагогической системы: 

А. Целевой.  

Б. Содержательный. 

В. Деятельностный.  

Г._______________ 

 2. Укажите правильные ответы. Назначение систем определяется…  

А. Целью.  

Б. Решаемыми задачами.  

В. Функциями.  

Г. Ведущим органом управления.  

Д. Функционированием.  

Е. Развитием и саморазвитием. 

 3. Система образования в России представляется собой совокупность 

взаимодействующих:  

А. Преемственных образовательных программ и государственных образовательных 

стандартов.  

Б. Сети реализующих их образовательных учреждений.  

В. …  

4. В Российской Федерации установлены следующие уровни образования 

(образовательные цензы).  

Допишите недостающий: основное общее, среднее (полное), начальное 

профессиональное, высшее профессиональное, послевузовское профессиональное  

5. Установите соответствие уровней компетенции.  

А. Государственные органы управления системой образования.  

Б. Образовательное учреждение.  

а) разработка образовательных программ и стандартов; 

б) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

в) формирование образовательной инфраструктуры; 



г) установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного 

расписания, распределения должностных обязанностей; 

д) установление образовательного ценза для педагогических работников; 

е) подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, ответственности 

за уровни их квалификации.  

6. Открытость школы как социально-педагогической системы не определяют: 

А. Социальный заказ. 

Б. Взаимодействие с социальными партнерами.  

В. Государственно-общественный характер управления образованием.  

Г. Учебные планы и программы.  

7. Внутренняя среда школы как открытой системы не включает:  

А. Образовательные процессы.  

Б. Философию и миссию школы.  

В. Политику школы.  

Г. Педагогический и ученический коллективы.  

Д. Финансовые ресурсы.  

Е. Структуру управления. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-5; ПК-6; ПК-7. 

1. Современные методы и формы управления педагогическими системами.  

2. Использование методов проектного менеджмента в управлении 

образовательными системами.  

3. Управление инновационными процессами в школе.  

4. Правовые основы регулирования жизнедеятельности школы.  

5. Системное управление развитием школы. 

6. Совершенствование контрольной функции в управлении образовательными 

системами.  

7. Управление качеством образования.  

8. Мотивирующий контроль как фактор повышения эффективности управления.  

9. Управление конфликтами в педагогическом коллективе.  

10. Финансово-хозяйственная деятельность директора школы.  

11. Правовое регулирование управления качеством образования.  

12. Правовая ответственность педагогических работников.  

13. Болонский процесс и новые механизмы управления качеством образования.  

14. Аттестация педагогических работников как правовой механизм обеспечения 

качества преподавания.  

15. Новая система оплаты труда работников образования.  

16. Государственные образовательные стандарты и образовательные программы в 

механизме правового регулирования системой образования.  

17. Методика формирования лекционного мастерства.  

18. Обновление структуры и содержания общего образования, использование 

эффективных методов воспитания и обучения.  

19. Нормативно-правовая поддержка вхождения Российской Федерации в 

Болонский процесс. 

20. Интеграция высшего и послевузовского профессионального образования 

Российской Федерации в мировую образовательную систему.  

21. Социальная защита учащихся.  



22. Права и обязанности родителей (законных представителей) в образовательных 

отношениях.  

23. Типовые положения о соответствующих типах и видах образовательных 

учреждений, порядок их создания, реорганизации и ликвидации.  

24. Закон РФ «Об образовании». 

25. Урок как основная организационная форма образовательного процесса и объект 

педагогического анализа. 

26. Методическая работа в образовательном учреждении.  

27. Образовательное учреждение как педагогическая система и объект научного 

управления.  

28. Сущность, структура и компоненты управленческой культуры.  

29. Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров.  

30. Имидж, авторитет, интеллигентность руководителя.  

31. Права ребенка и формы их правовой защиты. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом. 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 

Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 

оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 

оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 



Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

курсовых работ 

Курсовая работа – это конечный продукт, получаемый в результате планирования и 

выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения 

теоретических и практических задач; ориентироваться в информационном пространстве; 

оценить уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Выполняется в индивидуальном порядке. 

Критерии оценки курсовой работы:  
оценка «отлично»: обучающийся выполнил курсовую работу в полном объеме. 

Работа характеризуется глубиной проработки всех разделов содержательной части. Работа 

оформлена с соблюдением установленных правил. Обучающийся свободно владеет 

теоретическим материалом, безошибочно применяет его при решении задач, 

сформулированных в задании. На все вопросы дает правильные и обоснованные ответы, 

убедительно защищает свою точку зрения; 

оценка «хорошо»: обучающийся выполнил курсовую работу в полном объеме. 

Работа характеризуется глубиной проработки всех разделов содержательной части. Работа 

оформлена с соблюдением установленных правил. Обучающийся владеет теоретическим 

материалом, может применять его самостоятельно или по указанию преподавателя. На 

большинство вопросов дает правильные ответы. Защищает свою точку зрения достаточно 

обоснованно; 

оценка «удовлетворительно»: обучающийся выполнил курсовую работу в 

основном правильно, но без достаточно глубокой проработки некоторых разделов. 

Обучающийся усвоил только основные разделы теоретического материала и по указанию 

преподавателя (без инициативы и самостоятельности) применяет его практически. На 

вопросы отвечает неуверенно или допускает ошибки. Неуверенно защищает свою точку 

зрения; 

оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не может защитить свои решения, 

допускает грубые ошибки при ответах на вопросы или не отвечает на них. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  



Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  



5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 



информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 



5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Кочеткова А.И. Антикризисное управление. Инструментарий: учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / А.И. Кочеткова, П.Н. Кочетков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 440 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-01617-8. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/7872D77A-EBB7-

43AA-AF1E-D30BA4D8D3C9. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

2. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

3. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

4. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

5. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

6. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

7. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

8. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 
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http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90


5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

7.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

8.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/


12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  Самостоятельная работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения 

к сети «Интернет», программой экранного увеличения 

и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.01.03 Маркетинг образовательных услуг 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Маркетинг образовательных услуг» является 

формирование у магистрантов комплекса профессиональных компетенций в области 

теории маркетинга и применения маркетинговых инструментов в управлении 

образовательными услугами. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Приобретение знаний методологических, теоретических и технологических 

основ маркетинга в современной образовательной системе. 

2. Развитие управленческого мышления. 

3. Приобретение комплекса умений и навыков осуществления творческого подхода 

к маркетингу в современных условиях. 

4. Знакомство с технологией маркетинга в образовании, с методами анализа, 

прогнозирования, оптимизации и обоснования маркетинговой модели в образовательном 

учреждении. 

5. Приобретение практических навыков в разработке маркетинговых мероприятий 

и оценке их социально-экономической эффективности. 

 

http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.01.03 «Маркетинг образовательных услуг» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-5; ПК-6; ПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-5 

 

способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

2 ПК-6 

 

способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

основы принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и 

методами 

руководства всеми 

видами 

деятельности 



работа с кадрами и 

др.) 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

образовательной 

организации 

3 ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации 

и дифференциации 

обучения 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 18,3 4 14,3 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
14 2 12 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 81 32 49 

Проработка учебного (теоретического) материала 21 6 15 



Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
18 8 10 

Реферат 18 8 10 

Подготовка к текущему контролю  24 10 14 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

38.  Концепция маркетинга 

образовательных услуг 
36 2 6 - 28 

39.  Маркетинговые  

стратегии развития образовательного 

учреждения 

33 2 4 - 27 

40.  Комплекс маркетинговых 

коммуникаций и продвижения 
30 - 4 - 26 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   4 14     - 81 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Концепция маркетинга 

образовательных услуг 

Субъекты маркетинга образовательных 

услуг, их функции.  

Объекты маркетинга в образовании. 

Проблемное содержание и функции 

маркетинга образовательных услуг 

К 

2.  Маркетинговые  

стратегии развития 

образовательного 

учреждения 

Понятие и структура окружающей 

маркетинговой среды. Компоненты 

российской окружающей маркетинговой 

среды. Воздействие компонентов 

окружающей маркетинговой среды на 

конъюнктуру рынка образовательных услуг. 

Р, Э 



Внутренняя и внешняя маркетинговая среда 

ОУ. Анализ образовательной среды, выбор 

целевых групп и маркетинговой стратегии 

ОУ 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Концепция маркетинга 

образовательных услуг 

Маркетинг как философия субъектов рынка. 

Принципы маркетинга и управления 

маркетинговой деятельностью на рынке 

образовательных услуг. Методы маркетинга 

и проведение исследований. 

Реклама на рынке образовательных услуг и 

формирование имиджа учебного заведения 

К 

2.  Маркетинговые  

стратегии развития 

образовательного 

учреждения 

Критерии классификации и виды стратегий.  

Содержание стратегии маркетинга 

образовательных услуг.  

Формирование вариантов стратегии 

образовательных услуг.  

Механизмы оценки, отбора и оптимизации 

вариантов стратегии образовательных услуг 

Р, Э 

3.  Комплекс 

маркетинговых 

коммуникаций и 

продвижения 

Содержание и практика коммуникаций на 

рынке образовательных услуг.  

Элементы комплекса маркетинговых 

коммуникаций. Составляющие процесса 

коммуникации на рынке.  

Особенности и требования современной 

рекламы. Специфические черты и 

перспективы рекламы на российском рынке. 

Элементы технологии и коллоквиум 

организации рекламы образовательных 

услуг 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), расчетно-графического задания (РГЗ), 

написание реферата (Р), эссе (Э), коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены. 
 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 



педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Маркетинг 

образовательных услуг».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада с компьютерной презентацией, реферата, эссе, коллоквиума и 

промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Концепция 

маркетинга 

образовательных 

услуг 

ПК-6 (знает основы 

принятия управленческих 

решений; умеет 

осуществлять контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой дисциплины; 

владеет навыками 

принятия управленческих 

решений) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

Вопросы на 

экзамене 1-17 

2  Маркетинговые  

стратегии развития 

образовательного 

учреждения 

ПК-7 (знает ФГОС общего 

образования, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы на 

экзамене 17-31 

 



организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; умеет 

оформлять 

профессиональную 

документацию; 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; владеет 

способностью определять 

требования к организации 

и методическому 

обеспечению проведения 

следующих мероприятий) 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

3  Комплекс 

маркетинговых 

коммуникаций и 

продвижения 

ПК-5 (знает актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; умеет 

выделять актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; владеет 

опытом организации 

совместной деятельности 

в группе, коллективе) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 17-31 

 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-5 способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

Знает – актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия 

Знает – методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

Знает – приемы и 

способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики экспертных 

оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 



родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

 партнеров 

образовательной 

организации 

Умеет – выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

Умеет – определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Умеет – выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе 

Владеет – навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в группе, 

коллективе; навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, обучения 

и развития 

обучающихся 

ПК-6 способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; 

принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Знает – нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Умеет – 

осуществлять 

Умеет – принимать 

управленческие 

Умеет – осуществлять 

контроль за 



контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

соблюдением 

технологической и 

трудовой дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать работу 

коллектива 

Владеет – 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных) 

Владеет – способами и 

методами руководства 

всеми видами 

деятельности 

образовательной 

организации 

Владеет – навыками 

принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и методами 

руководства всеми 

видами деятельности 

образовательной 

организации 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

Знает – 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Знает – методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

 

Знает – нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС 

Умеет – оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты) 

Умеет – 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

Умеет – выявлять 

степень комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с целью 

обучения, развития, 

воспитания и 

социализации детей и 



материалов подростков 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация 

и дифференциация 

обучения 

Владеет – методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

Владеет – 

способностью 

определять требования 

к организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, реализация 

программ воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-5; ПК-7) 

1. Проблема маркетинга в образовании и в истории отечественной педагогики.  

2. Пути и средства решения проблемы маркетинга в образовании.  

3. Понятийно-терминологический аппарат проблемы маркетинга в образовании.  

4. Эволюция идеи маркетинга в отечественной педагогике.  

5. Концепции маркетинга в образовании. 

6. Функции маркетинга в образовании. Принципы маркетинга в образовании.  

7. Образовательная организация, ее основные функции.  

8. Ресурсы и потенциал образовательной организации.  

9. Образовательная услуга как товар.   

10. Типология маркетинга.   

11. Маркетинговая среда образовательного учреждения и ее составляющие.  

12. Специфика маркетинговых исследований.  

13. Методы и средства маркетинговых исследований.  

14. Управление маркетинговой деятельностью образовательного учреждения.  

15. Инструменты маркетинга в управлении развитием образовательного 

учреждения.  

16. Формирование имиджа образовательного учреждения на рынке услуг.  

17. Правила и принципы маркетингового управления.  

18. Показатели эффективности развития образовательного учреждения на рынке 

услуг. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-6) 



1. Маркетинговая среда образовательного учреждения (ОУ) и маркетинговые 

стратегии развития организации. 

2. Понятие и структура окружающей маркетинговой среды.  

3. Компоненты российской окружающей маркетинговой среды.  

4. Воздействие компонентов окружающей маркетинговой среды на конъюнктуру 

рынка образовательных услуг.  

5. Политическая правовая окружающая среда. Экономическая среда окружающая. 

Социокультурная и морально-этическая окружающая среда.  

6. Содержание и практика коммуникаций на рынке образовательных услуг.  

7. Элементы комплекса маркетинговых коммуникаций.  

8. Составляющие процесса коммуникации на рынке.  

9. Особенности и требования современной рекламы.  

10. Специфические черты и перспективы рекламы на российском рынке.  

11. Элементы технологии и организации рекламы образовательных услуг. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-5; ПК-6; ПК-7) 

1. Становление теории и практики маркетинга. 

2. Этика современной маркетинговой деятельности. 

3. Состояние и направления развития маркетинга высшего образования. 

4. Организация маркетинговой службы в системе высшего образования. 

5. Определение запросов потребителей образовательной сферы. 

6. Практика целевого маркетинга в образовании. 

7. Маркетинговая коммуникация в системе высшего образования. 

8. Реклама: сущность, функции, технологии. 

9. Перспективы паблик рилейшнз в образовании. 

10. Результативность маркетинговой деятельности высшего образовательного 

учреждения.  

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-5; ПК-6; ПК-7. 

1. Проблема маркетинга в образовании в истории отечественной педагогики.  

2. Пути и средства решения проблемы маркетинга в образовании.   

3. Понятийно-терминологический аппарат проблемы маркетинга в образовании.  

4. Эволюция идеи маркетинга в отечественной педагогике.  

5. Концепции маркетинга в образовании.  

6. Функции маркетинга в образовании. Принципы маркетинга в образовании.  

7. Образовательная организация, ее основные функции.  

8. Ресурсы и потенциал образовательной организации.  

9. Образовательная услуга как товар.  

10. Методология SWOT – анализа.  

11. Типология маркетинга.  

12. Маркетинговая среда образовательного учреждения и ее составляющие.  

13. Специфика маркетинговых исследований.  

14. Методы и средства маркетинговых исследований.  

15. Управление маркетинговой деятельностью образовательного учреждения.  

16. Инструменты маркетинга в управлении развитием образовательного 

учреждения.  



17. Формирование имиджа образовательного учреждения на рынке услуг.  

18. Правила и принципы маркетингового управления.  

19. Показатели эффективности развития образовательного учреждения на рынке 

услуг.  

20. Субъекты маркетинга образовательных услуг, их функции.  

21. Объекты маркетинга в образовании.  

22. Проблемное содержание и функции маркетинга образовательных услуг.   

23. Маркетинг как философия субъектов рынка.  

24. Принципы маркетинга и управления маркетинговой деятельностью на рынке 

образовательных услуг.  

25. Методы маркетинга и проведение исследований.  

26. Понятие и структура окружающей маркетинговой среды.   

27. Компоненты российской окружающей маркетинговой среды.  

28. Воздействие компонентов окружающей маркетинговой среды на конъюнктуру 

рынка образовательных услуг.  

29. Политическая правовая окружающая среда.  

30. Экономическая среда окружающая.  

31. Социокультурная и морально-этическая окружающая среда.   

32. Понятие и содержание сегментации рынка.  

33. Виды и особенности рынка образовательных услуг по группам потребителей.  

34. Рынок конечных потребительских услуг.  

35. Сегментация по параметрам образовательных услуг.  

36. Сегментация рынка образовательных услуг по конкурентам.  

37. Разновидности конкурентов на рынке образовательных услуг.  

38. Назначение и виды стратегии маркетинга образовательных услуг.   

39. Назначение и проблемы стратегии маркетинга для образовательных 

учреждений.  

40. Финансовые и маркетинговые цели образовательных учреждений.  

41. Критерии классификации и виды стратегий.  

42. Содержание стратегии маркетинга образовательных услуг.  

43. Формирование вариантов стратегии образовательных услуг.  

44. Механизмы оценки, отбора и оптимизации вариантов стратегии 

образовательных услуг.   

45. Содержание и практика коммуникаций на рынке образовательных услуг.  

46. Элементы комплекса маркетинговых коммуникаций.  

47. Составляющие процесса коммуникации на рынке.  

48. Особенности и требования современной рекламы. 

49. Специфические черты и перспективы рекламы на российском рынке. 

50. Элементы технологии и организации рекламы образовательных услуг. 

51. Организация и управление маркетингом в образовательном учреждении. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 



Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 

оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 

оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  



Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  



 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 



представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Инновационный маркетинг: учебник для бакалавриата и магистратуры / С.В. 

Карпова [и др.]; под ред. С.В. Карповой. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 457 с. – 

(Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-00354-3. – Режим 

доступа: www.biblio-online.ru/book/72435A31-C11C-42E1-9E50-0CDE3679FB4B. 

2. Чернопятов А.М. Маркетинг в образовании. Marketing in education: учебно-

методическое пособие / А.М. Чернопятов. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2018. – 278 

с.: ил., табл. – Библиогр.: с. 265-273. – ISBN 978-5-4475-9559-3; То же [Электронный 

ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482564. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

http://www.biblio-online.ru/book/72435A31-C11C-42E1-9E50-0CDE3679FB4B
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482564
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB


2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Маркетинг в России и за рубежом» http://www.mavriz.ru/ 

2. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

3. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

4. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.mavriz.ru/
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/


учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 



1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

 

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  Самостоятельная работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.02.01 Теория организации и организационное поведение 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.В.02.01 «Теория организации и организационное 

поведение» является развитие личных качеств и формирование профессиональных 

компетенций в области знания теории организации и организационного поведения, 

необходимых для осуществления управленческой деятельности, а также приобретения 

навыков управления поведением организации, группы, личности. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Изучение основных концепций, базовых теоретических подходов и моделей 

организационного поведения.  

2. Овладение теориями мотивации и лидерства, принципами их применения на 

практике. 

3. Формирование представления об индивидуальном и групповом поведении в 

организации, овладение навыками организации групповой работы. 

4. Овладение методами разрешения конфликта. 

5. Применение теоретических знаний в области управления поведением людей в 

организации для решения практических задач. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.02.01 «Теория организации и организационное поведение» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-1; ПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-1 способен к перечень и проектировать, методическим 



 проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

2 ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации 

и дифференциации 

обучения 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 



и подростков корректировки 

образовательных 

задач 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 12,3 4 8,3 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 2 6 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 87 32 55 

Проработка учебного (теоретического) материала 21 6 15 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
18 8 10 

Реферат 18 8 10 

Подготовка к текущему контролю  30 10 20 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

41.  Теория исследования 

организационного поведения 
36 2 4 - 30 

42.  Система и модели организационного 

поведения 
33 2 2 - 29 

43.  Групповое и индивидуальное 

поведение 
30 - 2 - 28 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   4 8     - 87 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     



 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теория исследования 

организационного 

поведения 

Актуальность проблем управления 

поведением людей в организации.  

Предпосылки возникновения 

организационного поведения. Взаимосвязь с 

другими науками 

К 

2.  Система и модели 

организационного 

поведения 

Структура системы организационного 

поведения.  

Организационная культура 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теория исследования 

организационного 

поведения 

Предмет, содержание дисциплины 

«организационное поведение» и 

методологические особенности.  

Цели и задачи организационного поведения. 

Организационное поведение как особый вид 

деятельности и самостоятельная область 

знаний. Факторы, обусловливающие 

организационное поведение.  

Внешняя среда и организационная 

структура как факторы, обусловившие 

организационное поведение.  

Характеристика системного и 

ситуационного подходов как 

основополагающих подходов 

организационного поведения 

К 

2.  Система и модели 

организационного 

поведения 

Организационная культура и социальная 

окружающая среда как элементы системы 

организационного поведения.  

Моделирование организационного 

поведения. Понятие и становление моделей 

организационного поведения.  

Практика использования моделей 

организационного поведения 

Р, Э 

3.  Групповое и 

индивидуальное 

поведение 

Личность как категория организационного 

поведения. Основные характеристики 

личности. Поведенческие черты личности. 

Р, Э 



Природа и основные характеристики 

установок работника. Удовлетворенность 

трудом.  

Преданность организации. 

Группа как субъект организационного 

поведения. Понятие и основные виды групп. 

Основные характеристики формальных и 

неформальных групп. Понятие о групповой 

динамике. Формирование и развитие групп. 

Потенциал группы и его результативность 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 
  

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 



3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Теория 

организации и организационное поведение».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада с компьютерной презентацией, реферата, эссе, коллоквиума и 

промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  



Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Теория 

исследования 

организационного 

поведения 

ПК-1 (знает перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога; умеет 

организовывать занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

экзамене 1-2; 4-

12 

2  Система и модели 

организационного 

поведения 

ПК-7 (знает ФГОС общего 

образования, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; умеет 

оформлять 

профессиональную 

документацию; 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 13-25 

 

3  Групповое и 

индивидуальное 

поведение 

ПК-7 (владеет 

способностью определять 

требования к организации 

и методическому 

обеспечению проведения 

следующих мероприятий). 

ПК-1 (владеет 

методическим 

инструментарием работы 

по психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене № 3; 

26-29 

 



оценки эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

Знает – перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

Знает – основы 

профессиональной 

этики, положения об 

организации 

психологических 

служб, принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы программ 

и мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Знает – перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ 

Умеет – 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

Владеет – приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы 

и оценки 

эффективности 

программ 



программ 

психологического 

сопровождения 

 психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

Знает – 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Знает – методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

 

Знает – нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС 

Умеет – оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты) 

Умеет – 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов 

Умеет – выявлять 

степень комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с целью 

обучения, развития, 

воспитания и 

социализации детей и 

подростков 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий 

реализации ФГОС, 

Владеет – методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

Владеет – 

способностью 

определять требования 

к организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических 

условий реализации 



индивидуализация 

и дифференциация 

обучения 

ФГОС, реализация 

программ воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-1; ПК-7) 

1. Разработка организационной структуры управления образовательным 

учреждением. 

2. Совершенствование организационной структуры управления.  

3. Использование моделей организационного поведения в современных условиях. 

4. Особенности использования теорий мотивации труда персонала в современных 

условиях.  

5. Современные стили руководства и особенности их использования в вузе.  

6. Совершенствование управления индивидуальным поведением сотрудников в 

вузе.  

7. Особенности управления групповым поведением в организации.  

8. Управление коммуникациями в организационном поведении.  

9. Совершенствование организационной культуры. 

10. Разработка проекта организационной культуры.  

11. Управление неформальными группами в организации. 

12. Проектирование организационного поведения на основе теорий лидерства.  

13. Формирование группового поведения в организации.  

14. Разработка модели взаимодействия человека и организации в современных 

условиях (разработка модели организационной приверженности).  

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-1) 

1. Предмет, содержание дисциплины «организационное поведение» и 

методологические особенности. 

2. Цели и задачи организационного поведения.  

3. Организационное поведение как особый вид деятельности и самостоятельная 

область знаний.  

4. Факторы, обусловливающие организационное поведение.  

5. Внешняя среда и организационная структура как факторы, обусловившие 

организационное поведение. 

6. Характеристика системного и ситуационного подходов как основополагающих 

подходов организационного поведения. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-1; ПК-7) 

1. Авторы ранних теорий менеджмента полагали, что организации должны 



везде и во всем стремится к логике и рациональности. Какие положительные и 

отрицательные стороны этого подхода применительно к современным организациям? 

2. Каковы основные различия между организацией, ориентированной только на 

повышение производительности, и организацией, ориентированной на обучение и 

изменения? Как вы думаете, какой организацией легче управлять? 

3. Почему распространение информации в обучающей организации более 

важно, чем в традиционной? Каким образом позиция организации в отношении 

информации может быть связана с другими ее особенностями: структурой, задачами, 

стратегией и культурой? 

4. Опишите модульную структуру. Почему, по вашему мнению, это хорошая 

структурная альтернатива для некоторых современных организаций? 

5. Почему в компании с горизонтальной структурой организационная культура 

поощряет открытость, делегирование полномочий подчиненным и ответственность? 

Что вы думаете о работе менеджера в компании с горизонтальной структурой? 

6. Как структура соотносится с потребностями организации в 

производительности с одной стороны, и обучением и инновациям – с другой? Что 

могут сделать менеджеры, если структура организации не соответствует ее 

потребностям? 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-1; ПК-7. 

1. Современные проблемы менеджмента, обусловившие возрастание роли 

организационного поведения. 

2. Понятие и сфера организационного поведения.  

3. Индивидуальные, групповые и организационные управленческие решения: 

эффективность и источники еѐ повышения.  

4. Особенности организационного поведения в России.   

5. Предпосылки возникновения организационного поведения. Школа научного 

менеджмента. Классическая школа управления.  

6. Определения организации: общие и отличительные особенности. 

7. Какие основные теоретические подходы отражаются в теории организации, 

взаимосвязь управленческих теорий. 

8. Теория организации как часть теории систем: основные подходы и определения. 

9. Место теории организаций в смежных дисциплинах. 

10. Основные теоретические концепции в теории организации с точки зрения 

различных научных подходов. 

11. Теории организации: классические, неоклассические, современные. Дать 

короткий обзор. 

12. Классическая и бюрократическая теории организации: отличительные черты и 

особенности. 

13. Организационные аспекты управления по Ф. Тейлору («Принципы научного 

менеджмента»). 

14. Организационные принципы по Г. Файолю. 

15. Бюрократическая теория организации по М. Веберу. 

16. Теории организаций: эволюция основных направлений. 

17. Основные постулаты современных концепций ТО. 

18. Методология ситуационного подхода. 

19. Теория стилей руководства Р. Лайкeрта. 



20. Исследование организаций в концепциях институционалистов. 

21. Подходы О. Уильямсона к теории организаций. 

22. Представители российской и советской научных школ в теории организаций. 

23. Всеобщая организационная наука или тектология А.А. Богданова. 

24. Конструктивизм Н.А. Витке. 

25. «Социальная инженерия» А.К. Гастева. 

26. Характерные черты организации в современных научных подходах. 

27. Базовые характеристики и проблемы современных организации. 

28. Структурные и контекстуальные параметры организации. 

29. Организации как открытые и закрытые системы. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом. 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 

Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 

оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 

оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   



Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 



Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   



Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 



5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Попова Е.П. Теория организации: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Е.П. Попова, К.В. Решетникова. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 338 с. – 

(Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-00766-4. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/431B8FE5-0C37-4AE0-89DD-D8F221A51702. 

2. Теория организации. Организация производства: интегрированное учебное 

пособие / А.П. Агарков, Р.С. Голов, А.М. Голиков и др.; под общ. ред. А.П. Агаркова. – 

Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. – 271 с. : ил. - Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-394-01583-0; То же [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454150. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

2. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

3. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

4. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

5. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

6. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

7. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

8. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 
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http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90


5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/


12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  Самостоятельная работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения 

к сети «Интернет», программой экранного увеличения 

и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.02.02 Теория принятия управленческих решений 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.В.02.02 «Теория принятия управленческих 

решений» является приобретение магистрантами систематических знаний в области 

теории и практики разработки и принятия управленческих решений, навыков творческого 

осмысления постоянно изменяющейся социально-экономической действительности и 

поиска самостоятельного решения нестандартных управленческих проблем. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Теоретическое освоение студентами знаний в области разработки и принятия 

управленческих решений (осознание сущности, значения и функций). 

2. Приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах и 

процедурах в изучаемой области. 

3. Изучение требований, научных подходов и методов к повышению качества и 

эффективности управленческих решений. 

4. Получение специальных знаний о процессе разработки, экономического 

обоснования и принятия управленческих решений. 

5. Осознание магистрантами своей роли в процессе принятия решений, как основы 

всей управленческой деятельности. 

6. Формирование навыков выбора технологий, моделей и методов анализа, 

http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


прогнозирования, оптимизации управленческого решения. 

7. Освоение приемов решения ряда стандартных классов задач, возникающих в 

процессе принятия управленческих решений с использованием компьютерных 

технологий. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.02.02 «Теория принятия управленческих решений» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 

образования», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-1; ПК-7) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-1 

 

способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

2 ПК-7 способен 

организовывать 

федеральные 

государственные 

оформлять 

профессиональную 

способностью 

определять 



образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации 

и дифференциации 

обучения 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

1 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 10,3 2 8,3 

Занятия лекционного типа 2 2 - 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 - 8 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 89 34 55 

Проработка учебного (теоретического) материала 21 6 15 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
18 8 10 

Реферат 20 10 10 

Подготовка к текущему контролю  30 10 20 

Контроль: 8,7  8,7 

Промежуточная аттестация экзамен  экзамен 



Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
108  

 

зач. ед 3   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

44.  Основы теории принятия 

управленческих решений 
50 1 4 - 45 

45.  Методы принятия управленческих 

решений 
49 1 4 - 44 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   2 8     - 89 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основы теории 

принятия 

управленческих 

решений 

Предмет, цели и задачи курса. Наука об 

управленческом решении, связь с другими 

науками.  

Объект, предмет, цели, задачи и содержание 

дисциплины 

К, Т 

2.  Методы принятия 

управленческих 

решений 

Классификация и виды методов принятия 

управленческих решений.  

Характеристика простых методов принятия 

управленческих решений 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Основы теории 

принятия 

управленческих 

Понятие об управленческом решении, его 

отличие от других видов решений. Лицо, 

принимающее решение. Функции решения в 

К, Т 



решений методологии и организации процесса 

управления.  

Процесс принятия управленческих решений. 

Типология управленческих решений (по 

форме принятия, по длительности действия, 

масштабу и характера целей, по 

содержанию, по степени полноты 

имеющейся информации, по условиям 

принятия, по характеру информации, по 

сфере действия, по степени уникальности, 

по юридическому оформлению, по способу 

фиксации).  

Экономическое, организационное, 

социальное, правовое, технологическое 

содержание управленческого решения.  

Модели, методология и организация 

процесса разработки управленческого 

решения (подготовка решения, принятие 

решения, контроль и реализация принятого 

решения.) 

2.  Методы принятия 

управленческих 

решений 

Общая характеристика социологических 

методов исследований: качественные и 

количественные методы сбора данных. 

Понятие надежности и достоверности 

измерений. Математические (формальные), 

эвристические, комбинированные методы.  

Экспертные методы при принятии 

управленческих решений.  

Метод «дерево решений». Общая 

характеристика экспертных методов. 

Главные задачи экспертных оценок.  

Порядок проведения экспертных опросов. 

Группы методов оценки качеств эксперта: 

априорные, апостериорные, тестовые 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 
  

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 



2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Теория 

принятия управленческих решений».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестирования, доклада с компьютерной презентацией, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Основы теории 

принятия 

управленческих 

решений 

ПК-1 (знает перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога; умеет 

организовывать занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся) 

ПК-7 (владеет 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Тестирование 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

экзамене 1-24 



способностью определять 

требования к организации 

и методическому 

обеспечению проведения 

следующих мероприятий) 

2  Методы принятия 

управленческих 

решений 

ПК-1 (владеет 

методическим 

инструментарием работы 

по психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения) 

ПК-7 (знает ФГОС общего 

образования, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; умеет 

оформлять 

профессиональную 

документацию; 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности) 

Реферат, 

доклад, 

сообщение, 

эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

экзамене 25-31 

 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

Знает – перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

Знает – основы 

профессиональной 

этики, положения об 

организации 

психологических 

служб, принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы программ 

и мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

Знает – перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

методы 

организационно-

методического 



профессиональной 

деятельности 

сопровождения 

образовательных 

программ 

Умеет – 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения 

Владеет – приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы 

и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

ПК-7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

Знает – 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Знает – методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

 

Знает – нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику экспертизы 

педагогических 

условий реализации 



ФГОС 

Умеет – оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты) 

Умеет – 

анализировать модели 

организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов 

Умеет – выявлять 

степень комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с целью 

обучения, развития, 

воспитания и 

социализации детей и 

подростков 

Владеет – 

способностью 

определять 

требования к 

организации 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий 

реализации ФГОС, 

индивидуализация 

и дифференциация 

обучения 

Владеет – методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

Владеет – 

способностью 

определять требования 

к организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, реализация 

программ воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных задач 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-1; ПК-7) 

1. Модели, методология и организация процесса разработки управленческого 

решения.  

2. Условия, факторы качества и эффективность управленческих решений.  

3. Понятие эффекта и эффективности, качественные показатели эффективности 

разработки управленческих решений.  

4. Целевая ориентация управленческих решений.  

5. Принятие управленческих решений в условиях неопределенности и риска. 



6. Анализ альтернатив действий, анализ внешней среды и ее влияния на 

реализацию альтернатив.  

7. Поведенческая теория принятия управленческих решений.  

8. Групповые и индивидуальные управленческие решения.   

9. Классификация и виды методов принятия управленческих решений.  

10. Экспертные методы при принятии управленческих решений.  

11. Моделирование при разработке управленческих решений  

12. Маркетинговые модели при принятии управленческих решений.  

13. Управленческие решения и ответственность. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-1; ПК-7) 

1. Понятие об управленческом решении, его отличие от других видов решений. 

Лицо, принимающее решение.  

2. Функции решения в методологии и организации процесса управления. 

3. Процесс принятия управленческих решений.  

4. Типология управленческих решений (по форме принятия, по длительности 

действия, масштабу и характера целей, по содержанию, по степени полноты имеющейся 

информации, по условиям принятия, по характеру информации, по сфере действия, по 

степени уникальности, по юридическому оформлению, по способу фиксации). 

5. Экономическое, организационное, социальное, правовое, технологическое 

содержание управленческого решения. 

6. Модели, методология и организация процесса разработки управленческого 

решения (подготовка решения, принятие решения, контроль и реализация принятого 

решения). 

 

Перечень примерных вопросов тестирования (ПК-1; ПК-7) 

1. Отметить, какие из следующих утверждений верны:  

1) принятие решений – связующий процесс, необходимый для выполнения любой 

управленческой функции; 

2) процесс принятия управленческого решения начинается с постановки 

управленческих целей; 

3) использование моделей принятия решений является вспомогательным средством 

для ЛПР. 

2. Принятое решение необходимо считать неправильным, если (выделить):  

1) оно было принято в спешке; 

2) оно было принято с учетом риска; 

3) оно было принято интуитивно; 

4) результаты нанесли вред организации или принимающему решение. 

3. Сопоставить процессы принятия решений (индивидуальный – И или групповой 

Г) с соответствующими характеристиками (отметить соответственно буквой И или Г):  

1) меньшие затраты времени; 

2) большие затраты времени; 

3) высокая обоснованность; 

4) чаще реализуются новые идеи и концепции; 

5) меньший процент ошибок; 

6) многовариантность разработок. 

4. Эффективная альтернатива – это обязательно: 

1) альтернатива, лучшая по всем критериям; 

2) альтернатива, с показателями не ниже средних по всем критериям; 

3) альтернатива, лучшая хотя бы по одному критерию; 

4) альтернатива, не уступающая никакой другой по всем показателям сразу. 

5. Что является основной проблемой экспертного оценивания при принятии 



управленческого решения?  

1) использование ретроспективных данных;  

2) субъективный характер оценок; 

3) недостаточная гибкость соответствующих процедур; 

4) (ваше мнение)_______________________________. 

6. В условиях неопределенности принятия управленческого решения какой 

стратегии поведения соответствует критерий максимального гарантированного 

результата:  

1) соответствует стратегии получения среднего результата; 

2) гарантирует получение максимально возможного результата; 

3) соответствует наиболее рискованной стратегии поведения менеджера;  

4) соответствует наиболее осторожной стратегии поведения менеджера. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-1; ПК-7) 

1. Опишите в форме эссе процесс принятия управленческого решения, с которым 

вам пришлось столкнуться в практической деятельности, в соответствии с предложенной 

структурой: 

 анализ задачи принятия решения и лица принятия решения; 

 организация процесса; 

 конфликты интересов; 

 формируются ли альтернативы, и кто принимает в них участие; 

 какие методы, модели и информационные технологии использовались; 

 учет условий риска и условий неопределенности; 

 организация и контроль выполнения решения. 

Предложите и обоснуйте свое видение организации этого процесса для 

рассмотренной задачи. 

2. Что вы понимаете под эффективным управленческим решением? Условия и 

факторы достижения качества и эффективности управленческих решений. 

3. Как вы представляете модель преуспевающего менеджера образования? Условия 

и факторы достижения качества и эффективности управленческих решений. 

4. В чем на ваш взгляд заключается сложность согласования интересов в группе и 

какие пути решения этой проблемы вы могли бы предложить? 

5. Какие конфликты интересов возможны при принятии управленческих решений 

на разных уровнях иерархии? Предложите возможные подходы к их разрешению. 

6. Предложите схему (перечислите и кратко опишите стадии, этапы) процесса 

принятия управленческого решения по продвижению новой методики в 

общеобразовательной школе. 

7. Какие риски возможны при принятии управленческих решений на разных 

уровнях иерархии? Предложите подходы к оценке степени риска в конкретной ситуации. 

8. В чем, на ваш взгляд, заключаются трудности организации процесса разработки 

и принятия управленческого решения? Опишите свое видение функций менеджера 

образования в процессе принятия управленческого решения. С какими трудностями он 

сталкивается? 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-1; ПК-7. 

1. История становления теории принятия решений.  



2. Вклад виднейших теоретиков и практиков управления в теорию принятия 

решений.  

3. Модели принятия управленческих решений.  

4. Примеры решения управленческих проблем в известных компаниях.  

5. Имитационные методы принятия решений.  

6. Применение социально-экономического прогнозирования при подготовке 

решений.  

7. Использование программных продуктов при принятии управленческих решений. 

8. Эвристические методы принятия управленческих решений.  

9. Системы поддержки принятия решений.  

10. Реализация модели принятия решений В. Врума.  

11. Методы коллективного принятия решений.  

12. Управление конфликтами в процессе принятия управленческих решений.  

13. Применение математических моделей для распределения ресурсов и 

достижения компромиссов в процессе подготовки управленческих решений.  

14. Функции решения в методологии и организации процесса управления.   

15. Процесс принятия управленческих решений.  

16. Модели, методология и организация процесса разработки управленческого 

решения.  

17. Условия, факторы качества и эффективность управленческих решений.   

18. Понятие эффекта и эффективности, качественные показатели эффективности 

разработки управленческих решений.  

19. Целевая ориентация управленческих решений.  

20. Принятие управленческих решений в условиях неопределенности и риска. 

21. Анализ альтернатив действий, анализ внешней среды и ее влияния на 

реализацию альтернатив.   

22. Приемы разработки и выборов управленческих решений в условиях 

неопределенности и риска.  

23. Поведенческая теория принятия управленческих решений.  

24. Групповые и индивидуальные управленческие решения.  

25. Классификация и виды методов принятия управленческих решений.  

26. Экспертные методы при принятии управленческих решений.  

27. Моделирование при разработке управленческих решений. 

28. Маркетинговые модели при принятии управленческих решений.  

29. Принятие решений по инновационным и инвестиционным проектам.  

30. Основные задачи информационных систем управления предприятием (ИСУП). 

31. Управленческие решения и ответственность. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

экзамене 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 

расписанием и учебным планом. 

ФОС промежуточной аттестации состоит из вопросов к экзамену по дисциплине. 

Экзамен по дисциплине преследует цель оценить работу студента за курс, 

получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 



Форма проведения экзамена: устно (письменно).  

Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы 

по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично»: глубокие исчерпывающие знания всего программного 

материала, логически последовательные, полные, грамматически правильные и 

конкретные ответы на вопросы экзаменационного билета и дополнительные вопросы 

членов комиссии; использование в необходимой мере в ответах языкового материала, 

представленного в рекомендуемых учебных пособиях и дополнительной литературе; 

оценка «хорошо»: твѐрдые и достаточно полные знания всего программного 

материала, последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы 

при свободном реагировании на замечания по отдельным вопросам; 

оценка «удовлетворительно»: знание и понимание основных вопросов программы, 

наличие 2-3 ошибок при ответе на вопросы, недостаточная способность их корректировки, 

наличие определенного количества (не более 50%) ошибок в освещении отдельных 

вопросов билета; 

оценка «неудовлетворительно»: непонимание сущности излагаемых вопросов, 

грубые ошибки в формулировке ответа, неуверенные и неточные ответы на 

дополнительные вопросы экзаменаторов. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  



– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 



В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   



–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Кузнецов И.Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство / И.Н. Кузнецов. – Москва: Юрайт, 2016. –  477 с.: ил. – 

(Профессиональное образование). –  Библиогр.: с. 373-384. – ISBN 9785991662314: 

1013.99. 



2. Модернизация российского образования: вызовы нового десятилетия / В.В. 

Галкин и др.; под ред. А.А. Климова; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте 

Рос. Федерации. – Москва: Издательский дом «ДЕЛО», 2016. – 101 с.: – Библиогр.: с. 96-

101. – ISBN 978-5-7749-1091-5. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

2. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

3. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

4. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

5. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

6. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

7. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

8. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 



7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  Самостоятельная работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения 

к сети «Интернет», программой экранного увеличения 

и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.02.03 Контроль процессов функционирования образовательного учреждения 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.В.02.03 «Контроль процессов функционирования 

образовательного учреждения» является формирование целостного представления об 

организации и контроле процессов и нормативно-правовой базе образования как основе 

функционирования и развития образовательной организации. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Формирование системы понятий, отражающих сущность и основные 

характеристики контроля образовательного процесса.  

2. Формирование знаний об объектах, функциях, задачах видах, этапах, условиях 

эффективности контроля образовательного процесса. 

3. Ознакомление с особенностями и процессом проведения контроля в различных 

образовательных учреждениях. 

4. Изучение правового положения участников образовательного процесса и форм 

контроля над его соблюдением. 

5. Изучение организации и форм контроля методического сопровождения 

образовательного процесса согласно ФГОС нового поколения. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.02.03 «Контроль процессов функционирования образовательного 

учреждения» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Психология управления», 

«Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин.  



Освоение магистрантами данной дисциплины необходимо для повышения 

эффективности деятельности образовательных учреждений и для обеспечения их 

устойчивого развития. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-1; ПК-3) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-1 

 

способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

2 ПК-3 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса; 

опытом 



поведения и 

развития детей, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ 

степень нарушений 

в психическом и 

личностном 

развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

психологической 

диагностики детей и 

подростков 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Установ. 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 



46.  Теоретические аспекты проблемы 

контроля образовательного 

процесса 

34 2 6 - 26 

47.  Практические аспекты 

организации контроля в 

образовательном учреждении 

34 2 6 - 26 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические аспекты 

проблемы контроля 

образовательного процесса 

Понятие о качестве образования.  

Понятие о государственных 

образовательных стандартах 

Т 

2.  Практические аспекты 

организации контроля в 

образовательном 

учреждении 

Мониторинг образовательного 

процесса. 

Проектирование и реализация 

мониторинга образовательного 

процесса 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические аспекты 

проблемы контроля 

образовательного процесса 

Мониторинг как механизм контроля 

качества образования. 

Виды мониторинга. Сущность, 

функции и отличительные 

характеристики мониторинга 

образовательного процесса. 

Требования к мониторингу 

образовательного процесса. Этапы и 

условия эффективности мониторинга 

образовательного процесса 

Т 

2.  Практические аспекты 

организации контроля в 

образовательном 

учреждении 

Мониторинг образовательного 

процесса в высшей школе. 

Проектирование и реализация 

мониторинга образовательного 

процесса в средней школе. 

Организация процесса внедрения 

требований ФГОС в практику ОУ.  

Р, Э 



Анализ и обобщение педагогического 

опыта введения и реализации ФГОС 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 



разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Контроль 

процессов функционирования образовательного учреждения».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

тестирования и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 



№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Теоретические 

аспекты проблемы 

контроля 

образовательного 

процесса 

ПК-3 (знает 

психологические 

характеристики 

интересов, склонностей, 

способностей; умеет 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; владеет 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований) 

Тестирование.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-21 

2  Практические 

аспекты организации 

контроля в 

образовательном 

учреждении 

ПК-1 (знает перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога; умеет 

организовывать занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся; владеет 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 22-30 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 



Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

Знает – перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

Знает – основы 

профессиональной 

этики, положения об 

организации 

психологических 

служб, принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы программ 

и мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Знает – перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ 

Умеет – 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения 

Владеет – приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы 

и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 



интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

ПК-3 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

Знает – 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Знает – методы 

анализа реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Знает – требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы 

Умеет – выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики; 

выдвигать требования 

к скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута  

Владеет – 

навыками анализа 

и оценки 

результатов 

психодиагностики 

Владеет – 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

Владеет – опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 



учебного процесса 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-1) 

1. Сущность и показатели качества обучения.  

2. Двухступенчатая система мониторинга в образовательном учреждении: 

мониторинг образовательного процесса и мониторинг развития.  

3. Цель, задачи, объекты и направления мониторинга образовательного процесса.   

4. Методы мониторинга образовательного процесса в высшем образовательном 

учреждении.  

5. Условия эффективности методы мониторинга образовательного процесса 

6. Документы, регламентирующие учебный процесс в высшей школе.  

7. Цель, задачи, объекты и направления мониторинга образовательного процесса в 

высшей школе. 

8. Организация мониторинга образовательного процесса в высшей школе.  

9. Проблемы централизации и децентрализации в организационных структурах 

управления.  

10. Коммуникация как целенаправленный процесс обмена информацией между 

людьми: роль и значение коммуникаций в управлении, проблема взаимодействия 

человека с вычислительной машиной (по Н. Винеру).  

11. Анализ и обобщение педагогического опыта введения и реализации ФГОС.  

12. Выявление затруднений, профессиональных предпочтений, образовательных 

потребностей и запросов педагогических работников, создание на их основе 

образовательных программ.  

 

Перечень примерных вопросов тестирования (ПК-3) 

1. Личностно-ориентированный подход рассматривает образование как:  

а) ориентацию на проблемы личности;  

б) способ решения поставленных человеком профессиональных задач;  

в) способ развития личности;  

г) деятельность по согласованию интересов личности и общества; 

д) предпосылку социализации. 

 

2. Первоначально термин «мониторинг» активно использовался: 

а) экологами;  

б) медиками; 

в) инженерами; 

г) строителями. 

 

3. Мониторинг качества образования – это: 

а) механизм контроля и слежения за качеством;  

б) совокупность условий и средств, обеспечивающих непрерывное наблюдение за 

процессом обучения;  

в) система органов, контролирующих качество образования;  

г) обязательный этап аккредитации образовательного учреждения. 

 

4. Мониторинг качества образования контролирует:  

а) выполнение образовательным учреждением требований ФГОС;  

б) уровень знаний учащихся; 



в) способность учащихся к самореализации в учебной деятельности;  

г) социализированность личности учащихся к моменту окончания учебного учебы. 

  

5. Вставьте необходимое понятие – это непрерывное научно обоснованное 

диагностико-прогностическое отслеживание образовательного процесса:  

а) мониторинг развития учащегося;  

б) мониторинг образовательного процесса;  

в) психолого-педагогический эксперимент. 

  

6. Основными функциями мониторинга являются:  

а) обучающая, воспитывающая, развивающая;  

б) научно-теоретическая и конструктивно-технологическая;  

в) диагностическая, экспертная, информационная, интегративная. 

  

7. Основными требованиями к мониторингу являются:  

а) наглядность, практикоориентированность;  

б) объективность, точность, достаточность, своевременность;  

в) оперативность, динамичность. 

  

8. Мониторинг информирует о соответствии …  

а) подготовки учащихся – требованиям общества и рынка труда;  

б) ожиданий родителей учащихся – содержанию образования;  

в) фактических результатов деятельности педагогической системы – ее конечным 

целям;  

г) обязанностей учителей и школьных работников – их квалификации. 

 

9. Эффективный мониторинг предполагает разработку:  

а) педагогических оценочных материалов;  

б) системы требований к ответам учащегося;  

в) критериев оценивания традиционных письменных работ; 

г) способов оценки развития творческих способностей учащихся.  

 

10. Диагностика обучения – это …  

а) проверка ЗУНов учащихся;  

б) контроль сформированности их компетенций и творческих способностей;  

в) определение результатов, тенденций и динамики педагогического процесса;  

г) механизм слежения за качеством образования. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-1; ПК-3) 

1. Принцип системности, предполагающий плановую, последовательную и 

всестороннюю деятельность по сопровождению ФГОС.  

2. Анализ проектов и инструментов оценки эффективности программ, проектов и 

организаций системы образования РФ.  

3. Организационное обеспечение введения и реализации ФГОС.  

4. Информационно-аналитическое обеспечение введения и реализации ФГОС.  

5. Цели, зафиксированные в Федеральной программе развития образования. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 



Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-1; ПК-3. 

1. Понятие о качестве образования. 

2. Понятие о государственных образовательных стандартах.  

3. Организационный механизм управления: содержание, элементы и факторы его 

формирования.  

4. Целевой подход к управлению: содержание, основные понятия (ценности, цели, 

политика, решения) и особенности применения.  

5. Организационное обеспечение введения и реализации ФГОС.  

6. Процессный подход в управлении организацией.  

7. Организационные структуры управления и факторы, влияющие на их выбор.  

8. Особенности и области применения бюрократических структур управления.  

9. Гибкие структуры управления: условия и сферы их применения.  

10. Программно-целевые, проектные и матричные структуры управления.  

11. Информационно-аналитическое обеспечение введения и реализации ФГОС.  

12. Особенности управленческой деятельности руководителя: методы руководства 

и принятия управленческих решений.  

13. Правовые положения участников образовательного процесса.  

14. «Школа человеческих отношений и поведенческих наук» и ее влияние на науку 

управления.  

15. Внешняя среда организации, и ее влияние на эффективность управления.  

16. Внутренняя среда организации и особенности ее управления.  

17. Система функций управления: состав и содержание, системная взаимосвязь 

функций управления и общего руководства.  

18. Планирование как вид управленческой деятельности по определению 

перспектив развития организации.  

19. Контроль как функция наблюдения за процессами управления и деятельностью 

объекта управления и выявления отклонений.  

20. Координация как функция оперативного управления по согласованию действий 

отдельных подразделений для достижения целей организации.  

21. Стратегическое управление и его роль в развитии организации.  

22. Эффективность контроля: содержание и основные пути повышения 

эффективности функционирования организации.  

23. Проблемы централизации и децентрализации в организационных структурах 

управления.  

24. Особенности разработки управленческих решений в организации.  

25. Организационная культура управления: ее содержание, особенности 

формирования и функционирования.  

26. Введение ФГОС: опыт, проблемы, перспективы.  

27. Проблема совершенствования управления: рациональность и эффективность 

управления.  

28. Исследование систем управления: содержание, принципы и методы.  

29. Сочетание науки и искусства в теории и практике управления.  

30. Управление как социальная технология, как связующее звено между теорией 

управления и практикой управленческой деятельности. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 



Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   



На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 



вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 



представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Ковтун О.А. Организационно-правовые основы местного самоуправления: 

учебное пособие / О.А. Ковтун, И.В. Шапиро; М-во образования и науки Рос. Федерации, 

Кубанский гос. ун-т. – Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2017. – 152 

с. – Библиогр.: с. 122-124. – ISBN 978-5-8209-1402-7. 

2. Нестерова Н.М. Правовое регулирование гражданско-правовых отношений в 

сфере образования: учебное пособие / Н.М. Нестерова; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Московский педагогический 

государственный университет». – Москва: МПГУ, 2016. – 108 с. Электронный ресурс – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471110. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471110


5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Педагогика. Научный журнал http://pedagogika-rao.ru/ 

2. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

3. Журнал «Стандарты и мониторинг в образовании» 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9617 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9617


По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  



7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  
Лекционные 

занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


2.  
Семинарские 

занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.01.01 Экспертные оценки в образовании 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.В.ДВ.01.01 «Экспертные оценки в образовании» 

является формирование у магистров теоретических и практических основ экспертизы 

образовательной среды; представлений о методологии экспертных оценок в образовании, 

готовности к осуществлению научно-педагогической экспертизы в образовании. 

 
1.2 Задачи дисциплины 

1. Определить целесообразность использования экспертизы в сфере образования. 

2. Сформировать представление о методологии и методах экспертных оценок в 

образовании. 

3. Сформировать представление об основных этапах педагогической экспертизы и 

организации работы экспертов. 

4. Способствовать овладению основными практическими умениями для 

осуществления научно-педагогической экспертизы в образовании. 

5. Воспитывать осознанное отношение к педагогической экспертизе как к средству 

контроля и стимулирования повышения качества образовательных услуг, 

обеспечивающему социальную защиту ребенка и его семьи от некомпетентных 

педагогических воздействий. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Экспертные оценки в образовании» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины по 

выбору» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 



1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-1; ПК-3; ПК-6) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-1 

 

способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

2 ПК-3 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции 

поведения и 

развития детей, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений 

в психическом и 

личностном 

развитии 

обучающихся; 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса; 

опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков 



трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

3 ПК-6 

 

способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

основы принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и 

методами 

руководства всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   



2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

48.  Экспертная деятельность в сфере 

образования 
34 2 6 - 26 

49.  Качество образования и его 

экспертная оценка 
34 2 6 - 26 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Экспертная деятельность в 

сфере образования 

Введение в курс «Экспертные оценки 

в образовании». 

Экспертный метод как механизм 

научно-педагогической экспертизы 

К 

2.  Качество образования и его 

экспертная оценка 

Качество высшего образования как 

объект экспертной оценки. 

Экспертиза образовательных 

проектов и программ  

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Экспертная деятельность в 

сфере образования 

Оценка и экспертиза. 

Методы проведения научно-

педагогической экспертизы. 

Позиция, компетентность и 

профессиональное сознание эксперта.  

Формирование экспертных групп. 

Позиция и профессиональное 

сознание эксперта 

К 

2.  Качество образования и его 

экспертная оценка 

Психолого-педагогическая 

экспертиза образовательных методик. 

Экспертиза информационной 

продукции для учащихся. 

Р, Э 



Экспертиза педагогической 

деятельности Экспертная оценка 

педагогов и руководителей. 

Экспертиза качества образования в 

вузе 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 



и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Экспертные 

оценки в образовании».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  



Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Экспертная 

деятельность в сфере 

образования 

ПК-3 (знает 

психологические 

характеристики 

интересов, склонностей, 

способностей; умеет 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; владеет 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований) 

ПК-6 (владеет навыками 

принятия 

управленческих 

решений) 

Коллоквиум.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-16 

2  Качество 

образования и его 

экспертная оценка 

ПК-1 (знает перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога; умеет 

организовывать занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся; владеет 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 17-30 



сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения) 

ПК-6 (знает основы 

принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; умеет 

осуществлять контроль 

за соблюдением 

технологической и 

трудовой дисциплины) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

Знает – перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

Знает – основы 

профессиональной 

этики, положения об 

организации 

психологических 

служб, принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы программ 

и мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Знает – перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ 

Умеет – 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению 

Умеет – 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 



организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения 

Владеет – приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы 

и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

ПК-3 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

Знает – 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Знает – методы 

анализа реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Знает – требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

Умеет – выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики; 

выдвигать требования 

к скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 



информационные 

образовательные 

ресурсы 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута  

Владеет – 

навыками анализа 

и оценки 

результатов 

психодиагностики 

Владеет – 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

Владеет – опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

ПК-6 способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; 

принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Знает – нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Умеет – 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины 

Умеет – принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

Умеет – осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

Владеет – Владеет – способами Владеет – навыками 



навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных) 

и методами 

руководства всеми 
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Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-1; ПК-6) 

1. «Экспертные оценки в образовании» как учебная дисциплина: цель, задачи, 

содержание, связь с другими учебными дисциплинами.  

2. Основные методы экспертных оценок в образовании. Их характеристика. 

3. Области применения экспертных методов в педагогике.  

4. Основные этапы педагогической экспертизы. Их характеристика.  

5. Эксперт в образовании: определение понятия. 

6. Компетентность эксперта, качества «идеального» эксперта.  

7. Способы оценки компетентности экспертов в области педагогики. 

Формирование экспертных групп.  

8. Разработка анкет для педагогической экспертизы. 

9. Разработка опросников для педагогической экспертизы. 

10. Математическая обработка данных в педагогическом экспертном исследовании.  

11. Качество высшего образования как объект экспертной оценки. Мониторинг 

качества высшего образования.  

12. Использование экспертных методов при оценке различных программ 

образовательных организаций Российской Федерации. 

13. Оценка качества методических пособий для школьных образовательных 

учреждений Российской Федерации.  

14. Экспертная оценка качества методических пособий.  

15. Экспертная оценка работы педагогов и руководителей школьных 

образовательных учреждений. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-3; ПК-6) 

1. Введение в курс «Экспертные оценки в образовании». 

2. Экспертный метод как механизм научно-педагогической экспертизы. 

3. Оценка и экспертиза. 

4. Методы проведения научно-педагогической экспертизы. 

5. Позиция, компетентность и профессиональное сознание эксперта. 

6. Формирование экспертных групп. 

7. Позиция и профессиональное сознание эксперта. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-1; ПК-3; ПК-6) 



1. Объясните, чем вызвана необходимость экспертных оценок, и в каких областях 

применяются экспертные методы в педагогике.  

2. Почему экспертный метод является механизмом научно-педагогической 

экспертизы?  

3. Назовите и дайте характеристику основным этапам педагогической экспертизы. 

4.  Назовите документы, служащие нормативно-правовым основанием для научно-

педагогической экспертизы?  

5. Что отражает профессиональная компетентность эксперта и на основе чего она 

определяется?  

6. Раскройте суть квалиметрической компетентности эксперта.  

7. Какие, на ваш взгляд, необходимо соблюдать условия при формировании 

экспертных групп?  

8. Для чего, по-вашему, эксперты прибегают к математической обработке данных 

исследования? Аргументируйте свой ответ. 

9.  Что вкладывается в понятие «мониторинг»?  

10. Как экспертные оценки в образовании и научно-педагогическая экспертиза 

связаны с мониторингом качества образовательных услуг?  

11. Раскройте суть понятия «педагогическая диагностика». Расскажите о значении 

педагогической диагностики для повышения качества образовательных услуг 

дошкольного учреждения.  

12. Раскройте суть понятия «аттестация педагогических и руководящих кадров 

системы образования».  

13. Раскройте суть понятия «квалификационная категория» применительно к 

должностям педагогических работников школьных образовательных учреждений.  

14. Выписать из различных источников (словари, монографии, учебники и т.п.) 

определения базовых понятий изучаемого курса. Аргументированно доказать, какие из 

выписанных определений наиболее полно раскрывают сущность базовых понятий.  

15. Изучить материалы сравнительного анализа понятий «оценка» и «экспертиза», 

проведенного Д.А. Ивановым, сделать вывод.  

16. Определите причины, которые, на ваш взгляд, приводят к использованию 

недостаточно компетентных экспертов.  

17. Проведите экспертизу любой образовательной программы. Подготовьте 

мотивированное экспертное заключение о целесообразности ее использования. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-1; ПК-3; ПК-6. 

1. Качество образования как объект экспертной оценки.  

2. Понятие «качество», «качество образования».  

3. Сущность понятий «экспертиза», «научно-педагогическая экспертиза», ее 

необходимость в системе управления в образовании на современном этапе.  

4. Мониторинг качества образования, экспертно-диагностическая служба.  

5. Понятие «мониторинг качества образования». Виды мониторинга школьного 

образования. Их классификация. 

6. Метод экспертных оценок как способ анализа сложных педагогических 

процессов. 

7. Закон Российской Федерации «Об образовании, «Типовое положение об 

школьном образовательном учреждении»,  



8. Пакет документов по проведению аттестации и аккредитации образовательных 

учреждений на территории российской Федерации как нормативно-правовое основание 

педагогической экспертизы. 

9. Исторический обзор развития методов экспертных оценок в образовании. 

10. Основные этапы реализации метода экспертных оценок. 

11. Статус эксперта. Общие требования, предъявляемые к эксперту. 

12. Педагогическая экспертиза в структуре управленческой деятельности 

руководителя образовательного учреждения. 

13. Роль педагогической экспертизы в развитии рефлексивной деятельности 

менеджера образовательного учреждения. 

14. Экспертные оценки и перспективное  планирование развития образовательного 

учреждения.  

15. Экспертные оценки и педагогический аспект как контрольно-диагностической 

функции руководителя образовательного учреждения. 

16. Сущность, значение и задачи лицензирования, аттестации и аккредитации 

образовательных учреждений. 

17. Технология экспертной оценки при аттестации и аккредитации образовательных 

учреждений.  

18. Математическая обработка данных в педагогическом экспертном исследовании. 

19. Нормативно-правовые документы по проведению аттестации и аккредитации 

образовательного учреждения в России.  

20. Государственный стандарт высшего образования как основной нормативный 

документ прямого действия. 

21. Использование экспертных методов при оценке различных программ 

образовательных учреждений.  

22. Цели, задачи и основные принципы аттестации педагогических и руководящих 

кадров в образовании.  

23. Самоанализ как первоначальный этап педагогической экспертизы. 

24. Оценка качества методических пособий.  

25. Методические рекомендации к созданию авторской разработки. 

26. Пакет документов по самоаттестации, технология их оформления. 

27. Предмет экспертизы на этапе работы экспертной комиссии.  

28. Порядок создания, сроки и график работы экспертных комиссий. 

29. Процедура принятия и формирования заключения экспертной комиссии по 

аттестации образовательного учреждения. 

30. Возможность обжалования экспертного заключения комиссии по аттестации в 

судебном порядке. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 



семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  



– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   



– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   



–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Кузнецов И.Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство / И.Н. Кузнецов. – Москва: Юрайт, 2016. –  477 с.: ил. – 

(Профессиональное образование). –  Библиогр.: с. 373-384. - ISBN 9785991662314: 

1013.99. 

2. Модернизация российского образования: вызовы нового десятилетия / В.В. 

Галкин и др.; под ред. А.А. Климова; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте 

Рос. Федерации. – Москва: Издательский дом «ДЕЛО», 2016. – 101 с.: – Библиогр.: с. 96-

101. – ISBN 978-5-7749-1091-5. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96


4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 



7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  
Лекционные 

занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  
Семинарские 

занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.01.02 Управление качеством образования 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 «Управление качеством образования» 

является формирование у магистров теоретических и практических основ управления 

качеством; ознакомление с современными тенденциями развития системы высшего 

профессионального образования в области качества; формирование практических навыков 

по применению современных технологий управления качеством в образовательной сфере. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Знакомство с теорией основоположников всеобщего управления качеством и с 

основными положениями научных школ управления качеством. 

2. Изучение принципов системного подхода к управлению качеством образования, 

а также современных тенденций его развития. 

3. Ознакомление с методическими основами управления качеством и раскрытие 

сущности подхода к управлению качеством на основе международных стандартов. 

4. Приобретение практических навыков по применению статистических методов 

контроля качества в управления качеством образования. 

5. Знакомство с методами и инструментами управления качеством высшего 

образования. 

6. Исследование процессов государственного регулирования в области качества 

образования. 

7. Формирование практических подходов по обеспечению эффективного 

функционирования и совершенствованию систем качества образования. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Управление качеством образования» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины по 

выбору» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ПК-1; ПК-3; ПК-6) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-1 

 

способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 



мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся  

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

2 ПК-3 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции 

поведения и 

развития детей, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений 

в психическом и 

личностном 

развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса; 

опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков 

3 ПК-6 

 

способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

основы принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 



организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

деятельности; 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

способами и 

методами 

руководства всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

50.  Современные подходы к 

управлению качеством 

образования 

34 2 6 - 26 

51.  Методы управления и контроля 

качества образования 
34 2 6 - 26 



 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Современные подходы к 

управлению качеством 

образования 

Понятие управления и 

педагогического менеджмента.  

Управление качеством как элемент 

сложной системы, обеспечивающий 

ее сохранение и развитие 

К 

2.  Методы управления и 

контроля качества 

образования 

Модель системы менеджмента 

качества образования в вузе.  

Основные принципы менеджмента 

качества образования.  

Методология разработки системы 

менеджмента качества в 

образовательной организации 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Современные подходы к 

управлению качеством 

образования 

Принципы системного управления 

качеством образования.  

Петля качества, спираль качества, 

модель качества. Семь основных 

инструментов управления качеством.  

Международные стандарты ИСО 

9000: их назначение, объекты, 

структура. История создания 

стандартов качества. Состав и 

краткая характеристика 

рекомендуемых элементов систем 

качества. Роль сертификации в 

управлении качеством образования.  

Оценка уровня качества образования 

и его контроль. Общее руководство 

качеством образования 

К 

2.  Методы управления и 

контроля качества 

образования 

Экономические категории качества, 

затраты на качество, их 

классификация. Проверка систем 

Р, Э 



качества: планирование, программа 

проведения, корректирующие 

действия. Сертификация систем 

качества. Правовое обеспечение 

качества. Организация, виды и 

методы технического контроля 

качества. Классификация методов 

управления качеством. Общие 

методы управления качеством. 

Статистические методы управления 

качеством 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 



Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Управление 

качеством образования».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  



Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Современные 

подходы к 

управлению 

качеством 

образования 

ПК-3 (знает 

психологические 

характеристики 

интересов, склонностей, 

способностей; умеет 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; владеет 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований) 

ПК-6 (владеет навыками 

принятия 

управленческих 

решений) 

Коллоквиум.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-18 

2  Методы управления и 

контроля качества 

образования 

ПК-1 (знает перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога; умеет 

организовывать занятия, 

способствующие 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 19-31 



социализации 

обучающихся; владеет 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения) 

ПК-6 (знает основы 

принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; умеет 

осуществлять контроль 

за соблюдением 

технологической и 

трудовой дисциплины) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

ПК-1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

Знает – перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

Знает – основы 

профессиональной 

этики, положения об 

организации 

психологических 

служб, принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы программ 

и мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Знает – перечень и 

основные положения 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию и 

осуществление 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ 

Умеет – 

организовывать 

Умеет – 

проектировать, 

Умеет – 

проектировать, 



занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения 

Владеет – приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

Владеет – 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами экспертизы 

и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

ПК-3 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

Знает – 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Знает – методы 

анализа реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Знает – требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

Умеет – выдвигать 

требования к 

скрининговым 

Умеет – применять 

методы 

психологической 



диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

диагностики; 

выдвигать требования 

к скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута  

Владеет – 

навыками анализа 

и оценки 

результатов 

психодиагностики 

Владеет – 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

Владеет – опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

ПК-6 способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; 

принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Знает – нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Знает – основы 

принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

Умеет – 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины 

Умеет – принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

Умеет – осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 



управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

Владеет – 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных) 

Владеет – способами 

и методами 

руководства всеми 

видами деятельности 

образовательной 

организации 

Владеет – навыками 

принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и методами 

руководства всеми 

видами деятельности 

образовательной 

организации 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-1; ПК-6) 

1. Модели, методология и организация процесса разработки управленческого 

решения.  

2. Условия, факторы качества и эффективность управленческих решений.  

3. Понятие эффекта и эффективности, качественные показатели эффективности 

разработки управленческих решений.  

4. Целевая ориентация управленческих решений.  

5. Принятие управленческих решений в условиях неопределенности и риска. 

6. Анализ альтернатив действий, анализ внешней среды и ее влияния на 

реализацию альтернатив.  

7. Поведенческая теория принятия управленческих решений.  

8. Групповые и индивидуальные управленческие решения.   

9. Классификация и виды методов принятия управленческих решений.  

10. Экспертные методы при принятии управленческих решений.  

11. Моделирование при разработке управленческих решений  

12. Маркетинговые модели при принятии управленческих решений.  

13. Анализ безубыточности.  

14. Принятие решений по инновационным и инвестиционным проектам. 

15. Критерии оценки инвестиционных проектов.  

16. Основные задачи информационных систем управления предприятием (ИСУП).  

17. Управленческие решения и ответственность. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (ПК-3; ПК-6) 

1. Принципы системного управления качеством образования. 

2. Петля качества, спираль качества, модель качества. Семь основных 

инструментов управления качеством. 

3. Международные стандарты ИСО 9000: их назначение, объекты, структура. 

4. История создания стандартов качества.  

5. Состав и краткая характеристика рекомендуемых элементов систем качества.  



6. Роль сертификации в управлении качеством образования. 

7. Оценка уровня качества образования и его контроль.  

8. Общее руководство качеством образования. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (ПК-1; ПК-3; ПК-6) 

1. Цели, задачи и принципы TQM.  

2. Разработка и внедрение систем качества в вузе: организационная структура, 

обязанности и полномочия сотрудников, ресурсы, рабочие процедуры, документация.  

3. Основные положения концепции Всеобщего управления качеством: роль 

руководства, ориентация на потребителя, акцент на процесс, постоянное улучшение, 

вовлечение всех сотрудников, принятие решения на основе фактов. 

4. Специфика методов и технологий управления качеством в образовании.  

5. Организационно-педагогические условия управления качеством в образовании.  

6. Критерии и показатели качества профессионально-образовательной 

деятельности. 

7. Средства управления качеством образования в вузе.  

8. Способы, методы и технологии обеспечения и развития качества 

образовательного процесса.  

9. Образовательный мониторинг в системе управления качеством в образовании. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: ПК-1; ПК-3; ПК-6. 

1. Основные понятия и категории управления качеством образования.  

2. Что такое система качества.  

3. Что такое ISO 9000 и TQM. Их возможности и ограничения, направления 

применения. 

4. Управление качеством образования в мировой практике.  

5. Специфика систем управления качеством образования в России.  

6. Особенности системы управления качеством образования в районах Болонской 

декларации. 

7. Система менеджмента качества образования.  

8. Управление качеством обучения.  

9. Управление качеством воспитания.  

10. Управление качеством самообразования.  

11. Основные элементы системы качества образовательного учреждения.  

12. Ответственность руководства.  

13. Анализ требований заказчика.  

14. Управление проектированием.  

15. Управление документацией и данными.  

16. Работа с поставщиками.  

17. Управление процессами.  

18. Контроль и испытания.  

19. Управление средствами и методами контроля.  

20. Корректирующие и предупреждающие действия.  

21. Управление данными о качестве.  

22. Внутренние аудиты качества.  

23. Подготовка кадров и повышение квалификации.  

24. Затраты на качество.  



25. Эффективность системы управления качеством.  

26. Результативность системы управления качеством.  

27. Процессы системы менеджмента качества образовательного учреждения.  

28. Вопросы корпоративного сотрудничество с предприятиями промышленности и 

сферы услуг, исследовательскими институтами, органами государственного управления.  

29. Методы самооценки системы качества образования. 

30. Критерии эффективности менеджмента качества. 

31. Методы совершенствования системы менеджмента качества. 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  



 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  



Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 



пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Кузнецов И.Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство / И.Н. Кузнецов. – Москва: Юрайт, 2016. –  477 с.: ил. – 

(Профессиональное образование). –  Библиогр.: с. 373-384. - ISBN 9785991662314: 

1013.99. 

2. Модернизация российского образования: вызовы нового десятилетия / В.В. 

Галкин и др.; под ред. А.А. Климова; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте 



Рос. Федерации. – Москва: Издательский дом «ДЕЛО», 2016. – 101 с.: – Библиогр.: с. 96-

101. – ISBN 978-5-7749-1091-5. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90


 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

 Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

 Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  
Лекционные 

занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  
Семинарские 

занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные

) консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий 

контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.02.01 Профессиональные навыки менеджера 
 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 «Профессиональные навыки 

менеджера» является формирование у магистрантов системного представления о 

теоретических и методологических основах, структуре, функциях и содержании 

профессиональных навыков менеджера в современных условиях социально-

экономического развития. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Изучение теоретических и методологических основ профессиональных навыков 

менеджера. 

2. Овладение понятийным аппаратом дисциплины. 

3. Освоение принципов, методов, функций и инструментария приобретения 

профессиональных навыков менеджера в современных условиях. 

4. Развитие навыков критического управленческого мышления, творческого 

решения практических проблем. 

5. Формирование  у  студентов  способности  к  самостоятельному определению  

своей  готовности  к  восприятию  новой  структурной единицы  учебного процесса, 

отслеживанию роста профессионально личностных качеств на протяжении всего курса. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Профессиональные навыки менеджера» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины по 

выбору» учебного плана.  



Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для формирования способности к овладению 

современными технологиями успешной организации образовательного пространства. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и профессиональных компетенций (УК-2; УК-3; ПК-5) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-2 

  

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

принципы, методы 

и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения 

проекта  

 

выдвигать 

инновационные 

идеи в целях 

реализации 

проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов 

в проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию  

навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

проектирования 

плана-графика 

реализации проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; 

управления 

процесса 

обсуждения и 

доработки проекта 

2 УК-3 

  

способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

принципы подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; 

основные условия 

эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и 

принципы 

командной работы; 

методы научного 

исследования в 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации 

основных функций 

управления; 

применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в 

разработке 

стратегии 

командной работы; 

умением работать в 

команде 

 



области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

 

методы и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами  

3 ПК-5 

 

способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 



Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

52.  Самоменеджмент. 

Организационные технологии 

самоменеджмента 

34 2 6 - 26 

53.  Профессиональное развитие 

личности менеджера 
34 2 6 - 26 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Самоменеджмент. 

Организационные 

технологии 

самоменеджмента 

Самоменеджмент руководителя.  

Техника самоменеджмента 

руководителя. Содержательная 

характеристика основных форм и 

видов контактов в управленческой 

деятельности 

Т 

2.  Профессиональное развитие 

личности менеджера 

Место профессиональных навыков в 

квалификации менеджера.  

Три аспекта профессиональной 

деятельности менеджера: 

институциональный, 

процессуальный, инструментальный. 

Р, Э 



Специфические особенности 

управленческого труда: 

опосредованность, многоаспектность, 

фрагментарность, динамичность, 

насыщенность взаимодействием с 

людьми, дефицит временных 

ресурсов 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Самоменеджмент. 

Организационные 

технологии 

самоменеджмента 

Самоменеджмент в системе 

менеджмента: структура основных 

задач. Личностно-деловые и 

организационные аспекты 

самоменеджмента.  

Методы самоменеджмента: 

наблюдение (отстраненное и 

самонаблюдение), самофотография 

рабочего времени, опросы (устные и 

анкетные), тестовые средства.  

Значение организационных аспектов 

в работе менеджера. Проблема 

управления рабочим временем.  

Эффективное взаимодействие с 

подчиненными: делегирование 

полномочий. Факторы, 

препятствующие делегированию 

полномочий.  

Ведение переговоров: подготовка, 

организация и проведение. 

Повышение эффективности деловых 

совещаний, презентаций и 

конференций 

Т 

2.  Профессиональное развитие 

личности менеджера 

Личность менеджера: черты и типы. 

Открытость личности менеджера для 

себя и для других: модель «окно 

Джогари». Отношение руководителя 

к жизни по Т.А. Харрису.  

Коммуникативные качества 

менеджера: прямая и обратная задачи 

в общении. Память руководителя: 

ведущий тип памяти, мнемотехника 

(приемы запоминания информации).  

Стресс в деятельности руководителя, 

его стадии. Понятие дистресса. 

Стрессовый и нестрессовый стиль 

жизни менеджера 

Р, Э 

 



2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 



развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Профессиональные навыки менеджера».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

тестирования и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ Контролируемые Код контролируемой Наименование 



п/п разделы (темы) 

дисциплины* 

компетенции (или ее 

части) 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Самоменеджмент. 

Организационные 

технологии 

самоменеджмента 

УК-3 (знает принципы 

подбора эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеет навыками 

управления проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности) 

ПК-5 (владеет опытом 

организации совместной 

деятельности в группе, 

коллективе) 

Тестирование.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-18 

2  Профессиональное 

развитие личности 

менеджера 

УК-2 (знает принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе; умеет 

выдвигать 

инновационные идеи в 

целях реализации 

проекта; владеет 

навыками управления 

проектами в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности) 

ПК-5 (знает актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; умеет 

выделять актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования, обучения и 

развития обучающихся) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 19-29 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 



компетенций пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-2 способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знает – принципы, 

методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

Знает – способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта  

Знает – принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта  

Умеет – выдвигать 

инновационные 

идеи в целях 

реализации 

проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов 

Умеет – 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

Умеет – выдвигать 

инновационные идеи в 

целях реализации 

проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

Владеет – 

навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет – 

проектирования 

плана-графика 

реализации проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

Владеет – навыками 

управления проектами 

в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

проектирования 

плана-графика 

реализации проекта, 

определения 

требований к 



проектной  

команды; управления 

процесса обсуждения 

и доработки проекта 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; управления 

процесса обсуждения 

и доработки проекта 

УК-3 способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Знает – принципы 

подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

Знает – основные 

условия эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы 

Знает – стратегии и 

принципы командной 

работы; методы 

научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

Умеет – определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию 

Умеет – применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

Умеет – вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации основных 

функций управления; 

применять принципы 

и методы организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами 

Владеет – 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных 

целей 

Владеет – созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде 

 

Владеет – 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде 

ПК-5 способен Знает – актуальные Знает – методики Знает – приемы и 



определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

 

способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики экспертных 

оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

образовательной 

организации 

Умеет – выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

Умеет – определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Умеет – выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе 

Владеет – навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками экспертной 

оценки качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, обучения 

и развития 

обучающихся 

 



Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-2; ПК-5) 

1. Место профессиональных навыков в квалификации менеджера.  

2. Способности администратора. 

3. Управленческий интеллект и его проявления. 

4. Составляющие труда менеджера. 

5. Лидерские способности.  

6. Стратегические навыки, формирующие управленческий интеллект 

(сообразительность) по отношению к целям.  

7. Особенности русского менеджмента и специфика способностей российских 

менеджеров.  

8. Социально-психологические навыки, формирующие управленческий интеллект 

(сообразительность) по отношению к работе с людьми.  

9. Испытание менеджера при назначении впервые на руководящий пост.  

10. Эмоциональная и социальная компетентность менеджера.   

11. Навыки самооценки, формирующие управленческий интеллект 

(сообразительность) по отношению к себе.  

12. Этичный менеджер.  

13. Управленческие идеалы и реальность по работе Макиавелли «Государь».  

14. Структура основных задач самоменеджмента.  

15. Методы самоменеджмента.  

16. Специфические особенности управленческого труда.  

17. Эффективное взаимодействие с подчиненными.  

18. Личность менеджера: черты и типы. 

 

Перечень примерных вопросов тестирования (УК-3; ПК-5) 

1. Какое управленческое действие не относится к функциям менеджмента 

персонала?  

1) составление отчетов; 

2)  планирование; 

3)  прогнозирование; 

4)  мотивация; 

5)  организация.  

2. Управленческий персонал включает:   

1) руководителей, специалистов; 

2) вспомогательных рабочих;  

3) сезонных рабочих;  

4) младший обслуживающий персонал; 

5) основных рабочих. 

3. Японскому менеджменту персонала не относится: 

1) продвижение по карьерной иерархии зависит от профессионализма и успешно 

выполненных задач, а не от возраста рабочего или стажа; 

2) пожизненный наем на работу;  

3) принципы старшинства при оплате и назначении;  

4) коллективная ответственность;  

5) неформальный контроль. 

4. С какими дисциплинами не связана система наук о труде и персонале?  

1) «Транспортные системы»;  

2) «Экономика труда»;  



3) «Психология»;  

4) «Физиология труда»;  

5) «Социология труда». 

5. Должностная инструкция на предприятии разрабатывается с целью:  

1) определения определенных квалификационных требований, обязанностей, прав 

и ответственности персонала предприятия;  

2) найма рабочих на предприятие;  

3) отбора персонала для занимания определенной должности;  

4) согласно действующему законодательству;  

5) достижения стратегических целей предприятия. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-2; УК-3; ПК-5) 

1. Концепция ограничений М. Вудкока и Д. Фрэнсиса. Сильные и слабые стороны 

руководителя.  

2. «Управленческая решетка» Р. Блейка и Дж. Моутон.  

3. Стиль управления как фактор мотивации. Руководство и лидерство в 

организации.  

4. Креативность в менеджменте. Понятие и диагностика креативности 

руководителей.  

5. Содержательные (А. Маслоу, Д. Макклелланд, Ф. Херцберг) и процессуальные 

(В. Врум, Э. Лоулер, Л. Портер) теории мотивации.  

6. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Правила мотивации и 

квадратура типов по М. Эггерту.  

7. Потребность, виды потребностей, их учет в управленческой деятельности.  

8. Психологические требования к проведению совещания, групповой дискуссии и 

публичного выступления (Р. Гандапас).  

9. Методы диагностики, используемые для выявления стрессовых и конфликтных 

состояний и ситуаций.  

10. Уклонение, противодействие, компромисс, приспособление, сотрудничество 

как способы управления и регулирования конфликтов, их эффективность в различных 

ситуациях.  

11. Тесты, опросники и методики, используемые для выявления лидерских, 

коммуникативных качеств и определения психологического здоровья руководителей.   

12. Психофизиологическое здоровье руководителя. Методика диагностики типа 

поведенческой активности (Л.И. Вассерман, Н.В. Гуменюк).  

13. Управленческое консультирование (организационная диагностика, методы 

управленческого консультирования). 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-2; УК-3; ПК-5. 

1. Предмет и сфера приложения управленческого труда.  

2. Аспекты профессиональной деятельности руководителей. 

3. Понятие менеджмента. Сущность подходов в психологии менеджмента.  

4. Основные научные школы в управлении, их вклад в развитие управленческой 

мысли.  

5. Сущность управления и классификационные схемы функционального состава 

управленческой деятельности. 

6. Функции целеполагания и планирования. 



7. Коммуникативная функция руководителя.  

8. Функции коррекции и контроля.  

9. Принципы управления.  

10. Критерии эффективности и результаты управления.  

11. Этапы, компоненты управленческой деятельности.  

12. Общие характеристики организация как объекта управления.  

13. Циклы организационной жизнедеятельности.  

14. Виды организационных структур.  

15. Организация как открытая система.  

16. Факторы внешней и внутренней среды в управлении образовательной 

организацией.  

17. Социокультура образовательной организации, ее смена и развитие.  

18. Корпоративный дух, социальная ответственность и этика образовательной 

организации. 

19. Обзор основных теорий лидерства.  

20. Психология принятия управленческих решений.  

21. Управление поведением людей в образовательной организации.  

22. Управление стрессами, конфликтами и изменениями. 

23. Управление коммуникациями в образовательной организации.  

24. Самоменеджмент руководителя: понятие, принципы и техника.  

25. Способности к управленческой деятельности и ограничения.  

26. Факторы, характеризующие модель менеджера, менеджерские характеристики.   

27. Типологии личности руководителя.  

28. Субъективные факторы эффективности менеджера (М. Вудкок и Д. Фрэнсис).  

29. Стили делового поведения и факторы их формирования. 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  



 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  



– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 



Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 



методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Исаева О.М. Управление персоналом: учебник и практикум / О.М. Исаева, Е.А. 

Припорова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 244 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02722-8. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1. 

2. Ясько Б.А. Психологическое консультирование в управлении персоналом: 

практикум / Б.А. Ясько; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. – 

Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2018. – 134 с. – Библиогр.: с. 132-

133.  

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971


6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

5. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole


разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/


3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  
Лекционные 

занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  
Семинарские 

занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные

) консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий 

контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Б1.В.ДВ.02.02 Психология менеджерских способностей 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


Целью изучения дисциплины Б1.В.ДВ.02.02 «Психология менеджерских 

способностей» является формирование у студентов целостного представления о 

психологических основах менеджмента; усвоение студентами основных сведений о 

психологических подсистемах организации, ситуативно-психологическом менеджменте, 

проблемах формирования профессионально важных качеств менеджера; ознакомление со 

способами эффективной организации делового общения и профессиональной 

управленческой деятельности в образовательной среде. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Получить четкое представление о самоменеджменте как одном из основных 

разделов менеджмента. 

2. Овладеть методами планирования личной работы руководителя для различных 

горизонтов планирования.   

3. Иметь четкое представление об организации рабочего места руководителя. 

4. Приобрести навыки саморазвития профессионально важных качеств личности 

(памяти, наблюдательности, стрессоустойчивости) менеджера и овладеть способами 

профессионального развития подчиненных. 

5. Показать воздействие глобализации на систему управления организацией и 

специфику реализации лидерства в глобальной среде. 

6. Содействовать формированию, развитию и совершенствованию 

профессиональных навыков менеджера (принятия решений, управления конфликтами и 

стрессами, формирования команд, эффективного осуществления коммуникаций и др.).   

7. Развивать потребности самостоятельного изучения современной учебной и 

научной литературы и проведения учебно-исследовательской работы и 

совершенствования качеств лидера. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Психология менеджерских способностей» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины по 

выбору» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Изучение дисциплины необходимо для формирования способности к овладению 

современными технологиями успешной организации образовательного пространства. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и профессиональных компетенций (УК-2; УК-3; ПК-5) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-2 

  

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

принципы, методы 

и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

выдвигать 

инновационные 

идеи в целях 

реализации 

проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

проектирования 

плана-графика 



деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения 

проекта  

 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов 

в проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию  

реализации проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; 

управления 

процесса 

обсуждения и 

доработки проекта 

2 УК-3 

  

способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

принципы подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; 

основные условия 

эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и 

принципы 

командной работы; 

методы научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации 

основных функций 

управления; 

применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать 

методы и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами  

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в 

разработке 

стратегии 

командной работы; 

умением работать в 

команде 

 

3 ПК-5 

 

способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и 

развития 

опытом организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 



общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими), 

гражданами 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

обучающихся 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

54.  Теоретические основы психологии 

менеджмента как науки 
34 2 6 - 26 



55.  Самоменеджмент руководителя. 

Искусство, техника и стиль 

делового общения и руководства 

34 2 6 - 26 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

психологии менеджмента 

как науки 

Современные требования к научному 

управлению и руководству 

социальными процессами и 

организациями.  

Психология менеджмента 

(управленческая, организационная 

психология) как отрасль 

психологической науки 

Т 

2.  Самоменеджмент 

руководителя. Искусство, 

техника и стиль делового 

общения и руководства 

Самоменеджмент руководителя.  

Техника самоменеджмента 

руководителя. Содержательная 

характеристика основных форм и 

видов контактов в управленческой 

деятельности.  

Этика делового контакта. Деловые 

разговоры, беседы, встречи, приемы 

и переговоры 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

психологии менеджмента 

как науки 

Источники, история зарождения, 

становления и формирования 

психологии менеджмента как науки в 

России и за рубежом.  

Значение, объект, предмет, задачи и 

методы психологии менеджмента. 

Сущность управленческой 

деятельности. Классификационные 

схемы функционального состава 

управления. Формы, этапы, функции 

и структура управленческой 

Т 



деятельности. Процессный поход к 

управлению.  

Основные функции руководителя. 

Принципы управления 

2.  Самоменеджмент 

руководителя. Искусство, 

техника и стиль делового 

общения и руководства 

Личностно-деловые и 

организационные аспекты 

самоменеджмента.  

Методы самоменеджмента: 

наблюдение (отстраненное и 

самонаблюдение), самофотография 

рабочего времени, опросы (устные и 

анкетные), тестовые средства. 

Значение организационных аспектов 

в работе менеджера.  

Проблема управления рабочим 

временем. «Поглотители» рабочего 

времени руководителя. 

Распределение задач в зависимости 

от их важности и срочности. 

Эффективное взаимодействие с 

подчиненными: делегирование 

полномочий. Факторы, 

препятствующие делегированию 

полномочий. Работа в рабочих 

группах и комитетах. Ведение 

переговоров: подготовка, 

организация и проведение. 

Повышение эффективности деловых 

совещаний, презентаций и 

конференций 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 



 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Психология 

менеджерских способностей».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

тестирования и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Теоретические 

основы психологии 

менеджмента как 

науки 

УК-3 (знает принципы 

подбора эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеет навыками 

управления проектами в 

Тестирование.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-15 



области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности) 

ПК-5 (владеет опытом 

организации совместной 

деятельности в группе, 

коллективе) 

2  Самоменеджмент 

руководителя. 

Искусство, техника и 

стиль делового 

общения и 

руководства 

УК-2 (знает принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе; умеет 

выдвигать 

инновационные идеи в 

целях реализации 

проекта; владеет 

навыками управления 

проектами в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности) 

ПК-5 (знает актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования; умеет 

выделять актуальные 

проблемы развития 

современной системы 

образования, обучения и 

развития обучающихся) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 16-29 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-2 способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знает – принципы, 

методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

Знает – способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта  

Знает – принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта  



Умеет – выдвигать 

инновационные 

идеи в целях 

реализации 

проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов 

Умеет – 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

Умеет – выдвигать 

инновационные идеи в 

целях реализации 

проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

Владеет – 

навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет – 

проектирования 

плана-графика 

реализации проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; управления 

процесса обсуждения 

и доработки проекта 

Владеет – навыками 

управления проектами 

в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

проектирования 

плана-графика 

реализации проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; управления 

процесса обсуждения 

и доработки проекта 

УК-3 способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

Знает – принципы 

подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

Знает – основные 

условия эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы 

Знает – стратегии и 

принципы командной 

работы; методы 

научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 



поставленной цели людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

Умеет – определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию 

Умеет – применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

Умеет – вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации основных 

функций управления; 

применять принципы 

и методы организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами 

Владеет – 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных 

целей 

Владеет – созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде 

 

Владеет – 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде 

ПК-5 способен 

определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями 

(лицами, их 

Знает – актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия 

Знает – методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

 

Знает – приемы и 

способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики экспертных 

оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

образовательной 



заменяющими), 

гражданами 

организации 

Умеет – выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и 

развития 

обучающихся 

Умеет – определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Умеет – выделять 

актуальные проблемы 

развития современной 

системы образования; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, обучения 

и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе 

Владеет – навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

Владеет – опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками экспертной 

оценки качества 

образовательной 

среды; методами 

решения актуальных 

проблем развития 

современной системы 

образования, обучения 

и развития 

обучающихся 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-2; ПК-5) 

1. Методики диагностики уровня интеллекта, оценки личностных и деловых 

качеств, способности к руководству, сотрудничеству и предпринимательству.  

2. Методики определения стиля руководства коллективом, лидерских качеств, 

эффективности руководства и лидерства.  

3. Психология управления поведением людей в образовательной организации. 

Основные концепции управления людьми. Составляющие управления поведением людей. 

Власть и личное влияние руководителя.  

4. Психология управления конфликтами, стрессами и изменениями в 

образовательной организации.  

5. Работа и стресс. Профилактика стресса и отрицательных эмоций.  

6. Совместимость и срабатываемость. Управление изменениями в образовательной 

организации.  

7. Управление коммуникациями в образовательной организации. Поведение людей 

и типы их сотрудничества. 



8. Личность в системе коммуникаций. Коммуникативные процессы.  

9. Психология коммуникации. Эффективные технологии коммуникации.  

10. Психологические типы людей и особенности их проявления в работе, общении. 

11. Психология принятия управленческих решений.  

12. Особенности организации исполнения управленческих решений.  

13. Методы доведения задач до исполнителей. Усвоение задач исполнителями, их 

мобилизация на выполнение принятых решений.  

14. Стимулирование активности как средство управляющего воздействия.  

15. Контроль и оценка исполнения. Индивидуальные различия стилей принятия 

решения. 

 

Перечень примерных вопросов тестирования (УК-3; ПК-5) 

1. Какое управленческое действие не относится к функциям менеджмента 

персонала?  

1) составление отчетов; 

2)  планирование; 

3)  прогнозирование; 

4)  мотивация; 

5)  организация.  

2. Управленческий персонал включает:   

1) руководителей, специалистов; 

2) вспомогательных рабочих;  

3) сезонных рабочих;  

4) младший обслуживающий персонал; 

5) основных рабочих. 

3. Японскому менеджменту персонала не относится: 

1) продвижение по карьерной иерархии зависит от профессионализма и успешно 

выполненных задач, а не от возраста рабочего или стажа; 

2) пожизненный наем на работу;  

3) принципы старшинства при оплате и назначении;  

4) коллективная ответственность;  

5) неформальный контроль. 

4. С какими дисциплинами не связана система наук о труде и персонале?  

1) «Транспортные системы»;  

2) «Экономика труда»;  

3) «Психология»;  

4) «Физиология труда»;  

5) «Социология труда». 

5. Должностная инструкция на предприятии разрабатывается с целью:  

1) определения определенных квалификационных требований, обязанностей, прав 

и ответственности персонала предприятия;  

2) найма рабочих на предприятие;  

3) отбора персонала для занимания определенной должности;  

4) согласно действующему законодательству;  

5) достижения стратегических целей предприятия. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-2; УК-3; ПК-5) 

1. Концепция ограничений М. Вудкока и Д. Фрэнсиса. Сильные и слабые стороны 

руководителя.  

2. «Управленческая решетка» Р. Блейка и Дж. Моутон.  



3. Стиль управления как фактор мотивации. Руководство и лидерство в 

организации.  

4. Креативность в менеджменте. Понятие и диагностика креативности 

руководителей.  

5. Содержательные (А. Маслоу, Д. Макклелланд, Ф. Херцберг) и процессуальные 

(В. Врум, Э. Лоулер, Л. Портер) теории мотивации.  

6. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Правила мотивации и 

квадратура типов по М. Эггерту.  

7. Потребность, виды потребностей, их учет в управленческой деятельности.  

8. Психологические требования к проведению совещания, групповой дискуссии и 

публичного выступления (Р. Гандапас).  

9. Методы диагностики, используемые для выявления стрессовых и конфликтных 

состояний и ситуаций.  

10. Уклонение, противодействие, компромисс, приспособление, сотрудничество 

как способы управления и регулирования конфликтов, их эффективность в различных 

ситуациях.  

11. Тесты, опросники и методики, используемые для выявления лидерских, 

коммуникативных качеств и определения психологического здоровья руководителей.   

12. Психофизиологическое здоровье руководителя. Методика диагностики типа 

поведенческой активности (Л.И. Вассерман, Н.В. Гуменюк).  

13. Управленческое консультирование (организационная диагностика, методы 

управленческого консультирования). 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-2; УК-3; ПК-5. 

1. Понятие менеджмента. Сущность подходов в психологии менеджмента.  

2. Основные научные школы в управлении, их вклад в развитие управленческой 

мысли.  

3. Управленческая деятельность.  

4. Сущность управления и классификационные схемы функционального состава 

управленческой деятельности. 

5. Функции целеполагания и планирования. 

6. Коммуникативная функция руководителя.  

7. Функции коррекции и контроля.  

8. Кадровые функции руководителя. 

9. Принципы управления.  

10. Критерии эффективности и результаты управления.  

11. Этапы, компоненты управленческой деятельности.  

12. Общие характеристики организация как объекта управления.  

13. Циклы организационной жизнедеятельности.  

14. Виды организационных структур.  

15. Организация как открытая система.  

16. Факторы внешней и внутренней среды в управлении образовательной 

организацией.  

17. Социокультура образовательной организации, ее смена и развитие.  

18. Корпоративный дух, социальная ответственность и этика образовательной 

организации. 

19. Обзор основных теорий лидерства.  

20. Психология принятия управленческих решений.  



21. Управление поведением людей в образовательной организации.  

22. Управление стрессами, конфликтами и изменениями. 

23. Управление коммуникациями в образовательной организации.  

24. Самоменеджмент руководителя: понятие, принципы и техника.  

25. Способности к управленческой деятельности и ограничения.  

26. Факторы, характеризующие модель менеджера, менеджерские характеристики.   

27. Типологии личности руководителя.  

28. Субъективные факторы эффективности менеджера (М. Вудкок и Д. Фрэнсис).  

29. Стили делового поведения и факторы их формирования. 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  



 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 



нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 



слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 



1. Исаева О.М. Управление персоналом: учебник и практикум / О.М. Исаева, Е.А. 

Припорова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 244 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02722-8. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1. 

2. Ясько Б.А. Психологическое консультирование в управлении персоналом: 

практикум / Б.А. Ясько; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. – 

Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2018. – 134 с. – Библиогр.: с. 132-

133.  

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2


10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

5. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole


проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

3.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

4.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная http://uisrussia.msu.ru 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/


система РОССИЯ (УИС Россия)   

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  
Лекционные 

занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  
Семинарские 

занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные

) консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий 

контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.03.01 Стресс в управленческой деятельности 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.В.ДВ.03.01 «Стресс в управленческой 

деятельности» является ознакомление магистрантов с основными отраслями научной 

психологии в области стресса, видами и сферами работы со стрессом психологов-

практиков, спецификой психологии стресса как профессии, формирование образа 

психолога-профессионала, работающего со стрессом (когнитивная и ценностно-

смысловая составляющая). 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Усвоение основных категорий и понятий психологии стресса. 

2. Обретение системных представлений об особенностях, видах и этапах развитии 

стресса. 

3. Усвоение теоретико-методологические основ проблемы преодоления стресса. 

4. Усвоение приѐмов индивидуальной и групповой профилактики стресса, приѐмов 

регуляции стресса. 

5. Ознакомление с методами изучения важных социально-психологических 

характеристик личности и коллектива. 

http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


6. Анализ психологических свойств и состояний, характеристик психических 

процессов, различных видов деятельности индивидов и групп. 

7. Предупреждение профессиональных рисков в управленческой деятельности. 

8. Изучение основ разработки мотивационных систем организации, 

психологических компонентов корпоративной культуры. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Стресс в управленческой деятельности» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины по 

выбору» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и профессиональных компетенций (УК-1; ПК-2; ПК-3) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-1 

  

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного подхода 

выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области  

навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

2 ПК-2 

 

способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

 

теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностичес

кие обследования 

обучающихся, том 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ



числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

их исследований 

обучающихся 

3 ПК-3 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции 

поведения и 

развития детей, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений 

в психическом и 

личностном 

развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса; 

опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков 

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 



Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

56.  Социально-психологические 

факторы 

управленческой деятельности 

24 2 4 - 18 

57.  Особенности личности в 

организационном 

взаимодействии 

24 2 4 - 18 

58.  Психологические факторы стресса 

в организации 

деятельности 

20 - 4  16 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Социально-

психологические факторы 

управленческой 

деятельности 

Специфика управленческой 

деятельности. 

Проблемы менеджмента в 

переходной 

экономике в условиях глобализации. 

Современные проблемы и тенденции 

управления (менеджмента) 

Т 

2.  Особенности личности в 

организационном 

Личность и факторы ее поведения в 

организации. 

Р, Э 



взаимодействии Психические состояния и успех в 

деятельности. 

Методы исследования личности 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Социально-

психологические факторы 

управленческой 

деятельности 

Культура межличностных 

отношений. 

Оптимизации процесса 

управленческой деятельности. 

Социально-психологические факторы 

повышения эффективности 

деятельности сотрудников в 

организации. 

Психологические аспекты 

управленческого общения.  

Коммуникативные и рефлексивные 

процессы в управленческой 

деятельности.  

Технологии управленческого 

воздействия.  

Правила эффективной коммуникации 

Т 

2.  Особенности личности в 

организационном 

взаимодействии 

Модели трудового поведения и 

методы управления людьми в 

организации. 

Модель трудового потенциала. 

Популярная модель личности 

Майерс-Бриггс. 

Понятие организации, модели 

организаций и их влияние на 

поведение людей. 

Положение на рынке, 

организационно-правовые формы и 

их влияние на поведение организации 

и сотрудников. Патологии 

организаций. 

Формирование лояльности 

работников организации 

Р, Э 

3.  Психологические факторы 

стресса в организации 

деятельности 

Понятие стресс.  

Внешние и внутренние факторы 

стресса. 

Особенности поведения 

находящегося в стрессе в 

организации.  

Способы предупреждения стресса в 

управлении 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 



Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  



В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Стресс в 

управленческой деятельности».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

тестирования и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий Промежуточная 



контроль аттестация 

1  Социально-

психологические 

факторы 

управленческой 

деятельности 

УК-1 (знает методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, 

определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа; 

владеет навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации) 

ПК-2 (владеет навыками 

проведения психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися) 

Тестирование.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

 

 

 

 

Вопросы на 

зачете 1-12 

2  Особенности 

личности в 

организационном 

взаимодействии 

ПК-3 (знает 

психологические 

характеристики 

интересов, склонностей, 

способностей; умеет 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; владеет 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 20-23 

3  Психологические 

факторы стресса в 

организации 

деятельности 

ПК-2 (знает основы 

психодиагностики 

обучающихся; умеет 

проводить и оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 13-19 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 



Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-1 способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Знает – методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений 

Знает – методы 

критического анализа; 

основные принципы 

системного подхода 

Знает – методы 

критического анализа 

и оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода 

Умеет – выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в 

процессе анализа 

Умеет – получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Умеет – выделять 

проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Владеет – 

навыками 

выделения 

скрытых связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации 

Владеет – навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации 

 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации 

ПК-2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

Знает – основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Умеет – проводить Умеет – планировать Умеет – проводить и 



и оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Владеет – 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися 

Владеет – способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

Владеет – навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами обработки 

данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

ПК-3 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

Знает – 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Знает – методы 

анализа реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Знает – требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

Умеет – выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики; 

выдвигать требования 



современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

к скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута  

Владеет – 

навыками анализа 

и оценки 

результатов 

психодиагностики 

Владеет – 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

Владеет – опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-2; ПК-3) 

1. Концепция стресса Г. Селье и ее развитие в настоящее время. 

2. Взгляд на проблему стресса в биологии, медицине и психологии. 

3. Вегетативная нервная система человека и стресс. 

4. Концепция психологического стресса Р. Лазаруса. 

5. Особенность психологического стресса у человека. 

6. Психологический портрет менеджера. Исследование индивидуально-

психологических особенностей.  

7. Исследование межличностных отношений, интеллектуальной активности и 

эмоциональной коммуникативности группы, определение стадии развития группы и 

выявление лидеров. 

8. Психологические основы деловых отношений. Управление людьми и группами с 

учетом психологических особенностей. 

9. Социально-психологическое влияние (конформизм, внушаемость, подчинение и 

пр.).  

10. Психологический механизм манипулирования и приемы противодействия 

манипуляциям. 

11. Тренинг развития навыков снятия коммуникативных барьеров и разрешения 

конфликтов. 



12. Исследование организационно-психологического механизма «запуска» и 

исполнения управленческого решения.  

 

Перечень примерных вопросов тестирования (УК-1; ПК-2) 

1. «Болезни стресса» Г. Селье называл… 

2. Автором концепции преодоления стресса является… 

3. Агрессивное состояние связано с выделением… 

4. Активизация питуитарно-адрено-кортикальной системы при невозможности 

контролировать ситуацию – это стресс ...  

5. Активизация симпатико-адрено-медуллярной системы при наличии возможности 

контролировать ситуацию – это стресс ...  

6. Активный стресс вызывает активизацию ____________________ гормональной 

системы.  

7. Американский ученый, описавший различные ситуации, которые могут быть 

отнесены к стрессогенным – ...  

8. Биологическая функция стресса, предназначенная для защиты организма от 

угрожающих разрушающих воздействий, – это… 

9. В конце процесса управления стрессом должна присутствовать фаза… 

10. В начале процесса управления стрессом должна присутствовать фаза… 

11. В самом широком плане выделяются виды труда… 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-1; ПК-2; ПК-3) 

1. Что представляет собой управление как социально-психологическое явление? 

2. Какое отношение психология управления имеет к общей теории управления? 

3. Какими способами может устанавливаться и поддерживаться порядок в 

совместной жизни и деятельности людей? 

4. Каковы психологические основы власти? 

5. Что представляет собой управление как «вертикальное разделение труда»? 

6. Вопросы психологии управления в книге А. Зыкова «Как и чем управляются 

люди». 

7. Что представляет собой первое исследование по психологии управления, 

проведенное Л.Т. Терманом? 

8. Элементы психологии управления в работе Ф. Тейлора «Научная организация 

труда». 

9. Психология управления в «доктрине человеческих отношений». 

10. Психоаналитические предпосылки теории управления по работе З. Фрейда 

«Неудовлетворенность культурой». 

11. Главные положения концепции стресса Ганса Селье и их отличие от 

традиционных взглядов на защитные реакции организма. 

12. Механизмы приспособления к факторам внешней среды согласно теории Ганса 

Селье. 

13. Роль вегетативной нервной системы в адаптации организма человека к 

факторам среды обитания. 

14. Основные отличия биологического и психологического стресса. 

15. Влияние субъективных факторов на развитие психологического стресса. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-1; ПК-2; ПК-3. 



1. Социально-психологические аспекты управленческой деятельности. 

2. Факторы формирования социально-психологического климата в организации. 

3. Психофизиологические основы организации трудовой деятельности. 

4. Функциональные состояния и их влияние на эффективность, и качество 

трудовой деятельности человека. Утомление и усталость. Работоспособность. 

5. Особенности коммуникационного процесса в управленческой деятельности. 

6. Роль психологии в организационно – управленческой деятельности. 

7. Психологические теории организационного поведения. 

8. Типы субъектов организационного поведения. Уровни индивидуальности. 

9. Особенности личности в организационном взаимодействии. 

10. Профессиональное общение руководителя. 

11. Стили руководства. Управленческие роли руководителя. 

12. Особенности управленческого труда. 

13. Психологические конфликты в управлении и возможности их разрешения. 

14. Стрессоустойчивость руководителя. 

15. Управление эмоциональными состояниями. 

16. Психология стресса. 

17. Профилактика стрессов. 

18. Меры противодействия стрессу. 

19. Метод психической саморегуляции состояний. Самовнушение. Аутотренинг. 

Медитация. 

20. Способы управления конфликтами.  

21. Возможные пути разрешения конфликта.  

22. Кодекс поведения в конфликте. Метод «Третейского судьи». 

23. Основные навыки поведения в эмоционально напряженных ситуациях. 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  



 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  



– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 



Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 



методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Говорова С.В. Основы управленческой деятельности: учебное пособие / С.В. 

Говорова, В.С. Пелешенко; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». – 

Ставрополь: СКФУ, 2016. – 109 с.: схем. – Библиогр. в кн.; [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457963. 

2. Исаева О.М. Управление персоналом: учебник и практикум / О.М. Исаева, Е.А. 

Припорова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 244 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02722-8. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1. 

3. Психологическая безопасность личности: имплицитная и эксплицитная 

концепции / Н.Е. Харламенкова, Н.В. Тарабрина, Ю.В. Быховец и др.; Рос. акад. наук, Ин-

т психологии. – Москва: Институт психологии РАН, 2017. – 262 с. – Библиогр.: с. 240-262. 

– ISBN 978-5-9270-0356-3. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457963
http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96


Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» 

 https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515 

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

5. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37515
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole


Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 



№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  
Лекционные 

занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  
Семинарские 

занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные

) консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий 

контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.03.02 Предупреждение и управление защитой организации в условиях 

чрезвычайной ситуации 

 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины Б1.В.ДВ.03.02 «Предупреждение и управление 

защитой организации в условиях чрезвычайной ситуации» является формирование у 

студентов соответствующих общекультурных и профессиональных компетенций, 

обеспечивающих готовность выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности, формирование у студентов знаний о теоретических и практических основах 

обеспечения жизни и деятельности человека в условиях чрезвычайных ситуациях. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Усвоение основных категорий и понятий чрезвычайной ситуации (ЧС). 

2. Формирование навыков в применении методик прогнозирования развития и 

оценки последствий ЧС. 

3. Изучение систем мероприятий по защите организации от ЧС. 

4. Приобретение навыков по предупреждению и управлению защитой организации 

при различных видах ЧС. 

5. Овладение знаниями, умениями и навыками по предупреждению ЧС. 

6. Формирование  у  студентов  способности  к  самостоятельному определению  

своей  готовности  к  восприятию  новой  структурной единицы  учебного процесса, 

отслеживанию роста профессионально личностных качеств на протяжении всего курса. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Предупреждение и управление защитой организации в 

условиях чрезвычайной ситуации» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины по выбору» учебного плана.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую 

подготовку по общепедагогическим дисциплинам. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальных и профессиональных компетенций (УК-1; ПК-2; ПК-3) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК-1 

  

способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 



системного подхода новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области  

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

2 ПК-2 

 

способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

 

теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностичес

кие обследования 

обучающихся, том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их исследований 

обучающихся 

3 ПК-3 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции 

поведения и 

развития детей, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений 

в психическом и 

личностном 

развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса; 

опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков 

 



2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 16,2 4 12,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
12 2 10 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52 32 20 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 6 4 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  18 12 6 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

59.  Понятие, виды и характеристика 

чрезвычайных ситуаций 
24 2 4 - 18 

60.  Социальные последствия 

чрезвычайных ситуаций 
24 2 4 - 18 

61.  Прогнозирование и 

предупреждение чрезвычайных 

ситуаций 

20 - 4  16 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 12     - 52 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 
Общая трудоемкость по 

дисциплине  
72     

 



Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Понятие, виды и 

характеристика 

чрезвычайных ситуаций 

Определение понятий «чрезвычайная 

ситуация», «стихийное бедствие», 

«предупреждение чрезвычайных 

ситуаций», «ликвидация 

чрезвычайных ситуаций». 

Стихийные бедствия: атмосферные 

явления (ураганы, смерчи, снежные 

заносы, обвалы), поражения огнем 

(лесные и торфяные пожары, пожары 

в населенных пунктах), изменение 

уровня воды в водоемах (наводнения, 

паводки) 

К 

2.  Социальные последствия 

чрезвычайных ситуаций 

Поражающие факторы источников 

ЧС и виды поражения людей.  

Нарушения физического, 

психического и социального 

благополучия при различных видах 

ЧС 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Понятие, виды и 

характеристика 

чрезвычайных ситуаций 

Техногенные чрезвычайные 

ситуации: аварии на промышленных 

предприятиях, строительстве, 

атомных электростанциях, 

транспорте (водном, 

железнодорожном, авто-, авиа-, 

трубопроводном). 

Экологические чрезвычайные 

ситуации: загрязнение почвы, воды, 

атмосферы. Кислотные дожди. 

Озоновые дыры. 

Социально-политические 

чрезвычайные ситуации: 

межгосударственные, региональные, 

национальные и религиозные 

противоречия. 

Военные конфликты. Терроризм. 

Особенности комбинированных 

чрезвычайных ситуаций 

К 



2.  Социальные последствия 

чрезвычайных ситуаций 

Изменение сложившегося образа 

жизни, характера питания, 

санитарно-гигиенических условий 

труда и отдыха, потребности в 

медицинской помощи и 

лекарственном обеспечении.  

Нарушение экологической и 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Количественное 

расширение и качественное 

изменение групп повышенного риска 

наиболее распространенных 

инфекционных и неинфекционных 

заболеваний. 

Особенности деятельности 

учреждений здравоохранения, 

правопорядка, образования и 

социальной защиты.  

Увеличение заболеваемости 

населения наследственной 

патологией. 

Основные поражающие факторы при 

стихийных бедствиях.  

Медико-социальные последствия 

стихийных бедствий 

Р, Э 

3.  Прогнозирование и 

предупреждение 

чрезвычайных ситуаций 

Цель и задачи прогнозирования и 

оценки возможных последствий ЧС.  

Разработка возможных вариантов 

возникновения и развития ЧС 

(сценариев ЧС).  

Мониторинг опасных процессов и 

явлений в природе, техносфере и 

обществе как составная часть 

стратегии снижения рисков и 

смягчения последствий ЧС. 

Прогнозирование и оценка 

возможных социально-

экономических и медико-социальных 

последствий ЧС. 

Роль социальных работников в 

прогнозировании и профилактике ЧС 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  



№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  



Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Предупреждение и управление защитой организации в условиях чрезвычайной 

ситуации».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Понятие, виды и 

характеристика 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-1 (знает методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, 

Коллоквиум.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

 

Вопросы на 

зачете 1-5; 13-

17 



определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа; 

владеет навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации) 

ПК-2 (владеет навыками 

проведения психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися) 

 

 

 

 

2  Социальные 

последствия 

чрезвычайных 

ситуаций 

ПК-3 (знает 

психологические 

характеристики 

интересов, склонностей, 

способностей; умеет 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; владеет 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 6-12 

3  Прогнозирование и 

предупреждение 

чрезвычайных 

ситуаций 

ПК-2 (знает основы 

психодиагностики 

обучающихся; умеет 

проводить и оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися) 

Реферат. Эссе. 

Компьютерная 

презентация.  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на 

зачете 18-26 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-1 способен 

осуществлять 

Знает – методы 

критического 

Знает – методы 

критического анализа; 

Знает – методы 

критического анализа 



критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений 

основные принципы 

системного подхода 

и оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы системного 

подхода 

Умеет – выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в 

процессе анализа 

Умеет – получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Умеет – выделять 

проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

Владеет – 

навыками 

выделения 

скрытых связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации 

Владеет – навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации 

 

Владеет – навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации 

ПК-2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

Знает – основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Знает – теоретические 

принципы, основные 

виды и средства 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

Умеет – проводить 

и оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися 

Умеет – планировать 

психодиагностические 

обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

Умеет – проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностические 



результатов обследования 

обучающихся, том 

числе в целях оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Владеет – 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися 

Владеет – способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

Владеет – навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами обработки 

данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностических 

исследований 

обучающихся 

ПК-3 

способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в 

том числе 

диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования  

 

Знает – 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Знает – методы 

анализа реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Знает – требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции поведения 

и развития детей, а 

также обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы 

Умеет – выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

Умеет – применять 

методы 

психологической 

диагностики; 

выдвигать требования 

к скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений в 

психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; 

оценивать 



маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута  

Владеет – 

навыками анализа 

и оценки 

результатов 

психодиагностики 

Владеет – 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

Владеет – опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (ПК-2; ПК-3) 

1. Характеристика и классификация ЧС природного характера.  

2. Характеристика и классификация ЧС техногенного характера.  

3. Причины возникновения ЧС природного и техногенного характера.  

4. Основные принципы защиты населения и территорий в ЧС природного и 

техногенного характера.   

5. Особенности выполнения мероприятий по защите населения и территорий в 

различных условиях ЧС природного характера.  

6. Правила поведения населения в различных условиях ЧС природного характера. 

7. Законодательная основа защиты населения и территорий.  

8. Организация эвакуации населения в зоне ЧС.  

9. Правила поведения населения в различных условиях ЧС техногенного характера. 

10. Мероприятия по защите населения, проводимые заблаговременно.   

11. Мероприятия по защите населения, проводимые с возникновением ЧС.   

12. Понятия о степенях готовности ГО и порядка их введения.  

13. Средства индивидуальной защиты.  

14. Коллективные средства защиты. 

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-1; ПК-2) 

1. Определение понятий «чрезвычайная ситуация», «стихийное бедствие», 

«предупреждение чрезвычайных ситуаций», «ликвидация чрезвычайных ситуаций». 

2. Стихийные бедствия: атмосферные явления (ураганы, смерчи, снежные заносы, 

обвалы), поражения огнем (лесные и торфяные пожары, пожары в населенных пунктах), 

изменение уровня воды в водоемах (наводнения, паводки). 

3. Техногенные чрезвычайные ситуации: аварии на промышленных предприятиях, 

строительстве, атомных электростанциях, транспорте (водном, железнодорожном, авто-, 

авиа-, трубопроводном). 



4. Экологические чрезвычайные ситуации: загрязнение почвы, воды, атмосферы. 

Кислотные дожди. Озоновые дыры. 

5. Социально-политические чрезвычайные ситуации: межгосударственные, 

региональные, национальные и религиозные противоречия. 

6. Военные конфликты. Терроризм. 

7. Особенности комбинированных чрезвычайных ситуаций. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-1; ПК-2; ПК-3) 

1. Определение основных понятий: «чрезвычайная ситуация», «стихийное 

бедствие», «предупреждение чрезвычайных ситуаций», «ликвидация чрезвычайных 

ситуаций». 

2. Стихийные бедствия: атмосферные явления (ураганы, смерчи, снежные заносы, 

обвалы), поражения огнем (лесные и торфяные пожары, пожары в населенных пунктах), 

изменение уровня воды в водоемах (наводнения, паводки). 

3. Техногенные чрезвычайные ситуации: аварии на промышленных предприятиях, 

строительстве, атомных электростанциях, транспорте (водном, железнодорожном, авто-, 

авиа-, трубопроводном). 

4. Экологические чрезвычайные ситуации: загрязнение почвы, воды, атмосферы. 

Кислотные дожди. Озоновые дыры. 

5. Социально-политические чрезвычайные ситуации: межгосударственные, 

региональные, национальные и религиозные противоречия. 

6. Военные конфликты. Терроризм. 

7. Поражающие факторы источников ЧС и виды поражения людей. Нарушения 

физического, психического и социального благополучия при различных видах ЧС. 

8. Изменение сложившегося образа жизни, характера питания, санитарно-

гигиенических условий труда и отдыха, потребности в медицинской помощи и 

лекарственном обеспечении.  

9. Нарушение экологической и санитарно-эпидемиологической обстановки. 

Количественное расширение и качественное изменение групп повышенного риска 

наиболее распространенных инфекционных и неинфекционных заболеваний. 

10. Особенности деятельности учреждений здравоохранения, правопорядка, 

образования и социальной защиты.  

11. Возможное неблагоприятное действие природных и техногенных мутагенных 

факторов на человеческий организм. Увеличение заболеваемости населения 

наследственной патологией. 

12. Основные поражающие факторы при стихийных бедствиях. Медико-

социальные последствия стихийных бедствий. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-1; ПК-2; ПК-3. 

1. Характеристика понятий «чрезвычайная ситуация», «предупреждение ЧС», 

«ликвидация ЧС».  

2. Виды стихийных бедствий и их медико-социальные последствия.  

3. Поражающие факторы техногенных аварий, их влияние на здоровье и условия 

жизни людей.  

4. Медико-социальные последствия экологических чрезвычайных ситуаций.  



5. Виды социально-политических чрезвычайных ситуаций и их медикосоциальные 

последствия.  

6. Влияние военных конфликтов на здоровье и социальные условия жизни 

участников и пострадавшего гражданского населения.  

7. Организационная структура и основные задачи Единой государственной 

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

8. Основные принципы защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций.  

9. Гласность и информация в области защиты населения и территорий от ЧС.  

10. Разработка, реализация и финансирование целевых программ и мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

11. Государственная экспертиза, надзор и контроль в области защиты населения и 

территорий от ЧС.  

12. Силы и средства предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

13. Деятельность Государственной санитарно-эпидемиологической службы при 

ЧС.  

14. Организационная структура и основные задачи медицинской службы 

Гражданской обороны.  

15. Права граждан на защиту жизни, здоровья и личного имущества при ЧС.  

16. Право граждан на возмещение ущерба, причиненного здоровью и имуществу 

при ЧС. 

17. Право граждан на медицинское обслуживание, компенсации и льготы за 

проживание в зонах ЧС.  

18. Порядок подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций.  

19. Социальная работа по подготовке населения в области защиты от ЧС.  

20. Медицинская экспертиза и медицинская реабилитация участников ликвидации 

ЧС.  

21. Медицинское обслуживание, компенсация и льготы за работу в зонах ЧС.  

22. Оказание помощи участникам ликвидации ЧС в реабилитационных отделениях 

стационаров и реабилитационных центрах.  

23. Деятельность государственных и общественных организаций по соблюдению 

экологических норм.  

24. Законодательная база социальной помощи гражданам при чрезвычайных 

ситуациях.   

25. Технологии обучения населения навыкам индивидуальной и групповой защиты 

при чрезвычайных ситуациях.  

26. Цель и задачи прогнозирования ЧС в интересах защиты населения и 

территорий. 

 

4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 



норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 



т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 



тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 



содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Занько Н.Г. Безопасность жизнедеятельности: учебник / Н.Г. Занько, К.Р. 

Малаян, О.Н. Русак. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург: Лань, 2017. – 704 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/92617. 

2. Психологическая безопасность личности: имплицитная и эксплицитная 

концепции / Н.Е. Харламенкова, Н.В. Тарабрина, Ю.В. Быховец и др.; Рос. акад. наук, Ин-

т психологии. – Москва: Институт психологии РАН, 2017. – 262 с. – Библиогр.: с. 240-262. 

– ISBN 978-5-9270-0356-3. 

3. Каракеян В.И. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для вузов 

/ В.И. Каракеян, И.М. Никулина. – 3-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 

313 с. – (Серия: Академический курс). – ISBN 978-5-534-05849-9. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/A53169BF-7E2A-46ED-AAA5-074540CC4D9E. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

https://e.lanbook.com/book/92617
http://www.biblio-online.ru/book/A53169BF-7E2A-46ED-AAA5-074540CC4D9E
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A


3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Новое в психолого-педагогических исследованиях 

 https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257 

2. Инновации в образовании https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731 

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/ 

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  



«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  
Лекционные 

занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  
Семинарские 

занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные

) консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий 

контроль, 

промежуточная 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО)  

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


аттестация 

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

ФТД.01 Планирование профессии и карьеры 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся навыков в области 

планирования профессиональной карьеры; определение профессиональной 

направленности студента, усвоение основного предназначения избранного направления и 

профиля подготовки.  

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Получение наиболее полного представления о будущей профессии, возможных 

видах профессиональной деятельности и карьеры.  

2. Понимание значения и места менеджмента в системе управления 

образовательной организацией.  

3. Раскрытие места и роли образовательного менеджмента в современной жизни 

общества, обоснование значимости профессии. 

4. Формирование профессиональных компетенций в области планирования 

карьеры. 

5. Овладение технологией успешного трудоустройства. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина ФТД.01 «Планирование профессии и карьеры» относится к 

факультативной части дисциплин ООП ВО.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования», «Научные исследования 

профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» и на основные 

положения общепрофессиональных дисциплин.  

Для освоения данной дисциплины студент должен владеть: понятийным аппаратом 

психологии и педагогики; навыками профессионального мышления, необходимыми для 

использования психолого-педагогических знаний на практике; навыками самостоятельной 

и творческой работы; методами формирования коммуникации, опытом разрешения 

конфликтных ситуаций. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальной компетенции (УК-6) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 



1 

 

 

 

УК-6 

  

способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с 

другими 

смежными 

профессиями 

 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных 

личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной 

целью и 

личностными 

возможностями  

навыками 

реализации 

намеченных целей 

с учетом условий, 

средств, 

личностных 

особенностей и 

тенденций 

развития сферы 

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм-

менеджмента; 

способами 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 12,2 2 10,2 

Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 - 8 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 56 34 22 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  20 12 8 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 



зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

62.  Общее представление о карьере. Карьерные цели 

и индивидуальное планирование карьеры 
34 2 4 - 28 

63.  Технологии трудоустройства 34 2 4 - 28 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 8     - 56 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Общее представление 

о карьере. Карьерные 

цели и 

индивидуальное 

планирование карьеры 

Понятие карьеры. Факторы, оказывающие 

влияние на выбор профессии. Карьерные 

стратегии. Факторы построения карьеры. 

Факторы, детерминирующие карьеру. 

Теория ценностей. Анализ мнимых и 

истинных ценностей. Карьера, карьерный 

рост и должностной рост. Виды карьеры. 

Этапы построения карьеры 

К, Р 

2.  Технологии 

трудоустройства 

Рынок труда в современных социально-

экономических условиях. Предложения и 

спрос на рынке труда в сфере образования. 

Формы трудоустройства. Безработица: 

понятие, виды, причины. Проблемы 

трудоустройства молодых специалистов в 

сфере образования 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Общее представление 

о карьере. Карьерные 

цели и 

Постановка карьерных целей и 

индивидуальное планирование карьеры. 

Самооценка с точки зрения карьеры. 

К, Т 



индивидуальное 

планирование карьеры 

Организация и регулирование 

индивидуальной карьеры. Контроль за 

достижениями и карьерными процессами. 

Теория человеческого капитала и 

индивидуальная карьера. Проблемы 

постановки карьерных целей. План 

осуществления частных целей. 

Профессиональная ориентация и выбор 

карьеры 

2.  Технологии 

трудоустройства 

Показатель «трудоустройство» в рейтинге 

эффективности вузов. Программы Центра 

развития карьеры КубГУ. Программы 

Центра занятости. Правовые основы 

трудоустройства. Порядок оформления на 

работу. Портфолио для трудоустройства. 

Технология активного поиска работы. 

Методы поиска работы. Резюме. 

Собеседование. Самопрезентация 

Р, Э 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 



– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Планирование 

профессии и карьеры».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестирования, реферата, эссе, коллоквиума и промежуточной 

аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 



Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Общее 

представление о 

карьере. 

Карьерные цели и 

индивидуальное 

планирование 

карьеры 

УК-6 (знает возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого потенциала 

собственной 

деятельности; 

умеетосуществлять 

рефлексию собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. 

Реферат. 

Тестирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на зачете 

1-11 

2  Технологии 

трудоустройства 

УК-6 (владеет навыками 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

Вопросы на зачете 

12-25 



сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

способами приобретения 

новых знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности) 

разделу 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-6 способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента 

Знает – основы 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с 

другими смежными 

профессиями 

 

Знает – возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого потенциала 

собственной 

деятельности; 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями 

Умеет – 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств 

Умеет – оценивать 

собственные 

дефициты на 

основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления 

работы по 

восполнению 

дефицитов; 

Умеет – осуществлять 

рефлексию собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов; 

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями 

Владеет – навыками Владеет – Владеет – навыками 



реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности 

способами 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

 

реализации намеченных 

целей с учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

способами 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-6) 

1. Теории карьеры. Типы стратегий в карьере. 

2. Мероприятия, обеспечивающие восхождение по социальной лестнице. Варианты 

протекания карьеры. 

3. Возможные стимулы карьеры. Возможные области карьеры.  

4. Карьера как активная жизненная стратегия.  

5. Развитие научного знания о планировании карьеры в рамках психолого-

педагогической науки.  

6. Исследования детерминант карьерного выбора и развития карьеры в зарубежных 

странах.  

7. Личностные факторы профессиональной карьеры. 

8. Карьера как социальная модель продвижения. Карьера как внутренний процесс 

реализации личностного потенциала. Карьера как процесс профессионализации личности.  

9. Карьера с точки зрения изучения жизненного пути. Регулятивная функция 

карьерных ориентаций.  

10. Факторы, влияющие на карьеру. Факторы, влияющие на выбор карьерных 

ориентаций. 

11. Карьера и представления субъекта о себе. Основные аспекты карьеры.  

12. Логика карьерного цикла в организации. Масштабы социального восхождения 

и карьера.  

13. Типы стратегий в карьере.  

14. Выбор профессии и карьера.   

15. Как сделать успешную карьеру, не растратив при этом душевные и физические 

силы.   

16. Жизненные правила цивилизованного карьериста. 

  

Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-6) 

8. Понятие карьеры. Факторы, оказывающие влияние на выбор профессии.  

9. Карьерные стратегии. Факторы построения карьеры. Факторы, 

детерминирующие карьеру.  

10. Теория ценностей. Анализ мнимых и истинных ценностей.  

11. Карьера, карьерный рост и должностной рост. Виды карьеры.  

12. Этапы построения карьеры. 



13. Постановка карьерных целей и индивидуальное планирование карьеры.  

14. Самооценка с точки зрения карьеры.  

15. Организация и регулирование индивидуальной карьеры. Контроль за 

достижениями и карьерными процессами.  

16. Теория человеческого капитала и индивидуальная карьера. Проблемы 

постановки карьерных целей.  

17. План осуществления частных целей.  

18. Профессиональная ориентация и выбор карьеры. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-6) 

1. Я и профессия. Индивидуальность будущего специалиста. 

2. Я как профессионал: реальное и потенциальное. Первые шаги 

профессионального пути. 

3. Как построить карьеру в регионе.  

4. Профессиональные кризисы.  

5. Стадии развития профессионализма.  

6. Повышение квалификации.  

7. Переквалификация. 

 

Перечень примерных вопросов тестирования (УК-6) 

1. Результат осознанной позиции и поведения человека в области трудовой 

деятельности, связанный с должностным или профессиональным ростом это: 

1) карьера;  

2) профессионализация;  

3) профессиональное развитие. 

2. Какой вид карьеры выделяют по критерию «степень реализации»:  

1) общественно-полезная; 

2) потенциальная; 

3) личностная. 

3. Чем более зрелым является человек как профессионал и как личность, тем более 

велика в его карьере роль:  

1) внутренних факторов; 

2) внешних факторов. 

4. Если при построении карьеры человек стремится быть лучшим специалистом в 

своѐм деле и уметь решать сложные проблемы, такой мотив называется:  

1) автономия;  

2) технико-функциональная компетентность; 

3) безопасность и стабильность. 

5. Назовите критерий для выделения внутриорганизационной карьеры:  

1) способ реализации;  

2) степень достижения целей;  

3) количество организаций. 

6. Если деятельностью работников управляет стремление сохранить и упрочить 

своѐ положение в организации, такой мотив называется:  

1) управленческая компетентность; 

2) потребность в первенстве; 

3) автономия. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 



Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-6. 
1. Определение термина «карьера».  

2. Основные подходы к изучению вопросов карьеры.  

3. Этапы профессионального становления.  

4. Соотношение понятий «жизненный путь», «карьерный рост», «жизненный 

цикл».  

5. Типы карьеры. Модели карьеры.  

6. Гендерный аспект формирования карьеры.  

7. Условия и факторы, влияющие на карьеру.  

8. Роль Я-концепции в развитии карьеры.  

9. Этапы развития карьеры.  

10. Барьеры карьерного роста.  

11. Самопрезентация в карьере. Резюме как самопрезентация.  

12. Этапы собеседования при приеме на работу.  

13. Управление карьерой сотрудников в организации, еѐ принципы.  

14. Этапы управления карьерой.  

15. Управление ресурсами профессионала при реализации карьерного роста.  

16. Типы мотивации к карьерному росту.  

17. Варианты протекания карьеры. Стимулы карьеры.  

18. Личные качества, необходимые для построения карьеры.  

19. Варианты развития и карьеры.  

20. Возможные области карьеры. Направления развития своей карьеры.  

21. Образование и карьера.  

22. Профессия и карьера. Виды профессий.  

23. Критерии оценки специалиста.  

24. Виды специализаций в профессиях.  

25. Карьерные возможности интеллектуала. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 



Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  
 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 



последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 



работу. 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 



 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

Критерии оценки тестирования: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно выполнил все 

задания. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал 2-3 пособий. В выполнении заданий представлен его творческий 

потенциал;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно выполнил более 80% 

заданий. При выполнении заданий он использует материалы лекций и дополнительный 

методический материал одного пособия. В выполнении заданий представлен его 

творческий потенциал;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

выполнил более 50% заданий. При выполнении заданий он использует только материалы 

лекций.  В выполнении заданий слабо представлен его творческий потенциал;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не справился с 

большинством заданий – более 70% заданий. При выполнении заданий он использует 

только материалы лекций. В выполнении заданий не представлен его творческий 

потенциал. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Исаева О.М. Управление персоналом: учебник и практикум / О.М. Исаева, Е.А. 

Припорова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 244 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02722-8. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1. 

2. Осейчук В.И. Теория государственного управления: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.И. Осейчук. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 342 с. – 

(Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-01129-6. – Режим 

доступа: www.biblio-online.ru/book/9E4B75E4-72B5-4E4F-BFF7-D265AE044EAC. 

3. Ясько Б.А. Психологическое консультирование в управлении персоналом: 

практикум / Б.А. Ясько; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. – 

Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2018. – 134 с. – Библиогр.: с. 132-

133.  

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1
http://www.biblio-online.ru/book/B3104709-94D6-436C-9A6B-3C60B6F738C1


Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

5. Вестник образования http://www.vestnik.edu.ru/ 

6. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

7. Педагогика культуры http://www.pedagogika-cultura.ru/ 

8. Журнал «Вопросы психологии» http://www.voppsy.ru/ 

http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole 

9. Педагогика. Научный журнал http://pedagogika-rao.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.vestnik.edu.ru/
http://www/pedlib/ru/
http://www.pedagogika-cultura.ru/
http://www.voppsy.ru/
http://narodnoe.org/journals/vospitatelnaya-rabota-v-shkole
http://pedagogika-rao.ru/


лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 



– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия Специальное помещение, оснащенное презентационной 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

ФТД.02 Научный стиль в психолого-педагогическом исследовании 

 
1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины: сформировать системные представления о принципах 

научного стиля; приобрести знания о методах и технологиях, позволяющих осуществлять 

исследовательскую деятельность в психолого-педагогическом направлении; овладеть 

общими основами организации собственной научно-исследовательской деятельности при 

подготовке и написании рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ 

(магистерская диссертация), а также для более глубокого понимания данного раздела.  

 

1.2 Задачи дисциплины 

1. Изучить особенности научно-исследовательского процесса в профессиональной 

деятельности. 

2. Освоение студентами знаний в области исследовательской методологии, 

необходимых для выделения и описания проблемы. 

3. Совершенствование основных методов и технологий при изучении научной 

литературы для предварительного изучения проблемы. 

4. Сформировать у студентов знания, позволяющие четко формулировать цели и 

задачи исследования, а также точно и грамотно выдвигать гипотезы, правильно вести 

записи, составлять выборку, анализировать полученные данные, интерпретировать 

результаты проведенного исследования с целью их эффективного практического 

применения. 

5. Подготовить магистрантов к выполнению и правильному оформлению 

магистерской диссертации. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина ФТД.02 «Научный стиль в психолого-педагогическом исследовании» 

относится к факультативной части дисциплин ООП ВО.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования», «Научные исследования 

профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» и на основные 

положения общепрофессиональных дисциплин.  

Данная дисциплина формирует следующие «входные» знания и умения: 

 основных законов абстрактного мышления; 



 проблем философии образования в системе современного психолого-

педагогического знания; 

 основ методологии научного исследования, различных уровней научного 

познания; 

  методов конструирования, проектирования и программирования в системе 

современного психолого-педагогического знания.  

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

универсальной и профессиональной компетенции (УК-4; ПК-4) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 

 

 

 

УК-4 

  

способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

эффективные 

технологии 

делового общения; 

средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке 

разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях; 

использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

способами устной и 

письменной форм 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

2 ПК-4 

 

способен к 

планированию и 

проведению 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере  

проблемы, 

направления и 

тенденции 

развития 

современного 

образования; 

принципы 

системного 

подхода к 

исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

проводить анализ 

результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в 

соответствии с 

темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и 

обработки данных 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач; 

навыками 

проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа), их распределение 

по видам работ представлено в таблице: 

(для студентов ЗФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

2 курс 

Зимняя 

сессия 

Летняя 

сессия 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 12,2 2 10,2 



Занятия лекционного типа 4 2 2 

Лабораторные занятия   - -  

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия)  
8 - 8 

Иная контактная работа:     

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 56 34 22 

Проработка учебного (теоретического) материала 12 6 6 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
10 6 4 

Реферат 14 8 6 

Подготовка к текущему контролю  20 12 8 

Контроль: 3,8  3,8 

Промежуточная аттестация зачет  зачет 

Общая трудоемкость                                      час.    

в том числе 

контактная работа 
72  

 

зач. ед 2   

 

2.2 Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

64.  Теоретические основы психолого-

педагогического исследования и их 

методологического обоснования 

34 2 4 - 28 

65.  Методические подходы к организации и 

проведению психолого-педагогического 

исследования 

34 2 4 - 28 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68   4 8     - 56 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

психолого-

педагогического 

исследования и их 

Предмет и концепты методологии 

психолого-педагогических исследований. 

Методология педагогики и психолого-

педагогического исследования. Объект и 

К, Р 



методологического 

обоснования 

предмет методологии психолого-

педагогического исследования. О 

методологическом обосновании выбора 

темы психолого-педагогического 

исследования. Цель исследования как 

методологическая ценность психолого-

педагогического исследования. 

Методологические подходы к 

формированию концепции психолого-

педагогического исследования 

2.  Методические 

подходы к 

организации и 

проведению 

психолого-

педагогического 

исследования 

Научный стиль психолого-педагогического 

исследования. Понятие «Научный стиль». 

Методические проблемы научно-

психолого-педагогического исследования. 

Философско-методологическая группа 

подходов в исследовании психолого-

педагогических проблем. Процессуально-

педагогическая группа подходов в 

изучении психолого-педагогических 

проблем. Оценка результатов психолого-

педагогического исследования и их 

обоснование 

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Теоретические основы 

психолого-

педагогического 

исследования и их 

методологического 

обоснования 

Содержание понятия концепт, его 

смысловое наполнение. Понятие о 

методологии педагогики и психологии и ее 

уровнях. Организация психолого-

педагогического исследования. Общее и 

частное в исследовании. Правила 

реализации методологических принципов 

психолого-педагогического исследования. 

Определение гипотезы. Идея, замысел и 

гипотеза как теоретическое ядро 

исследования. Критерии успешности 

исследовательского поиска 

К 

2.  Методические 

подходы к 

организации и 

проведению 

психолого-

педагогического 

исследования 

Понятийный аппарат научного стиля 

психолого-педагогического исследования. 

Уровневый подход к методике изучения 

психолого-педагогических проблем. 

Эмпирические методы познания в 

психолого-педагогическом исследовании. 

Теоретические методы познания в 

психолого-педагогическом исследовании. 

Культуросообразный подход и его 

функции в изучение психолого-

педагогических проблем. Личностно-

ориентированный подход и его функции в 

Р, Э 



изучение психолого-педагогических 

проблем. Информационно-

коммуникативный подход и его функции в 

изучение психолого-педагогических 

проблем. Социокультурный подход и его 

функции в изучение психолого-

педагогических проблем. Предмет 

оценочной деятельности в психолого-

педагогическом исследовании 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрена. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы 

1 2 3 

 1. Подготовка эссе, реферата Методические указания по организации 

самостоятельной работы, утвержденные кафедрой 

педагогики и психологии, протокол № 15 «15» мая 

2019г. 
 2. Подготовка конспектов, 

презентаций 

Методические рекомендации по реализации 

интерактивных образовательных технологий в вузе: 

методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-

полиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, 

Тираж: 100. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 



3. Образовательные технологии 
В ходе лекционных занятий применяются элементы интерактивных технологий, 

когда студенты становятся активными участниками занятия, вступая в диалог с ведущим 

преподавателем, могут по его поручению освещать (на основе проведенных исследований 

и научной работы) отдельные вопросы темы, комментировать их, давать альтернативную 

интерпретацию.  

В ходе практических занятий в программе данного курса предусмотрено 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

разбор конкретных педагогических ситуаций (кейс-технологии), учебные дискуссии, 

развития критического мышления, элементов деловых и ролевых игр, рефлексивные 

технологии.  

В ходе изучения дисциплины используются такие формы организации занятий как, 

размышления, решение проблемных ситуаций, анализ примеров из психолого-

педагогической практики, диалоги и элементы дискуссий, выполнение индивидуальных 

заданий, подготовка эссе, разработка методик и опрос участников практического 

педагогического процесса по профессиональным проблемам, выполнение творческих 

заданий, позволяющих максимально реализовать творческий потенциал студенчества. Эти 

технологии в сочетании с внеаудиторной работой позволяют решать задачи 

формирования и развития профессиональных умений и навыков обучающихся как основы 

профессиональной компетентности в сфере управления образованием.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Научный стиль 

в психолого-педагогическом исследовании».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, реферата, эссе, 

коллоквиума и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  



Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  Теоретические 

основы психолого-

педагогического 

исследования и их 

методологического 

обоснования 

УК-4 (знает 

эффективные 

технологии делового 

общения; 

средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и письменной 

форме на иностранном 

языке; умеет 

разрешать проблемные 

ситуации в 

коммуникациях; 

использовать правила 

построения устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации) 

Опрос 

(коллоквиум).  

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу. Реферат  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы на зачете 

1-15 

2  Методические 

подходы к 

организации и 

проведению 

психолого-

педагогического 

исследования 

УК-4 (владеет 

способами устной и 

письменной форм 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения); 

ПК-4 (знает проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; умеет 

проводить анализ 

результатов научных 

исследований; 

практически 

осуществлять научные 

исследования; владеет 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопросы на зачете 

16-25 



способами анализа 

результатов научных 

исследований и 

применения их в 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач) 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-4 способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знает – 

эффективные 

технологии 

делового общения 

Знает – средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке 

Знает – эффективные 

технологии делового 

общения; 

средства осуществления 

профессиональной 

коммуникации в устной 

и письменной форме на 

иностранном языке 

Умеет – разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях 

Умеет – 

использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

Умеет – разрешать 

проблемные ситуации в 

коммуникациях; 

использовать правила 

построения устного и 

письменного 

высказывания в рамках 

иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

Владеет – 

письменной формой 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

Владеет – устной 

формой 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

 

Владеет – способами 

устной и письменной 

форм иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

ПК-4 способен к 

планированию и 

проведению 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере 

Знает – проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования 

Знает – принципы 

системного 

подхода к 

исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

Знает – проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; принципы 

системного подхода к 

исследованию 

педагогических 

явлений; методы 



 организации 

мониторинговых 

исследований 

Умеет – проводить 

анализ результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования 

Умеет – 

практически 

осуществлять 

экспериментальную 

работу в 

соответствии с 

темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и 

обработки данных 

Умеет – проводить 

анализ результатов 

научных исследований; 

практически 

осуществлять научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в соответствии с 

темой самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и обработки 

данных 

Владеет – 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач 

Владеет – 

навыками 

проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

Владеет – различными 

методами и способами 

анализа результатов 

научных исследований 

и применения их в 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач; 

навыками проведения 

самостоятельного 

научного исследования 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-4; ПК-4) 

1. Научный стиль. Конструкции научного стиля.  

2. Разновидности научного стиля. 

3. Понятие о методологии науки, ее целях и задачах. Задачи методологических 

исследований и их роль в развитии педагогической науки и практики.  

4. Назначение и предмет методологических исследований.  

5. Выбор темы психолого-педагогического исследования.  

6. Основные теоретические и практические методы психолого-педагогических 

исследований. Выбор методов исследования, условия использования.  

7. Сущность экспериментальной работы. Понятие «эксперимент».  

8. Цель эксперимента. Разработка программы эксперимента.  

9. Обоснование и формулирование темы эксперимента, формулирование объекта, 

предмета, цели, задач, гипотезы эксперимента.  

10. Статистическая обработка результатов эксперимента. Математические методы 

обработки результатов эксперимента.  

11. Изучение и становление передового психолого-педагогического опыта. Анализ 

и обобщение опыта. 

 



Перечень примерных вопросов коллоквиума (УК-4) 

1. Предмет и концепты методологии психолого-педагогических исследований.  

2. Методология педагогики и психолого-педагогического исследования.  

3. Объект и предмет методологии психолого-педагогического исследования.  

4. О методологическом обосновании выбора темы психолого-педагогического 

исследования.  

5. Цель исследования как методологическая ценность психолого-педагогического 

исследования.  

6. Методологические подходы к формированию концепции психолого-

педагогического исследования. 

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы (УК-4; ПК-4) 

1. Методология педагогики и психологии: сущность и функциональные 

особенности. 

2. Уровни методологического знания и их связь с этапами психолого-

педагогического исследования. 

3. Поисково-экспериментальные методы. Структура и их функции. 

4. Проблемный подход к психолого-педагогическому исследованию. 

5. Структура диссертационного исследования. Понятийный аппарат 

педагогического исследования. 

6. Гипотеза исследования, виды и функции. 

7. Понятие о факторах и условиях психолого-педагогического исследования. 

8. Теория деятельности и деятельностный подход. Сущность и особенности в 

психолого-педагогическом исследовании. 

9. Понятие о концепции. Сущность, структура и функциональные особенности в 

психолого-педагогическом исследовании. 

10. Теория ценностей и ценностный подход в психолого-педагогическом 

исследовании. 

11. Методы оценки результатов исследовательской деятельности. 

12. Теория управления и управленческий подход к психолого-педагогическому 

исследованию. Сущность и функциональные особенности. 

13. Алгоритм-матрица. Моделирование. Сущность и их возможности в 

педагогическом исследовании.  

14. Теоретическая значимость проведенного исследования и ее обоснование. 

15. Практическая значимость исследования и ее обоснование. 

16. Педагогический мониторинг в исследовательской деятельности. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным 

средством: УК-4; ПК-4. 
1. Методология педагогики и психологии: сущность и функциональные 

особенности. 

2. Предмет и задачи. Категориальный аппарат методологии психолого-

педагогического исследования. 

3. Уровни методологического знания и их связь с этапами психолого-

педагогического исследования. 

4. Понятие о принципах и их методологических функциях. 

5. Понятие о подходах и их функции в психолого-педагогическом исследовании. 

6. Личность как социализированный человек, ее связь с социокультурным 



пространством. 

7. Психолого-педагогические теории формирования и развития личности. 

8. Психолого-педагогические теории о структуре личности и их функциях. 

9. Понятие о методах психолого-педагогического исследования, их функциях. 

10. Понятие об эмпирических и теоретических методах исследования, их 

классификация и виды. 

11. Поисково-экспериментальные методы. Структура и их функции. 

12. Проблемный подход к психолого-педагогическому исследованию. 

13. Структура диссертационного исследования. Понятийный аппарат психолого-

педагогического исследования. 

14. Гипотеза исследования, виды и функции. 

15. Понятие о факторах и условиях психолого-педагогического исследования. 

16. Теория деятельности и деятельностный подход. Сущность и особенности в 

психолого-педагогическом исследовании. 

17. Понятие о концепции. Сущность, структура и функциональные особенности в 

психолого-педагогическом исследовании. 

18. Теория ценностей и ценностный подход в психолого-педагогическом 

исследовании. 

19. Методы оценки результатов исследовательской деятельности. 

20. Понятие социализации личности. Механизмы социализации личности. 

21. Теория управления и управленческий подход к психолого-педагогическому 

исследованию. Сущность и функциональные особенности. 

22. Алгоритм-матрица. Моделирование. Сущность и их возможности в психолого-

педагогическом исследовании.  

23. Теоретическая значимость проведенного исследования и ее обоснование. 

24. Практическая значимость исследования и ее обоснование. 

25. Педагогический мониторинг в исследовательской деятельности. 

 
4.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог 

деятельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам 

работы на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы.  При этом 

допускается пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных 

семинаров. Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную 

норму, не выполнившие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение 

семестра, проходят собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на 

предмет выявления знания основных положений дисциплины. 

Критерии оценки: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  
 знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на 

дополнительные;  

 при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

 студент демонстрирует умение вести научную дискуссию. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  



 не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов;  

 допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

 на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объѐмный вид самостоятельной работы студента, 

содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 

аудиторных занятиях.   

Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор состояния 

сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с 

преподавателем.  Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).   

Структура реферата:   

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение (объем 1-2 стр.);  

 основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 

исследований);  

 заключение (1-2 стр.);  

 список используемой литературы (10-15 наименований). Список располагается в 

алфавитном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением 

нумерации.  

Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 

нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, 

номер указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. 

Начало нумерации со 2 стр.  

Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.   

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов. 

Критерии оценки по реферату:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать 

с литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие 

работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. 

Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 

литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 



литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 

стилистические погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе: 

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объѐма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные 

проблемы области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть 

проблемы, привести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неѐ. 

Этот вид работы требует от студента умения чѐтко выражать мысли как в письменной 

форме, так и посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

Требования к оформлению эссе:  
Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного 

текста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки 

нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его 

практического применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать:  

 вводную часть: значение исследуемых научных фактов в теории и практике; 

 основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение собственной 

позиции;  

 выводы и рекомендации. Работа обязательно должна содержать в себе ответы на 

вопросы, поставленные вводной частью, демонстрировать конкретные выводы;  

 литературу. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. 

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке 

литературы. В эссе, рекомендуется использовать не менее 10 литературных источников.   

На подготовку и выполнение эссе отводится 2 часа.  

Критерии оценки по эссе:  
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полно. Выражено свое отношение к теме и описаны 

собственные оригинальные идеи;   

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 

выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 

соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 

собственные идеи;   

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 

актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 

данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 

последовательно;   

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 



Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания создания 

презентаций: 

Создание презентаций – вид самостоятельной работы студентов по созданию 

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков 

студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления еѐ в виде 

подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде.   

Требования к компьютерной презентацией:   
Серией слайдов студент передаѐт содержание темы своего исследования, еѐ 

главную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно 

структурировать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике 

его изложения. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, 

формулируются вероятные подходы еѐ разрешения. Слайды презентации должны 

содержать логические схемы реферируемого материала.   

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими 

пояснениями того, что он иллюстрирует. Во время презентации студент имеет 

возможность делать комментарии, устно дополнять материал слайдов. После проведения 

демонстрации слайдов студент должен дать личную оценку значимости изученной 

проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы.   

Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; 

установить логическую связь между элементами темы; представить характеристику 

элементов в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к 

установленному сроку.  

Критерии оценки компьютерной презентации:  
–  оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 

представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты.   

–  оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 

представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 

изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 

система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 

рисунки, а также анимация и эффекты.   

–  оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 

выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 

представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 

недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 

рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 

эффектов. Студент неэффективно использует мультимедийные средства;   

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.   

Критерии оценки коллоквиума: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 



 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и 

отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь 

основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил 

основного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные 

вопросы, не знает литературы по проблеме.  

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  
5.1 Основная литература: 

1. Воронков Ю.С. История и методология науки: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю.С. Воронков, А. Н. Медведь, Ж. В. Уманская. – М.: Юрайт, 2018. – 489 

с. – https://biblio-online.ru/book/494E0F46-5D39-4AB1-9850-D8F1E6734B38/istoriya-i-

metodologiya-nauki. 

2. Иванов Е.В. История и методология педагогики и образования: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / Е.В. Иванов. - 2-е изд., испр. – Москва : Юрайт, 2018. – 

129 с. – https://biblio-online.ru/book/38F837AE-5FBF-404F-B6BB-9B9DC3559D06. 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

5.2 Дополнительная литература: 

1. Богатырев В.А. Информационные системы и технологии. Теория надежности: 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В.А. Богатырев. –  М.: Издательство 

Юрайт, 2018. – 318 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Модуль). – ISBN 978-5-534-00475-5. – 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB. 

2. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-

9605-538CBB12A52A. 

3. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-

716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

4. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учреждения 

дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А.В. 

Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – (Серия: 

Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1. 

5. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971. 

6. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное 

пособие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC. 

https://biblio-online.ru/book/494E0F46-5D39-4AB1-9850-D8F1E6734B38/istoriya-i-metodologiya-nauki
https://biblio-online.ru/book/494E0F46-5D39-4AB1-9850-D8F1E6734B38/istoriya-i-metodologiya-nauki
https://biblio-online.ru/book/38F837AE-5FBF-404F-B6BB-9B9DC3559D06
http://www.biblio-online.ru/book/601E5D18-A5CB-4301-87C7-5A4D76899EEB
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
http://www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
http://www.biblio-online.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1
https://e.lanbook.com/book/2971
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC
http://www.biblio-online.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC


7. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., пер. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-

8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443. 

8. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284. 

9. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – https://www.biblio-

online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2. 

10. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 241 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

 

5.3. Периодические издания:  

1. Азимут научных исследований  

http://napravo.ru/zhurnal-ani-pedagogika-i-psihologiya-journal-asr-pedagogy-and-psychology/ 

2. Вестник образования http://www.vestnik.edu.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

4. Педагогика культуры http://www.pedagogika-cultura.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, практических занятий, 

на которых дается основной систематизированный материал. В процессе работы на 

лекциях студент знакомится с разделами курса, основными направлениями в организации 

самостоятельной работы. При подготовке к семинарам и коллоквиумам студент изучает 

первоисточники методистов и научные труды по проблемам управления образованием, 

учится выделять главное и второстепенное, сравнивает различные подходы к обучению по 

современным УМК, устанавливает связи между развитием различных отраслей науки.  

Освоение данной учебной дисциплины предполагает следующие формы работы: 

лекции; практические занятия (анализ программ, учебников, других пособий, разработка 

учебных материалов для учащихся, проектирование уроков и пр.); семинарские занятия 

(изучение основных методических трудов); самостоятельную работу студентов (чтение 

литературы, рекомендуемой в лекциях; изучение вопросов, не освещавшихся в лекциях, 

на основе рекомендованных материалов и личных наблюдений; подготовка к 

практическим и семинарским занятиям и т.п.).  

Проблемная лекция – это лекция, содержащая проблемные ситуации, 

раскрывающие противоречия в научной информации или в психологической и 

педагогической практике, не имеющие готового способа разрешения. В лекции не только 

излагается содержание изучаемого раздела, но и демонстрируется логика его 

критического интерпретирования (формируется критическая компетентность: умение 

находить проблему и еѐ источники, осознавать возможность или невозможность 

разрешения посредством наличного знания, доказательно аргументировать свою точку 

зрения.   

В ходе текущей и промежуточной аттестации студенты выполняют следующие 

задания для самостоятельной работы:  

Доклад с компьютерной презентацией – форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://napravo.ru/zhurnal-ani-pedagogika-i-psihologiya-journal-asr-pedagogy-and-psychology/
http://www.vestnik.edu.ru/
http://www/pedlib/ru/
http://www.pedagogika-cultura.ru/


презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Коллоквиум – средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине. В ходе 

самостоятельной работы студент расширяет знания, развивает познавательные 

способности. Он получает возможность углублять и обновлять свои знания, выбирая тему 

сообщения по каждому изученному разделу, пишет рефераты, формулируя методическую 

проблему. При предъявлении и обсуждении результатов самостоятельной работы, 

выполненных к текущему занятию в срок, совершенствуются его речевые и ораторские 

умения. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

– проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты; 

– использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/


5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

№ Вид работ 
Наименование учебной аудитории, ее оснащенность 

оборудованием и техническими средствами обучения 

1.  Лекционные занятия  

Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

2.  Семинарские занятия 

Специальное помещение, оснащенное презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

3.  

Групповые 

(индивидуальные) 

консультации 

Аудитория № 7, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

4.  

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория № 5, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) и 

соответствующим программным обеспечением (ПО)  

5.  
Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


Приложение 5  

Программы практик 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ   

Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 

 

 

1. Цели учебной практики (научно-исследовательская работа).  

Целью прохождения учебной практики (научно-исследовательская работа) 

является достижение следующих результатов образования: ознакомление с учебной 

деятельностью образовательной организации, а также формирование умений  и навыков 

проведения научных исследований, представления материалов собственных 

исследований. 

2. Задачи учебной (научно-исследовательская работа): 

Задачами учебной практики (научно-исследовательская работа) по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» магистерской программы 

«Управление образовательными учреждениями» являются: 

 создание благоприятных условий для формирования высокопрофессиональной и 

творчески активной личности будущего специалиста; 

 приобретение  навыков  и  умений  планирования, подготовки,  организации  и  

выполнения научно-исследовательской  работы,  а также  оформления  ее результатов; 

 овладение методами научного поиска, умением выбирать оптимальные методы 

организации труда, соответствующие направлениям работы, модифицировать 

существующие и разрабатывать новые методы, исходя из конкретных задач; 

 выработка умений вести библиографическую работу с привлечением 

современных информационных технологий. 

3.  Место учебной практики (научно-исследовательская работа) в структуре 

ООП.  

Учебная практика (научно-исследовательская работа) относится к обязательной 

части Блок 2 «Практика». 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки и образования», «Научные 

исследования профессиональной деятельности психолого-педагогического направления». 

Учебная практика является логическим завершением изучения данных дисциплин. 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с тем, что позволяет 

магистранту на основе изучения литературы, Интернет источников расширить свои 

теоретические, научные и исследовательские знания, умения, опыт, навыки, полученные в 

аудиторной и самостоятельной работе по учебным дисциплинам.  

4. Тип (форма) и способ проведения учебной практики (научно-

исследовательская работа). 

Тип учебной практики: научно-исследовательская работа. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Форма проведения практики: непрерывно. 

Согласно учебному плану практика проводится на 1 курсе (зимняя сессия). 

Продолжительность практики – 4 недели. 

База для прохождения учебной практики (научно-исследовательская работа) 

определяется руководителем практики и согласуется с соответствующими 

подразделениями, отвечающими за организацию учебного процесса в магистратуре. 

Место проведения учебной практики (научно-исследовательская работа): высшее 

учебное заведение, институт начального и среднего профессионального образования 

(университет, институт, колледж) г. Краснодара и/или Краснодарского края, РФ. 

Учебная практика осуществляется индивидуально каждым магистрантом. При 



определении мест учебной практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях учитываются рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения магистрантами учебной практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых магистрантом-инвалидом трудовых 

условий. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной 

практики (научно-исследовательская работа), соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы. 
В результате прохождения учебной практики студент должен приобрести 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции в соответствии 

с ФГОС ВО:  

№ 

п.п. 

Код 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1.  ОПК 1 способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

применять 

содержание основных 

правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

 

2.  ОПК 3 способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов; 

индивидуальные и 

групповые 

технологии 

обучения и 

воспитания; 

основные 

физиологические и 

психологические 

особенности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

осуществлять учебное 

сотрудничество и 

совместную учебную 

деятельность; 

отбирать различные 

виды учебных задач  

и организовывать их 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе учебно-

исследовательскую и 

проектную 

методами 

проектирования 

образовательной 

среды (в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

методами 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с учетом 

контингента 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

3.  ОПК 4 способен создавать и 

реализовывать 

условия и принципы 

духовно-

нравственного 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

анализировать 

психолого-

педагогические 

условия реализации 

программы духовно-

принципами 

проектирования и 

методами 

реализации 

программы 



воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

основе базовых 

национальных 

ценностей, 

психолого-

педагогические 

основы программы 

воспитательной 

работы с 

обучающимися  

 

нравственного 

воспитания на основе 

базовых 

национальных 

ценностей; оценивать 

уровень духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся  

духовно-

нравственного 

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей в 

конкретных 

условиях 

социальной 

ситуации развития 

обучающихся 

4.  ПК 4 способен к 

планированию и 

проведению научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере  

проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; 

принципы 

системного подхода 

к исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

проводить анализ 

результатов научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в соответствии 

с темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и обработки 

данных 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач; 

навыками 

проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

 

6. Структура и содержание учебной практики (научно-исследовательская 

работа).  

Объем практики составляет: 216 часов, 6 зачетных единиц, 1 час выделен на 

контактную работу обучающихся с преподавателем, 215 часов самостоятельной работы 

обучающихся.  

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблице: 

№ 

п/п. 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1 курс (зимняя сессия). Продолжительность – 4 недели 

Подготовительный этап 

1.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами практики. 

Изучение правил внутреннего 

распорядка. 

Прохождение инструктажа по 

технике безопасности 

2 дня 

Экспериментальный этап 

2.  Знакомство с электронной 

библиотекой, правилами 

работы в ней 

Работа по освоению Интернет-

ресурсов, изучение организационной 

структуры электронных библиотек, 

знакомство с правилами работы 

со 3-го по 

12-й день 

практики 

3.  Ознакомление с основными 

направлениями учебной 

деятельности 

образовательного 

Выполнение индивидуального 

задания.   

Участие в работе методических 

объединений педагогов 

со 12-го по 

22-й день 

практики 



учреждения 

Итоговый этап 

4.  Систематизация материала, 

заполнение дневника 

практики 

Обработка и анализ полученной 

информации, подготовка дневника, 

отчета по практике. Выступление на 

итоговой конференции с отчѐтом о 

проделанной работе 

23-24-й 

день 

практики 

 
Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем учебной практики. 

По итогам практики студентами оформляется дневник, в котором излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала.  

Форма проведения аттестации – дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

7. Формы отчетности учебной практики (научно-исследовательская работа). 

По итогам практики студентами оформляется дневник (Приложение 2), в котором 

излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится 

обзор освоенного научного материала, который подтверждается приложениями к нему. 

Результаты практики следует представить на семинаре выпускающей кафедры педагогики 

и психологии. 

В конце каждого отчетного периода магистрант предоставляет на кафедру 

следующие материалы по учебной практике: 

1) дневник практики магистранта (Приложение 2); 

2) индивидуальное задание на практику (Приложение 3); 

3) отчет по практике магистранта (Приложение 1); 

4) отзыв-характеристика от руководителя практики (Приложение 5); 

5) оценочный лист (Приложение 4). 

Дневник практики содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организация его деятельности, вопросы охраны труда, выводы и 

предложения. 

Дневник должен включать следующие основные части:  

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень 

основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

4. Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых магистрантом за время прохождения практики. 

5. Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время 

практики и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя 

проведенного вида практики. 

6. Список использованной литературы (если есть). 

7. Приложения (если есть). 

Дневник может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

Требования к дневнику:  

 титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

 текст должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны иметь 

нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

 нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной; 



 текст дневника набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне 

стандартного листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт.; 

междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; 

абзац – 1,25. Объем дневника должен быть: 5-15 страниц. 

8. Образовательные технологии, используемые на учебной практике (научно-

исследовательская работа). 
Учебная практика носит характер ознакомительной деятельности, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности, при ее проведении 

используются образовательные технологии в форме консультаций преподавателей–

руководителей практики от университета, а также в виде самостоятельной работы 

студентов.  

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе 

рекомендаций), с включением практикантов в активное взаимодействие всех 

участвующих в процессе делового общения.   

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на 

рабочем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, 

плакаты, альбомы и др.); организационно-информационные технологии (присутствие на 

собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально-коммуникационные 

технологии (интервью, беседы с руководителями, специалистами, работниками предприятия 

(учреждения); наставничество (работа в период практики в качестве ученика опытного 

специалиста); информационно-консультационные технологии (консультации ведущих 

специалистов); информационно-коммуникационные технологии (информация из Интернет,  

радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение содержания 

учебных и научных проблем, профессиональных и научных терминов, экономических и 

статистических показателей, изучение содержания государственных стандартов и т.п.). 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

учебной практике (научно-исследовательская работа).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

прохождении учебной практики (научно-исследовательская работа) являются:  

1. Учебная литература. 

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом. 

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики (научно-исследовательская работа). 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– оформление итогового дневника, отчета по практике.  

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении учебной 

практики, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности; 

– работу с научной, учебной и методической литературой;  

– выполнение заданий практики; 

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе 

рекомендаций) с включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих 

в процессе делового общения.   

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Перечень учебно-методического обеспечения: 



1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 

Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

2012. 

2. Методические рекомендации по реализации интерактивных образовательных 

технологий в вузе: методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-полиграфический 

центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, Тираж: 100. 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной практике (научно-исследовательская работа). 

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру ПП следующие 

материалы: дневник практики, отчет по практике, выполненное индивидуальное задание. 

Документация должна быть подготовлена и сдана на кафедру не позднее, чем через 

десять дней после окончания практики. 

По итогам положительной аттестации магистранту выставляется 

дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка по практике 

приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при 

подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов. 

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы 

практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета 

как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом 

университета. 

Примечание: 

 руководитель практики определяется руководителем магистерской программы и 

согласуется с деканом факультета; 

 результаты организации и хода проведения всех этапов практики магистрантов 

обсуждаются на заседаниях кафедры; 

 отчеты руководителей практик представляются в письменном виде на кафедру; 

 индивидуальные планы и документы отчетности магистрантов хранятся весь 

срок обучения на кафедре. 

Форма контроля учебной практики (научно-исследовательская работа) по этапам 

формирования компетенций:  

№ 

п/п. 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

учебной деятельности, 

включая 

самостоятельную 

работу обучающихся 

К
о
д

 

к
о
н

тр
о
л
и

р
у
ем

о
й

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 Формы 

текущего 

контроль 

Описание показателей и 

критериев оценивания 

компетенций на различных 

этапах их формирования 

1.  Подготовительный 

этап: ознакомительная 

(установочная) 

лекция, включая 

инструктаж по 

технике безопасности 

ОПК 1 Записи в 

журнале 

«Инструктаж 

по технике 

безопасности» 

Степень готовности к 

взаимодействию. 

«Отлично» – демонстрирует 

эмпатический стиль (в 

основе общения – 

понимание, приязнь и 

принятие личности 

собеседника, искреннее 

желание выслушать и при 

необходимости помочь). 

«Хорошо» – демонстрирует 

актуализированный стиль 

(мотивированные доводы 

поведения, решения 



принимаются спокойно, без 

обид, высказывания 

делаются в 

доброжелательной форме). 

«Удовлетворительно» –

демонстрирует деловой 

стиль общения (соблюдает 

дистанцию, не 

демонстрирует личного 

отношения к собеседнику). 

«Неудовлетворительно» – 

демонстрирует 

примитивный (обрывает 

собеседника, произносит 

реплики, выражает 

негативные эмоции и т.п.) 

или манипулятивный 

(подчѐркивает своѐ 

превосходство, значимость и 

т.п.) стили общения в ходе 

участия в итоговой 

конференции 

2.  Экспериментальный 

(производственный) 

этап: знакомство с 

электронной 

библиотекой, 

правилами работы в 

ней. Ознакомление с 

основными 

направлениями 

учебной деятельности 

образовательного 

учреждения 

ОПК 4 

ПК 4 

 

Групповые 

обсуждения, 

устный опрос, 

проверка 

выполнения 

работа 

 

Степень способности к 

проектированию траектории 

своего профессионального 

роста и личностного 

развития. 

«Отлично» –  владеет 

знаниями, умениями и 

навыками в поиске, анализе 

и оценивании 

профессионально-значимой 

информации; определяет 

источники получения 

знаний для своего 

профессионального роста и 

личностного развития; 

владеет способами 

совершенствования 

профессиональных знаний и 

умений, путем использования 

возможностей 

информационной среды 

образовательного 

учреждения. 

«Хорошо» – умеет 

самостоятельно искать, 

анализировать и оценивать 

профессионально-значимую 

информацию; владеет 

способами 

совершенствования 



профессиональных знаний и 

умений, путем использования 

возможностей 

информационной среды 

образовательного 

учреждения. 

«Удовлетворительно» – 

плохо умеет самостоятельно 

искать, анализировать и 

оценивать профессионально-

значимую информацию; 

недостаточно владеет 

способами 

совершенствования 

профессиональных знаний и 

умений, путем использования 

возможностей 

информационной среды 

образовательного 

учреждения. 

«Неудовлетворительно» – не 

умеет самостоятельно 

искать, анализировать и 

оценивать профессионально-

значимую информацию; не 

владеет способами 

совершенствования 

профессиональных знаний и 

умений, путем использования 

возможностей 

информационной среды 

образовательного учреждения 

3.  Итоговый этап: 

подготовка дневника, 

отчета по практике. 

Систематизация 

материала 

ОПК 3 Проверка 

дневников и 

отчетов 

практики 

 

Степень готовности к 

взаимодействию. 

«Отлично» – демонстрирует 

эмпатический стиль (в 

основе общения – 

понимание, приязнь и 

принятие личности 

собеседника, искреннее 

желание выслушать и при 

необходимости помочь). 

«Хорошо» – демонстрирует 

актуализированный стиль 

(мотивированные доводы 

поведения, решения 

принимаются спокойно, без 

обид, высказывания 

делаются в 

доброжелательной форме). 

«Удовлетворительно» – 

демонстрирует деловой 



стиль общения (соблюдает 

дистанцию, не 

демонстрирует личного 

отношения к собеседнику, 

относится к собеседнику как 

к носителю определѐнной 

информации). 

«Неудовлетворительно» – 

демонстрирует 

примитивный (обрывает 

собеседника, произносит 

реплики, выражает 

негативные эмоции и т.п.) 

или манипулятивный 

(подчѐркивает своѐ 

превосходство, значимость и 

т.п.) стили общения в ходе 

защиты отчета и участия в 

итоговой конференции 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами 

рабочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, характеристика студента). Документы обязательно должны быть заверены 

подписью руководителя практики. 
 

№ 

п/п. 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Основные признаки уровня (дескрипторные 

характеристики) 

1.  Пороговый уровень 

(уровень, 

обязательный для всех 

магистрантов) 

ОПК 1;  

ОПК 3;  

ОПК 4; 

ПК 4 

Демонстрировать на базовом уровне: 

Знание нормативных правовых документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность; современных педагогических 

технологий реализации деятельностного и 

компетентностного подходов; психолого-

педагогических основ программы 

воспитательной работы с обучающимися; 

принципов системного подхода к 

исследованию педагогических явлений. 

Умение применять содержание основных 

правовых документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность; 

осуществлять учебное сотрудничество и 

совместную учебную деятельность; 

анализировать психолого-педагогические 

условия реализации программы духовно-

нравственного воспитания; проводить 

анализ результатов научных исследований; 

практически осуществлять научные 

исследования, экспериментальную работу в 

соответствии с темой самостоятельного 

исследования 



2.  Повышенный уровень 

(по отношению к 

пороговому уровню) 

ОПК 1;  

ОПК 3;  

ОПК 4; 

ПК 4 

 

Демонстрировать на хорошем уровне: 

Знание нормативных правовых документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность; современных педагогических 

технологий реализации деятельностного и 

компетентностного подходов; психолого-

педагогических основ программы 

воспитательной работы с обучающимися; 

принципов системного подхода к 

исследованию педагогических явлений. 

Умение применять содержание основных 

правовых документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность; 

подбирать средства анализа и обработки 

данных; осуществлять учебное 

сотрудничество и совместную учебную 

деятельность; анализировать психолого-

педагогические условия реализации 

программы духовно-нравственного 

воспитания; проводить анализ результатов 

научных исследований; практически 

осуществлять научные исследования, 

экспериментальную работу в соответствии 

с темой самостоятельного исследования 

3.  Продвинутый уровень 

(по отношению к 

повышенному уровню) 

ОПК 1;  

ОПК 3;  

ОПК 4; 

ПК 4 

Демонстрировать на высоком уровне: 

Умение организовать самостоятельную 

деятельность обучающихся; применять 

содержание основных правовых 

документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность; 

подбирать средства анализа и обработки 

данных; осуществлять учебное 

сотрудничество и совместную учебную 

деятельность; анализировать психолого-

педагогические условия реализации 

программы духовно-нравственного 

воспитания; проводить анализ результатов 

научных исследований; практически 

осуществлять научные исследования, 

экспериментальную работу в соответствии 

с темой самостоятельного исследования. 

Владение нормами профессиональной 

этики при реализации профессиональной 

деятельности с участниками 

образовательных отношений; методами 

проектирования образовательной среды (в 

том числе совместной и индивидуальной 

деятельности); принципами 

проектирования и методами реализации 

программы духовно-нравственного 

воспитания; способами анализа результатов 

научных исследований и применения их в 

решении конкретных научно-

исследовательских задач 

 

Критерии оценки дневников, отчетов по прохождению учебной практики:  



1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным 

заданием. 

2. Своевременное представление дневника, отчета, качество оформления.  

3. Защита дневника, отчета, качество ответов на вопросы. 

  

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения учебной практики (научно-исследовательская работа): 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление дневника по практике 

полностью соответствуют предъявляемым требованиям. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана 

выполнены. В процессе защиты дневника по практике 

обучающийся обнаруживает всестороннее и глубокое 

знание учебного материала, выражающееся в полных 

ответах, точном раскрытии поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики 

выполнены, однако имеются несущественные замечания 

по содержанию и оформлению дневника прохождения 

практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе защиты 

дневника по практике обучающийся обнаруживает знание 

учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена 

«Удовлетворительно» Основные требования к прохождению практики 

выполнены, однако имеются существенные замечания по 

содержанию и оформлению дневника прохождения 

практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе защиты 

дневника по практике обучающийся обнаруживает 

отдельные пробелы в знаниях учебного материала, 

неточно раскрывая поставленные вопросы либо 

ограничиваясь только дополнениями 

«Неудовлетворительно» Небрежное оформление дневника прохождения практики. 

В дневнике по практике освещены не все разделы 

программы практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана не выполнены. В процессе 

защиты дневника по практике обучающийся 

обнаруживает существенные пробелы в знаниях учебного 

материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 

содержание ответа не соответствует сути вопроса. 

Дневник по практике не представлен 

 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, а 

также получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при 

защите дневника, отчета, проходят практику вторично, в свободное от учебы время, или 

могут быть отчислены как имеющие академическую задолженность в порядке, 

предусмотренном Уставом ФППК КубГУ. 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики 

(научно-исследовательская работа). 

а) основная литература:  



1. Афанасьев В.В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В.В. Афанасьев, О.В. Грибкова, Л.И. Уколова. – М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 154 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-02890-4. 

2. Научно-исследовательская работа: практикум / Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет»; сост. Е.П. Кузнеченков, Е.В. Соколенко. – Ставрополь: СКФУ, 2016. – 246 

с.: ил. – Библиогр. в кн.; [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459119. 

3. Сидоренко Г.А. Научно-исследовательская практика: учебное пособие / 

Г.А. Сидоренко, В.А. Федотов, П.В. Медведев; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Оренбургский Государственный Университет. – Оренбург: ОГУ, 

2017. – 99 с.: схем., табл., ил. – [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=48181. 

б) дополнительная литература: 

1. Грозова О.С. Менеджмент организации: производственная практика: учебно-

методическое пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева; Поволжский государственный 

технологический университет. – Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 52 с.  

2. Жог В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие: учеб. 

пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. – Электрон. дан. – М.: Издательство 

«Прометей», 2013. – 160 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/30291. 

3. Колодяжная Т.П. Управление современным дошкольным 

образовательным учреждением: практическое пособие для руководителей ДОУ, студентов 

пед. учеб. завед., слушателей ИПК. Вып. 1 / Т.П. Колодяжная. – Ростов н/Д: Учитель, 

2002. – 127 с. 

4. Лапшина И.А. Производственная практика студентов. Программа и 

методические указания: метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. – Электрон. дан. – 

СПб.: НИУ ИТМО, 2006. – 26 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613. 

5. Микрюкова Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: 

электронное учебное пособие: учеб. пособие. – Электрон. дан. – Кемерово: КемГУ, 2015. – 

233 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058. 

6. Новиков А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. 

Новиков. – М.: Либроком, 2010. 

7. Чучалина А.И. Организация работы группового руководителя на научно-

исследовательской практике: учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева; 

Сибирский государственный университет физической культуры и спорта. – Омск: 

Издательство СибГУФК, 2006. – 72 с. 

в) периодические издания: 

5. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

6. Журнал «Педагогика» http://pedagogika-rao.ru/ 

7. «Педагогическая библиотека» http://www/pedlib/ru/ 

8. «Стандарты и мониторинг в образовании» 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9617 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения учебной практики (научно-исследовательская 

работа). 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

1. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru). 

2. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru). 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459119
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481810
http://e.lanbook.com/book/30291
http://e.lanbook.com/book/43613
http://e.lanbook.com/book/80058
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9617
http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/


3. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/. 

4. Единая коллекция цифровых ресурсов: www.school-

collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9. 

5. Научная электронная библиотека – http://www.elibrary.ru/. 

6. Scopus – мультидисциплинарная реферативная база данных: 

http://www.scopus.com/. 

7. Требования ФГОС: www.standart.edu.ru/catalog.aspx. 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по учебной практике, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем. 

В процессе организации учебной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами;  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

3.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

4.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

http://window.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9
http://www.school-collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9
http://www.elibrary.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.standart.edu.ru/catalog.aspx
https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/


13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению учебной 

практики. 

Перед началом учебной практики (научно-исследовательская работа) на предприятии 

магистрантам необходимо ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти 

инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем магистрант 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится при 

систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Магистранты, направляемые на практику, обязаны: 

 явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

 детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

 явиться на место практики в установленные сроки; 

 выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

 выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

 проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и 

навыки на практике; 

 выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить дневник, отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

15. Материально-техническое обеспечение учебной практики (научно-

исследовательская работа). 

Для полноценного прохождения учебной практики (научно-исследовательская 

работа), в соответствии с заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение 

магистрантов предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания 

по практике оборудование, и материалы. 

 

№ 

Наименование 

специальных* помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная научно-

исследовательской мебелью, интерактивной 

доской, ноутбуком. 

2.  Учебные аудитории для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Аудитория, оборудованная научно-

исследовательской мебелью 

3.  Аудитория для 

самостоятельной работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная научно-исследовательской мебелью 

и компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза 

4.  Компьютерный класс Аудитория, оснащенная компьютерной техникой 

https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


5.  Аудитория для 

проведения защиты 

отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) 

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, 

библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической 

и другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

*Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

Б2.О.02.01(Н) Научно-исследовательская работа 
 

1. Цель производственной практики (научно-исследовательская работа).  

Целью НИР является достижение следующих результатов образования:  

 закрепление компетенции, полученных студентами в процессе теоретического 

обучения и практик;  

 обеспечение развития научно-исследовательской деятельности; 

 развитие готовности у магистрантов использовать индивидуальные креативные 

способности для самостоятельного решения исследовательских и профессиональных 

задач. 

2. Задачи производственной практики (научно-исследовательская работа): 

Задачи научно-исследовательской работы (НИР) магистров по направлению 

подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» магистерской программы 

«Управление образовательными учреждениями»: 

 развивать способность магистрантов анализировать результаты научных 

исследований и применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в 

психолого-педагогической науке; 

 формировать умения магистрантов самостоятельно осуществлять научное 

исследование; 

 формировать умения использовать современные технологии сбора информации, 

обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, 

владение современными методами исследования; 

 обеспечивать овладение содержанием, различными формами и методами научного 

познания в самостоятельной научно-исследовательской работе; 

 формировать умения работать с эмпирической базой исследования в 

соответствии с выбранной темой магистерской диссертации, с электронными базами 

данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов; 

 обобщение и подготовка результатов научно-исследовательской деятельности 

для защиты ВКР (магистерская диссертация). 

3.  Место производственной практики (научно-исследовательская работа) в 

структуре ООП.  

Производственная практика (НИР) относится к обязательной части «Блок 2. 

Практика». 



НИР базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки и образования», «Научные 

исследования профессиональной деятельности психолого-педагогического направления».  

Научно-исследовательская работа является логическим завершением изучения 

данных дисциплин. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистров, 

приобретенным в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при 

прохождении производственной практики (научно-исследовательская работа): 

 знание теоретических основ психолого-педагогических дисциплин, а также 

методов, приемов и средств обучения, воспитания и развития личности; 

 умение эффективно взаимодействовать и сотрудничать со специалистами других 

направлений; 

 владение навыками использования учебных электронных изданий и ресурсов 

сети Интернет; 

 осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие мотивации 

к успешной профессиональной деятельности и готовность к выполнению 

профессиональных обязанностей и профессиональной рефлексии. 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной практики (научно-

исследовательская работа). 

Тип практики: научно-исследовательская работа (НИР). 

Способ проведения производственной практики (НИР): стационарно. 

База для прохождения производственной практики (НИР) определяется 

руководителем научно-исследовательской работы и согласуется с соответствующими 

подразделениями, отвечающими за организацию учебного процесса в магистратуре. 

Место проведения производственной практики (НИР): высшее учебное заведение, 

институт начального и среднего профессионального образования (университет, институт, 

колледж) г. Краснодара и/или Краснодарского края, РФ. 

Научно-исследовательская работа осуществляется индивидуально каждым 

магистрантом. При определении мест прохождения производственной практики (НИР) 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для выполнения магистрантами НИР 

создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 

учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых условий. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики (НИР), соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы. 
В результате прохождения производственной практики (НИР) студент должен 

приобрести следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО:  

№ 

п.п. 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1.  ОПК-2 способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

основные 

социально-

общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам; 

основные 

принципы, 

требования и 

определять 

образовательные 

результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной 

программы; 

разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; методами 

оценки качества и 

основных 

характеристик 

программ, 

жизнеспособности 



обеспечение их 

реализации 

подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы и 

подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ и 

достижения 

образовательных 

результатов; 

способы оценки 

результатов 

обучения  

организационный 

разделы основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ; 

определять 

направления, 

содержание научно-

методического 

обеспечения 

реализации 

программ  

 

программ; 

способами 

представления 

научно-

методических 

рекомендаций, 

трансляции 

научного знания для 

обеспечения 

реализации 

программ для 

определенной 

адресной группы  

 

2.  ОПК-8 способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы 

разработки, оценки 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, состояние 

и тенденции 

развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования  

выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

подбирать и 

применять методы 

разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования  

навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

оценкой качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

3.  ПК 4 способен к 

планированию и 

проведению 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере  

проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; 

принципы 

системного подхода 

к исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

проводить анализ 

результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в 

соответствии с 

темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и обработки 

данных 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач; 

навыками 

проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

 

6. Структура и содержание производственной практики (НИР):  

Объем производственной практики (НИР) составляет всего: 216 часов, 6 зачетных 

единиц, 1 час, выделен на контактную работу обучающихся с преподавателем, 215 часов 



самостоятельной работы обучающихся. Продолжительность научно-исследовательской 

работы 4 недели. Время выполнения НИР: 3-й курс (зимняя сессия). 

 

Содержание разделов программы производственной практики (НИР), распределение 

бюджета времени на ее выполнение представлено в таблице: 

№ 

п/п. 

Разделы (этапы) работы по видам 

научно-исследовательской 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

НИР 3 курс (зимняя сессия). Продолжительность НИР 4 недели 

Подготовительный этап 

1. Планирование НИР. 

Ознакомительная (установочная) 

лекция 

Участие в установочной 

конференции: цели, задачи, 

содержание и организационные 

формы НИР 

2 дня 

Основной  этап 

2. Разработка алгоритма 

наблюдения за работой 

специалистов и испытуемых, 

алгоритма и распорядка сбора 

данных 

 

Ознакомление с предприятием, 

его организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации 

6 дней 

3. Работа по графику научно- 

исследовательской работы  

Выполнение индивидуального 

задания.  

Самостоятельная работа по сбору 

данных  

10 дней 

Аналитический этап 

4. Обработка и анализ полученной 

информации, подготовка и 

защита отчета по практике 

Выступление на итоговой 

конференции с отчѐтом о 

проделанной работе. 

Проверка текста диссертации на 

объем заимствования, 

нормоконтроля, подготовка 

текста доклада и презентации на 

предзащиту исследования 

6 дней 

 
Форма проведения аттестации – зачет. 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с научным руководителем. 

По итогам НИР студентом окончательно оформляется ВКР, в которой излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала. 

7. Формы отчетности производственной практики (научно-исследовательская 

работа). 

По итогам практики студентами оформляется отчет (Приложение 2), в котором 

излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится 

обзор освоенного научного и практического материала, который подтверждается 

приложениями к нему. Результаты практики следует представить на семинаре 

выпускающей кафедры педагогики и психологии. 

В конце отчетного периода магистрант предоставляет на кафедру следующие 

материалы по практике (научно-исследовательская работа): 

1) технологическая карта научно-исследовательской работы (Приложение 3); 



2) индивидуальное задание по НИР (Приложение 1); 

3) отчет магистранта о НИР (Приложение 2); 

4) отзыв-характеристика от руководителя НИР (Приложение 5); 

5) оценочный лист (Приложение 4). 

Руководство общей программой НИР осуществляется научным руководителем 

магистерской программы, руководство индивидуальной частью программы (написание 

магистерской диссертации) осуществляет научный руководитель магистерской 

диссертации. Планирование НИР магистрантов отражается в технологической карте 

НИР и индивидуальном плане. Результаты НИР отражаются в индивидуальном плане 

магистранта, аттестационной ведомости и в его зачетной книжке. 

В конце семестра результаты НИР магистрантов с оценкой работы научным 

руководителем магистранта должны быть представлены в виде отчета для утверждения на 

заседании кафедры. По результатам выполнения утвержденного плана научно-

исследовательской работы студенту-магистранту выставляется итоговая оценка 

(«зачтено» / «не зачтено»), которая фиксируется в индивидуальном плане магистранта, а 

также заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнивается к 

оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов их 

общей успеваемости. 

Утвержденный на кафедре отчет по практике (НИР) магистранта с оценкой и 

подписью научного руководителя магистранты сдают в отдел магистратуры не позднее 10 

дней после окончания семестра. Магистранты, не предоставившие в срок отчет о НИР и 

не получившие зачет, к предзащите магистерской диссертации не допускаются.  

Требования к отчету:  

 титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

 текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

 нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной; 

 текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне 

стандартного листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт.; 

междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; 

абзац – 1,25. Объем отчета должен быть: 5-10 страниц. 

8. Образовательные технологии, используемые на производственной практике 

(научно-исследовательская работа). 

Практика (НИР) носит практико-ориентированный и аналитический характер, при ее 

выполнении используются образовательные технологии в форме консультаций 

преподавателей, руководителей НИР от университета и руководителей НИР от организаций, 

научных руководителей, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Научно-производственные технологии при выполнении НИР включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

студентами в ходе научно-исследовательской работы; эффективные традиционные 

технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые студентами; 

консультации ведущих специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при выполнении НИР включают в себя: 

определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 

задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 

результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта 

исследования); использование информационно-аналитических и проектных компьютерных 

программ и технологий; систематизация фактического и литературного материала; 

обобщение полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей 



части НИР; экспертизу результатов НИР (предоставление материалов по НИР; оформление 

отчета по НИР). 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике (научно-исследовательская работа).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

выполнении НИР являются: 

1) учебная и научная литература; 

2) нормативные документы, регламентирующие выполнение НИР студентом; 

3) методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание НИР. 

Самостоятельная работа студентов во время выполнения НИР включает: 

– оформление отчета по НИР; 

– выполнение индивидуального задания по НИР; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при выполнении НИР; 

– работу с научной, учебной и методической литературой; 

– работа с конспектами лекций. 

НИР предполагает осуществление следующих видов самостоятельной работы 

магистрантов: 

– проведение научно-исследовательской работы по проблеме диссертационного 

исследования; 

– выполнение научно-исследовательских видов деятельностей в рамках грантов, 

осуществляемых на факультете педагогики, психологии и коммуникативистики; 

– участие в решении научно-исследовательских задач, выполняемых кафедрой в 

рамках договоров с образовательными учреждениями, исследовательскими коллективами; 

– участие в организации и проведении научных, научно-практических 

конференций, круглых столов, семинаров, дискуссий, диспутов, организуемых кафедрой, 

факультетом педагогики, психологии и коммуникативистики, КубГУ; 

– участие в конкурсах научно-исследовательских работ; 

– рецензирование научных статей; 

– выступление и участие в научных конференциях молодых ученых; 

– ведение библиографической работы средствами современных информационных и 

коммуникационных технологий; 

– разработка страниц сайтов факультета, кафедры; 

– представление итогов проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, 

оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных 

средств редактирования и печати. 

Конкретное содержание научно-исследовательской работы магистранта 

определяется совместно с научным руководителем, отражается в технологической карте и 

индивидуальном плане магистранта, которые утверждаются на заседании выпускающей 

кафедры. Для обеспечения самостоятельной работы магистрантам предлагаются также 

следующие проблемные вопросы для обсуждения на конференциях, круглых столах, 

заседаниях кафедры: 

– современные технологии оценки качества образовательного процесса высшего 

профессионального образования; 

– оценка реализации методического сопровождения работы преподавателей ВУЗа 

по инновационным технологиям; 

– проектирование образовательных среды, обеспечивающих качество 

образовательного процесса; 

– использование современных информационно-коммуникационных технологий и 

средств массовой информации (СМИ) для решения исследовательских задач. 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 



Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

2012. 

2. Методические рекомендации по реализации интерактивных образовательных 

технологий в вузе: методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-полиграфический 

центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, Тираж: 100. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной практике (научно-исследовательская работа). 

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру ПП отчет по практике 

(НИР). Документация должна быть подготовлена и сдана на кафедру не позднее, чем 

через десять дней после окончания работы. 

По итогам положительной аттестации магистранту выставляется оценка 

(«зачтено»/ «не зачтено»). Оценка по НИР приравнивается к оценкам по дисциплинам 

теоретического обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной 

(сессионной) аттестации магистрантов. 

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы 

НИР или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как 

имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом 

университета. 

Примечание: 

 руководитель НИР определяется руководителем магистерской программы и 

согласуется с деканом факультета; 

 результаты организации и хода проведения всех этапов НИР магистрантов 

обсуждаются на заседаниях кафедры; 

 отчеты руководителей НИР представляются в письменном виде на кафедру; 

 индивидуальные планы и документы отчетности магистрантов хранятся весь 

срок обучения на кафедре. 

 

Формы контроля НИР по этапам формирования компетенций.  

№ 

п/п. 

Разделы (этапы) 

НИР по видам 

деятельности, 

включая 

самостоятельную 

работу 

обучающихся 

Код 

контролируемой 

компетенции и 

(или ее части) 

Формы текущего 

контроля 

Описание показателей 

и критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования 

1. Подготовительный 

этап: 

планирование 

НИР 

ПК-4 

 

Индивидуальные 

консультации, 

участие в 

установочной 

конференции, 

«Зачтено/не зачтено» –

готовность 

использовать 

систематизированные 

знания для постановки 



разбор 

выполнения 

индивидуального 

задания 

и решения 

исследовательских 

задач 

2. Основной этап: 

выполнение 

заданий по 

программе НИР 

ОПК-2 

 

Групповые 

обсуждения, 

собеседование, 

тестирование, 

индивидуальные 

консультации, 

проверка 

выполнения 

работы 

«Зачтено/не зачтено» –

готовность 

использовать 

систематизированные 

знания для постановки 

и решения 

исследовательских 

задач, способность 

анализировать 

результаты, 

самостоятельно 

осуществлять научное 

исследование 

3. Аналитический 

этап: обработка и 

анализ 

полученной 

информации, 

подготовка и 

защита отчета по 

НИР 

ОПК-8 

 

Участие в 

итоговой 

конференции. 

Защита отчетов 

«Зачтено/не зачтено» 

способность 

анализировать 

результаты, 

самостоятельно 

осуществлять научное 

исследование 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами 

рабочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончанию НИР проверки 

документов (отчет, характеристика студента, портфолио, отзыв). Документы обязательно 

должны быть заверены подписью руководителя НИР. 

 

№ 

п/п. 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Основные признаки уровня 

(дескрипторные характеристики) 

1.  Пороговый уровень 

(уровень, 

обязательный для 

всех студентов) 

ОПК-2;  

ОПК-8;  

ПК-4 

 

Демонстрировать на базовом уровне: 

Знание основных социально-

общественных запросов к 

образовательным результатам; 

современной методологии, методики и 

технологии педагогического 

проектирования; проблем, 

направлений и тенденций развития 

современного образования .   

Умение определять образовательные 

результаты как целевые ориентиры 

образовательной программы; выделять 

и систематизировать основные идеи и 

результаты международных и 

отечественных исследований и 

учитывать их при осуществлении 



педагогического проектирования; 

проводить анализ результатов научных 

исследований.   

Владение методологией 

проектирования образовательных 

программ; навыками использования 

современных научных знаний и 

результатов педагогических 

исследований в педагогическом 

проектировании; способами анализа 

результатов научных исследований и 

применения их в решении конкретных 

научно-исследовательских задач 

2.  Повышенный 

уровень 

(по отношению к 

пороговому уровню) 

ОПК-2;  

ОПК-8;  

ПК-4 

 

Демонстрировать на хорошем уровне: 

Знание основных принципов, 

требований и подходов к 

проектированию основных и 

дополнительных программ; основных 

методов и стадий педагогического 

проектирования, алгоритмов 

разработки, оценки качества и 

результатов педагогических проектов; 

принципов системного подхода к 

исследованию педагогических 

явлений. 

Умение разрабатывать целевой, 

содержательный, организационный 

разделы основных и дополнительных 

образовательных программ; подбирать 

и применять методы разработки 

педагогического проекта в 

соответствии с задачами 

проектирования; практически 

осуществлять научные исследования, 

экспериментальную работу в 

соответствии с темой 

самостоятельного исследования. 

Владение методами оценки качества и 

основных характеристик программ, 

жизнеспособности программ; оценкой 

качества результатов педагогического 

проектирования; навыками проведения 

самостоятельного научного 

исследования 

3.  Продвинутый 

уровень (по 

отношению к 

повышенному 

уровню) 

ОПК-2;  

ОПК-8;  

ПК-4 

 

Демонстрировать на высоком уровне: 

Знание способов оценки результатов 

обучения; состояния и тенденций 

развития международных и 

отечественных педагогических 

исследований в области 

педагогического проектирования; 

методов организации мониторинговых 



исследований. 

Умение определять направления, 

содержание научно-методического 

обеспечения реализации программ; 

применять инструментарий оценки 

качества и определения результатов 

педагогического проектирования; 

подбирать средства анализа и 

обработки данных. 

Владение способами представления 

научно-методических рекомендаций, 

трансляции научного знания для 

обеспечения реализации программ для 

определенной адресной группы; 

прогнозированием результатов 

педагогического проектирования; 

способами применения результатов 

научных исследований их в решении 

конкретных научно-исследовательских 

задач 

 

Критерии оценки отчетов по выполнению НИР:  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным 

заданием. 

2. Своевременное представление отчѐта, качество оформления.  

3. Защита отчѐта, качество ответов на вопросы.  

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

выполнения НИР: 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 Зачет  

«Зачтено» Содержание и оформление отчета по НИР полностью 

соответствуют предъявляемым требованиям. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе 

защиты отчета по НИР обучающийся обнаруживает 

всестороннее и глубокое знание учебного материала, 

выражающееся в полных ответах, точном раскрытии 

поставленных вопросов 

«Не зачтено» Небрежное оформление отчета по НИР. В отчете по НИР 

освещены не все разделы программы. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана не выполнены. В процессе 

защиты отчета по НИР обучающийся обнаруживает 

существенные пробелы в знаниях учебного материала, 

поставленные вопросы не раскрыты либо содержание ответа не 

соответствует сути вопроса. Отчет  не представлен 
 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-

исследовательской работы. 

а) основная литература:  

1. Афанасьев В.В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В.В. Афанасьев, О.В. Грибкова, Л.И. Уколова. – М.: 



Издательство Юрайт, 2017. – 154 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-02890-4. 

2. Сидоренко Г.А. Научно-исследовательская практика: учебное пособие / 

Г.А. Сидоренко, В.А. Федотов, П.В. Медведев; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Оренбургский Государственный Университет. – Оренбург: ОГУ, 

2017. – 99 с.: схем., табл., ил. – [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=48181. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Грозова О.С. Менеджмент организации: производственная практика: учебно-

методическое пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева; Поволжский государственный 

технологический университет. – Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 52 с.  

2. Жог В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие: учеб. 

пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. – Электрон. дан. – М.: Издательство 

«Прометей», 2013. – 160 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/30291. 

3. Колодяжная Т.П. Управление современным дошкольным 

образовательным учреждением: студентов пед. учеб. завед., Вып. 1 / Т.П. Колодяжная. – 

Ростов н/Д: Учитель, 2002. – 127 с. 

4. Лапшина И.А. Производственная практика студентов. Программа и 

методические указания: метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. – Электрон. дан. – 

СПб.: НИУ ИТМО, 2006. – 26 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613. 

5. Микрюкова Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: 

электронное учебное пособие: учеб. пособие. – Электрон. дан. – Кемерово: КемГУ, 2015. – 

233 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058. 

6. Новиков А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. 

Новиков. – М.: Либроком, 2010. 

7. Чучалина А.И. Организация работы группового руководителя на научно-

исследовательской практике: учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева; 

Сибирский государственный университет физической культуры и спорта. – Омск: 

Издательство СибГУФК, 2006. – 72 с. 

в) периодические издания: 

1. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

2. «Педагогическая библиотека» http://www/pedlib/ru/ 

3. «Стандарты и мониторинг в образовании» 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9617 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения производственной практики (научно-

исследовательская работа). 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

1. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru). 

2. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru). 

3. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/. 

4. Единая коллекция цифровых ресурсов: www.school-

collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9. 

5. Научная электронная библиотека – http://www.elibrary.ru/. 

6. Scopus – мультидисциплинарная реферативная база данных: 

http://www.scopus.com/. 

7. Требования ФГОС: www.standart.edu.ru/catalog.aspx. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481810
http://e.lanbook.com/book/30291
http://e.lanbook.com/book/43613
http://e.lanbook.com/book/80058
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9617
http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9
http://www.school-collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9
http://www.elibrary.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.standart.edu.ru/catalog.aspx


13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по производственной практике (НИР), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем. 

В процессе организации производственной практики (НИР) применяются 

современные информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами;  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению 

производственной практики (научно-исследовательская работа). 

Перед началом практики студентам необходимо ознакомиться с правилами 

безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


В соответствии с заданием по НИР совместно с руководителем студент составляет 

план ее выполнения.  

Студенты, выполняющие НИР, обязаны: 

 явиться на установочное собрание, проводимое руководителем НИР; 

 детально ознакомиться с программой и рабочим планом НИР; 

 согласовывать работу и выполнять указания руководителя НИР, нести 

ответственность за неѐ. 

НИР для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

В ходе НИР студенты составляют и корректируют индивидуальный план НИР и 

заполняют его по определенной форме.  

Во время прохождения практики осуществляется сбор фактического материала для 

проведения диссертационного исследования. Результатами научно-исследовательской 

работы в этом семестре являются: 

– утвержденная тема диссертации; 

– утвержденный план-график работы над диссертацией с указанием основных 

мероприятий и сроков их реализации; 

– составленный план-график экспериментальной работы с методиками диагностики 

(не менее двух); 

– список научных источников (не менее 50) по теме диссертационного 

исследования, основанный на актуальных научно-исследовательских публикациях и 

содержащий анализ основных результатов и положений, полученных ведущими 

специалистами в области проводимого исследования. Он содержит, оценку их 

применимости в рамках диссертационного исследования, а также предполагаемый личный 

вклад автора в разработку темы. Основу списка должны составлять источники, 

раскрывающие теоретические аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь 

нормативные документы, научные монографии и статьи в научных журналах. Он 

составляется по разделам: 1. Нормативные документы, 2. Монографии, учебники и 

учебные пособия. 3. Статья в научных журналах, оформленные по ГОСТу: 

– характеристика ключевых понятий по проблеме исследования по мнению разных 

ученых; 

– публикация статьи по теме диссертационного исследования. 

Результатом НИР является подготовка окончательного текста магистерской 

диссертации. Его нужно представить на научном семинаре выпускающей кафедры. 

В процессе НИР для защиты отчета на итоговой конференции студенты готовят 

доклад с компьютерной презентацией. 

Руководитель программы магистратуры консультирует по вопросам организации и 

проведения НИР. Руководителем научно-исследовательской работы является научный 

руководитель магистранта. Сопровождение работы студентов может быть организовано в 

следующих формах: 

– согласование индивидуальных планов, консультации; 

– участие в дискуссиях на научно-исследовательских семинарах и т.п.; 

– участие в вебинарах по актуальным проблемам образования; 

– заочное или очное участие в научно-практических конференциях, конкурсах, 

олимпиадах различного уровня и других формах НИР; 

– публикация результатов исследования; 

– текущий контроль хода выполнения заданий. 

Одной из основных задач научно-исследовательской работы магистрантов является 

участие в научно-практических конференциях магистрантов, в рамках которых он должен 

продемонстрировать умения научного поиска, анализа и интерпретации научной 

информации, представления результатов собственных исследований. 



Доклад с компьютерной презентацией. форма контроля, на которой студент 

использует одновременно две формы обучения: самостоятельную подготовку к научному 

сообщению (докладу) по конкретной теме, его устное осуществление и мультимедийную 

презентацию содержания излагаемой информации (визуализация текста). Обучающийся 

распределяет информацию в соответствии с целями и задачами еѐ изложения, определяет 

его логику, выделяет в качестве сложного материала ключевые идеи с опорой на контекст. 

Основное содержание слайдов состоит из аудиовизуального ряда, функция которого 

обратить внимание на смыслы, связи и закономерности. 

Доклад по результатам НИР должен иметь следующую структуру: 

1. Тема. 

2. Ключевые понятия. 

3. Актуальность проблемы. 

4. Методологический аппарат исследования. 

5. Содержание и организация исследования. 

6. Результаты исследования и их апробация (статья, выступление на НПР и т.п.). 

7. Выводы. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение материала для отчета. Индивидуальные консультации 

являются важным фактором, способствующими индивидуализации обучения и 

установлению воспитательного контакта между преподавателями и обучающимся 

инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

15. Материально-техническое обеспечение научно-исследовательской работы.  

Для полноценного прохождения производственной практики (НИР) в 

распоряжение студентов предоставляется необходимое для выполнения 

индивидуального задания по НИР оборудование и материалы. 

№ 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная научно-

исследовательской мебелью, интерактивной 

доской, ноутбуком 

2.  Учебные аудитории для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Аудитория, оборудованная научно-

исследовательской мебелью 

3.  Аудитория для 

самостоятельной работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная научно-исследовательской 

мебелью и компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду вуза 

4.  Компьютерный класс Аудитория, оснащенная компьютерной 

техникой 

5.  Аудитория для проведения 

защиты отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) 



 
При выполнении НИР обучающимся предоставляется возможность пользоваться 

лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными 

принадлежностями, технической, экономической и другой документацией в 

подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения обучающимися 

программы НИР и выполнения ими индивидуальных заданий. 

 

*Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

Б2.О.02.02(П) Организационно-управленческая практика 

 

 

1. Цель организационно-управленческой практики (производственная 

практика): овладение умениями по постановке целей и задач в профессиональной 

деятельности, выполняемой индивидуально и совместно с коллегами по работе; 

упрочение связи научно-теоретических знаний с практическими задачами, решаемыми 

специалистом в профессиональной деятельности; формирование профессиональной 

позиции специалиста, приобретение навыков анализа собственного труда; освоение 

навыков конкретных видов организационно-управленческой деятельности, закрепление и 

развитие  профессиональных навыков в самостоятельной практической деятельности, 

решения практических профессиональных задач. 

2. Задачи организационно-управленческой практики (производственная 

практика): 

 развитие умения систематизировать, обобщать и использовать в 

профессиональной деятельности отечественный и зарубежный методический опыт; 

 овладение конкретными методами управления, используемыми в 

образовательной организации; 

 формирование готовности организовывать командную работу для решения 

учебно-познавательных и личностных задач развития субъектов образовательного 

процесса, организаций, осуществляющих образовательную деятельность;  

 развитие умений организовывать, оценивать и управлять педагогическим 

процессом с использованием инновационных технологий;  

 привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие 

активизации управленческой деятельности магистрантов;  

 развитие у магистрантов личностных качеств, определяемых общими целями 

обучения и воспитания, изложенными в ООП.  

3.  Место организационно-управленческой практики (производственная 

практика) в структуре ООП.  

Организационно-управленческая практика (производственная практика) относится 

к основной части «Блок 2. Практика». 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки и образования», «Научные 

исследования профессиональной деятельности психолого-педагогического направления». 

Организационно-управленческая практика является логическим завершением изучения 

данных дисциплин. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям магистрантов, 

приобретенным в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при 



освоении производственной практики: знание возникновения и перспективы развития 

высшего образования; современных отечественных и зарубежных моделей, подходов в 

образовании; современных проблем науки и образования; организации образовательного 

процесса в вузе; методики применения информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

4. Тип (форма) и способ проведения организационно-управленческой 

практики (производственная практика). 

Тип производственной практики: организационно-управленческая практика. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

База для прохождения практики определяется руководителем производственной 

практики и согласуется с соответствующими подразделениями, отвечающими за 

организацию учебного процесса в магистратуре. 

Место проведения практики: высшее учебное заведение, институт начального и 

среднего профессионального образования (университет, институт, колледж) г. Краснодара 

и/или Краснодарского края, РФ. 

При определении мест прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения магистрантами производственной практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

организационно-управленческой практики (производственная практика), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
 

В результате прохождения производственной практики студент должен приобрести 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО: 

№ 

п.п. 

Код 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1. ОПК 5 способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

виды и функции 

мониторинга 

результатов 

образования, цели и 

результаты 

международных 

исследований 

качества 

образования; 

принципы, способы 

и методы 

организации 

мониторинговых 

исследований; 

причины 

трудностей в 

обучении 

обучающихся с 

учетом механизмов 

развития и 

индивидуальных 

особенностей  

определять цели и 

задачи, функции 

мониторинга; 

подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы 

контроля 

результатов 

освоения 

образовательной 

программы; 

проводить анализ 

результатов 

мониторинговых 

исследований и 

выявлять у 

обучающихся 

трудности в 

обучении 

методами 

организации и 

планирования 

мониторингового 

исследования; 

методами сбора и 

обработки данных, 

анализа 

результатов; 

способами 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности  

2. ОПК 6 способен 

проектировать и 

использовать 

перечь и основные 

положения 

нормативно-

анализировать 

системы обучения, 

развития, 

основами 

разработки и 

использования 



эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

правовых 

документов, 

защищающих права 

лиц с ОВЗ на 

доступное и 

качественное 

образование; общие 

и специфические 

особенности 

психофизического 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

подбирать 

оптимальные 

психолого-

педагогические 

технологии 

обучения и 

воспитания 

обучающихся в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать 

развивающие 

задачи, задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с ОВЗ  

программных 

материалов, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ; методиками 

проведения занятий 

в инклюзивных 

группах; методами 

проведения 

оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных 

классах; 

эффективными 

способами 

взаимодействия со 

специалистами для 

определения 

эффективных 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

3. ПК 5 способен определять 

стратегию, цели и 

задачи развития 

образовательной 

организации, 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

организациями, 

общественностью, 

родителями (лицами, 

их заменяющими), 

гражданами 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения 

актуальных проблем 

развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

4. ПК 6 способен 

осуществлять 

контроль и 

руководство всеми 

видами деятельности 

образовательной 

организации (в т.ч. 

административно-

управленческая, 

основы принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

хозяйственных); 

способами и 

методами 



финансово-

хозяйственная, 

работа с кадрами и 

др.) 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

руководства всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации 

5. ПК 7 способен 

организовывать 

образовательный 

процесс и 

деятельность 

субъектов 

образования, 

образовательных 

сообществ 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

 

6. Структура и содержание организационно-управленческой практики 

(производственная практика). 

Объем практики составляет 972 часа, из них: 27 зачетных единиц, 4,5 часа выделенных 

на контактную работу обучающихся с преподавателем, 967,5 часов самостоятельной работы 

обучающихся. Продолжительность организационно-управленческой практики 18 недель.  

Содержание организационно-управленческой практики (производственная 

практика) определяется в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом интересов и 

возможностей выпускающей кафедры. Программа практики для каждого магистранта 

конкретизируется и дополняется в зависимости от специфики и характера выполняемой 

работы и отражается в индивидуальном плане магистранта.  

 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблицах: 

№ 

п/п. 

Разделы (этапы) практики по 

видам производственной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1 курс (летняя сессия). Продолжительность – 6 недель 

 Подготовительный этап  



1.  Ознакомительная лекция, 

включая инструктаж по технике 

безопасности 

Ознакомление с целями, 

задачами, содержанием и 

организационными формами 

производственной практики 

2 дня  

 Основной этап  

2.  Изучение текущего состояния, 

проблем и перспектив роста 

эффективности системы 

управления кадровыми 

ресурсами образовательного 

учреждения 

Разработка плана работы с 

документацией. 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению 

руководителя практики 

12 дней 

3.  Обработка и анализ полученной 

информации 

Систематизация полученных 

данных, формулирование 

выводов 

14 дней 

 Итоговый этап  

4.  Написание отчета Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению 

дневника, отчета по результатам 

прохождения практики 

6 дней 

5.  Подготовка презентации и 

защита дневника практики 

Публичное выступление на 

итоговой конференции с 

дневником, отчетом по 

результатам практики 

2 дня 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам практики студентами оформляется дневник, отчет, в котором излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности – дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

№ 

п/п. 

Разделы (этапы) практики по 

видам производственной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

2 курс (зимняя сессия). Продолжительность – 6 недель 

 Подготовительный этап  

1.  Проведение орг. собрания: 

инструктаж по общим 

вопросам; составление плана 

работы 

Определение конкретного 

задания на организационно-

управленческую практику 
2 дня  

 Основной этап  

2.  Проведение оценки 

эффективности процесса 

управления образовательным 

учреждением  

Расчет показателей 

эффективности процесса 

управления. 

Анализ и оценка корпоративной 

стратегии. 

Выявление проблемных зон в 

системе организации  

12 дней 

3.  Обработка и анализ полученной 

информации 

Систематизация полученных 

данных, формулирование 

выводов 

14 дней 



 Итоговый этап  

4.  Написание отчета Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению 

дневника, отчета по результатам 

прохождения практики 

6 дней 

5.  Подготовка презентации и 

защита дневника практики 

Публичное выступление на 

итоговой конференции с 

дневником, отчетом по 

результатам практики 

2 дня 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам практики студентами оформляется дневник, отчет, в котором излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности – дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

№ 

п/п. 

Разделы (этапы) практики по 

видам производственной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

2 курс (летняя сессия). Продолжительность – 6 недель 

 Подготовительный этап  

1.  Установочная конференция Ознакомление с целями, 

задачами, содержанием и 

организационными формами 

производственной практики 

2 дня  

 Основной этап  

2.  Составление плана 

стратегического развития 

образовательной организации 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению 

руководителя практики 

12 дней 

3.  Обработка и анализ полученной 

информации 

Систематизация полученных 

данных, формулирование 

выводов 

14 дней 

 Итоговый этап  

4.  Написание отчета.  

Защита дневника практики 

Подготовка презентации и 

защита сформулированных 

предложений по устранению 

выявленных проблем в системе 

управления. Публичное 

выступление 

8 дней 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам практики студентами оформляется дневник, отчет, в котором излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор 

освоенного научного и практического материала.  

Форма отчетности – дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

7. Формы отчетности организационно-управленческой практики 

(производственная практика). 

По итогам практики студентами оформляется дневник (Приложение 2), в котором 

излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится 



обзор освоенного научного и практического материала, который подтверждается 

приложениями к нему. Результаты практики следует представить на семинаре 

выпускающей кафедры педагогики и психологии. 

В конце каждого отчетного периода (семестра) магистрант предоставляет на 

кафедру следующие материалы по практике: 

1) дневник практики магистранта (Приложение 2); 

2) индивидуальное задание на практику (Приложение 3); 

3) отчет по практике магистранта (Приложение 1); 

4) отзыв-характеристика от руководителя практики (Приложение 5); 

5) оценочный лист (Приложение 4). 

Дневник практики содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организация его деятельности, вопросы охраны труда, выводы и 

предложения. 

Дневник должен включать следующие основные части:  

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень 

основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

4. Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых магистрантом за время прохождения практики. 

5. Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время 

практики и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя 

проведенного вида практики. 

6. Список использованной литературы (если есть). 

7. Приложения (если есть). 

Дневник может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

Требования к дневнику:  

 титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

 текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

 нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной; 

 текст набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного листа 

бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт.; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25. 

Объем дневника должен быть: 5-15 страниц. 

8. Образовательные технологии, используемые на организационно-

управленческой практике (производственная практика). 

Во время проведения практики используются образовательные технологии в форме 

консультаций преподавателей, руководителей практики от университета и руководителей 

практики от организаций, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на 

рабочем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, 

плакаты, альбомы и др.); организационно-информационные технологии (присутствие на 



собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально-коммуникационные 

технологии (интервью, беседы с руководителями, специалистами, работниками предприятия 

(учреждения); наставничество (работа в период практики в качестве ученика опытного 

специалиста); информационно-консультационные технологии (консультации ведущих 

специалистов); информационно-коммуникационные технологии (информация из Интернет,  

радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение содержания 

учебных и научных проблем, профессиональных и научных терминов, экономических и 

статистических показателей, изучение содержания государственных стандартов по 

оформлению отчетов о выполненной работе и т.п.). 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в 

себя: инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

магистрантами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 

организации; консультации ведущих специалистов по использованию научно-технических 

достижений. 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

организационно-управленческой практике (производственная практика).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы магистрантов при 

прохождении организационно-управленческой практики (производственная практика) 

являются:  

1. Учебная литература. 

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом. 

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

 оформление итогового дневника, отчета по практике; 

 анализ нормативно-методической базы организации; 

 анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении 

производственной практики; 

 работу с научной, производственной и методической литературой;  

 работа с конспектами лекций, ЭБС; 

 и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 

Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

2012. 

2. Методические рекомендации по реализации интерактивных образовательных 

технологий в вузе: методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-полиграфический 

центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, Тираж: 100. 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной практике. 

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру ПП следующие 

материалы: дневник практики, отчет по практике, выполненные в письменном виде 

индивидуальные задания. 

Документация должна быть подготовлена и сдана на кафедру не позднее, чем через 

десять дней после окончания практики. 

По итогам положительной аттестации магистранту выставляется 

дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка по практике 

приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при 

подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов. 



Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы 

практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета 

как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом 

университета. 

Примечание: 

1. Руководитель производственной практики определяется руководителем 

магистерской программы и согласуется с деканом факультета. 

2. Результаты организации и хода проведения всех этапов практики магистрантов 

обсуждаются на заседаниях кафедры. 

3. Отчеты руководителей практик представляются в письменном виде на кафедру. 

4. Индивидуальные планы и документы отчетности магистрантов хранятся весь 

срок обучения на кафедре. 

  

Форма контроля производственной практики по этапам формирования компетенций: 
№ 

п/п. 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

организационно-

управленческой 

деятельности, 

включая 

самостоятельную 

работу обучающихся 

Код контрол. 

компетенции 

Формы 

текущего 

контроль 

Описание показателей и 

критериев оценивания 

компетенций на различных 

этапах их формирования 

1.  Подготовительный 

этап: 

ознакомительная 

(установочная) 

лекция, включая 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Проведение орг. 

собрания: 

инструктаж по 

общим вопросам; 

составление плана 

работы 

ОПК 6 Записи в 

журнале 

«Инструктаж 

по технике 

безопасности» 

Степень готовности к 

взаимодействию. 

«Отлично/ Хорошо/ 

Удовлетворительно/ 

Неудовлетворительно» – 

демонстрация эмпатического 

стиля (в основе общения – 

понимание, приязнь и 

принятие личности 

собеседника, искреннее 

желание выслушать и при 

необходимости помочь) 

 

2.  Основной этап: 

составление плана 

стратегического 

развития 

образовательной 

организации; 

проведение оценки 

эффективности 

процесса управления 

образовательным 

учреждением; 

изучение текущего 

состояния, проблем и 

перспектив роста 

эффективности 

системы управления 

кадровыми 

ресурсами 

образовательного 

учреждения 

ОПК 5  

ПК 7 

Групповые 

обсуждения, 

устный опрос, 

проверка 

выполнения 

работа 

 

Степень способности к 

проектированию траектории 

своего профессионального 

роста и личностного 

развития. 

«Отлично/ Хорошо/ 

Удовлетворительно/ 

Неудовлетворительно» –  

владение знаниями, 

умениями и навыками в 

поиске, анализе и оценивании 

профессионально-значимой 

информации; навыки 

определения источников 

получения знаний для своего 

профессионального роста и 

личностного развития; 

владение способами 

совершенствования 

профессиональных знаний и 



 умений, путем использования 

возможностей 

информационной среды 

образовательного учреждения 

3.  Итоговый этап: 

написание отчета. 

Подготовка 

презентации и 

защита дневника 

ПК 5 

ПК 6 

Оценка отчета, 

дневника 

практики 

 

Степень готовности к 

публичному выступлению. 

«Отлично/ Хорошо/ 

Удовлетворительно/ 

Неудовлетворительно» – 

демонстрирует эмпатический 

стиль (в основе общения – 

понимание, приязнь и 

принятие личности 

собеседника, искреннее 

желание выслушать и при 

необходимости помочь). 

Выбор стиля общения в ходе 

защиты отчета и участия в 

итоговой конференции 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости магистрантами 

рабочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций. 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (дневник, отчет, характеристика студента, отзыв). Документы обязательно 

должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 
№ Уровни 

сформированности 

компетенции 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Основные признаки уровня (дескрипторные 

характеристики) 

 

1.  Пороговый уровень 

(уровень, 

обязательный для 

всех студентов) 

ОПК 5  

ОПК 6 

ПК 5 

ПК 6 

ПК 7 

На базовом уровне демонстрировать: 

знание видов и функций мониторинга 

результатов образования; перечня и основных 

положений нормативно-правовых документов, 

защищающих права лиц с ОВЗ; актуальных 

проблем развития современной системы 

образования; основ принятия управленческих 

решений; ФГОС общего образования. 

Умение определять цели и задачи, функции 

мониторинга; анализировать системы обучения; 

выделять актуальные проблемы развития 

современной системы образования; осуществлять 

контроль за соблюдением технологической и 

трудовой дисциплины; оформлять 

профессиональную документацию (планы 

работы, протоколы, журналы, заключения и 

отчеты). 

Владение методами организации 

мониторингового исследования; основами 

разработки и использования программных 

материалов, учитывающих особые 

образовательные потребности обучающихся с 

ОВЗ; опытом организации совместной 

деятельности в группе, коллективе; навыками 

принятия управленческих решений; 

способностью определять требования к 

организации и методическому обеспечению 



2.  Повышенный 

уровень 

(по отношению к 

пороговому 

уровню) 

ОПК 5  

ОПК 6 

ПК 5 

ПК 6 

ПК 7 

На хорошем уровне демонстрировать: 

знание целей и результатов международных 

исследований качества образования; общих и 

специфических особенностей психофизического 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; приемов и 

способов формирования конструктивного 

взаимодействия; нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность 

образовательной организации; нормативно-

правовых актов, касающихся организации и 

осуществления профессиональной деятельности. 

Умение подбирать диагностический 

инструментарий и разрабатывать программы 

контроля результатов освоения образовательной 

программы; подбирать оптимальные психолого-

педагогические технологии обучения и 

воспитания обучающихся в соответствии с их 

психофизическими особенностями; определять 

направления в решении проблем воспитания, 

обучения и развития обучающихся; принимать 

управленческие решения в сложной ситуации; 

анализировать модели организации 

образовательной деятельности. 

Владение методами сбора и обработки данных, 

анализа результатов; методами проведения 

оценочных мероприятий в инклюзивных классах; 

навыками экспертной оценки качества 

образовательной среды; способами и методами 

руководства всеми видами деятельности 

образовательной организации; методами 

использования сберегающих здоровье 

образовательных технологий; способами 

планирования и корректировки образовательных 

задач 

3.  Продвинутый 

уровень (по 

отношению к 

повышенному 

уровню) 

ОПК 5  

ОПК 6 

ПК 5 

ПК 6 

ПК 7 

На высоком уровне демонстрировать: 

знание причин трудностей в обучении 

обучающихся с учетом механизмов развития и 

индивидуальных особенностей; задач 

индивидуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; основ определения круга 

потенциальных партнеров организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

нормативных правовых документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность; основ индивидуализации и 

дифференциации обучения. 

Умение проводить анализ результатов 

мониторинговых исследований и выявлять у 

обучающихся трудности в обучении; решать 

задачи индивидуализации обучения и развития 

обучающихся с ОВЗ; обеспечивать 

взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти; организовывать работу 

коллектива; анализировать основное назначение 



методических материалов, применяемых с целью 

обучения, развития, воспитания и социализации. 

Владение способами проектирования программ 

целенаправленной деятельности; способами 

взаимодействия со специалистами для 

определения эффективных инклюзивных 

технологий в профессиональной деятельности; 

методами решения актуальных проблем развития 

современной системы образования, обучения и 

развития обучающихся; методами использования 

сберегающих здоровье образовательных 

технологий; способами планирования и 

корректировки образовательных задач 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным 

заданием. 

2. Своевременное представление отчѐта, качество оформления.  

3. Защита дневника, качество ответов на вопросы.  

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения производственной практики: 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике полностью 

соответствуют предъявляемым требованиям. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе 

защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

всестороннее и глубокое знание учебного материала, 

выражающееся в полных ответах, точном раскрытии 

поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, 

однако имеются несущественные замечания по содержанию и 

оформлению отчета по практике. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе 

защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает знание 

учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена 

«Удовлетворительно» Основные требования к прохождению практики выполнены, 

однако имеются существенные замечания по содержанию и 

оформлению отчета по практике. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе 

защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно 

раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только 

дополнениями 

«Неудовлетворительно» Небрежное оформление отчета по практике. В отчете по 

практике освещены не все разделы программы практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана не 

выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает существенные пробелы в знаниях 

учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 



содержание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по 

практике не представлен 

 
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, а 

также получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при 

защите дневника, проходят практику вторично, в свободное от учебы время, или могут 

быть отчислены как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном 

Уставом ФППК КубГУ. 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение организационно-

управленческой практики (производственная практика). 

а) основная литература:  

1. Грозова О.С. Менеджмент организации: производственная практика: учебно-

методическое пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева; Поволжский государственный 

технологический университет. – Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 52 с.: табл. – Библиогр.: с. 

41. – ISBN 978-5-8158-1667-1; [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459480. 

2. Пристач Н.В. Методические указания по научно-производственной практике / 

Н.В. Пристач, Н.Д. Виноградова, Л.Н. Пристач; Министерство сельского хозяйства РФ, 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет. – СПб.: СПбГАУ, 2016. – 

34 с. [Электронный ресурс]. – URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445949. 

б) дополнительная литература: 

1. Афанасьев В.В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В.В. Афанасьев, О.В. Грибкова, Л.И. Уколова. – М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 154 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-02890-4. 

2. Грозова О.С. Менеджмент организации: производственная практика: учебно-

методическое пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева; Поволжский государственный 

технологический университет. – Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 52 с.  

3. Жог В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие: учеб. 

пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. – Электрон. дан. – М.: Издательство 

«Прометей», 2013. – 160 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/30291. 

4. Колодяжная Т.П. Управление современным дошкольным 

образовательным учреждением: практическое пособие для руководителей ДОУ, студентов 

пед. учеб. завед., слушателей ИПК. Вып. 1 / Т.П. Колодяжная. – Ростов н/Д: Учитель, 

2002. – 127 с. 

5. Лапшина И.А. Производственная практика студентов. Программа и 

методические указания: метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. – Электрон. дан. – 

СПб.: НИУ ИТМО, 2006. – 26 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613. 

6. Микрюкова Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: 

электронное учебное пособие: учеб. пособие. – Электрон. дан. – Кемерово: КемГУ, 2015. – 

233 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058. 

7. Новиков А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. 

Новиков. – М.: Либроком, 2010. 

8. Чучалина А.И. Организация работы группового руководителя на научно-

исследовательской практике: учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева; 

Сибирский государственный университет физической культуры и спорта. – Омск: 

Издательство СибГУФК, 2006. – 72 с. 

в) периодические издания: 

1. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

2. Журнал «Педагогика» http://pedagogika-rao.ru/ 

3. «Педагогическая библиотека» http://www/pedlib/ru/ 

4. «Стандарты и мониторинг в образовании» 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459480
http://e.lanbook.com/book/30291
http://e.lanbook.com/book/43613
http://e.lanbook.com/book/80058
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/


https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9617 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения организационно-управленческой практики 

(производственная практика). 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

1. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru). 

2. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru). 

3. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/. 

4. Единая коллекция цифровых ресурсов: www.school-

collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9. 

5. Научная электронная библиотека – http://www.elibrary.ru/. 

6. Scopus – мультидисциплинарная реферативная база данных: 

http://www.scopus.com/. 

7. Требования ФГОС: www.standart.edu.ru/catalog.aspx. 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по производственной практике, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем. 

В процессе организации организационно-управленческой практики 

(производственная практика) применяются современные информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами;  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

5.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

6.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9617
http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9
http://www.school-collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9
http://www.elibrary.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.standart.edu.ru/catalog.aspx
https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/


7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению 

организационно-управленческой практики (производственная практика). 

Перед началом практики на предприятии магистрантам необходимо ознакомиться с 

правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем магистрант 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится при 

систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Магистранты, направляемые на практику, обязаны: 

 явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

 детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

 явиться на место практики в установленные сроки; 

 выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

 выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

 проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и 

навыки на практике; 

 выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить дневник практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

15. Материально-техническое обеспечение организационно-управленческой 

практики (производственная практика). 

Для полноценного прохождения практики, в соответствии с заключенными с 

предприятиями договорами, в распоряжение магистрантов предоставляется необходимое 

для выполнения индивидуального задания по практике оборудование, и материалы. 

№ 

Наименование 

специальных* помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная научно-

исследовательской мебелью, интерактивной 

доской, ноутбуком. 

2.  Учебные аудитории для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

Аудитория, оборудованная научно-

исследовательской мебелью 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


консультаций 

3.  Аудитория для 

самостоятельной работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная научно-исследовательской мебелью 

и компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза 

4.  Компьютерный класс Аудитория, оснащенная компьютерной техникой 

5.  Аудитория для 

проведения защиты 

отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) 

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, 

библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической 

и другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

*Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

Б2.О.02.03(Пд) Преддипломная практика 

 

1. Цели производственной практики (преддипломная практика).  

Целью прохождения преддипломной практики является закрепление и 

расширение знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе изучения 

дисциплин учебного плана магистерской программы; овладение магистрантами 

основными приѐмами ведения самостоятельной научно-исследовательской работы и 

формирование у них профессионального мировоззрения в этой области, в соответствии с 

профилем избранной магистерской программы. 

2. Задачи производственной практики (преддипломная практика): 

Задачами преддипломной практики магистров по направлению подготовки 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование» магистерской программы «Управление 

образовательными учреждениями» являются: 

 овладение магистрантами современной методологией научного исследования; 

 приобретение опыта в исследовании актуальных научных проблем, а также 

подбор необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы – 

магистерской диссертации;  

 овладение умениями изложения полученных результатов в виде отчетов, 

публикаций, докладов на семинарах и научных конференциях; 

 расширение представлений о современных образовательных информационных 

технологиях как средствах решения научно-исследовательских задач; 

 привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие 

активизации научно-исследовательской деятельности магистрантов;  

 развитие навыков работы с современными технологиями поиска и обработки 

научной информации, включая ЭВМ. 

3.  Место производственной практики (преддипломная практика) в структуре 

ООП.  



Преддипломная практика относится к обязательной части «Блок 2. Практика». 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Методология и методы 

научного исследования», «Современные проблемы науки и образования», «Научные 

исследования профессиональной деятельности психолого-педагогического направления». 

Преддипломная практика является логическим завершением изучения данных дисциплин. 

Преддипломная практика – вид работы, направленный на расширение и 

закрепление теоретических и практических знаний, полученных магистрантами в 

процессе обучения, совершенствование навыков проектной и экспертной деятельности, на 

расширение содержания и структурирование эмпирического материала для подготовки 

проекта, составляющего основную часть выпускной квалификационной работы – 

магистерской диссертации. Она способствует закреплению и развитию у магистрантов 

практических навыков, связанных с анализом деятельности высшего образовательного 

учреждения. Преддипломная практика имеет большое значение для выполнения 

магистерской диссертации и для подготовки к будущей профессиональной деятельности. 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной практики 

(преддипломная практика). 

Тип практики: преддипломная. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

База для прохождения преддипломной практики определяется руководителем 

практики и согласуется с соответствующими подразделениями, отвечающими за 

организацию учебного процесса в магистратуре. 

Место проведения преддипломной практики: высшее учебное заведение, институт 

начального и среднего профессионального образования (университет, институт, колледж) 

г. Краснодара и/или Краснодарского края, РФ. 

Преддипломная практика осуществляется индивидуально каждым магистрантом. 

При определении мест преддипломной практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях учитываются рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения магистрантами преддипломной практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых условий. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики (преддипломная практика), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
В результате прохождения преддипломной практики студент должен приобрести 

следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО: 

 

№ 

п.п. 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или 

еѐ части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

знать уметь владеть 

1.  ОПК 7 способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

использовать 

технологии и 

методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами 

организации 

взаимодействия 

участников 



методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д.; 

развивать и 

поддерживать 

обмен 

профессиональным

и знаниями 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

2.  ПК 1 способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных форм 

занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

3.  ПК 2 способен к 

проведению 

психолого-

профилактической 

работы с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностическ

ие обследования 

обучающихся, том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами обработки 

данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их исследований 

обучающихся 

4.  ПК 3  способен к 

планированию и 

проведению 

психологической 

диагностики 

обучающихся, в том 

психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 



числе диагностики 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

образования 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

коррекции 

поведения и 

развития детей, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

интерпретировать 

степень нарушений 

в психическом и 

личностном 

развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса; 

опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков 

 
6. Структура и содержание производственной практики (преддипломная 

практика) 

Объем практики составляет: 108 часов, 3 зачетные единицы, 0,5 часа выделены на 

контактную работу обучающихся с преподавателем, 107,5 часов самостоятельной работы 

обучающихся.  

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблице: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам преддипломной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

3 курс (зимняя сессия). Продолжительность  2 недели 

 Подготовительный этап  

1.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами практики 

1 день 

 Основной этап  

2.  Работа на рабочем месте, 

сбор материалов 

Ознакомление с предприятием, его 

преддипломной (научно-

исследовательской), организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации 

6 дней 

3.  Разработка алгоритма 

наблюдения за работой 

специалистов 

 

Выполнение индивидуальных 

заданий по поручению руководителя 

практики. Приобретение 

практических навыков работы на 

конкретных рабочих местах. 

Самостоятельная работа со 

служебными документами, 

регламентирующими деятельность 

2 дня 



 Итоговый этап  

4.  Обработка и 

систематизация материала, 

написание отчета 

Формирование пакета документов по 

практике.  

Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению отчета 

по результатам прохождения 

практики 

2 дня 

5.  Подготовка презентации и 

защита дневника, отчета 

Публичное выступление с отчетом 

по результатам практики 
1 день 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам преддипломной практики студентами оформляется дневник практики, 

отчет, в котором излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме 

приводится обзор освоенного научного и практического материала.  

Форма проведения аттестации – дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

7. Формы отчетности производственной практики (преддипломная практика) 

По итогам практики студентами оформляется дневник (Приложение 2), в котором 

излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится 

обзор освоенного научного и практического материала, который подтверждается 

приложениями к нему. Результаты практики следует представить на семинаре 

выпускающей кафедры педагогики и психологии. 

В конце отчетного периода магистрант предоставляет на кафедру следующие 

материалы по практике: 

1) дневник практики магистранта (Приложение 2) 

2) индивидуальное задание на практику (Приложение 3); 

3) отчет по практике магистранта (Приложение 1); 

4) отзыв-характеристика от руководителя практики (Приложение 5); 

5) оценочный лист (Приложение 4). 

Дневник по практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание 

предприятия, учреждения, организация его деятельности, вопросы охраны труда, выводы и 

предложения. 

Дневник должен включать следующие основные части:  

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень 

основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

4. Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых магистрантом за время прохождения практики. 

5. Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время 

практики и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя 

проведенного вида практики. 

6. Список использованной литературы (если есть). 

7. Приложения (если есть). 

Дневник может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

Требования к дневнику:  

 титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

 текст должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны иметь 

нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 



 нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной; 

 текст набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного листа 

бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт.; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25. 

Объем дневника должен быть: 5-15 страниц. 

8. Образовательные технологии, используемые на производственной практике 

(преддипломная практика) 

Практика носит систематический характер, при ее проведении используются 

образовательные технологии в форме консультаций преподавателей – руководителей 

практики от университета и руководителей практики от организаций, а также в виде 

самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж на 

рабочем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, 

плакаты, альбомы и др.); организационно-информационные технологии (присутствие на 

собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально-коммуникационные 

технологии (интервью, беседы с руководителями, специалистами, работниками предприятия 

(учреждения, жителями населенных пунктов); наставничество (работа в период практики в 

качестве ученика опытного специалиста); информационно-консультационные технологии 

(консультации ведущих специалистов); информационно-коммуникационные технологии 

(информация из Интернет,  радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в 

библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, профессиональных и 

научных терминов, экономических и статистических показателей, изучение содержания 

государственных стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и 

т.п.). 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в 

себя: определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку 

исследовательской задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, 

измерения, фиксация результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную 

систематизацию фактического и литературного материала; использование информационно-

аналитических компьютерных программ и технологий; прогноз развития ситуации 

(функционирования объекта исследования); использование информационно-аналитических и 

проектных компьютерных программ и технологий; систематизация фактического и 

литературного материала; обобщение полученных результатов; формулирование выводов и 

предложений по общей части программы практики; экспертизу результатов практики 

(предоставление отчета по практике; оформление отчета по практике). 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике (преддипломная практика) 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

прохождении преддипломной практики являются:  

1. Учебная литература.  

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом.  

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики. 

Самостоятельная работа магистрантов во время прохождения практики включает:  

– оформление итогового отчета по практике, дневника; 

– анализ нормативно-методической базы организации; 



– анализ научных публикации по заранее определѐнной руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении преддипломной 

практики; 

– работу с научной, преддипломной и методической литературой;  

– работа с конспектами лекций, ЭБС; 

– и т.д. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе 

рекомендаций) с включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих 

в процессе делового общения.   

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

1. Даутова О.Б. Организация самостоятельной работы студентов высшей школы: 

Учебно-методическое пособие для преподавателей высшей школы. РГПУ им. А.И. Герцена. 

2012. 

2. Методические рекомендации по реализации интерактивных образовательных 

технологий в вузе: методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-полиграфический 

центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, Тираж: 100. 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной практике (преддипломная практика) 

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру ПП следующие 

материалы: дневник практики, отчет по практике, выполненное индивидуальное задание. 

Документация должна быть подготовлена и сдана на кафедру не позднее, чем через 

десять дней после окончания практики. 

По итогам положительной аттестации магистранту выставляется 

дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка по практике 

приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при 

подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов. 

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы 

практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета 

как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом 

университета. 

Примечание: 

 руководитель преддипломной практики определяется руководителем 

магистерской программы и согласуется с деканом факультета; 

 результаты организации и хода проведения всех этапов практики магистрантов 

обсуждаются на заседаниях кафедры; 

 отчеты руководителей практик представляются в письменном виде на кафедру; 

 индивидуальные планы и документы отчетности магистрантов хранятся весь 

срок обучения на кафедре. 

  

Форма контроля преддипломной практики по этапам формирования компетенций: 

№ 

п/п. 

Разделы (этапы) практики 

по видам деятельности, 

включая самостоятельную 

работу К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 Формы 

текущего 

контроля 

Описание показателей 

и критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования 

Подготовительный этап 



1.  Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

ОПК 7 Записи в 

журнале 

инструктажа 

Степень готовности к 

взаимодействию. 

«Отлично/ Хорошо/ 

Удовлетворительно/ 

Неудовлетворительно» 

– демонстрация 

эмпатического стиля 

(в основе общения – 

понимание, приязнь и 

принятие личности 

собеседника, 

искреннее желание 

выслушать и при 

необходимости 

помочь) 

Основной этап 

2.  Работа на рабочем месте, 

сбор материалов. 

Ознакомление с 

нормативно-правовой 

документацией. Разработка 

протокола наблюдения. 

Проведение наблюдения 

ПК 2; 

ПК 3 

Устный опрос. 

Проверка 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Степень способности к 

проектированию 

траектории своего 

профессионального 

роста и личностного 

развития. 

«Отлично/ Хорошо/ 

Удовлетворительно/ 

Неудовлетворительно» 

–  владение знаниями, 

умениями и навыками 

в поиске, анализе и 

оценивании 

профессионально-

значимой 

информации; навыки 

определения 

источников получения 

знаний для своего 

профессионального 

роста и личностного 

развития 

Итоговый этап 

3.  Обработка и 

систематизация материала, 

написание отчета. 

Подготовка презентации и 

защита дневника практики 

ПК 1 Проверка 

оформления 

дневника. 

Практическая 

проверка отчета 

Степень готовности к 

публичному 

выступлению. 

«Отлично/ Хорошо/ 

Удовлетворительно/ 

Неудовлетворительно» 

– демонстрирует 

эмпатический стиль (в 

основе общения – 

понимание, приязнь и 

принятие личности 

собеседника, 

искреннее желание 



выслушать и при 

необходимости 

помочь). Выбор стиля 

общения в ходе 

защиты дневника и 

участия в итоговой 

конференции 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами 

рабочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет по практике, дневник). Документы обязательно должны быть заверены 

подписью руководителя практики. 
 

№ 

п/п. 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Основные признаки уровня 

(дескрипторные характеристики) 

1.  Пороговый уровень 

(уровень, 

обязательный для 

всех студентов) 

ОПК 7 

ПК 1 

ПК 2 

ПК 3 

 

Демонстрировать на базовом уровне: 

Знание механизмов взаимодействия 

участников образовательных 

отношений; основных положений 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих организацию 

профессиональной деятельности 

педагога-психолога; теоретических 

принципов психолого-

профилактической работы с 

обучающимися; психологических 

характеристик интересов, склонностей, 

способностей учащихся.  

Умение использовать технологии и 

методы организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений; проектировать программы 

и мероприятия по психологическому 

сопровождению; проводить 

эффективность программ психолого-

профилактической работы с 

обучающимися; применять методы 

психологической диагностики с 

использованием современных 

образовательных технологий. 

Владение планированием 

взаимодействия участников 

образовательных отношений с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

методическим инструментарием 

работы по психологическому 

сопровождению; навыками проведения 

психолого-профилактических занятий 

с обучающимися; навыками анализа и 



оценки результатов психодиагностики 

2.  Повышенный 

уровень 

(по отношению к 

пороговому уровню) 

ОПК 7 

ПК 1 

ПК 2 

ПК 3 

 

Демонстрировать на хорошем уровне: 

Знание основных закономерностей 

возрастного развития, стадий и 

кризисов развития, социализации; 

основы профессиональной этики; 

принципов проектирования, 

реализации и экспертизы программ и 

мероприятий психологического 

сопровождения в области 

профессиональной деятельности; 

основных видов и средств психолого-

профилактической работы с 

обучающимися; требований к 

мониторингу эффективности 

психолого-педагогического 

сопровождения. 

Умение применять на практике методы 

повышения эффективности 

командного взаимодействия, 

профилактики профессионального 

выгорания и т.д.; проводить и 

реализовывать программы и 

мероприятия по психологическому 

сопровождению; оценивать 

эффективность программ психолого-

профилактической работы с 

обучающимися; выдвигать требования 

к скрининговым обследованиям, 

интерпретировать степень нарушений 

в психическом и личностном развитии 

обучающихся. 

Владение технологией организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений для 

реализации образовательной 

деятельности; приемами преподавания, 

способами организацией дискуссий; 

способами обработки данных и 

формулирования выводов по 

результатам психодиагностических 

исследований обучающихся; 

технологией организации 

мониторинговых исследований по 

вопросам образовательного маршрута 

и психолого-педагогического 

сопровождения учебного процесса 

3.  Продвинутый 

уровень (по 

отношению к 

ОПК 7 

ПК 1 

ПК 2 

Демонстрировать на высоком уровне: 

Знание технологий и методов 

организации взаимодействия 



повышенному 

уровню) 

ПК 3 

 

 

участников образовательных 

отношений; методов организационно-

методического сопровождения 

образовательных программ; основ 

психодиагностики обучающихся; 

методов анализа реализации 

психологической коррекции поведения 

и развития детей, а также 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ.  

Умение развивать и поддерживать 

обмен профессиональными знаниями; 

организовывать занятия, 

способствующие социализации 

обучающихся; планировать 

психодиагностические обследования 

обучающихся, том числе в целях 

оценки сформированности предметных 

и личностных образовательных 

результатов; оценивать эффективность 

реализации образовательного 

маршрута и психолого-

педагогического сопровождения. 

Владение методами организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений для 

реализации образовательной 

деятельности; приемами преподавания, 

организации дискуссий, проведения 

интерактивных форм занятий, 

способствующих социализации 

обучающихся; способами обработки 

данных и формулирования выводов по 

результатам психодиагностических 

исследований обучающихся; опытом 

психологической диагностики детей и 

подростков 

 

Критерии оценки отчетов, дневников по прохождению практики:  

1) полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным 

заданием; 

2) своевременное представление дневника, отчѐта, качество оформления; 

3) защита дневника, качество ответов на вопросы. 

  

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения преддипломной практики: 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям. Запланированные 



мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе 

защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

всестороннее и глубокое знание учебного материала, 

выражающееся в полных ответах, точном раскрытии 

поставленных вопросов 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, 

однако имеются несущественные замечания по содержанию 

и оформлению отчета по практике и дневника прохождения 

практики. Запланированные мероприятия индивидуального 

плана выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает знание учебного материала, 

однако ответы неполные, но есть дополнения, большая часть 

материала освоена 

«Удовлетворительно» Основные требования к прохождению практики выполнены, 

однако имеются существенные замечания по содержанию и 

оформлению отчета по практике и дневника прохождения 

практики. Запланированные мероприятия индивидуального 

плана выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях 

учебного материала, неточно раскрывая поставленные 

вопросы либо ограничиваясь только дополнениями 

«Неудовлетворительно» Небрежное оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики. В отчете по практике освещены не 

все разделы программы практики. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана не выполнены. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает существенные пробелы в знаниях учебного 

материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 

содержание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по 

практике не представлен 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практике (преддипломная практика) 

а) основная литература:  

1. Гаибова Т.В. Преддипломная практика: учебное пособие / Т.В. Гаибова, 

В.В. Тугов, Н.А. Шумилина; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Оренбургский Государственный Университет, Кафедра управления и информатики в 

технических системах. – Оренбург: ОГУ, 2016. – 131 с.: – Библиогр.: с. 122-124. – 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467196.  

2. Пристач Н.В. Методические указания по научно-преддипломной практике / Н.В. 

Пристач, Н.Д. Виноградова, Л.Н. Пристач; Министерство сельского хозяйства РФ, Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет. – СПб.: СПбГАУ, 2016. – 34 с.: 

табл. – [Электронный ресурс]. – URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445949 

(29.03.2017). 

б) дополнительная литература: 

1. Афанасьев В.В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В.В. Афанасьев, О.В. Грибкова, Л.И. Уколова. – М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 154 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-02890-4. 

2. Грозова О.С. Менеджмент организации: производственная практика: учебно-

методическое пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева; Поволжский государственный 

технологический университет. – Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 52 с.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467196


3. Жог В.И. Методология организационной психологии: Учебное пособие: учеб. 

пособие / В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева. – Электрон. дан. – М.: Издательство 

«Прометей», 2013. – 160 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/30291. 

4. Колодяжная Т.П. Управление современным дошкольным 

образовательным учреждением: практическое пособие для руководителей ДОУ, студентов 

пед. учеб. завед., слушателей ИПК. Вып. 1 / Т.П. Колодяжная. – Ростов н/Д: Учитель, 

2002. – 127 с. 

5. Левочкина Н.А. Преддипломная практика: методические указания / 

Н.А. Левочкина. – Москва: Директ-Медиа, 2013. – 31 с. – [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540.  

6. Лапшина И.А. Производственная практика студентов. Программа и 

методические указания: метод. указ. / И.А. Лапшина, Н.К. Мальцева. – Электрон. дан. – 

СПб.: НИУ ИТМО, 2006. – 26 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/43613. 

7. Микрюкова Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: 

электронное учебное пособие: учеб. пособие. – Электрон. дан. – Кемерово: КемГУ, 2015. – 

233 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058. 

8. Новиков А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. 

Новиков. – М.: Либроком, 2010. 

9. Чучалина А.И. Организация работы группового руководителя на научно-

исследовательской практике: учебное пособие / А.И. Чучалина, Н.А. Коротаева; 

Сибирский государственный университет физической культуры и спорта. – Омск: 

Издательство СибГУФК, 2006. – 72 с. 

в) периодические издания: 

1. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742 

2. Журнал «Педагогика» http://pedagogika-rao.ru/ 

3. «Педагогическая библиотека» http://www/pedlib/ru/ 

4. «Стандарты и мониторинг в образовании» 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9617 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения производственной практики 

(преддипломная практика) 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

1. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru). 

2. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru). 

3. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/. 

4. Единая коллекция цифровых ресурсов: www.school-

collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9. 

5. Научная электронная библиотека – http://www.elibrary.ru/. 

6. Scopus – мультидисциплинарная реферативная база данных: 

http://www.scopus.com/. 

7. Требования ФГОС: www.standart.edu.ru/catalog.aspx. 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по производственной практике (преддипломная 

практика), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

В процессе организации преддипломной практики применяются современные 

информационные технологии:  

http://e.lanbook.com/book/30291
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540
http://e.lanbook.com/book/43613
http://e.lanbook.com/book/80058
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9617
http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9
http://www.school-collection.edu.ru/catalog/rubr/18fd93c9
http://www.elibrary.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.standart.edu.ru/catalog.aspx


1) Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению 

производственной практики (преддипломная практика) 

Перед началом преддипломной практики на предприятии студентам необходимо 

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике 

безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом 

при систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

 явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

 детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

 явиться на место практики в установленные сроки; 

 выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

 выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

 проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и 

навыки на практике; 

 выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить дневник практики, отчет. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

15. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

(преддипломная практика) 

Для полноценного прохождения преддипломной практики, в соответствии с 

заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов предоставляется 

необходимое для выполнения индивидуального задания по практике оборудование, и 

материалы. 

№ 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы  

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1.  Лекционная аудитория Аудитория, оборудованная мебелью, 

интерактивной доской, ноутбуком 

2.  Учебные аудитории для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Аудитория, оборудованная научно-

исследовательской мебелью 

3.  Аудитория для 

самостоятельной работы 

Аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная мебелью и компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду вуза 

4.  Компьютерный класс Аудитория, оснащенная компьютерной техникой 

5.  Аудитория для 

проведения защиты 

отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук) 

 
При прохождении практики в профильной организации обучающимся 

предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, 

библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической 

и другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий. 

*Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 



Приложение 6  

Программа государственной итоговой аттестации 

 

1. Цели и задачи проведения государственной итоговой аттестации (ГИА).  
1.1. Целью государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования.  

1.2 Задачами ГИА являются: 

1. Мониторинг  сформированности компетенций, предусмотренных ФГОС 

магистратуры по направлению подготовки «Психолого-педагогическое образование». 

2. Выявление образовательной и личностной готовности выпускника программы к 

решению рабочих задач в области высшего образования. 

3. Проверка научно-исследовательской, творческой зрелости выпускника. 

4. Проверка организации процесса обучения и воспитания в сфере образования с 

использованием технологий, отражающих специфику предметной области и 

соответствующих возрастным и психофизическим особенностям обучающихся, в том 

числе их особым образовательным потребностям. 

5.  Выявление степени профессионального самообразования и личностного роста. 

6. Анализ результатов научного исследования в сфере науки и области образования 

с использованием современных научных методов и технологий. 

7. Проверка готовности использования современных информационно-

коммуникационных технологий и средств массовой информации (СМИ) для решения 

профессиональных задач. 

2. Место ГИА в структуре ООП. 

Государственная итоговая аттестация является обязательным этапом завершения 

обучения по магистерской программе после выполнения всего учебного плана, программ 

практик, научно-исследовательской работы. 

Государственная итоговая аттестация относится к обязательной части «Блок 3. 

Государственная итоговая аттестация» в структуре основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 44.04.02. «Психолого-

педагогическое образование».  

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень 

сформированности компетенций – теоретические знания и практические навыки 

выпускника в соответствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области 

следующих предусмотренных образовательным стандартом типов задач 

профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческий;  

 проектный;  

 научно-исследовательский;  

 сопровождения. 

По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником всех универсальных 

(УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций, 

предусмотренных образовательной программой по сводной ведомости выпускников, 

отзыву научного руководителя и результатам подготовки и защиты ВКР: 

 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

 способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 



 способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

 способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

 способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

 способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики (ОПК-1); 

 способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации (ОПК-2); 

 способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3); 

 способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей (ОПК-4); 

 способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении (ОПК-5); 

 способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, 

в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями (ОПК-6); 

 способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений (ОПК-7); 

 способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований (ОПК-8); 

 способен к проектированию, реализации и экспертизе организационно-

методического обеспечения программ и мероприятий по развитию и социализации 

обучающихся (ПК-1); 

 способен к проведению психолого-профилактической работы с субъектами 

образовательного процесса (ПК-2); 

 способен к планированию и проведению психологической диагностики 

обучающихся, в том числе диагностики метапредметных и личностных результатов 

образования (ПК-3); 

 способен к планированию и проведению научных исследований в образовании и 

социальной сфере (ПК-4); 

 способен определять стратегию, цели и задачи развития образовательной 

организации, обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, 

родителями (лицами, их заменяющими), гражданами (ПК-5); 

 способен осуществлять контроль и руководство всеми видами деятельности 

образовательной организации (в т.ч. административно-управленческая, финансово-

хозяйственная, работа с кадрами и др.) (ПК-6); 

 способен организовывать образовательный процесс и деятельность субъектов 

образования, образовательных сообществ (ПК-7). 

4. Объем государственной итоговой аттестации. 



Общая трудоѐмкость ГИА составляет 9 зач. ед., 324 часа. Из них ИКР – 25,5 часов, 

самостоятельная работа студентов – 298,5 часов.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты. 

Итоговой государственной аттестацией в соответствии с учебным планом является 

защита выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), что 

позволяет оценить не только овладение выпускником высшего учебного заведения 

теоретическими знаниями, но и умение применить эти знания на практике. 

Основными целями выполнения и защиты ВКР являются:  

– выявление степени подготовленности магистрантов к практической деятельности 

в современных условиях;  

– демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций;  

– углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по направлению подготовки;  

– развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;  

– применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению 

подготовки;  

– стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  

– овладение современными методами научного исследования;  

– выявление степени подготовленности магистрантов к практической деятельности 

в современных условиях;  

– демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций.  

Вид выпускной квалификационной работы: 

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование, направленности (профиль) «Управление 

образовательными учреждениями» выполняется в виде магистерской диссертации. 

Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее 

содержанию: 

Структура выпускной квалификационной работы определяется в требованиях к 

выпускным квалификационным работам по соответствующему уровню и направлению 

подготовки. При этом обязательным является наличие следующих разделов: 

– введение, в котором рассматривается основное содержание и значение выбранной 

темы выпускной работы, показана ее актуальность на современном этапе социально-

экономического развития России. При этом должны быть определены цели и задачи, 

которые ставит перед собой магистрант при выполнении работы; 

– теоретическая часть, в которой магистрант должен показать знания имеющейся 

научной, учебной и нормативной литературы, в т.ч. на иностранном языке по выбранной 

тематике; 

– практическая часть, в которой магистрант должен продемонстрировать умение 

использовать для решения поставленных им в работе задач теоретических знаний. 

Магистрант должен провести обобщение и анализ собранного фактического материала, 

результаты которого должны найти свое отражение в тексте выпускной 

квалификационной работы; 

– заключительная часть должна содержать выводы по проведенной работе, а также 

предложения или рекомендации по использованию полученных результатов; 

– список использованной литературы. 



В процессе выполнения выпускной квалификационной работы магистрант должен 

решить следующие основные задачи: 

– обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для конкретной сферы 

деятельности; 

– изучить по избранной теме теоретические положения, нормативно-правовую 

документацию, справочную и научную литературу; 

– собрать и обработать необходимый статистический материал для проведения 

конкретного анализа, оценки состояния исследуемой проблемы; 

– изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 

– провести анализ собранных данных, используя специальные методы, и сделать 

соответствующие выводы; 

– определить направления и разработать конкретные рекомендации и мероприятия 

по решению исследуемой проблемы. 

Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы магистерской 

диссертации: 

1. Титульный лист. 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Глава 1. Теоретические и методические основы изучения проблемы. 

5. Глаза 2. Анализ состояния изучаемой проблемы на исследуемом объекте. 

6. Глава 3. Рекомендации и мероприятия по решению изучаемой проблемы. 

7. Заключение. 

8. Список использованных источников. 

9. Приложения. 

Введение является вступительной частью ВКР, в которой рассматриваются 

основные тенденции изучения и развития проблемы, существующее состояние, 

обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, формулируются 

цель и задачи написания работы.  

 

Таблица – Структура введения ВКР: 

Элемент Комментарий к формулировке 

Актуальность  темы Следует раскрыть современный характер и необходимость 

исследования выбранной проблемы 

Степень разработанности 

темы  

Взгляды отечественных и зарубежных ученых на данную 

проблему 

Цель работы Решение сформулированной проблемы и составляет цель 

исследования. Она должна заключаться в решении 

исследуемой проблемы путем ее анализа и практической 

реализации. 

Задачи исследования Задача – это данная в определенных конкретных условиях 

цель деятельности 

Объект исследования Дать определение явлению или процессу, на которое (-ый) 

направлена исследовательская деятельность. Объект – то, 

что противостоит познающему субъекту (студенту), в 

познавательной деятельности. Та часть практики, с которой 

студент имеет дело 

Научная новизна 

исследования 

Главное требование к диссертации. Это значит, что 

выпускная квалификационная работа должна содержать 

новое решение научной задачи, имеющей существенное 

значение для соответствующей отрасли знаний, или новые 

научно обоснованные разработки, обеспечивающие 

решение важных прикладных задач. К элементам новизны 



относятся следующие (в общем виде):  

 новый объект исследования, т.е. задача, поставленная в 

диссертации, рассматривается впервые;  

  новая постановка известных проблем или задач 

(например, снятие допущений, принятие новых условий); 

 новый метод решения;  

 новое применение известного решения или метода;  

 новые следствия из известной теории в новых условиях; 

 новые результаты эксперимента, их следствия; 

 новые или усовершенствованные критерии, показатели и 

их обоснование; 

 разработка оригинальных математических моделей 

процессов и явлений, полученные с их использованием 

данные  

Предмет исследования Дать определение конкретным свойствам или сторонам 

объекта, которые предполагается исследовать. Предмет – 

это та сторона, тот аспект, та точка зрения, с которой 

исследователь познает целостный объект, выделяя при 

этом главные, наиболее существенные признаки объекта. 

Это более узкое понятие по сравнению с объектом 

исследования, что-то конкретное, реальное (то, что именно 

исследуют). Предмет либо совпадает с формулировкой 

темы, либо близок с ней по звучанию 

Методы исследования Методы исследования могут быть следующими: изучение и 

анализ научной литературы, наблюдение, анкетирование, 

опрос, обследование, мониторинг, изучение какого-либо 

опыта, обобщение собственного опыта работы, 

эксперимент, математическая обработка 

экспериментальных данных, сравнительный анализ 

результатов и т.п. 

Информационная база 

исследования 

Перечислить источники информации, используемые для 

исследования 

Практическая значимость 

работы 

Позволяет оценить способность студента применять 

полученные навыки и умения к анализу конкретного 

объекта исследования 

Структура работы Дается общее описание структуры работы  

 
Основная часть работы включает главы, разделенные на параграфы и пункты, в 

которых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество 

глав, параграфов и пунктов строго не регламентируется, а зависит от специфики 

исследуемой проблемы и круга изучаемых вопросов. Как правило выпускная 

квалификационная работа состоит из трех глав, хотя допускается две главы – 

теоретическая и практическая (экспериментальная). 

Первая глава должна иметь теоретический характер. Здесь рассматриваются 

теоретические и методические основы исследуемой проблемы. Эту главу целесообразно 

начать с характеристики сущности объекта и предмета исследования. Затем на основе 

изучения и систематизации современных знании выявляются причины возникновения 

исследуемой проблемы, прослеживаются этапы ее развития, акцентируется внимание на 

степень изученности данной проблемы. При этом учитываются различные точки зрения 

отечественных и зарубежных ученых, и высказывается авторская позиция относительно 

теоретических положений. 



При рассмотрении теоретических вопросов целесообразно использовать 

статистический материал, обобщение которого позволит студенту проследить изменения 

состояния изучаемой проблемы за более или менее длительный период, но не менее 3-х 

последних лет, и выявить основные тенденции и особенности ее развития для 

подтверждения своей позиции. Глава должна завершаться обобщающим выводом, в 

котором следует найти место авторской точке зрения о теоретической и методологической 

базе для решения исследуемой проблемы психолого-педагогического образования. 

Завершается работа списком использованных источников и приложениями. В 

список использованных источников включаются все источники, на которые есть ссылки в 

тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания, материалы 

которых повлияли на структуру работы и ее основные положения. 

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному 

содержанию работы: промежуточные расчеты решения задач, таблицы цифровых данных, 

иллюстрации. Наличие в ВКР приложений не является обязательным. 

Выпускная квалификационная работа должна включать рукопись, отзыв научного 

руководителя, внешнюю рецензию. 

Процедура защиты ВКР служат инструментом, позволяющим государственной 

экзаменационной комиссии сформировать обоснованное суждение о том, достиг ли ее 

автор в ходе освоения образовательной программы результатов обучения, отвечающих 

квалификационным требованиям ФГОС ВО.  

Выпускной квалификационной работе должны быть присущи актуальность и 

новизна. Работа должна иметь научную и практическую ценность. На оценку качества 

влияет количество научных публикаций и докладов по теме работы. По направлению 

подготовки 44.04.02. Психолого-педагогическое образование, направленности (профиля) 

«Управление образовательными учреждениями» должны быть приложены 2 научные 

статьи, одна из которых опубликована в журналах перечня ВАК. 

Государственная экзаменационная комиссия в ходе защиты выявляет наличие у 

автора ВКР компетенций, присущих работнику, способному самостоятельно решать 

научно-исследовательские, организационно-управленческие, научно-учебные и 

психолого-педагогические задачи.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ: 

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой 

педагогики и психологии и утверждаются учебно-методическим советом факультета 

ежегодно. Магистранту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы вплоть до предложения своей темы с необходимым 

обоснованием целесообразности ее написания. Примерная тематика выпускных 

квалификационных работ приведена в Приложении 1. 

Требования к выпускной квалификационной работе: 

Общие требования. 

Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной 

странице каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт TimesNewRoman – 14, 

интервал 1,5 для основного текста, TimesNewRoman – 12, интервал 1,0 – для сносок), 

представляется в переплете в напечатанном виде и на электронном носителе. 

Абзац. Между строками 1,5 интервала. Абзац начинается с отступа. Текст 

выравнивается по ширине. 

Поля. Левое – 2,5 см, правое – 1,0 см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2,0 см.  

Все страницы диссертации имеют сквозную нумерацию. Первой страницей 

считается титульный лист, на котором нумерация не ставится, на следующей странице 

ставится цифра «2». Порядковый номер печатается на середине нижнего поля страницы, 

без каких-либо дополнительных знаков (тире, точки).  

ВКР должна иметь твердый переплет. 



Подробные требования к оформлению выпускной квалификационной работе 

имеются в Положении о порядке подготовки, оформления и защиты магистерских 

диссертаций: учеб.-метод. пособие. /Авт-сост. Л.А. Прохоров, Ж.О. Карапетян, В.И. 

Колесникова, О.Н. Малиновский, М.А. Шахбазян. – Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2012. 

– 56 с.  

5. Фонд оценочных средств для защиты ВКР. 

Содержание оценивания выпускной квалификационной работы выпускника и ее 

соотнесение с совокупным ожидаемым результатом образования в компетентностном 

формате по ОП ВО представлена в таблице: 

 
Контролируемые 

компетенции 

(шифр 

компетенции) 

В результате освоения образовательной программы обучающиеся 

должны 

Оценочные 

средства 

знать: уметь: владеть: 

УК-1 методы 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений; 

методы 

критического 

анализа; основные 

принципы 

системного подхода 

выделять 

проблемную 

ситуацию, 

описывать ее, 

определять 

основные вопросы, 

на которые 

необходимо 

ответить в процессе 

анализа; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области  

навыками 

выделения скрытых 

связей, 

зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза 

информации; 

навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации 

сводная ведомость 

студента; защита 

ВКР 

 

УК-2 принципы, методы 

и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения проекта  

 

выдвигать 

инновационные 

идеи в целях 

реализации проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов 

в проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения 

проектной работы, 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию  

навыками 

управления 

проектами в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

проектирования 

плана-графика 

реализации проекта, 

определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной  

команды; 

управления 

процесса 

обсуждения и 

доработки проекта 

ответы студента 

на 

дополнительные 

вопросы 

УК-3 принципы подбора 

эффективной 

команды с учетом 

определять 

эффективность 

командой работы; 

организацией и 

управлением 

командным 

защита ВКР; 

ответы студента 

на 



возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей; 

основные условия 

эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и 

принципы 

командной работы; 

методы научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

 

вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации 

основных функций 

управления; 

применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать 

методы и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами  

взаимодействием в 

решении 

поставленных 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в 

разработке 

стратегии 

командной работы; 

умением работать в 

команде 

 

дополнительные 

вопросы 

УК-4 эффективные 

технологии 

делового общения; 

средства 

осуществления 

профессиональной 

коммуникации в 

устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке 

разрешать 

проблемные 

ситуации в 

коммуникациях; 

использовать 

правила построения 

устного и 

письменного 

высказывания в 

рамках иноязычной 

профессиональной 

коммуникации 

способами устной и 

письменной форм 

иноязычной 

коммуникации в 

ситуациях 

профессионального 

общения 

сводная ведомость 

студента; 

ответы студента 

на 

дополнительные 

вопросы 

УК-5 способы 

социального 

взаимодействия с 

учетом культурных 

традиций и норм; 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического  

развития различных 

культур в этическом 

и философском 

контексте 

устанавливать и 

поддерживать 

контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу в 

коллективе с учетом 

национальных и 

культурных 

особенностей 

простейшими 

методами 

адекватного 

восприятия  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом 

контексте; 

навыками общения 

в мире культурного 

многообразия с  

использованием 

этических норм 

поведения 

сводная ведомость 

студента; 

защита ВКР 

 

 

УК-6 возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности; 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления работы 

навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм-

менеджмента; 

сводная ведомость 

студента; 

защита ВКР 

 



взаимосвязь своей 

профессии с 

другими смежными 

профессиями 

 

по восполнению 

дефицитов;  

осуществлять 

целеполагание в 

соответствии с 

поставленной целью 

и личностными 

возможностями  

способами 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1 нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

 

применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

 

ответы студента 

на 

дополнительные 

вопросы 

ОПК-2 основные 

социально-

общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам; 

основные 

принципы, 

требования и 

подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы и 

подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ и 

достижения 

образовательных 

результатов; 

способы оценки 

результатов 

обучения  

определять 

образовательные 

результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной 

программы; 

разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

разделы основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ; 

определять 

направления, 

содержание научно-

методического 

обеспечения 

реализации 

программ  

 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; методами 

оценки качества и 

основных 

характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ; 

способами 

представления 

научно-

методических 

рекомендаций, 

трансляции 

научного знания для 

обеспечения 

реализации 

программ для 

определенной 

адресной группы  

 

сводная ведомость 

студента 

 

 

ОПК-3 современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов; 

индивидуальные и 

групповые 

технологии 

обучения и 

воспитания; 

основные 

осуществлять 

учебное 

сотрудничество и 

совместную 

учебную 

деятельность; 

отбирать различные 

виды учебных задач  

и организовывать их 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

методами 

проектирования 

образовательной 

среды (в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

методами 

проектирования 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов с учетом 

контингента 

защита ВКР 

 

 



физиологические и 

психологические 

особенности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

личностного 

развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе учебно-

исследовательскую 

и проектную 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-4 основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей, 

психолого-

педагогические 

основы программы 

воспитательной 

работы с 

обучающимися  

 

анализировать 

психолого-

педагогические 

условия реализации 

программы 

духовно-

нравственного 

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей; 

оценивать уровень 

духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся  

принципами 

проектирования и 

методами 

реализации 

программы 

духовно-

нравственного 

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей в 

конкретных 

условиях 

социальной 

ситуации развития 

обучающихся 

сводная ведомость 

студента; 

защита ВКР 

 

ОПК-5 виды и функции 

мониторинга 

результатов 

образования, цели и 

результаты 

международных 

исследований 

качества 

образования; 

принципы, способы 

и методы 

организации 

мониторинговых 

исследований; 

причины 

трудностей в 

обучении 

обучающихся с 

учетом механизмов 

развития и 

индивидуальных 

особенностей  

определять цели и 

задачи, функции 

мониторинга; 

подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы 

контроля 

результатов 

освоения 

образовательной 

программы; 

проводить анализ 

результатов 

мониторинговых 

исследований и 

выявлять у 

обучающихся 

трудности в 

обучении 

методами 

организации и 

планирования 

мониторингового 

исследования; 

методами сбора и 

обработки данных, 

анализа 

результатов; 

способами 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности  

 

ОПК-6 перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

защищающих права 

лиц с ОВЗ на 

доступное и 

качественное 

образование; общие 

и специфические 

особенности 

психофизического 

развития 

анализировать 

системы обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

подбирать 

оптимальные 

психолого-

педагогические 

технологии 

обучения и 

воспитания 

основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ; методиками 

проведения занятий 

в инклюзивных 

группах; методами 

проведения 

 



обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

 

обучающихся в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать 

развивающие 

задачи, задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с ОВЗ  

оценочных 

мероприятий в 

инклюзивных 

классах; 

эффективными 

способами 

взаимодействия со 

специалистами для 

определения 

эффективных 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7 механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

использовать 

технологии и 

методы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

применять на 

практике методы 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессионального 

выгорания и т.д.; 

развивать и 

поддерживать 

обмен 

профессиональным

и знаниями 

планированием и 

организацией 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их индивидуальных 

особенностей; 

технологией и 

методами 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности 

 

ОПК-8 современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы 

разработки, оценки 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, состояние 

и тенденции 

развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования  

выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

подбирать и 

применять методы 

разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования  

навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

оценкой качества и 

прогнозирования 

результатов 

педагогического 

проектирования 

 



ПК-1 перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

организацию 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога; 

основу 

профессиональной 

этики; принципы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий 

психологического 

сопровождения в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

методы 

организационно-

методического 

сопровождения 

образовательных 

программ  

проектировать, 

проводить и 

реализовывать 

программы и 

мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

организовывать 

занятия, 

способствующие 

социализации 

обучающихся 

 

методическим 

инструментарием 

работы по 

психологическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ 

психологического 

сопровождения; 

приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий, 

способствующих 

социализации 

обучающихся 

 

защита ВКР; 

ответы студента 

на 

дополнительные 

вопросы 

 

ПК-2 теоретические 

принципы, 

основные виды и 

средства психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

основы 

психодиагностики 

обучающихся 

проводить и 

оценивать 

эффективность 

программ 

психолого-

профилактической 

работы с 

обучающимися; 

планировать 

психодиагностическ

ие обследования 

обучающихся, том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

навыками 

проведения 

психолого-

профилактических 

занятий с 

обучающимися; 

способами 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их исследований 

обучающихся 

сводная ведомость 

студента; защита 

ВКР 

ПК-3 психологические 

характеристики 

интересов, 

склонностей, 

способностей; 

требования к 

мониторингу 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

методы анализа 

реализации 

психологической 

применять методы 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; выдвигать 

требования к 

скрининговым 

обследованиям; 

навыками анализа и 

оценки результатов 

психодиагностики; 

технологией 

организации 

мониторинговых 

исследований по 

вопросам 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебного процесса; 

защита ВКР; 

ответы студента 

на 

дополнительные 

вопросы 



коррекции 

поведения и 

развития детей, а 

также 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ 

интерпретировать 

степень нарушений 

в психическом и 

личностном 

развитии 

обучающихся; 

оценивать 

эффективность 

реализации 

образовательного 

маршрута и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

опытом 

психологической 

диагностики детей и 

подростков 

ПК-4 проблемы, 

направления и 

тенденции развития 

современного 

образования; 

принципы 

системного подхода 

к исследованию 

педагогических 

явлений; методы 

организации 

мониторинговых 

исследований 

проводить анализ 

результатов 

научных 

исследований; 

практически 

осуществлять 

научные 

исследования, 

экспериментальную 

работу в 

соответствии с 

темой 

самостоятельного 

исследования; 

подбирать средства 

анализа и обработки 

данных 

способами анализа 

результатов 

научных 

исследований и 

применения их в 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач; 

навыками 

проведения 

самостоятельного 

научного 

исследования 

сводная ведомость 

студента; 

ответы студента 

на 

дополнительные 

вопросы 

ПК-5 актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования; 

приемы и способы 

формирования 

конструктивного 

взаимодействия; 

методики 

экспертных оценок 

образовательной 

среды и порядок 

составления 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса; основы 

определения круга 

потенциальных 

партнеров 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

выделять 

актуальные 

проблемы развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся; 

определять 

направления в 

решении проблем 

воспитания, 

обучения и развития 

обучающихся; 

обеспечивать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

органами 

государственной 

власти 

опытом 

организации 

совместной 

деятельности в 

группе, коллективе; 

навыками 

экспертной оценки 

качества 

образовательной 

среды; методами 

решения 

актуальных 

проблем развития 

современной 

системы 

образования, 

обучения и развития 

обучающихся 

сводная ведомость 

студента; 

защита ВКР 

ПК-6 основы принятия 

управленческих 

решений; принципы 

административно-

управленческой, 

финансово-

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

технологической и 

трудовой 

дисциплины; 

навыками принятия 

управленческих 

решений (в т.ч. 

административно-

управленческих, 

финансово-

защита ВКР; 

ответы студента 

на 

дополнительные 

вопросы 



хозяйственной 

деятельности; 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

образовательной 

организации 

принимать 

управленческие 

решения в сложной 

ситуации; 

организовывать 

работу коллектива 

хозяйственных); 

способами и 

методами 

руководства всеми 

видами 

деятельности 

образовательной 

организации 

ПК-7 федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

методические 

программы 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

методику 

экспертизы 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС; основы 

индивидуализации и 

дифференциации 

обучения 

оформлять 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

заключения и 

отчеты); 

анализировать 

модели организации 

образовательной 

деятельности; 

выявлять степень 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды, подбирать и 

анализировать 

основное 

назначение 

методических 

материалов, 

применяемых с 

целью обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации детей 

и подростков 

способностью 

определять 

требования к 

организации и 

методическому 

обеспечению 

проведения 

следующих 

мероприятий: 

оценка 

педагогических 

условий реализации 

ФГОС, 

индивидуализация и 

дифференциация 

обучения, 

реализация 

программ 

воспитания 

обучающихся; 

методами 

использования 

сберегающих 

здоровье 

образовательных 

технологий; 

способами 

планирования и 

корректировки 

образовательных 

задач 

защита ВКР; 

ответы студента 

на 

дополнительные 

вопросы 

 
Описание показателей и критериев оценивания результатов защиты ВКР, а 

также шкал оценивания: 

Показатели оценки выпускной квалификационной работы представлены ниже в 

таблице: 

Оценка (шкала 

оценивания) 

Описание показателей 

Продвинутый уровень – 

оценка отлично 

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы 

цель и задачи исследования, раскрыта суть проблемы с 

систематизацией точек зрения авторов и выделением 

научных направлений, оценкой их общности и различий, 

обобщением отечественного и зарубежного опыта. Изложена 

собственная позиция. Стиль изложения научный со ссылками 

на источники. Достоверность выводов базируется на 

глубоком анализе объекта исследования не менее чем за 2,5 

года с применением статистических и математических 

методов, факторного анализа. Комплекс авторских 

предложений и рекомендаций аргументирован, обладает 



новизной и практической значимостью. Результаты 

исследования апробированы, имеются публикации и/или 

справка о внедрении. Руководителем работа оценена 

положительно. Рецензент оценил работу положительно. В 

ходе защиты выпускник продемонстрировал свободное 

владение материалом,  уверенно излагал результаты 

исследования, представил презентацию, в достаточной 

степени отражающую суть диссертации 

Повышенный уровень – 

оценка «хорошо» 

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы 

цель и задачи исследования, суть проблемы раскрыта с 

систематизацией точек зрения авторов, обобщением 

отечественного и(или) зарубежного опыта с определением 

собственной позиции. Стиль изложения научный со 

ссылками на источники. Достоверность выводов базируется на 

анализе объекта исследования не менее чем за 2,5 года с 

применением методов сравнения процессов в динамике и 

другими объектами (со средними российскими показателями 

и т.п.), факторного анализа. Комплекс авторских предложений 

и рекомендаций аргументирован, обладает практической 

значимостью.  

Руководителем работа оценена положительно. Рецензент 

оценил работу положительно. В ходе защиты выпускник 

уверенно излагал результаты исследования, представил 

презентацию, в достаточной степени отражающую суть 

диссертации. Однако были допущены незначительные 

неточности при изложении материала, не искажающие 

основного содержания по существу, презентация имеет 

неточности, ответы на вопросы при обсуждении работы были 

недостаточно полными 

Базовый (пороговый) 

уровень – оценка 

«удовлетворительно» 

ВКР выполнена на актуальную тему, формализованы цель и 

задачи исследования, тема раскрыта, изложение 

описательное со ссылками на источники, однако нет увязки 

сущности темы с наиболее значимыми направлениями 

решения проблемы и применяемыми механизмами или 

методами. В аналитической части ВКР объект исследован не 

менее чем за 2,5 года с применением методов сравнения 

процессов в динамике. В проектной части сформулированы 

предложения и рекомендации, которые носят общий характер 

или недостаточно аргументированы.   

Руководителем работа оценена удовлетворительно. Рецензент 

оценил работу положительно. В ходе защиты допущены 

неточности при изложении материала, достоверность 

некоторых выводов не доказана. Отсутствие презентации. 

Автор недостаточно продемонстрировал способность 

разобраться в конкретной практической ситуации 

Недостаточный уровень – 

оценка 

«неудовлетворительно» 

Студент нарушил календарный план разработки ВКР, 

выполненной на актуальную тему, которая раскрыта не 

полностью, структура не совсем логична, (нет увязки 

сущности темы с наиболее значимыми направлениями 

решения проблемы и применяемыми механизмами или 

методами). В аналитической части ВКР объект исследован 

менее чем за 2,5 года методом сравнения в динамике. В 



проектной части сформулированы предложения и 

рекомендации общего характера, которые недостаточно 

аргументированы. Допущены неточности при изложении 

материала, достоверность некоторых выводов не доказана. 

Результаты исследования не апробированы. Автор не может 

разобраться в конкретной практической ситуации, не 

обладает достаточными знаниями и практическими 

навыками для профессиональной деятельности 
 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся при подготовке к ВКР. 

1. Исаева Л.А. Выпускные квалификационные и курсовые работы: методика 

выполнения, оформление и защита: учебно-методические указания / сост. Л.А. Исаева, 

Е.П. Марченко, С.Г. Буданова. – Краснодар: [Кубанский государственный университет], 

2015. – 38 с. 

2. Миненкова В.В. Выполнение курсовых, выпускных квалификационных 

(дипломных) работ, магистерских и кандидатских диссертаций: учебно-методические 

указания / В.В. Миненкова, А.А. Филобок, Д.В. Сидорова; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, Кубанский гос. ун-т. – Краснодар: [Кубанский государственный университет], 

2015. – 91 с.  

3. Самаркина И.В. Методология научного исследования: учебно-

методическое пособие [для магистрантов и аспирантов] / И.В. Самаркина; М-во 

образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. – Краснодар: [Кубанский 

государственный университет], 2017. – 172 с. 

7. Методические указания по выполнению выпускной квалификационной 

работы. 

Порядок выполнения выпускных квалификационных работ. 

Продолжительность подготовки ВКР определяется учебным планом. 

Список рекомендуемых тем ВКР утверждается выпускающий кафедрой и 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за восемь месяцев до защиты ВКР. 

Выпускнику может предоставляться право выбора темы ВКР в порядке, 

определяемом заведующим выпускающей кафедры, вплоть до предложения своей 

тематики с необходимым обоснование целесообразности ее разработки. 

Выпускник обязан выбрать примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев 

до защиты ВКР 

Для руководства ВКР заведующим кафедрой назначается научный руководитель в 

сроки, не позднее утверждения учебной нагрузки на следующий учебный год. 

Определяющим при назначении научного руководителя ВКР является его 

квалификация, специализация и направление научной работы. При необходимости 

студенту назначаются консультанты. 

Смена научного руководителя и принципиальное изменение темы ВКР возможны в 

исключительных случаях по решению заведующего кафедрой не позднее трех месяцев до 

защиты ВКР. 

Окончательные варианты темы ВКР, выбранные выпускником и согласованные с 

научным руководителем, утверждаются выпускающий кафедрой не позднее, чем за один 

месяц до защиты ВКР. 

Научный руководитель ВКР осуществляет руководство и консультационную 

помощь в процессе подготовки ВКР в пределах времени, определяемого нормами 

педагогической нагрузки. 

Порядок и сроки представления ВКР научному руководителю и в ГЭК. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о 



работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы 

Приложение 2 (далее – отзыв). В случае выполнения выпускной квалификационной 

работы несколькими обучающимися руководитель выпускной квалификационной работы 

представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки выпускной 

квалификационной работы. 

Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного 

руководителя, рецензией и, при наличии, справками о практическом использовании 

результатов представляется на выпускающую кафедру для прохождения нормоконтроля, 

системы антиплагиат и последующей процедуры предварительной защиты. 

Для проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная 

работа направляется организацией одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не 

являющихся работниками кафедры, на которой выполнена выпускная квалификационная 

работа. Рецензент проводит анализ выпускной квалификационной работы и представляет 

в организацию письменную рецензию на указанную работу Приложение 3 (далее – 

рецензия). 

Факультет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, справка о антиплагиате, отзыв и рецензия 

(рецензии) передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 

2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются организацией в электронно-библиотечной системе университета и 

проверяются на объем заимствования. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК), утверждаемой в установленном 

порядке. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего 

образования. 

После завершения защиты всех ВКР, предусмотренных по графику на текущий 

день, объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и 

выставления окончательной оценки студентам. Результаты защиты определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Председатель ГЭК сообщает выпускникам окончательные итоги защиты 

выпускных квалификационных работ. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 

рекомендованы к опубликованию в печати, представлены к участию в конкурсе научных 

работ, а их авторы могут быть рекомендованы к поступлению в аспирантуру.  

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для подготовки к защите ВКР. 

а) основная литература:  

1. Емельянова И.Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская 

диссертация: учебное пособие для вузов / И.Н. Емельянова. – М.: Издательство Юрайт, 

2018. – 115 с. https://www.biblio-online.ru/book/B0778C85-9E29-432E-820A-

FF237DA8562D. 

2. Научно-исследовательская работа: практикум / сост. Е.П. Кузнеченков, Е.В. 

Соколенко. – Ставрополь: СКФУ, 2016. – 246 с.: ил. – Библиогр. В кн.; [Электронный 

ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459119. 

https://www.biblio-online.ru/book/B0778C85-9E29-432E-820A-FF237DA8562D
https://www.biblio-online.ru/book/B0778C85-9E29-432E-820A-FF237DA8562D
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459119


б) дополнительная литература: 

1. Афанасьев В.В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В.В. Афанасьев, О.В. Грибкова, Л.И. Уколова. – М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 154 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-02890-4. 

2. Безрукова В.С. Как написать реферат, курсовую и дипломную работу. – СПб: 

Речь, 2008. – 176 с.  

3. Курсовые и дипломные работы в вузе: учеб-метод. пособие. /Е.А. Белан. – 

Краснодар: Куб Гу, 2009. – 83 с. 

4. Микрюкова Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: 

электронное учебное пособие: учеб. пособие. – Электрон. дан. – Кемерово: КемГУ, 2015. – 

233 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/80058. 

5. Новиков А.М. Методология научного исследования / А.М. Новиков, Д.А. 

Новиков. – М.: Либроком, 2010. 

6. Стратегия развития науки и инноваций в Российской Федерации на период до 

2015 года. Протокол от 15 февраля 2006 г. № 1 / http://www.mon.gov.ru/work/nti/dok. 

в) периодические издания: 

1. Вестник образования http://www.vestnik.edu.ru/ 

2. Интеграция образования http://edumag.mrsu.ru/ 

3. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/ 

4. Педагогика культуры http://www.pedagogika-cultura.ru/ 

5. Педагогическая периодика http://periodika.websib.ru/ 

9. Перечень информационных технологий, используемых при подготовке к 

ГИА, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем. 

В процессе организации подготовки к ГИА применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего проводятся в помещениях, 

оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами;  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых расчетов и т.д. 

При выполнении ВКР студент может использовать имеющиеся на кафедре 

педагогики и психологии программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

№ Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Microsoft Windows 8, 10  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018  

2.  Microsoft Office Professional Plus  

«№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Соглашение Microsoft ESS 72569510» 06.11.2018 

 

Перечень информационных справочных систем: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1. Электронный каталог Научной 

библиотеки КубГУ 

https://www.kubsu.ru/ 

 

2. Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека 

ONLINE» 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система 

издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

 

4. Электронная библиотечная система 

«Юрайт» 

http://www.biblio-online.ru/ 

 

http://e.lanbook.com/book/80058
http://www.mon.gov.ru/work/nti/dok
http://www.vestnik.edu.ru/
http://edumag.mrsu.ru/
http://www/pedlib/ru/
http://www.pedagogika-cultura.ru/
http://periodika.websib.ru/
https://www.kubsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/


5. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

www.znanium.com 

6. Электронная библиотечная система 

издательства «BOOK.ru» 

https://www.book.ru 

7. Консультант Плюс – справочная 

правовая система  

http://www.consultant.ru 

8. Электронная библиотечная система 

eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru 

9. Гарант.ру: информационно-правовой 

портал 

http://www.garant.ru 

10. Министерство образования и науки http://минобрнауки.рф 

11. Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС Россия)  

http://uisrussia.msu.ru 

 

12. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

 

13. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

14. Служба тематических толковых 

словарей  

http://www.glossary.ru/ 

 

10. Порядок проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 

трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: – 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 

квалификационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

зачитываются ассистентом; 

http://znanium.com/catalog.php
http://www.book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://???????????.??/
http://uisrussia.msu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.glossary.ru/


 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на компьютере 

со специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются 

ассистенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; по их желанию государственные 

аттестационные испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; по 

их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей. 

 

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения ГИА. 

№ Наименование 

специальных* помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1.  Кабинет (для выполнения 

ВКР) 
 рабочее место для консультанта-преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся; 

 лицензионное программное обеспечение общего 

и специального назначения; 

 комплект учебно-методической документации 

2.  Кабинет (для защиты ВКР)  рабочее место для членов Государственной 

экзаменационной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего 

и специального назначения 

3.  Кабинет для 

самостоятельной работы 
 аудитория для самостоятельной работы, 

оборудованная мебелью и компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду вуза 



 

*Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

 

Матрица компетенций  

 
Наименование дисциплин (модулей) в 

соответствии с учебным планом 

Универсальные 

компетенции (УК) 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

Профессиональные 

компетенции (ПК) 

Индекс Наименование 
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Блок 1. Дисциплины (модули)  

Обязательная часть 

Б1.О.01.01 Современные проблемы 

науки и образования 
+     + +               

Б1.О.01.02 Методология и методы 

научного исследования 
+     +     +   +        

Б1.О.02.01 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

     +  +              

Б1.О.02.02 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

   +   +               

Б1.О.02.03 Теория и практика 

межкультурной 

коммуникации в 

профессиональной сфере 

   + +    +             

Б1.О.03.01 Системный анализ и 

принятие решений 
+             +        

Б1.О.03.02 Управление проектами  +      +              

Б1.О.03.03 Лидерство и 

командообразование 
  +          +         

Б1.О.03.04 Технологии личностного 

роста 
     +    +            

Б1.О.04.01 Инновационные процессы в 

образовании 
+             +        

Б1.О.04.02 Технологии проектирования 

индивидуального 

образовательного маршрута 

для обучающихся с 

ограниченными 

 +       +   +          



возможностями здоровья 

Б1.О.05.01 Научные исследования 

профессиональной 

деятельности психолого-

педагогического 

направления 

+                 +    

Б1.О.05.02 Социальная психология 

образования 
              + +      

Б1.О.05.03 Организация 

профессиональной 

деятельности психолого-

педагогической 

направленности 

           +   +   +    

Б1.О.05.04 Психология управления                +   +  + 

Б1.О.06.01 Управление персоналом   +          +   +      

Б1.О.06.02 Деловое общение и 

современный деловой этикет 
   +   +          +     

Б1.О.06.03 Технологии управления 

конфликтами в 

образовательном 

учреждении 

            +   +   +   

Б1.О.06.04 Теория и практика 

формирования 

корпоративной культуры 

            +   +   +   

Б1.О.07.01 Правовые основы 

управления образованием 
      +              + 

Б1.О.07.02 Основы финансовой и 

хозяйственной деятельности 

в образовательном 

учреждении 

                   + + 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Б1.В.01.01 Проектирование и 

экспертиза образовательных 

систем 

              +    +  + 

Б1.В.01.02 Управление 

образовательными 

системами 

                  + + + 

Б1.В.01.03 Маркетинг образовательных 

услуг 
                  + + + 

Б1.В.02.01 Теория организации и               +      + 



организационное поведение 

Б1.В.02.02 Теория принятия 

управленческих решений 
              +      + 

Б1.В.02.03 Контроль процессов 

функционирования 

образовательного 

учреждения 

              +  +     

Б1.В.ДВ.01.01 Экспертные оценки в 

образовании 
              +  +   +  

Б1.В.ДВ.01.02 Управление качеством 

образования 
              +  +   +  

Б1.В.ДВ.02.01 Профессиональные навыки 

менеджера 
 + +                +   

Б1.В.ДВ.02.02 Психология менеджерских 

способностей 
 + +                +   

Б1.В.ДВ.03.01 Стресс в управленческой 

деятельности 
+               + +     

Б1.В.ДВ.03.02 Предупреждение и 

управление защитой 

организации в условиях 

чрезвычайной ситуации 

+               + +     

Блок 2. Практика  

Обязательная часть 

Б2.О.01.01 (У) Научно-исследовательская 

работа 
      +  + +        +    

Б2.О.02.01 (Н) Научно-исследовательская 

работа 
       +      +    +    

Б2.О.02.02 (П) Организационно-

управленческая практика 
          + +       + + + 

Б2.О.02.03(Пд) Преддипломная практика             +  + + +     

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Б3.01(Д) Выполнение и защита 

выпускной 

квалификационной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативы 

ФТД.01 Планирование профессии и 

карьеры 
     +                

ФТД.02 Научный стиль в психолого-

педагогическом 

исследовании 

   +              +    



Приложение 8 

 

Рецензия 

на основную образовательную программу 

высшего образования – программу магистратуры 

по направлению подготовки  

44.04.02 Психолого-педагогическое образование, 

направленность образовательной программы (профиль) 

 «Управление образовательными учреждениями» 

форма обучения – заочная, 

планируемую к реализации в ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

факультет педагогики, психологии и коммуникативистики  

 

Рецензируемая основная образовательная программа (ООП) по направлению 

подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (уровень магистратуры) 

представляет собой документ, разработанный ППС кафедры педагогики и психологии 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» на базе соответствующего 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

(ФГОС ВО) с учетом требований рынка труда.  

Основная образовательная программа (ООП) имеет четкую структуру и 

достаточный объем. Структура включает все необходимые элементы: цели, ожидаемые 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по данному направлению, и включает в себя: 

учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практик, НИР, 

ГИА, календарный учебный график, оценочные и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы. 

Анализ содержания представленного на рецензию документа позволяет сделать 

вывод о том, что ООП сосредоточена на необходимости формирования знаний, умений и 

навыков, позволяющих выпускникам разрабатывать и внедрять современные методики и 

технологии менеджмента в систему среднего и высшего профессионального образования. 

Следует особо отметить, что в рецензируемой ООП образовательная деятельность 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» логично сочетается с работой по 

воспитанию и развитию личностных качеств выпускников, отвечающих современным 

требованиям развития общества. Таким образом, реализация компетентностного подхода 

обучения выпускников обеспечивается сочетанием учебной и внеучебной работы; 

социокультурной среды, необходимой для всестороннего развития личности. 

Разработанная ООП имеет высокий уровень обеспеченности программной и 

учебно-методической документации. Есть все основания утверждать, что в результате 

освоения данной ООП у выпускников будут сформированы универсальные (УК), 

общепрофессиональные (ОПК) и профессиональные компетенции (ПК), необходимые для 

практической профессиональной деятельности специалиста по управлению различными 

образовательными учреждениями и конкурентоспособности на рынке труда. 

Исходя из изложенного, представляется обоснованным утверждать, что реализация 

рецензируемой ООП будет способствовать заявленной ее общественной миссии – 

обеспечения возможности получения качественного высшего образования и 

содействовать удовлетворению потребностей общества в целом, государственных 

структур в высококвалифицированных работниках, содействовать реализации 

инновационного пути развития ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», 

повышению престижа российского высшего образования. 



В целом, рецензируемая ООП по указанному профилю соответствует современным 

требованиям, предъявляемым к магистру психолого-педагогического образования, 

учитывает региональные особенности, соответствует требованиям ФГОС ВО и может 

быть использована для обучения по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование, направленность образовательной программы (профиль) 

«Управление образовательными учреждениями» в учебном процессе ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный университет» на факультете педагогики, психологии и 

коммуникативистики. 

 

Рецензент: Решетняк О.В., кандидат пед. наук, директор ГБПОУ КК «Краснодарский 

педагогический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 


