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Объем трудоемкости: 3 з.е. 

 

Цель дисциплины:   

формирование у студентов основополагающих знаний, освоение ими 

фундаментальных теорий и методологии социологии организации. 

 

Задачи дисциплины:  

 Усвоение понятийного аппарата социологии организации, рассмотрение этапов эволюции 

социологии организации и основных тенденций ее развития в отечественной и 

зарубежной социологии. 

 Рассмотрение социальных основ управления, контроля и власти в организации; влияния 

организаций на развитие различных социальных процессов современного общества. 

 Рассмотрение особенностей коммуникаций в организациях и современных технологий 

организационной культуры, обоснование социологического понимания личности в 

организации и природы лидерства. 

 Сформировать компетенции, необходимые в профессиональной деятельности бакалавра 

по направлению Социология. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

 

В соответствии с учебным планом, ей предшествуют дисциплины, необходимые для 

ее изучения: «Введение в профессию», «Основы социологии», «Организационное 

поведение», «Основы проектной деятельности», «Экономическая теория», «Правоведение», 

«Психология», «Философия», «История», «Политология», «История социологии», 

«Социальная психология», «Социология маркетинга», «Социология управления» 

«Социология культуры», «Социология международных отношений», «Основы социального 

моделирования и программирования».  

К последующим дисциплинам, для которых данная дисциплина является 

предшествующей, относятся: «Социология профессий», «Социологические методы в 

маркетинговых исследованиях», «Институциональный анализ в социальных исследованиях», 

«Проективные методы в групповой и организационной коммуникации». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3 

 

Основные разделы дисциплины:  

 Предмет и задачи социологии организаций. 

 Становление научных основ теории организации. Современный этап развития 

социологии организаций. 

 Внутренняя структура организации. Организационные структуры. 

 Внешняя среда организации. 

 Социальные отношения в системе управления. Феномен лидерства в организационной 

деятельности. Современные требования к руководителям. 

 Кадровая политика организации. Организационная культура. Организационные 



конфликты. Патология организаций. 

 Риски организации. 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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