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Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы.  

Цель дисциплины: обучение теоретическим основам управления и 

общим принципам системы менеджмента в социально-культурной сфере, а 

также практическим навыкам управленческой деятельности в учреждениях 

социально-культурной сферы. 

Задачи дисциплины:  

- способствовать формированию у студентов теоретических 

представлений о социокультурном менеджменте как области научного 

знания;  

- дать целостное представление о современном состоянии и 

тенденциях развития менеджмента в социально-культурной сфере; 

- сформировать понимание специфики менеджмента в социально-

культурной сфере; 

- изучить организационно-экономические механизмы менеджмента в 

социально-культурной сфере; 

- ознакомить с инновационными технологиями менеджмента в 

социально-культурной сфере; 

- сформировать на основе полученных знаний практические навыки 

применения современных управленческих (в том числе маркетинговых) 

методов и технологий в деятельности учреждений социально-культурной 

сферы.  

Место дисциплины в структуре ООП ВО:  
Дисциплина Б1.В.07 «Менеджмент в социально-культурной сфере» 

относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. Дисциплина «Менеджмент в социально-культурной сфере» связана с 

такими учебными курсами как «Организационное поведение», «Экономика», 

«Правоведение», «Методология социокультурного исследования», «Основы 

менеджмента и PR в сфере публичного управления». 

Требования к уровню освоения дисциплины:  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-1; ПК-2.  

Основные разделы дисциплины:  

Социально-культурная сфера и менеджмент, 

Государственное регулирование в социально-культурной сфере, 

Технологии менеджмента в социально-культурной сфере, 

Менеджмент различных направлений социокультурной деятельности, 

Методы управления в учреждениях социально-культурной сферы,  

Управление инновациями в социально-культурной сфере, 

Эффективность менеджмента в социально-культурной сфере. 

Курсовые работы: не предусмотрены.  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

Автор: Лебедева Ю.А., ст. преподаватель. 


