
АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.12 Социология труда» 

 

Направление подготовки/специальность 

39.03.01 Социология 

 

Объем трудоемкости: 3 з.е. 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов основополагающих знаний, освоение ими 

фундаментальных теорий и методологии в области социологии труда, умения к 

практическому использованию основ социальных наук для разработки предложений по 

повышению эффективности труда. 

 

Задачи дисциплины:  

- получить представление об основных этапах и направлениях становления и развития 

социологии труда;  

- овладеть категориальным аппаратом социологии труда, методологией и инструментарием 

исследования трудового поведения;  

- приобрести умения анализировать процессы, связанные с организацией труда, отраслевым 

и региональным разделением труда, трудовой мобильностью на микро- и макроуровнях; 

- сформировать компетенции, необходимые в деятельности бакалавра по направлению 

Социология. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Социология труда» относится к вариантивной части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2; ОПК-4. 

 

Основные разделы дисциплины:  

Предметная область социологии труда. Основные категории. 

История зарубежных и отечественных школ. 

Профессиональная структура общества. Трудовая организация. 

Трудовое поведение. 

Мотивация трудовой деятельности 

Рынок труда, проблемы занятости и безработицы. 

Трудовой коллектив. Трудовые конфликты. Мобильность. 

Социальная защита работника. 

Стимулирование труда. 

 

Курсовые работы:  не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: канд. социол. наук, доцент кафедры социологии Усова Л.В. 


