
 

 

Аннотация дисциплины 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Курс 3 семестр 5 

Количество часов: 

всего: 66  часов, 

лекционных занятий: 32 часов, 

практических занятий: 12 часов  

консультации: 0 часов 

самостоятельные занятия: 22часа 

 

Цели дисциплины: 

Формирование представления об основах права, о защите своих прав в 

соответствии  трудовым законодательством и гражданским кодексом, 

ознакомиться с положениями Конституции РФ, знаний об основных 

законодательных актах и нормативных документах регулирующих договорные 

отношения. 

Задачи дисциплины: 

Ознакомить с Трудовым кодексом РФ и реализацией действующих законов; 

правами и обязанностями работников в сфере трудоустройства; с основным 

содержанием документов  российского законодательства о правах гражданина и 

работника;  сформировать основные аспекты регулирования трудовых отношений 

в области частного и  предпринимательского права. 

Место дисциплины  в структуре ППССЗ: 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

относится к общепрофессиональным дисциплинам программы подготовки 

специалистов среднего звена и является основой для изучения дисциплин и 

модулей профессионального цикла специальности   38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Результаты обучения (компетенции, знания, умения, практический 

опыт): 

Результатом освоения программы профессионального цикла является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», в том числе профессиональными 

компетенциями (ПК), указанными ФГОС по специальности   38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям): 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1.  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2.  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3.  

 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4..  

 

Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.1.  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 



 

 

 имущества организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ПК 2.2.  

 

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2.  

 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета. 

ПК 2.3.  

 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. 

ПК 2.4.  

 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 3.1.  

 

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2.  

 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3.  Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4.  

 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1.  

 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2.  

 

Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3.  

 

Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - 

ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.4.  Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности. 

В процессе освоения ПД студенты должны овладеть общими компетенциями (ОК): 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1..  

 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2.  

 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3.  

 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4.  

 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5.  

 

Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

ОК 6.  

 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 



 

 

ОК 7.  

 

Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8.  

 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

Иметь 

практический 

опыт 

 

Знать понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

основные положения законодательных актов и других 

нормативных документов, регулирующих правоотношения в 

области профессиональной деятельности; 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; 

порядок заключения трудового договора и основания 

его прекращения; 

правила оплаты труда; 

понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

Уметь работать с нормативными правовыми документами, 

использовать их в профессиональной деятельности; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым законодательством, 

соблюдать требования действующего законодательства; 

Содержание и структура дисциплины 

Наименование разделов и тем 

Макси

мальн

ая 

нагруз

ка 

Количество аудиторных 

часов 

Самостояте-

льная работа 

студента  
Теоретиче

-ское 

обучение 

Практиче-

ские и 

лаборатор-

ные 

занятия 

Раздел 1.  

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ОТНОШЕНИЙ 

6 4 - 2  



 

 

ТЕМА 1.1 Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности 

4 2 - 2  

ТЕМА 1.2 Юридическая 

ответственность и защита 

нарушенных прав субъектов 

предпринимательской деятельности 

2 2 - - 

Раздел 2.  

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

24 10 6 8 

ТЕМА 2.1. Правовой режим 

имущества, используемого в 

предпринимательской деятельности 

10 4 2 4 

Тема 2.2.  Сделки в гражданском 

праве. 

 
6 2 2 2 

Тема 2.3. Правовое регулирование 

договорных отношений 
8 4 2 2 

Раздел  3.  

ТРУДОВОЕ ПРАВО 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

28 16 4 8 

Тема 3.1. Трудовое право как отрасль 

права. 6 4 - 2 

Тема 3.2. Трудовой договор: порядок 

и условия его заключения 8 4 2 2 

Тема 3.3. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 2 2 - - 

Тема 3.4. Рабочее время и время 

отдыха 2 2 - - 

Тема 3.5. Трудовой распорядок и 

дисциплины труда 4 2 - 2 

Тема 3.6. Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора 
6 2 2 2 

Раздел 4. 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ 

ПРАВО 

8 2 2 4 

Тема 4.1. Понятие законодательства о 

предпринимательской деятельности 8 2 2 4 

итого 
66 32 12 22 

 

Курсовые проекты (работы): не предусмотрены 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных 

занятиях: проблемное изложение, дискуссия, решение задач малыми группами. 



 

 

Вид аттестации : зачет. 

Основные источники: 
1. Бошно, С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

СПО / С. В. Бошно. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 533 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03903-0. — Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-433546. 

 2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

СПО / А. П. Альбов [и др.] ; под общ. ред. А. П. Альбова, С.В. Николюкина. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 549 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-11508-6. — Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-

professionalnoy-deyatelnosti-445443 
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