
АННОТАЦИЯ 

Дисциплины Б1. Б.16 «Трудовое право» 

 

Объем трудоемкости: 7 зачетных единиц (252 часа, из них – для студентов 

ОЗФО: 98,5 часов контактной работы: лекционных 28 ч., практических 60 ч., иной 

контактной работы 10,5 ч. (в том числе контролируемая самостоятельная работа 

10 ч.; промежуточная аттестация 0,5 ч.); 126,8 часов самостоятельной работы; 26,7 ч. 

контроль). 

Цель дисциплины формирование у студентов общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, необходимых для 

последующей успешной реализации правовых норм о сущности трудовых и иных 

непосредственно с ними связанных отношений и механизме их правового регулирования, 

способностей по практическому применению полученных знаний в будущей 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

Достижению указанной цели способствует решение следующих задач: 

- самоорганизация и самообразование; 

- соблюдение законодательства РФ, в том числе Конституции РФ, федеральных 

конституционных законов и федеральных законов, а также общепризнанных принципов, 

норм международного права и международных договоров РФ. 

- обеспечение соблюдения законодательства РФ субъектами трудового права. 

В результате освоения дисциплины у студентов должна сформироваться устойчивая 

способность: к  самоорганизации и  самообразованию;  соблюдению законодательства  

РФ, в том числе Конституции РФ, федеральных конституционных законов и федеральных 

законов, а также общепризнанных принципов, норм международного права и 

международных договоров РФ и обеспечению соблюдения законодательства РФ 

субъектами трудовых и иных непосредственно связанных и ними отношений. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: 

Дисциплина «Трудовое право» является базовой и в соответствии с ФГОС ВО по 

специальности – 40.03.01 «Юриспруденция» обязательна для изучения на юридическом 

факультете. Для изучения дисциплины «Трудовое право» студентам необходимы знания, 

полученные в процессе изучения следующих дисциплин: теории государства и права, 

конституционного права, гражданского права, административного права, уголовного 

права, муниципального права, права социального обеспечения, гражданско- 

процессуального права, международного частного права. 

Требования к уровню освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК 7; ОПК-1; ПК-3 

№ 

п. 

п 

Индекс 

компетенци 

и 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-7 способность к 

самоорганизации 

и 

самообразовани 

ю 

основные 

способы, формы и 

методы 

самоорганизации 

и 

самообразования, 

повышения 

квалификации и 

профессионально 

выбирать 

необходимые 

формы и методы 

самоорганизации 

и 

самообразованию, 

находить  и 

использовать для 

этого имеющиеся 

навыками 

использования 

различных форм, 

методов и 

способов 

самоорганизаци 

и и 

самообразования 

в сфере 



№ 

п. 

п 

Индекс 

компетенци 

и 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебно 

обучающиеся должны 

й дисциплины 

знать уметь владеть 

   го мастерства, возможности в трудовых и иных 

рассматривая это сфере трудовых и непосредственно 

как иных связанных с 

основополагающи непосредственно ними отношений 

е требования для связанных с ними  

продолжения отношений  

профессионально   

й деятельности в   

сфере трудовых и   

иных   

непосредственно   

связанных с ними   

отношений   

 ОПК-1 способность понятие норм правильно навыками 
 соблюдать права, их определять соблюдения 
 законодательств основные виды, подлежащие законодательств 
 о РФ, в том их значение в применению а РФ, в том 
 числе правовом нормативные числе 
 Конституцию регулировании, акты, в том числе Конституции 
 РФ, формы их международные, РФ, 
 федеральные реализации, их юридическую федеральных 
 конституционн виды силу, давать конституционны 
 ые законы и нормативно- правильное х законов и 
 федеральные правовых актов, толкование федеральных 
 законы, а также их иерархию, содержащимся в законов, а также 
 общепризнанны порядок их них нормам, общепризнанны 
 е принципы, вступления в применять х принципов и 
 нормы силу; понятие и нормы норм 
 международног содержание законодательство международного 
 о права и общепризнанных РФ, права, 
 международные принципов и общепризнанные международных 
 договоры РФ норм принципы и договоров РФ в 
  международного нормы сфере правового 
  права, международного регулирования 
  международных права, трудовых и 
  договоров РФ, международные иных 
  правила, договоры РФ в непосредственн 
  особенности и профессионально о связанных с 
  условия их й деятельности ними 
  применения в применения в отношений 
  сфере правового сфере правового  

  регулирования регулирования  

  трудовых и иных трудовых и иных  

  непосредственно непосредственно  

  связанных с связанных с  

  ними отношений ними отношений  



№ 

п. 

п 

Индекс 

компетенци 

и 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

2 ПК -3 способен 

обеспечивать 

соблюдение 

законодательств 

а субъектами 

права 

основные 

способы 

обеспечения 

соблюдения 

законодательства 

РФ  субъектами 

трудового права, 

особенности их 

применения; 

распределения 

компетенции  в 

сфере 

обеспечения 

соблюдения 

законности 

между 

государственным 

и органами  и 

органами 

местного 

самоуправления, 

особенности 

действий 

органов 

государственной 

власти и органов 

местного 

самоуправления 

в   сфере 

обеспечения 

соблюдения 

законодательства 

РФ при 

правовом 

регулировании 

трудовых и иных 

непосредственно 

связанных с 

ними отношений 

выбирать   и 

применять 

необходимый  в 

конкретном 

случае способ 

соблюдения 

законодательства 

РФ субъектами 

трудового права, 

давать  им 

правовую оценку 

в сфере 

правового 

регулирования 

трудовых и иных 

непосредственно 

связанных с 

ними отношений 

навыками 

выбора   и 

применения тех 

или иных 

способов 

обеспечения 

соблюдения 

законодательств 

а  РФ 

субъектами 

трудового права 

в сфере 

правового 

регулирования 

трудовых и 

иных 

непосредственн 

о связанных с 

ними 

отношений 



Основные разделы дисциплины: 
 

 
 

№ 

 
 

Наименование разделов 

Количество часов 

 
Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит 

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Общая характеристика трудового права как 

отрасли права 
16 2 2 -   12 

2. Источники трудового права 14 - 2 - 12 

3. Правоотношения в сфере трудового права 14 - 2 - 12 

4. Субъекты трудового права 16 - 4 - 12 

5. Социальное партнерство в сфере труда 20 2 4 - 14 

6. 
Правовое регулирование отношений в сфере 

занятости и трудоустройства 
22 2 4 - 16 

7. Трудовой договор 35,8 4 8 - 23,8 

8. Рабочее время, время отдыха 8 2 4 - 2 

9. Оплата труда и нормирование труда 8 2 4 - 2 

10. Гарантии и компенсации 6 2 2 - 2 

11. Трудовой распорядок. Дисциплина труда 6 2 2 - 2 

12. Квалификация работника, профессиональный 
стандарт, подготовка и дополнительное 
профессиональное образование работников 

5 - 2 - 
 

3 

13. Охрана труда 8 2 4 - 2 

14. Материальная ответственность сторон трудового 
договора 

8 2 4 - 2 

15. Особенности регулирования труда отдельных 
категорий работников 

8 - 4  4 

16. Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и 
разрешение трудовых споров 

14 4 6  4 

17. Международно-правовое регулирование труда 6 2 2  2 

 ИТОГО: 214,8 28 60  126,8 
 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет, экзамен 

Основная литература 

1. Буянова, М.О. Трудовое право: учебник для бакалавров /  М.О. Буянова, 

О.В. Смирнов. - Москва : РГ-Пресс, 2015. - 490 с. - ISBN  978-5-9988-0350-5  

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252273 

2. Трудовое право : учебник / Н.А. Бриллиантова, О.Н. Волкова, Н.Г. Гладков и 

др.; под ред. О.В. Смирнова, И.О. Снигиревой, Н.Г. Гладкова ; Образовательное 

учреждение профсоюзов высшего профессионального образования «Академия труда и 

социальных отношений». - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : РГ-Пресс, 2016. - 537 с. - 

ISBN 978-5-9988-0417-5; [Электронный ресурс]. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444901 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=252273
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=444901


3. Трудовое  право  России:  учебник  /  К.А. Бондаренко,  А.А. Бережнов,   

И.К. Дмитриева и др.; Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова, 

Юридический факультет ; под ред. А.М. Куренного. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Проспект, 2016. - 624 с. - (Классический университетский учебник). - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-392-17536-9; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444902 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

 

Автор РПД Соколенко Н.Н. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=444902

