
Аннотация рабочей программы 

Дисциплины МКД.02.01 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ И 

УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ОРГАНОВ 

ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПФР) 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

уровень подготовки – базовый 

Рабочая программа учебной дисциплины МКД.02.01 Организация работы 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации   разработана на основе ФГОС СПО. Программа включает в 

себя: паспорт рабочей программы (место учебной дисциплины в структуре ППССЗ, 

цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины); структуру и содержание учебной дисциплины (объем учебной 

дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной 

дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному 

материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, 

перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и 

дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения 

дисциплины. 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины МКД.02.01 Организация работы 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ  

Дисциплина входит в базовый цикл ПМ.00. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен иметь 

практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявления и осуществлении учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с  применением 

компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;  



- участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную 

семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам профессиональной 

деятельности; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно - 

коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 



Максимальная учебная нагрузка обучающегося в 4 семестре 90 часов, в том 

числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 60 часов; 

 самостоятельная работа обучающегося 30 часов; 

в 5 семестре 150 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 100 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 50 часа. 

 

         Формируемые компетенции: 

Учащийся должен обладать профессиональными компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсационных и других социальных выплат, а так же услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 

и защите. 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

 4 семестр 5 семестр   

лекции                        56 час. 34 час. 

практические занятия  36 час. 34 час.  

самостоятельные занятии  44 час. 36 час. 

      

     



1.5 Тематический план учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины предполагает изучение следующих тем:  

№ Тема  Количество аудиторных часов 
Самостоятельная 

работа студента 

(час) 
  Всего 

Теоретическое 

обучение 
Практические и 

лабораторные 

занятия 4 семестр 

1 
Понятие и развитие социального 

обеспечения 12 
 

4 
 

4 
 

4 

2 

Характеристика нормативно-правовой 

базы, регулирующей организацию 

работы органов и учреждений 

социальной защиты 

12 

 

4 
 

4 
 

4 

3 
Государственная система социального 

обеспечения 

 

14 
 

8 
 

4 
 

2 

4 
Министерство труда и социальной 

защиты РФ 

 

14 
 

4 
 

4 
 

6 

5 

Медико-социальная экспертиза. 

Главное бюро медико-социальной 

экспертизы Федерального медико-

биологического агентства. 

22 

 

12 
 

2 
 

8 

6 
Общая характеристика источников 

финансирования социальной защиты 

населения 
16 

 

8 
 

2 
 

6 

                                                                                         5 семестр 

7 

Характеристика органов исполнительной 

власти субъектов РФ по социальной 

защите населения 

 

28 

 

10 
 

10 
 

8 

8 Характеристика районных (городских) 

органов социальной защиты населения 
24 

 

8 
 

8 
 

8 

9 

Координация и взаимодействие органов 

и учреждений социальной 

защиты населения с органами местного 

самоуправления, профсоюзными и 

другими общественными 

организациями, предприятиями, 

учреждениями и организациями 

 

26 

 

 

 

 

10 

 

 

 

8 

 

 

 

8 

10 

Организационно-управленческие 

функции работников органов и 

учреждений социальной сферы 

 

20 

 

4 
 

8 
 

8 

11 
Основы и организация социальной 

работы с лицами, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации 
26 

 

8 
 

8 
 

10 



12 

Организация работы органов социальной 

защиты населения по материально-

бытовому и социальному обслуживанию 

нуждающихся категорий граждан 

 

28 

 

10 
 

8 
 

10 

Всего по дисциплине 240 

 

90 
 

70 
 

80 

 

 1.6. Вид промежуточной аттестации: экзамен 

1.7 Основная литература. 

 

1. Черникова, Г.В. Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного Фонда Российской Федерации : учебно-

методический комплекс / Г.В. Черникова. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 24 

с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4724-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434665   

2. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум 

для СПО / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 425 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-09885-3. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/2A92567F-6101-41F1-9B41-CD83A96F1101. 

3. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для СПО / М. О. Буянова, О. 

И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 193 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-04684-7. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/9B6AE3FF-6F24-44E0-

A241-C0305154E778  

4. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : учебник / Р. А. 

Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. Зульфугарзаде и др. ; под ред. Р. А. Курбанова, К. 

К. Гасанова, С. И. Озоженко. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 439 с. - ISBN 978-5-238-

02470-7. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426638.  

 

Составитель: преподаватель В.Н. Сергеева. 
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