
Аннотация рабочей программы 

дисциплины МДК.01.01 «ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

уровень подготовки – базовый 

Рабочая программа учебной дисциплины МДК.01.01 Право социального 

обеспечения разработана на основе ФГОС СПО. Программа включает в себя: 

паспорт рабочей программы (место учебной дисциплины в структуре ППССЗ, цели 

и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); 

структуру и содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды 

учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия 

реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); 

контроль и оценку результатов освоения дисциплины. 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины МДК.01.01 Право социального 

обеспечения является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ  

Дисциплина входит в базовый цикл ПМ.00. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся по специальности 

«Право и организация социального обеспечения» должен  

уметь: 

  анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

  принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

  определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

  разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

  определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 



  составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

  пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

  запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

  составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

  осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом социального трудового стажа; 

  использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

  информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

  следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

знать:  

 содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 



 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечении, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

         Формируемые компетенции: 

Учащийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 



ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Учащийся должен обладать профессиональными компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

                                               4 семестр 5 семестр 

лекции                           118 час. 50 час. 

практические занятия          116 час. 50 час. 

самостоятельные занятия    80 час. 50 час.  

     

1.5 Тематический план учебной дисциплины: 

Освоение дисциплины предполагает изучение следующих тем:  

Наименование разделов и тем 

Количество аудиторных часов Самостоятель

ная работа 

студента (час) 
Всего 

Теоретическое 

обучение 

Практические 

занятия 

3 семестр 

Раздел I Введение в общую часть права 

социального обеспечения 
30 12 12 6 

1. Понятие социального обеспечения и 

социальный риск  5 2 2 1 

2.  Система социального обеспечения 
5 2 2 1 

3. Право социального обеспечения как 

отрасль российского права  5 2 2 1 

4. Источники права социального обеспечения 
5 2 2 1 

5. Нормативно-правовые акты, как источники 

права социального обеспечения  5 2 2 1 

 6. Право отношения по социальному 

обеспечению  5 2 2 1 

Раздел II Понятие и виды стажа. Понятие 

и виды пенсий 
76 32 32 12 



7. Понятие трудового стажа его юридическое 

значение и виды 
5 2 2 1 

8. Выслуга лет определенных категорий 

граждан. Подтверждение трудового стажа 
5 2 2 1 

 

9. Общая характеристика пенсионной 

системы Российской Федерации 

5 2 2 1 

10. Понятие пенсий по старости.  Страховая 

пенсия по старости на общих основаниях 
5 2 2 1 

11. Досрочное назначение страховых пенсий 

по старости  4 2 2 - 

12. Пенсии по старости по закону о 

государственном пенсионном обеспечении. 

Накопительная пенсия  
5 2 2 1 

13. Понятие инвалидности  
5 2 2 1 

14. Понятие пенсий по инвалидности  
5 2 2 1 

15. Назначение пенсий разным категория 

граждан  4 2 2 - 

16. Понятие пенсий по потери кормильца  
5 2 2 1 

17. Особенности пенсий по случаю потери 

кормильца 4 2 2 - 

18. Понятие пенсий за выслугу лет. Пенсии 

за выслугу лет федеральным 

государственным служащим  
4 2 2 - 

 19. Назначение пенсий разным категориям 

граждан  5 2 2 1 

 20. Ежемесячное пожизненное содержание 

судей  5 2 2 1 

21. Назначение и выплата пенсий  
5 2 2 1 

 22. Порядок назначения и выплаты разных 

видов пенсий  5 2 2 1 

Раздел III Компенсационные выплаты и 

льготы 
10 4 4 2 

23. Ежемесячные компенсационные выплаты 

обучающимся в учебных учреждениях. 

Ежемесячные компенсационные выплаты 

лицам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком  

5 2 2 1 

 24. Компенсационные выплаты отдельным 

категориям граждан 5 2 2 1 

Всего за семестр: 116 48 48 20 

4 семестр 

Раздел I Система пособий в Российской 

Федерации 38 18 18 2 



25 Пособия по временной 

нетрудоспособности  4 2 2 - 

26 Пособия по временной 

нетрудоспособности  5 2 2 1 

27 Денежные операции с пособиями по 

временной нетрудоспособности  4 2 2 - 

28 Государственные пособия гражданам 

имеющих детей  4 2 2 - 

29. Пособия определенной категории 

граждан. Дополнительные меры 

государственной поддержки семей, имеющих 

детей (материнский капитал 

4 2 2 - 

30 Понятие пособий по безработице. 

Безработные и занятые граждане  5 2 2 1 

31 Размеры и продолжительность выплаты 

пособия по безработице  4 2 2 - 

32 Прекращение, приостановка выплаты и 

снижения размера пособия по  4 2 2 - 

33 Иные виды государственных пособий  
4 2 2 - 

Раздел II Социальная поддержка и 

социальная помощь в Российской 

Федерации 
58 28 28 2 

34. Меры социальной поддержки  
4 2 2 - 

35. Меры социальной поддержки, 

предоставляемые в России  4 2 2 - 

36. Государственная социальная помощь  
4 2 2 - 

37. Социальные доплаты к пенсии 
4 2 2 - 

38. Государственная социальная помощь на 

основании социального контракта  4 2 2 - 

39. Понятие, принципы и формы социального  
4 2 2 - 

40.Социальное обслуживание граждан 

пожилого возраста и инвалидов  5 2 2 1 

41. Осуществление отдельных форм 

социального обслуживания  4 2 2 - 

 42. Понятие медицинской помощи  
4 2 2 - 

 43. Виды и формы медицинской помощи 
4 2 2 - 



44. Источники финансового обеспечения 

оказания медицинской помощи. Права 

граждан при оказании им медицинской 

помощи  

5 2 2 1 

45. Права граждан, пострадавших в 

результате несчастного случая на 

производстве или профессионального 

заболевания, на социальное обеспечение  

4 2 2 - 

 46. Социальная защита граждан, занятых на 

опасных объектах  4 2 2 - 

 47. Государственное страхование жизни и 

здоровья военнослужащих и сотрудников 

правоохранительных органов   
4 2 2 - 

Раздел III Социальные услуги и меры 

социальной поддержки населения в 

Российской Федерации 
64 32 30 2 

48. Дополнительное социальное обеспечение  
4 2 2 - 

49.Дополнительное социальное обеспечение 

на разных государственных уровнях  4 2 2 - 

50. Реформирование законодательства о 

социальном обеспечении  4 2 2 - 

51. Молодая семья в России  
4 2 2 - 

52. Концепция государственной семейной 

политики в РФ на период до 2025 года  5 2 2 1 

53. Источники права социального 

обеспечения 4 2 2 - 

54. Льготы врачам и учителям в сельской 

местности  4 2 2 - 

 55. Возмещение в порядке обязательного 

социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

4 2 2 - 

56. Учет вины застрахованного лица. 

Обеспечение по обязательному социальному 

страхованию некоторых лиц 
4 2 2 - 

57. Социальные услуги и меры социальной 

поддержки населения в Российской 

Федерации 
5 2 2 1 

58. Социальное обслуживание пожилых 

граждан, инвалидов, семей с детьми, 

безработных 
4 2 2 - 



59. Медицинская помощь и лечение 
4 2 2 - 

60. Меры социальной поддержки населения в 

Российской Федерации 4 2 2 - 

61. Меры социальной поддержки населения в 

Российской Федерации 4 2 2 - 

62. Принципы права социального 

обеспечения 4 2 2 - 

63. Социальная помощь и социальное 

страхование 2 2 - - 

Курсовая работа 
34 - - 34 

Всего за семестр: 
194 78 76 40 

Всего по дисциплине: 
310 126 124 60 

 

1.6. Вид промежуточной аттестации:  

4 семестр                                                  экзамен; 

5 семестр                                                  экзамен. 
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