
Аннотация учебной дисциплины  

ОП.03 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

специальность 43.02.11 Гостиничный сервис 
 

Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины ОП.03. Экономика организации является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис. 

 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Дисциплина ОП.03 Экономика организации относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла. 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, 

навыки, способы деятельности, сформированные в ходе изучения дисциплин:  

ЕН.01 Информатика и информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности, ОП.01 Менеджмент, ОП.02 Правовое и 

документационное обеспечение профессиональной деятельности, ОП.04 

Бухгалтерский учет. 

Освоение дисциплины «Экономика организации» является основой для 

последующего освоения профессиональных модулей: МДК.01.01. Организация 

деятельности служб бронирования гостиничных услуг; МДК.02.01. Организация 

деятельности службы приема, размещения и выписки гостей; МДК.03.01. 

Организация обслуживания гостей в процессе проживания; МДК.04.01. 

Организация продаж гостиничного продукта. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Цель дисциплины ОП.03 Экономика организации для студентов СПО 

специальности 43.02.11 Гостиничный сервис:  

- формировать у обучающихся систематизированные знания о предприятии 

как основном субъекте хозяйствования современной экономики, об 

организационно - экономических основах деятельности и развитии предприятия в 

современных условиях. 

 

Задачи освоения дисциплины: 

- изучение состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показателей их эффективного использования; 

-изучение способов экономии ресурсов, энергосберегающих технологий; 

- расчет технико-экономических показателей деятельности организации; 

- определение эффективности инновационной деятельности организации.  

- планирование и организация экономической деятельности фирм; 

 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен: 

уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
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- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

гостиницы; 

- организовывать оформление гостиничной документации: составление, учет 

и хранение отчетных данных; 

знать: 

- организацию производственного и технологического процессов в 

гостинице; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы гостиничной  

отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования на услуги; 

- формы оплаты труда в современных условиях; 

- технико-экономические показатели деятельности гостиницы; 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (перечень 

формируемых компетенций) 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК.2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК.3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК.4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК.5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК.6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК.7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК.9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующим видам деятельности: 

ПК.1.2. Бронировать и вести документацию. 

ПК.2.1. Принимать, регистрировать и размещать гостей. 
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ПК.2.3.Принимать участие в заключении договоров об оказании 

гостиничных услуг. 

ПК.2.4. Обеспечивать выполнение договоров об оказании гостиничных 

услуг. 

ПК.2.6. Координировать процесс ночного аудита и передачи дел по 

окончании смены. 

ПК.3.2. Организовывать и выполнять работу по предоставлению услуги 

питания в номерах (room-service). 

ПК.3.3. Вести учет оборудования и инвентаря гостиницы. 

ПК.4.1. Выявлять спрос на гостиничные услуги. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 168 часов, в том 

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112часов; 

самостоятельной работы обучающегося 56 часов. Итоговая аттестация - 

экзамен. 

 

Структура дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

 
Количество аудиторных 

часов 
Самостоятель

ная 

работа 

студента 
Всего 

Теоретиче

ское 

обучение 

Практические и 

лабораторные 

занятия 

Тема 1.Предприятие 

как хозяйствующий 

субъект. 

14 6 4 4 

Тема 

2.Производственная 

структура фирмы, ее 

инфраструктура. 

16 6 4 6 

Тема 3. Основные 

средства предприятия. 
14 6 4 4 

 Тема4. 

Нематериальные 

активы.  

12 4 4 4 

 Тема 5. Оборотные 

средства. 
16 6 4 6 

 Тема 6. Трудовые 

ресурсы предприятия. 
14 6 4 4 

 Тема 7. Издержки 

предприятия. 
14 6 4 4 

 Тема 8.Прибыль и 

рентабельность. 
14 4 4 6 

Тема 9. Планирование 

деятельности фирмы. 
14 6 4 4 

Тема 10. 

Инвестиционная 

деятельность фирмы. 

12 4 4 4 

Тема 11. 

Инновационная 
14 6 4 4 
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деятельность фирмы. 

Тема 12 Финансовые 

ресурсы фирмы. 

Доходы и расходы 

предприятия. 

14  4 4 6 

Всего по дисциплине 168 64 48 56 
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Форма промежуточной аттестации по дисциплине ОП.03 Экономика организации – 

экзамен. 
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