
АННОТАЦИЯ
дисциплины «Экономика труда»

Объем трудоемкости:  3 зач.  ед.  (108 ч.,  из них 28,3 ч. контактной работы: лекционных 10 ч.,
практических 16 ч., КСР 2 ч., ИКР 0,3 ч.; 53 ч. самостоятельной работы; 26,7 ч. контроля).

Цель освоения дисциплины: 
является  изучение  теоретических  и  практических  навыков  организации  трудового  процесса,

внедрения эффективных методов стимулирования, нормирования труда, оценки производительности и
рентабельности производства.

Задачи дисциплины: 
 изучение закономерностей функционирования, развития и правового регулирования социально-

трудовой сферы и основных ее компонентов; 
 изучение  экономических  и  социально-экономических  показателей,  разделов  планов,  методик

расчетов, стандартов, общепринятых в организациях; 
 формирование  навыков  использования  типовых  методик  по  экономике  труда,  действующей

нормативно-правовой базы и общепринятых в организациях стандартов, в том числе с учетом малых
групп

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Данная дисциплина относится  к  вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)»  учебного

плана.
Дисциплина «Экономика труда» базируется на итогах изучения следующих дисциплин 

учебного плана: общая экономическая теория, право.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине (модулю)

Изучение  данной  дисциплины  направлено  на  формирование  у  обучающихся
общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОПК-4, ПК-9

Индекс
компете

нции

Содержание
компетенции (или её

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
ОПК-4 Способность находить 

организационно-
управленческие решения
в профессиональной 
деятельности и 
готовностью нести за 
них ответственность

- основы 
отечественного 
законодательства, 
касающиеся 
организационно-
управленческих 
решений;
- основные 
положения 
законодательных 
документов и 
договоров,  
применяемых в РФ;
- механизм 
применения 
основных 
нормативно-
организационных и 
управленческих 
документов;
 - основные  акты об 
ответственности за 

- оперативно 
находить нужную 
информацию в 
управленческих и 
рекомендательных 
документах;
- грамотно 
использовать 
информацию 
найденную в 
управленческих и 
рекомендательных 
документах;
- с позиций 
управленческо-
правовых норм 
анализировать 
конкретные 
ситуации, 
возникающие в 
повседневной 
практике; 

-навыками 
применения 
организационно-
управленческих 
решений  в 
текущей 
профессионально
й деятельности.



Индекс
компете

нции

Содержание
компетенции (или её

части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть
управленческие 
решения.

-анализировать и 
оценивать 
организационно-
управленческие 
решения; 
-принимать 
адекватные 
решения при 
возникновении 
критических, 
спорных ситуаций.

ПК-9 Способность 
организовывать 
деятельность малой 
группы, созданной для 
реализации конкретного 
экономического проекта

- цель и задачи 
создаваемой малой 
группы;
- структуру 
экономического 
проекта;
- методы и приемы 
создания малой 
группы;
- основные 
экономические 
показатели, 
используемые при 
расчете  и 
подготовке 
экономического 
проекта.

-  организовать 
деятельность малой
группы;
- использовать 
малую группу 
работников при 
разработке 
экономического 
проекта;
- создавать 
конкретный 
экономический 
проект;
- анализировать 
разделы 
экономического 
проекта и его 
составляющие.

- навыками 
анализа 
экономического 
проекта;
- методами  
самоорганизации 
и 
профессиональны
ми способностями
при создании 
малой группы.

Основные разделы дисциплины

№ Наименование разделов

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа

Внеаудит
орная
работа

Л ПЗ ЛР СРС

1
Предмет и основы методологии современной 
экономики труда. Экономика труда и финансы:
диалектика взаимосвязи

10 2 2 6

2
Труд как основа жизнедеятельности. Трудовой 
потенциал общества.

15 2 13

3
Занятость населения. Формирование и 
регулирование рынка труда.

10 2 2 6

4 Организация и нормирование труда. 10 2 2 6
5 Производительность и эффективность труда. 10 2 2 6

6
Организация оплаты труда в современных 
условиях.

10 2 2 6

7
Регулирование социально-трудовых 
отношений. Социальное партнерство: 
финансовый аспект

14 4 10

Итого по дисциплине: 10 16 53



Курсовые проекты или работы: предусмотрены    

Вид аттестации: экзамен

Основная литература:
1 Скляревская, В.А. Экономика труда: Учебник для бакалавров [Электронный ресурс] : учеб. —

Москва : Дашков и К, 2017. — 304 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93449
2 Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и практикум для академического бакалавриата / Ю. Г.

Одегов, Г. Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2014. — 423 с. — Режим
доступа : www.biblio-online.ru/book/F6D3BFE6-08B9-4FD0-A825-8D4B9C39F78A

http://www.biblio-online.ru/book/F6D3BFE6-08B9-4FD0-A825-8D4B9C39F78A
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