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АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.В.05 «Стратегический менеджмент» 

 
Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 28,2 часа контакт-

ной работы: лекционных 8 час., практических 20 час., ИКР – 0,2 часа; 43,8 часа самосто-
ятельной работы) 

 

Цель дисциплины: развитие личностных качеств и формирование профессио-
нальных компетенций в области стратегического менеджмента на основе гармоничного 
сочетания фундаментальной научной и профессиональной подготовки; формирование у 
обучающихся теоретических знаний и практических навыков использования инструмен-
тов и методов стратегического менеджмента по принятию организационно-
управленческих решений в экономической деятельности хозяйствующих субъектов; вы-
бора и реализации методические подходов, применяемых в системе стратегического ме-
неджмента, по обобщению и критической оценке результатов, полученных отечественны-
ми и зарубежными исследователями, выявлению перспективных направлений стратегиче-
ского менеджмента развития экономической деятельности хозяйствующих субъектов. 

 
Задачи дисциплины: 
– формирование у обучающихся представлений о сущности и роли стратегического 

менеджмента в обеспечении устойчивого функционирования и развития промышленного 
предприятия; 

– изучение теоретических и эконометрических основ стратегического менеджмента 
и формирование умения применять в управлении коллективом, в том числе и в сфере сво-
ей профессиональной деятельности; 

– исследование концепций стратегического менеджмента, используемых в россий-
ской и зарубежной практике, с целью подготовки к руководству коллективом в сфере сво-
ей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия; 

- изучение теоретико-методических основ стратегического менеджмента приня-
тия организационно-управленческих решений в экономической деятельности хозяйству-
ющих субъектов; 

- формирование навыков системного, ситуационного и стратегического анализа, 
определения направлений и траекторий экономического развития хозяйствующих субъек-
тов, разработки стратегий их функционирования и развития, обоснования мероприятий, 
обеспечивающих их реализацию на практике.  

 
Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина  «Стратегический менеджмент » относится к вариативной части Блока 

1 "Дисциплины (модули)" учебного плана.  
Обучающиеся, приступившие к изучению дисциплины «Стратегический менедж-

мент», должны понимать основные законы общественного и экономического развития, 
закономерности формирования и развития национальных экономик, знать концепции, 
принципы, метод ы общего менеджмента; особенности функционирования мировой эко-
номики в условиях финансовых кризисов; формулировать основные черты глобализации; 
владеть культурой мышления, уметь логично и ясно строить устную и письменную речь, 
аргументировано объяснять свою позицию, работать с информацией и эффективно взаи-
модействовать в группе. 

Курс «Стратегический менеджмент » базируется на знаниях, полученных маги-
странтами в рамках освоения дисциплин «Менеджмент», «Корпоративные финансы», 
«Планирование, прогнозирование и макроэкономический анализ», «Маркетинг». 
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Требования к уровню освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОПК-2, ОПК-3, ПК-1.  

№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание компе-
тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОПК-2 

 
 
 
 
 

готовностью руково-
дить коллективом в 
сфере своей профес-
сиональной деятель-
ности, толерантно 
воспринимая соци-
альные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

основы руко-
водства кол-
лективом в 
сфере своей 
профессио-
нальной дея-
тельности; кон-
цепции страте-
гического ме-
неджмента по 
формированию 
межличност-
ных взаимоот-
ношений, толе-
рантного вос-
приятия соци-
альных, этни-
ческих, кон-
фессиональных 
и культурных 
различий 
 
 

сформировать 
миссию, цели, 
задачи руко-
водства кол-
лективом в 
сфере своей 
профессио-
нальной дея-
тельности; ана-
лизировать 
концепции 
стратегическо-
го менеджмен-
та по формиро-
ванию межлич-
ностных взаи-
моотношений, 
толерантного 
восприятия со-
циальных, эт-
нических, кон-
фессиональных 
и культурных 
различий и 
определять 
наиболее эф-
фективные в 
конкретных 
условиях 

навыками фор-
мирования 
миссии, целей, 
задач управле-
ния коллекти-
вом в сфере 
своей профес-
сиональной де-
ятельности; 
навыками ана-
лиза и опреде-
ления наиболее 
эффективных 
концепций 
стратегическо-
го менеджмен-
та по формиро-
ванию межлич-
ностных взаи-
моотношений, 
толерантного 
восприятия со-
циальных, эт-
нических, кон-
фессиональных 
и культурных 
различий 

2. ОПК-3 способностью прини-
мать организационно-
управленческие ре-
шения 

инструменты и 
методы 
стратегическо-
го менеджмен-
та по принятию 
организацион-
но-
управленческих 
решений в эко-
номической де-
ятельности хо-
зяйствующих 
субъектов 

определять 
наиболее эф-
фективные ин-
струменты и 
методы Страте-
гического ме-
неджмента по 
принятию ор-
ганизационно-
управленческих 
решений в эко-
номической де-
ятельности хо-
зяйствующих 
субъектов 

инструментами 
и методами 
стратегическо-
го менеджмен-
та по принятию 
организацион-
но-
управленческих 
решений в эко-
номической де-
ятельности хо-
зяйствующих 
субъектов 

3. ПК-1 способностью обоб-
щать и критически 
оценивать результа-
ты, полученные оте-

методические 
подходы в си-
стеме стратеги-
ческого ме-

осуществлять 
выбор наиболее 
рациональных 
методических 

методическими 
подходами в 
системе страте-
гического ме-
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№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание компе-
тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
чественными и зару-
бежными исследова-
телями, выявлять 
перспективные 
направления, состав-
лять программу 

неджмента по 
обобщению и 
критической 
оценке резуль-
татов, получен-
ных отече-
ственными и 
зарубежными 
исследователя-
ми, выявлению 
перспективных 
направлений 
развития; 
-методикой со-
ставления про-
граммы иссле-
дований 

подходов в си-
стеме стратеги-
ческого ме-
неджмента по 
обобщению и 
критической 
оценке резуль-
татов, получен-
ных отече-
ственными и 
зарубежными 
исследователя-
ми, выявлению 
перспективных 
направлений 
развития; при-
менять методи-
ку составления 
программы ис-
следований 

неджмента по 
обобщению и 
критической 
оценке резуль-
татов, получен-
ных отече-
ственными и 
зарубежными 
исследователя-
ми, выявлению 
перспективных 
направлений 
развития; 
-методикой со-
ставления про-
граммы иссле-
дований 

 
 

Основные разделы дисциплины:  

№  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеа-
удитор-
ная ра-

бота 
Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 
1.  Стратегический менеджмент как явление и процесс 8 4   4 

2.  Конкурентные преимущества стратегий предприя-
тий 8 4   4 

3.  Анализ внешней среды предприятия 9,8  4  5,8 
4.  Анализ внутренней среды предприятия 10  4  6 
5.  Международные стратегические перспективы 8  2  6 

6.  Формирование и анализ стратегических альтерна-
тив, разработка стратегии 10  4  6 

7.  Выбор и обоснование стратегий развития 10  4  6 

8.  Стратегические альянсы, менеджмент знаний и об-
разовательные организации 8  2  6 

 Контроль      
 Курсовая работа      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Итого по дисциплине: 72 8 20 - 43,8 
 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
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Основная литература: 
1. David, Fred R. Strategic management: concepts and cases [Текст]: a competitive ad-

vantage approach / Stephen P. Robbins, Timothy A. Judge. - 16681 pth ed. Global ed. - Boston, 
...[et al.]: Pearson, 2017. - 681 p., incl. glossary and indexes: ill. - (Always Learning). - ISBN 
978-1-292-14849-6: 5992 р. 89 к. 

 
 

Автор (ы) ________________ Е. М. Егорова 
 
 


