
АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.Б.03 «Корпоративные финансы»  

 
Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (144 часа, из них – 36,3 часа контакт-

ной работы): лекционных - 6 часов, практических - 30 часов, 0,3 часа ИКР; 72 часов само-
стоятельной работы; контроль – 35,7 часа) 

 
Цель дисциплины – соотнесена с общими целями ООП ВО по направлению 

38.04.01 «Экономика», в рамках которой преподается дисциплина «Корпоративные фи-
нансы» - изучение теорий и получение навыков практических расчетов временной оценки 
денег, методов оценки активов, техник капительного бюджетирования, рыночных опреде-
лений процентных ставок, анализа финансовых коэффициентов, политики рабочего капи-
тала, управления денежной и рыночной безопасностью, управления краткосрочными акти-
вами, управления краткосрочными обязательствами, краткосрочного финансирования, 
портфельной теории, риска и дохода, опционов на рисковые активы, рыночной эффектив-
ности и финансовых решений. 

Задачи дисциплины: 
- подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопреде-

ленности; 
- подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а 

также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ; 
- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей 

хозяйствующих субъектов; 
- составление экономических разделов планов предприятий и организаций различ-

ных форм собственности; 
- разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках; 
- разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 
- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических 

расчетов; 
- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 
- разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и 

их отдельных подразделений; 
- руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и орга-

низаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти. 
 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Корпоративные финансы» учебного цикла принадлежит к базовой ча-

сти ООП ВО и логически, содержательно-методически взаимосвязана с другими ее ча-
стями. 

Для успешного освоения дисциплины «Корпоративные финансы» предъявляются 
следующие требования к «входным» знаниям, умениям, опыту деятельности обучающе-
гося, необходимые при ее освоении и приобретенные в результате освоения предшествую-
щих дисциплин, таких как «Отраслевая экономика», «Менеджмент», «Эконометрическое 
моделирование»: 

- знать и уметь работать с нормативно-правовыми документами, составляющими ос-
нову деятельности хозяйствующих субъектов; 

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения постав-
ленных экономических задач; 

- владеть методиками анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной 
статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявления тенденции изме-
нения социально-экономических показателей. 



 
Требования к уровню освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОК-2, ОПК-2, ПК-9. 

№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание  
компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-
чающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОК-2 

 
 

готовностью дей-
ствовать в нестан-
дартных ситуациях, 
нести социальную и 
этическую ответ-
ственность за при-
нятые решения 

временную сто-
имость денег 
(TVM) как важ-
ную концеп-
цию финансо-
вого управле-
ния, как рынок 
определяет 
проценты дис-
контирования, 
управление 
наличными де-
нежными сред-
ствами и ры-
ночными цен-
ными бума-
гами, порт-
фельную тео-
рию для дей-
ствий в нестан-
дартных ситуа-
циях, социаль-
ной и этиче-
ской ответ-
ственности за 
принятые ре-
шения 

применять вре-
менную стои-
мость денег 
(TVM) как важ-
ную концеп-
цию финансо-
вого управле-
ния, опреде-
лять проценты 
дисконтирова-
ния, управлять 
наличными де-
нежными сред-
ствами и ры-
ночными цен-
ными бума-
гами, приме-
нять портфель-
ную теорию 
для действий в 
нестандартных 
ситуациях, со-
циальной и 
этической от-
ветственности 
за принятые ре-
шения 

методами вре-
менной стои-
мости денег 
(TVM) как 
важной кон-
цепции фи-
нансового 
управления, 
определения 
процентов 
дисконтиро-
вания, управ-
ления налич-
ными денеж-
ными сред-
ствами и ры-
ночными цен-
ными бума-
гами, порт-
фельной тео-
рии для дей-
ствий в не-
стандартных 
ситуациях, со-
циальной и 
этической от-
ветственности 
за принятые 
решения 

2. ОПК-2 готовностью руко-
водить коллекти-
вом в сфере своей 
профессиональной 
деятельности, толе-
рантно восприни-
мая социальные, эт-
нические, конфес-
сиональные и куль-
турные различия 

методы оценки 
финансовых 
активов, мо-
дель Гордона, 
бизнес оценку, 
анализ финан-
совых коэффи-
циентов, управ-
ление кратко-
срочными обя-
зательствами, 
риск и доход, 
рыночную эф-
фективность и 
финансовые ре-

применять ме-
тоды оценки 
финансовых 
активов, мо-
дель Гордона, 
бизнес оценку, 
анализ финан-
совых коэффи-
циентов, управ-
ление кратко-
срочными обя-
зательствами, 
риск и доход, 
рыночную эф-
фективность и 

методами 
оценки фи-
нансовых ак-
тивов, моде-
лью Гордона, 
бизнес 
оценки, ана-
лиз финансо-
вых коэффи-
циентов, 
управление 
краткосроч-
ными обяза-
тельствами, 
риск и доход, 



№ 
п.п. 

Индекс 
компе-
тенции 

Содержание  
компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-
чающиеся должны 

знать уметь владеть 
шения для ру-
ководства кол-
лективом в 
сфере своей 
профессио-
нальной дея-
тельности 

финансовые ре-
шения для ру-
ководства кол-
лективом в 
сфере своей 
профессио-
нальной дея-
тельности 

рыночную эф-
фективность и 
финансовые 
решения для 
руководства 
коллективом 
в сфере своей 
профессио-
нальной дея-
тельности 

3. ПК-9 
 

способностью ана-
лизировать и ис-
пользовать различ-
ные источники ин-
формации для про-
ведения экономиче-
ских расчетов 

капитальный 
бюджет, взаим-
ные и эксклю-
зивные цели, 
индекс при-
быльности, по-
литику оборот-
ного капитала, 
краткосрочное 
финансирова-
ние, опционы  
и рисковые ак-
тивы на основе 
анализа и ис-
пользования 
различных ис-
точников ин-
формации для 
проведения 
экономических 
расчетов 

составлять ка-
питальный 
бюджет, опре-
делять взаим-
ные и эксклю-
зивные цели, 
рассчитывать 
индекс при-
быльности, раз-
рабатывать по-
литику оборот-
ного капитала, 
привлекать 
краткосрочное 
финансирова-
ние, опционы  
и рисковые ак-
тивы на основе 
анализа и ис-
пользования 
различных ис-
точников ин-
формации для 
проведения 
экономических 
расчетов 

методами со-
ставления ка-
питального 
бюджета, 
определения 
взаимных и 
эксклюзив-
ных целей, 
расчета ин-
декса при-
быльности, 
разработки 
политики обо-
ротного капи-
тала, привле-
чения кратко-
срочного фи-
нансирова-
ния, опционов  
и рисковых 
активов на ос-
нове анализа 
и использова-
ния различ-
ных источни-
ков информа-
ции для про-
ведения эко-
номических 
расчетов 

 
 
 
Основные разделы дисциплины ОДО:  

№ 
раз-
дела 

Наименование тем Количество часов 

 Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ ЛР  
1 2 3 4 5 6 7 



№ 
раз-
дела 

Наименование тем Количество часов 

 Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ ЛР  
1. Временная стоимость денег 8 1 2  5 
2. Оценка 8 1 2  5 
3. Техники капитального бюджетирования 8 1 2  5 

4. Как рынок определяет проценты дис-
контирования 

 
8 

 
1 

 
2 

 
 

 
5 

5. Анализ финансовых коэффициентов 10 1 2  7 
6. Политика оборотного капитала 8 1 2  5 

7. 
Управление наличными денежными 
средствами и рыночными ценными бу-
магами 

 
11   

4   
5 

8. Управление краткосрочными активами 7  2  5 

9. Управление краткосрочными обязатель-
ствами 

 
7   

2   
5 

10. Краткосрочное финансирование 7  2  5 
11. Портфельная теория 7  2  5 
12. Риск и доход 7  2  5 

13. 
Опционы  
и рисковые активы 

 
7   

2   
5 

14. Рыночная эффективность и финансовые 
решения 

 
7   

2   
5 

 Контроль 35,7    35,7 
 Курсовая работа      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    0,3 

 Итого по дисциплине: 144 6 30  108 
 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 
 
Основная литература: 
1. Berk, Jonathan Fundamentals of corporate finance [Текст] / J. Berk, P. DeMarzo, J. 

Harford. - 3rd ed. Global ed. - Boston, ...[et al.]: Pearson Education, 2017. - 784 p., incl. index, 
[3] p. + Student Access Code. - (Always Learning). - ISBN 978-1-292-01840-9: 5992 р. 89 к. 
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