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Общее количество часов – 216 

Количество зачетных единиц – 6 

Целью прохождения производственной практики является достижение 

следующих результатов образования – получение профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности. 

Задачи производственной практики: 

1) закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

учебных дисциплин; 

2) изучение обучающимся деятельности организации по месту 

прохождения практики; 

3) проверка степени готовности будущего бакалавра к самостоятельной 

работе в условиях современных экономических отношений; 

4) приобретение практических навыков и опыта практической 

деятельности в использовании знаний, умений и навыков в будущей 

профессиональной деятельности; 

5) совершенствование качества профессиональной подготовки 

будущего менеджера. 

 

Место производственной практики в структуре ООП.  

Производственная практика относится к вариативной части Блок 2 

«ПРАКТИКИ». 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

В результате прохождения практики студент должен приобрести 

следующие компетенции в соответствии с ФГОС ВО: 

 № 

п.п. 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

Планируемые результаты при 

прохождении практики 

1 ОК-6 способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию 

Знать: - пути и средства 

профессионального 

самосовершенствования: профессиональные 

форумы, конференции, семинары, тренинги, 

повышение квалификации, магистратура, 

аспирантура;  

- систему категорий и методов, 



направленных на формирование 

аналитического и логического мышления;  

- закономерности профессионально-

творческого и культурно-нравственного 

развития.  

Уметь: - анализировать информационные 

источники (сайты, форумы, периодические 

издания);  

- анализировать культурную, 

профессиональную и личностную 

информацию и использовать ее для 

повышения своей квалификации и 

личностных качеств.  

Владеть: -навыками организации 

самообразования, технологиями 

приобретения, использования и обновления 

социально-культурных, психологических, 

профессиональных знаний. 

2 ОК-8 способностью 

использовать приемы 

первой помощи, 

методы защиты в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций 

Знать: - методы и приемы самопомощи, 

взаимопомощи и доврачебной помощи в ЧС 

природного, техногенного, социального и 

биолого-социального характера;  

- методы транспортировки поражённых и 

больных; знать основы ухода за больным. 

Уметь: - регулярно следовать методам и 

приемам самопомощи, взаимопомощи и 

доврачебной помощи в чрезвычайных 

ситуациях; 

- заботиться о своем здоровье и здоровье 

окружающих в условиях чрезвычайных 

ситуаций. 

Владеть: - навыками и средствами, и приемами 

самопомощи, взаимопомощи и доврачебной 

помощи в чрезвычайных ситуациях. 

3 ОПК-5 владением навыками 

составления 

финансовой 

отчетности с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

способов 

финансового учета на 

финансовые 

результаты 

деятельности 

организации на 

основе использования 

современных методов 

обработки деловой 

информации и 

корпоративных 

информационных 

систем  

Знать: основные принципы, стандарты 

нормативно-правовую базу финансового 

учета для формирования учетной политики 

и финансовой отчетности;  

основы анализа финансовой отчетности. 

Уметь: использовать техники финансового 

учета для формирования финансовой 

отчетности организаций;  

исследовать тенденции, выявленные на 

основе анализа финансовой отчетности. 

Владеть: навыками и приемами 

взаимодействия со службами 

информационных технологий, 

использования корпоративных 

информационных систем;  

методами анализа финансовой отчетности и 

финансового прогнозирования. 



4 ПК-1 владение навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, а также для 

организации 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры  

Знать: основные управленческие теории, 

подходы к мотивации и стимулированию. 

Уметь: аргументировано отстаивать 

управленческие решения, заинтересовывать 

и мотивировать персонал;  

диагностировать организационную 

культуру, выявлять ее сильные и слабые 

стороны, разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию. 

Владеть: методами стимулирования и 

мотивация;  

методами проведения аудита человеческих 

ресурсов и оценки организационной 

культуры. 

5 ПК-2 владением 

различными 

способами 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций на 

основе современных 

технологий 

управления 

персоналом, в том 

числе, в 

межкультурной среде  

Знать: природу деловых и межличностных 

конфликтов;  

принципы построения моделей 

межличностных коммуникаций в 

организации;  

основы организационного проектирования 

и порядка взаимодействия и подчинения. 

Уметь: использовать эффективные способы 

минимизации негативного влияния 

конфликтов на деятельность предприятия;  

моделировать и оценивать систему деловых 

связей взаимоотношений в организации и ее 

подразделениях (на разных уровнях). 

Владеть: психологическими и правовыми 

знаниями, используемыми в разрешении 

конфликтных ситуаций. 

6 ПК-4 умением применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента для 

оценки активов, 

управления 

оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных 

решений, решений по 

финансированию, 

Знать: основные понятия, цели, принципы, 

сферы применения, объекты и субъекты 

финансового менеджмента;  

методологию оценки инвестиционных 

решений и стоимости компании. 

Уметь: применять основные инструменты 

финансового менеджмента для стоимостной 

оценки активов, капитала и денежных 

потоков;  

оценивать принимаемые финансовые 

решения с точки зрения их влияния на 



формированию 

дивидендной 

политики и 

структуры капитала, 

в том числе, при 

принятии решений, 

связанных с 

операциями на 

мировых рынках в 

условиях 

глобализации  

создание ценности (стоимости) компании. 

Владеть: технологией принятия решений в 

управлении финансами компании;  

приемами и способами оценки 

инвестиционных решений с позиции 

обеспечения роста капитала компании. 

7 ПК-5  способностью 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями 

компаний с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений  

 

Знать: принципы взаимосвязи 

функциональных стратегий компании. 

Уметь: анализировать содержание и 

особенности функциональных стратегий и 

готовить предложения по повышению 

эффективности их взаимосвязи. 

Владеть: технологией разработки 

функциональных стратегий и методами 

формирования сбалансированных 

управленческих решений. 

8 ПК-6 способностью 

участвовать в 

управлении 

проектом, 

программой 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций или 

программой 

организационных 

изменений  

 

Знать: понятийно-категориальный аппарат 

проектного менеджмента, его 

отличительные признаки, сущность и 

классификацию. 

Уметь: определять цикл проекта, 

использовать программное обеспечение 

управления проектами;  

ставить цели и формировать задачи, 

связанные с созданием и 

коммерциализацией технологических и 

продуктовых инноваций, разрабатывать 

программы осуществления инновационной 

деятельности в организации и оценивать её 

эффективность. 

Владеть: навыками и инструментами 

разработки проекта, управления его 

стоимостью, рисками качеством, 

реализацией проекта. 

9 ПК-7 владением навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых 

соглашений, 

договоров и 

контрактов, умением 

координировать 

деятельность 

исполнителей с 

помощью 

Знать: принципы моделирования и 

управления бизнес-процессами и 

распределением работ. 

Уметь: описывать процедуры выполнения 

работ и определять способы контроля. 

Владеть: аналитическим и техническим 

инструментарием разработки процедур и 

методов контроля. 



методического 

инструментария 

реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении 

конкретных проектов 

и работ 

10 ПК-11 владением навыками 

анализа информации 

о функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения 

баз данных по 

различным 

показателям и 

формирования 

информационного 

обеспечения 

участников 

организационных 

проектов  

Знать: возможности и границы применения 

программного обеспечения анализа и 

качественного моделирования систем 

управления. 

Уметь: владеть средствами программного 

обеспечения анализа и количественного 

моделирования систем управления. 

Владеть: методами применения средств 

программного обеспечения анализа и 

количественного моделирования систем 

управления, навыками их оценки их 

эффективности. 

11 ПК-14 умением применять 

основные принципы 

и стандарты 

финансового учета 

для формирования 

учетной политики и 

финансовой 

отчетности 

организации, навыков 

управления затратами 

и принятия решений 

на основе данных 

управленческого 

учета 

Знать: принципы организации систем учета 

и распределения затрат, основы 

калькулирования и анализа себестоимости 

продукции и услуг. 

Уметь: калькулировать и анализировать 

себестоимость продукции и принимать 

обоснованные решения на основе данных 

управленческого учета, оценивать 

эффективность использования различных 

систем учета и распределения. 

Владеть: инструментами и методами учета 

и распределения затрат, навыками 

калькулирования и анализа себестоимости 

продукции. 

12 ПК-17 способностью 

оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, 

выявлять новые 

рыночные 

возможности и 

формировать новые 

Знать: методы разработки новых видов 

продукции;  

закономерности и тенденции возникновения 

и развития финансовых рынков и 

институтов. 

Уметь: разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов и 

т.п.);  

анализировать состояние и динамику 

развития финансовых рынков и институтов, 



бизнес-модели проводить оценку финансовых рынков. 

Владеть: инструментами оценки качества 

составления бизнес-планов;  

различными финансовыми инструментами 

13 ПК-18 владением навыками 

бизнес-планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов)  

Знать: принципы организации бизнес-

планирования; 

основные методы и направления 

экономического анализа деятельности 

организации. 

Уметь: планировать и прогнозировать 

основные показатели деятельности 

организации в разрезе важнейших 

направлений деятельности (текущей, 

инвестиционной и финансовой); 

разрабатывать и выполнять планы и 

программы бизнес-планирования. 

Владеть: технологиями бизнес-

планирования 

навыками принятия управленческих 

решений по результатам анализа и 

прогнозирования. 

14 ПК-20 владением навыками 

подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринимательских 

структур 

Знать: нормативно-правовую базу, 

регламентирующую процесс регистрации и 

начало деятельности предприятия в 

различных организационно- правовых 

формах и сферах деятельности. 

Уметь: осуществить выбор наиболее 

эффективной организационно-правовой 

формы для проектируемого предприятия. 

Владеть: навыками разработки 

учредительных документов предприятия. 

 

Форма контроля: зачет с оценкой 
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