
АННОТАЦИЯ 

дисциплины 

Б1.В.ДВ.08.02 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ В 

ПРОЕКТНЫХ КОМАНДАХ 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Общее количество часов – 180 

Количество зачетных единиц – 5 

 

Цель освоения дисциплины «Организация работы с персоналом в 

проектных командах» - подготовить выпускника к практической 

деятельности по подбору (поиску, отбору и найму) нового сотрудника. 

 

Задачи дисциплины:  

- сформировать представление о роли и месте подбора персонала в 

системе управления персоналом; 

- дать теоретическую основу для осуществления мероприятий по отбору 

и проведению первичной оценки кандидатов; 

- сформировать практические   навыки разработки необходимых при 

организации подбора документов, проведения отборочных процедур. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.08.02 «Организация работы с персоналом в 

проектных командах» относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (согласно ФГОС): 
№ 

п.п

. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или ее 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-7 

 

 

 

 

 

 

готовностью к 

кооперации с 

коллегами, к работе на 

общий результат, а 

также владением 

навыками организации 

и координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и 

оценки эффективности 

деятельности других;  

основы 

коопераци

и с 

коллегами, 

к работе на 

общий 

результат  

уметь 

контролировать 

и оценивать 

эффективность 

деятельности 

других в сфере 

организации 

работы в 

проектных 

командах 

навыками 

организации и 

координации 

взаимодейств

ия между 

людьми 

2 ПК-6 

 

знанием основ 

профессионального 

развития персонала, 

основы 

профессио

нального 

организовывать 

работу с 

кадровым 

навыками 

организации 

работы с 



процессов обучения, 

управления карьерой и 

служебно-

профессиональным 

продвижением 

персонала, организации 

работы с кадровым 

резервом, видов, форм 

и методов обучения 

персонала и умением 

применять их на 

практике 

 

развития 

персонала, 

процессы 

обучения, 

управления 

карьерой и 

служебно-

профессио

нальным 

продвижен

ием 

персонала 

с целью 

организаци

и работы в 

проектных 

командах; 

резервом, 

видами, 

формами и 

методами 

обучения 

персонала и 

умением 

применять их на 

практике  

 

персоналом в 

проектных 

командах 

3 ПК-34 

 

знанием основ 

организационного 

проектирования 

системы и технологии 

управления персоналом 

(в том числе с 

использованием 

функционально

стоимостного метода), 

владением методами 

построения 

функциональных и 

организационных 

структур управления 

организацией и ее 

персоналом исходя из 

целей организации, 

умением осуществлять 

распределение 

функций, полномочий 

и ответственности на 

основе их 

делегирования 

основы 

организаци

онного 

проектиров

ания 

системы и 

технологии 

управления 

персонало

м (в том 

числе с 

использова

нием 

функциона

льно

стоимостно

го метода); 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования; 

методами 

построения 

функциональн

ых и 

организацион

ных структур 

управления 

организацией 

и ее 

персоналом 

исходя из 

целей 

организации; 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма контроля: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации [Электронный 

ресурс]: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. В. 



Антонова [и др.] ; под ред. Н. Л. Ивановой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

— 370 с. — URL: https://biblio-online.ru/viewer/502708DC-EF85-4939-91A3-

F9C1625D9598/konsultirovanie-i-kouching-personala-v-organizacii#page/1  

2. Маслова, В. М. Управление персоналом [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / В. М. Маслова. — 3-

е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 506 с. — URL: 

https://biblio-online.ru/viewer/89A4A663-E93B-4901-BC85-

9B3129B51643/upravlenie-personalom#page/1  

3. Моргунов Е.Б. Управление персоналом: исследование, оценка, 

обучение [Текст]: учебник для академического бакалавриата. 3-е изд. перераб. 

и доп. – М.: Юрайт, 2015. - 561с. (5) 

 

Дополнительная литература: 

1. Психология управления персоналом [Электронный ресурс]: учебник 

для академического бакалавриата / Е. И. Рогов [и др.] ; под общ. ред. Е. И. 

Рогова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 350 с. — URL: https://biblio-

online.ru/viewer/292ECA44-348A-464E-8397-4A438164288B/psihologiya-

upravleniya-personalom#page/1  

2. Управление персоналом в России: парадигмы и практика 

[Электронный ресурс]: монография/КибановА.Я., ДураковаИ.Б. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 154 с. — URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=518919 

 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-

библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др. 

 

Автор: Косенко С.Г. 
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