
АННОТАЦИЯ
дисциплины

Б1.В.13 ЛИДЕРСТВО И ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНД
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

Общее количество часов – 72 
Количество зачетных единиц – 2

Цель освоения дисциплины «Лидерство и формирование команд» –
формирование у  обучающихся  представлений  о  психологических  аспектах
лидерства,  т.е.  особенностях  личностного  влияния  и  управления  другими
людьми.

Задачи дисциплины:
- сформировать представление о сущности лидерства и его

проявлениях;
- создать условия для приобретения навыков управленческой 

и лидерской эффективности.

Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Дисциплина Б1.В.13 «Лидерство и формирование команд» относится

к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции).
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование

следующих компетенций (согласно ФГОС): 



№
п.
п.

Индекс
компетен

ции

Содержание
компетенции
(или ее части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны

знать уметь владеть

1 ОПК-7 Готовностью к 
кооперации с 
коллегами, к 
работе на 
общий 
результат, а 
также 
владением 
навыками 
организации и 
координации 
взаимодействия 
между людьми, 
контроля и 
оценки 
эффективности 
деятельности 
других

- основы 
кооперации с 
коллегами, к 
работе на 
общий 
результат и 
специфику 
организационн
ого лидерства;

- 
сформировать 
концептуальны
е знания 
формирования 
команд;

- знаниями 
организации 
и 
координации 
взаимодейств
ия между 
людьми, 
контроля и 
оценки 
эффективнос
ти 
деятельности 
других

2 ПК-5 Знанием основ 
научной 
организации и 
нормирование 
труда, 
владением 
навыками 
проведения 
анализа работ и 
анализа 
рабочих мест, 
оптимизации 
норм 
обслуживания и
численности, 
способностью 
эффективно 
организовывать
групповую 
работу на 
основе знания 
процессов 
групповой 
динамики и 
принципов 
формирования 
команды и
умение

- основы 
научной 
организации и 
нормирование 
труда и основы
организации 
групповой 
работы на 
основе 
процессов 
групповой 
динамики и 
принципов 
формирования 
команды.

оптимизироват
ь нормы 
численности 
работников;

-
организовыват
ь групповую 
работу

на 
основе

знания 
процессов 
групповой 
динамики

и 
принципов 
формирования 
команды

навыками 
организовыва
ть групповую
работу

на 
основе

знания 
процессов 
групповой 
динамики

и 
принципов 
формировани
я команды

и 
умение 
применять

их 
на практике в
роли лидера



применять 
их на 
практике

Курсовые работы: не предусмотрены

Форма контроля: зачет

Основная литература:
1. Живица, О.В. Лидерство: учебное пособие / О.В. Живица. - Москва: 

Университет «Синергия», 2017. - 193 с.: ил., схем., табл. - (Легкий учебник). - 
Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0216-6; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455425

2. Маслова, В. М. Управление персоналом: учебник и практикум для
академического бакалавриата / В. М. Маслова. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва:  Издательство Юрайт,  2014.  — 492 с.  — (Бакалавр.  Академический
курс). // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/380292 

3. Беликова  И.  П.  Управление  персоналом  [Электронный  ресурс]:
краткий курс лекций / Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный
университет,  2014.  -  64  с.  -  URL:  http://biblioclub.ru/index.php?
page=book_view_red&book_id=277472

4. Краснова, С.В. Основы управления персоналом: практикум / С.В.
Краснова;  Поволжский  государственный  технологический  университет.  -
Йошкар-Ола:  ПГТУ,  2013.  -  132  с.  [Электронный  ресурс].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439186

5. Спивак,  В.  А.  Лидерство:  учебник  для  академического
бакалавриата / В. А. Спивак. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 301 с. –
(Бакалавр.  Академический курс)  //  ЭБС Юрайт  [сайт].  –  URL:  https://biblio-
online.ru/bcode/432902 

Дополнительная литература:

1. Мельников  С.  Б.  Теория  менеджмента:  для  команд
профессиональных муниципальных управленцев: муниципальных менеджеров,
муниципальных депутатов и муниципальных служащих [Электронный ресурс]:
учебное  пособие  /  Москва,  Берлин:  Директ-Медиа,  2015.  -  95  с.  -  URL:
ht  tp://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=288832  

2. Психология  эффективного  стратегического  управления
персоналом [Электронный ресурс]: учебное пособие. Автор: Бакирова Г. Х. /
Москва:  Юнити-Дана,  2015.  -  Объем:  591  стр.  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=118124

3. Горленко  О.А.,  Ерохин  Д.В.,  Можаева  Т.П.  Управление
персоналом  [Электронный  ресурс]:  2-е  изд.,  испр.  и  доп.  Учебник  для
академического бакалавриата. – М.: Юрайт, 2018. - 249 с. – URL: https://biblio-
online.ru/viewer/17BDA5D1-C599-4D1D-B8D0-063670E9B124/upravlenie-
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personalom#page/1

4. Спивак, В. А. Лидерство. Практикум [Текст]: учебное пособие для
академического бакалавриата / В. А. Спивак. — М.: Издательство Юрайт, 2015.

Для  освоения  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-
библиотечных системах «Лань» и «Юрайт» и др.

Автор: Оганесова И.С., Моисеева В.С.
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