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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Цель дисциплины 

Обеспечить базовую теоретическую н практическую подготовку обучающихся к работе 

вожатого в детских оздоровительных лагерях и образовательных организациях, направленной 

на личностное развитие подрастающего поколения и формирование системы нравственных 

ценностей, активной гражданской позиции и ответственного отношения к себе и обществу. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

- формировать способность самосовершенствования профессиональной деятельно-

сти; 

- способствовать умению использовать базовые правовые знания в различных сферах 

профессиональной деятельности; 

- содействовать готовности к организации сотрудничества воспитанников, способами 

мотивации, педагогической поддержки, поощрения и развития воспитанников; 

- формировать умение организовывать культурно-просветительские мероприятия в 

зависимости от формы их проведения. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Основы вожатской деятельности относится к базовой части Блок 1. Ее 

успешному усвоению способствуют знания, полученные при освоении дисциплин: «Правове-

дение», «Основы духовно-нравственного воспитания», «Русский язык и основы деловой ком-

муникации», «Организационное поведение», «Профессиональная этика в педагогической де-

ятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Здоровьесберегающие технологии в педа-

гогическом образовании», «Возрастная анатомия и физиология человека», «Обучение лиц с 

ограниченными возможностями здоровья», «Психология», «Педагогика», «Введение в про-

фессию». 

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» формирует готовность бакалавров 

к практической профессиональной деятельности.  

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

1.  ОПК-3 Способен организовы-

вать совместную и ин-

дивидуальную учебную 

и воспитательную дея-

тельность обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными по-

требностями, в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образователь-

ных стандартов 

нормативно-пра-

вовые, психоло-

гические и педа-

гогические зако-

номерности и 

принципы орга-

низации совмест-

ной и индивиду-

альной учебной 

и воспитатель-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся, в том 

числе с особыми 

определять и ре-

ализовывать 

формы, методы и 

средства для ор-

ганизации сов-

местной и инди-

видуальной  

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

образователь-

ными технологи-

ями организации 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями  в соответ-

ствии с требова-

ниями федераль-
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

образователь-

ными потребно-

стями; основные 

закономерности 

возрастного  раз-

вития, стадии и 

кризисы разви-

тия, социализа-

ция личности, 

индикаторы ин-

дивидуальных 

особенностей 

траекторий 

жизни; теорию и 

технологии учета 

возрастных осо-

бенностей обуча-

ющихся 

ными потребно-

стями в соответ-

ствии с требова-

ниями федераль-

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов, требова-

ниями инклюзив-

ного образования 

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов, требова-

ниями инклюзив-

ного образования 

2.  ОПК-6 Способен использовать 

психолого-педагогиче-

ские технологии в про-

фессиональной деятель-

ности, необходимые для 

индивидуализации обу-

чения, развития, воспи-

тания, в том числе обу-

чающихся с особыми об-

разовательными потреб-

ностями 

психолого-педа-

гогические зако-

номерности и 

принципы инди-

видуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, 

в том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями; 

подходы к вы-

бору и особенно-

сти использова-

ния педагогиче-

ских технологий 

в профессио-

нальной деятель-

ности, необходи-

мых для индиви-

дуализации обу-

чения в контек-

сте задач инклю-

зии; теории со-

циализации лич-

ности, индика-

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты, инди-

видуальные про-

граммы развития 

и индивиду-

ально-ориенти-

рованные обра-

зовательные про-

граммы с учетом 

личностных и 

возрастных осо-

бенностей обуча-

ющихся; выби-

рать и реализо-

вывать психо-

лого-педагогиче-

ские технологии 

в профессио-

нальной деятель-

ности, необходи-

мые для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания в 

контексте задач 

методами разра-

ботки (совместно 

с другими специ-

алистами) про-

грамм  индиви-

дуального разви-

тия обучающе-

гося; приемами 

анализа докумен-

тации специали-

стов (психоло-

гов, дефектоло-

гов, логопедов и 

т.д.); технологи-

ями реализации 

индивидуально-

ориентирован-

ных образова-

тельных про-

грамм обучаю-

щихся 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

торы индивиду-

альных особен-

ностей траекто-

рий жизни, их 

возможные деви-

ации; основы 

психодиагно-

стики и основ-

ные признаки от-

клонения в раз-

витии детей 

инклюзивного 

образования; 

оценивать их ре-

зультативность; 

использовать 

конструктивные 

воспитательные 

усилия родите-

лей (законных 

представителей) 

обучающихся, 

оказывать по-

мощь семье в ре-

шении вопросов 

воспитания ре-

бенка 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распределение по 

видам работ представлено в таблице   

(для студентов ОФО) 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

 4   

Контактная работа, в том числе:      

Аудиторные занятия (всего): 34  34   

Занятия лекционного типа 14 - 14 - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практиче-

ские занятия)   
16 - 16 - - 

 - - - - - 

Иная контактная работа:       

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2  2   

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2  0,2   

Самостоятельная работа, в том числе: 41,8  41,8   

Курсовая работа  - - - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 13,8 - 13,8 - - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
14 - 14 - - 

Реферат 6 - 6 - - 

      

Подготовка к текущему контролю  8 - 8 - - 

Контроль:      

Подготовка к экзамену -  -   

Общая трудоемкость                                      час. 72 72 72 - - 
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Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

 4   

в том числе контактная 

работа 
30,2  30,2   

зач. ед 2  2   

 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 6 семестре (для студентов ОФО) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеа-

удитор-

ная ра-

бота 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  История вожатского дела 8 2 2 - 4 

2.  
Нормативно-правовые основы вожатской деятель-

ности 
10 2 2 - 6 

3.  

Психолого-педагогические основы вожатской дея-

тельности. Сопровождение деятельности детского 

общественного объединения 

12 2 4 - 6 

4.  
Технологии работы вожатого в образовательной 

организации и детском лагере 
10 2 2 - 6 

5.  
Организация жизнедеятельности временного дет-

ского коллектива 
10 2 2 - 6 

6.  Профессиональная этика и культура вожатого 10,8 2 2 - 6,8 

7.  
Основы безопасности жизнедеятельности детского 

коллектива 
11 2 2 - 7 

 Итого по дисциплине:  14 16 - 33,8 

       

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 

СРС – самостоятельная работа студента 
 

2.3 Содержание разделов дисциплины:  

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

1.  История вожат-

ского дела 

Истоки, история и опыт вожатской деятель-

ности в России. Социально-психологический 

портрет современного школьника и про-

блемы современного детского движения. Пе-

дагогические отряды: вчера, сегодня, завтра. 

История возникновения и развития загород-

ных детских лагерей в России и за рубежом. 

Эссе 
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

Русский скаутизм. Пионерское движение. 

Пионерский лагерь как дача, коммуна, сана-

торий, военное поселение. История комму-

нарского движения. Понятие о коммунар-

ской методике. Идеи И.П. Иванова об отно-

шениях доверия, уважения, творческого со-

трудничества и товарищества между воспи-

тателями и воспитанниками. Проблема фор-

мирования коллективистической направлен-

ности личности (по И.П. Иванову). Коллек-

тивное творческое дело как психолого-педа-

гогический инструмент коммунарской мето-

дики. Воспитательные возможности, виды, 

формы коллективного творческого дела. Ак-

туализация позитивного опыта коммунар-

ской методики в современных условиях.  

Опыт деятельности всероссийских и Между-

народных детских центров. История созда-

ния и актуализация опыта деятельности Все-

российских детских центров «Орленок», 

«Океан», «Смена», международного дет-

ского центра «Артек».  Современная специ-

фика деятельности Всероссийских детских 

центров «Орленок», «Океан», «Смена», меж-

дународного детского центра «Артек». 

Орлятские традиции, методика. Профильные 

смены в лагере. Современные тенденции 

развития вожатской деятельности. "Россий-

ское движение школьников" Направления и 

содержание деятельности Российского дви-

жения школьников. Позитивный опыт пер-

вых лет работы 

2.  Нормативно-пра-

вовые основы во-

жатской деятель-

ности 

Обзор действующего законодательства в 

сфере образования и организации отдыха и 

оздоровления детей. Конвенция ООН о пра-

вах ребенка и другие правовые акты, обеспе-

чивающие физическое, интеллектуальное, 

нравственное и социальное развитие ре-

бенка. Сфера профессиональной деятельно-

сти вожатого. Особенности трудового зако-

нодательства применительно к работе вожа-

того. Квалификационные требования, предъ-

являемые к вожатому. Права и обязанности 

вожатого. Трудоустройство. Заключение до-

говоров. Система оплаты труда вожатых. 

Кластер,  

инфографика 
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

Охрана труда вожатого. Защита персональ-

ных данных. Система должностного подчи-

нения в школе, организации дополнитель-

ного образования и детском оздоровитель-

ном лагере документация деятельности во-

жатого. Детские общественные объединения 

на базе школ и учреждений дополнительного 

образования. Документы, регламентирую-

щие деятельность детских общественных 

объединений. Детские общественные объ-

единения и ученическое самоуправление: 

различие и возможности взаимодействия. 

Организация взаимодействия детского обще-

ственного объединения с различными струк-

турами внутри образовательной организации 

н во внешней среде (НКО, СМИ, органы гос-

ударственно-общественного управления, 

учреждения культуры н пр.). Правовые ас-

пекты организации детского отдыха. Типы 

детских лагерей. Правовое обеспечение жиз-

недеятельности и развития ребенка в дет-

ском оздоровительном лагере. Санитарные и 

иные нормы пребывания детей в различных 

типах лагерей. Безопасная транспортировка 

детей. Правовые основы информационной 

деятельности. 

Законодательство, регулирующее деятель-

ность СМИ. Защита персональных данных. 

Основы информационной безопасности 

3.  Психолого-педаго-

гические основы 

вожатской дея-

тельности. 

Сопровождение 

деятельности дет-

ского обществен-

ного объединения 

Психологические особенности современных 

школьников в разные возрастные периоды. 

Целеполагание в работе вожатого. 

Саморегуляция эмоционального поведения. 

Техника поведения вожатого, словесные и 

бессловесные действия вожатого. Личност-

ная адаптация обучающихся к вожатской 

деятельности. Рефлексия как основа соци-

ально-педагогической компетентности вожа-

того. Профилактика эмоционального выгора-

ния, Взаимодействие вожатого с социально-

психологическими службами образователь-

ной организации и детского оздоровитель-

ного лагеря. 

Конфликты в детском коллективе. Специ-

Коллаж, 

реферат 
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

фика межличностных н межгрупповых кон-

фликтов в детском сообществ на разных воз-

растных этапах Технологии управления кон-

фликтами в детском коллективе (прогнози-

рование, профилактика, предупреждение и 

конструктивное разрешение). Влияние инди-

видуально-психологических особенностей 

личности ребенка на поведение в конфликте. 

Работа вожатого е одаренными детьми. По-

нятие способности и одаренности. Типы ода-

ренности. Социальная одаренность. Работа 

вожатого с детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации. Понятие трудной жиз-

ненной ситуации. Характеристика различ-

ных групп детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. Экспресс-диагностика, 

методика н технология работы вожатого с 

детьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации в условиях детского объединения и 

временного детского коллектива. Работы во-

жатого с детьми с ограниченными возмож-

ностями здоровья. Дети с ограниченными 

возможностями здоровья как объект особого 

внимания вожатого. Инклюзивное общение 

4.  Технологии ра-

боты вожатого в 

образовательной 

организации и дет-

ском лагере 

Методика и технология подготовки и прове-

дения коллективного творческого дела. 

Виды коллективного творческого дела по 

направленности деятельности. Специфика 

познавательного, экологического, трудового, 

художественного и спортивного и другого 

дела. Организация коллективного творче-

ского дела. Воспитательно-образовательное 

содержание коллективного творческого дела, 

этапы, технологии. Особенности навыков об-

щения в процессе коллективного творче-

ского дела. Соотношение позиций «взрос-

лый-ребенок. 

Организация и проведение массовых меро-

приятий. Классификация массовых меропри-

ятий. Этапы н алгоритм подготовки и прове-

дения, различных массовых мероприятий. 

Особенности подготовки и проведения 

праздников в школе и детском лагере. Фе-

стиваль: виды, цель и задачи. Методика под-

Инфографика  
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

готовки и проведения выставок, ярмарок, об-

разовательных сессий, конференций, концер-

тов, акций, слётов, форумов, конкурсов раз-

личной направленности и Др. детский кол-

лектив как организатор массовых мероприя-

тий. Организация дискуссионных мероприя-

тий. Специфика и особенности организации 

дискуссионных мероприятий. Формы н ме-

тоды дискуссионных мероприятий. Мето-

дика проведения с учетом возрастных осо-

бенностей детей. Организация и проведение 

линеек. Линейка как одна из организацион-

ных форм работы. Виды линеек: линейка-от-

крытие, линейка-закрытие лагерной смены, 

утренние, вечерние линейки, театрализован-

ные линейки н линейки, посвящённые па-

мятным датам. Методика проведения ли-

неек. Игротехника. Игра – помощник в ра-

боте вожатого. Психолого-педагогический 

феномен игрового взаимодействия. Логика 

игрового взаимодействия. Принципы успеш-

ного игрового взаимодействия: ситуатив-

носгь, вариативность, личностная адаптив-

ность, педагогическая целесообразность. 

Классификация игр: подвижные игры, фоль-

клорные игры, сюжетно-ролевые, познава-

тельные, игры-знакомства, игры-тесты, игры 

в автобусе. Особенности игрового взаимо-

действия в работе с залом. Игра как регуля-

тор психофизического и эмоционального со-

стояния коллектива. Игры на развитие соци-

ально-ролевого потенциала участников 

группы. Алгоритм создания игры. Деловые и 

ролевые игры, маршрутные и станционные 

игры. Квест как современная интерактивная 

технология. Правила конструирования кве-

ста, принципы участия. 

Проектная деятельность. Основы проектиро-

вания. Технология работы над проектом. 

Жизненный цикл проекта. Формирование ко-

манды проекта. Презентация и защита про-

екта. Оценка эффективности проекта на раз-

ных этапах его реализации. Технологии кра-

ундфайдинга, фандрайзинга и сторитей-

линга. Формирование ценностей здорового 
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

образа жизни. Понятие «здоровый образ 

жизни». Приобщение детей к навыкам здо-

рового образа жизни. Формирование ответ-

ственного отношения к своему здоровью. 

Вожатый как пример здорового образа 

жизни. Мотивация к здоровому образу 

жизни у детей через систему мероприятий. 

Организация спортивных мероприятий. Со-

отнесение выбора спортивного мероприятия 

с возрастом, физиологическими и психоло-

гическими особенностями групп детей. 

Виды спортивных мероприятий. Проведение 

утренней зарядки и физкультминуток в твор-

ческой форме. Спортивное ориентирование. 

Плавание, игры на воде х их безопасность. 

Профилактика травматизма при проведении 

спортивных мероприятий. Танцевальные 

игры. Тематические дискотеки. Патриотиче-

ское воспитание. Формирование осознанной 

гражданской позиции и патриотизма в дет-

ском коллективе. Военная н гражданская 

патриотика. Различные формы организации 

патриотических мероприятий в образова-

тельной организации и детском лагере. Эко-

логическое воспитание. Современные эколо-

гические проблемы и задачи экологического 

воспитания. Экологические отряды. Профо-

риентация основы деятельности вожатого по 

направлению профориентации. Выездные 

мероприятия как способ формирования 

представлений о профессиях 

5.  Организация жиз-

недеятельности 

временного дет-

ского коллектива 

 Сопровождение деятельности детского об-

щественного объединения. 

Механизмы формирования и развития дет-

ского общественного объединения, Органи-

зационная деятельность вожатого на разных 

этапам развития детского коллектива. Актив 

детского общественного объединения. Поня-

тие, виды и стили лидерства. Формирование 

системы преемственности в детском объеди-

нении. Принципы самоуправления в детском 

общественном объединении. Психолого-пе-

дагогическое сопровождение целеполагания, 

планирования, реализации и анализа дея-

Проект  
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

тельности детского общественного объеди-

нения. Ценностные основания детской обще-

ственной организации их трансляция н фор-

мальное выражение. Способы мотивации де-

тей к социально значимой деятельности, 

влияние включенности в нее на обучение, 

методы повышения мотивации к обучению 

через социально значимую деятельность. 

Методика формирования временного дет-

ского коллектива и управление им. Понятие 

временного детского коллектива, его при-

знаки, структура, проблемы и особенности 

социализации. Психолого-педагогические 

принципы формирования, условия и дина-

мика развития временного детского коллек-

тива и оздоровительных лагерях. Психологи-

ческие особенности вхождения ребенка в 

группу. Внутриотрядная рефлексия. нрав-

ственные основания взаимодействия в дет-

ском коллективе. Лидерство в детском кол-

лективе. Стили управления временным дет-

ским коллективом. Сопровождение выхода 

из временного детского коллектива. Психо-

лого-педагогическая логика развития лагер-

ной смены. Гендерный аспект общения. Осо-

бенности межэтнического общения во вре-

менном детском коллективе. Характери-

стики основных периодов сцены. Проблема 

адаптации личности к вожатской деятельно-

сти. Основные цель, задачи н содержание де-

ятельности вожатого в каждом периоде 

смены. Инструментарий вожатого в работе с 

отрядом в каждом периоде смены. План-

сетка как стратегия и тактика работы с отря-

дом. основные принципы построения план-

сетки. Методика планирования жизнедея-

тельности временного детского коллектива 

6.  Профессиональная 

этика и культура 

вожатого 

Основы вожатской этики. Вожатый педагог, 

педагогическое сотрудничество и общение. 

Мировоззрение вожатого: ценностно-смыс-

ловые аспекты. Мотивация как условие про-

фессионально-личностного развития вожа-

того. Педагогический такт и культура вожа-

того. Эмоциональная культура н проблема 

эмоционального выгорания: профилактика н 

Коллаж,  

инфографика 
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

преодоление эмоциональных, интеллектуаль-

ных и волевых перегрузок. Самоорганизация 

и самодисциплина вожатого. Здоровье как 

стратегическая ценность в работе вожатого. 

Профессиональная ответственность за жизнь, 

здоровье и развитие ребенка. Формирование 

социального иммунитета к различным нега-

тивным явлениям. Этика взаимоотношений с 

детьми, их родителями и коллегами. Пози-

тивное взаимодействие, индивидуальная и 

коллективная ответственность, стимулирова-

ние тесного общения детей, создание условий 

для формирования навыков полезного соци-

ального поведения при организации совмест-

ной деятельности. Коммуникативная куль-

тура вожатого. Этика общения со старшими 

по должности, коллегами-вожатыми. Обще-

ние напарников. Общение с родителями Кор-

поративная культура. Корпоративная куль-

тура детского объединения или детского ла-

геря как система социокультурных связей и 

отношений. Параметры и характеристики 

определении корпоративной культуры дет-

ского коллектива. Стихийное и целенаправ-

ленное формирование корпоративной куль-

туры. Имидж вожатого. Поддержание ими-

джа в рамках корпоративной культуры обра-

зовательной организации или лагеря 

7.  Основы безопасно-

сти жизнедеятель-

ности детского 

коллектива 

Ответственность вожатого за физическое и 

психологическое благополучие ребенка. 

Алгоритмы поведения вожатого в экстре-

мальных ситуациях. Алгоритм поведения во-

жатого в опасных и чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного и социального ха-

рактера. Обеспечение безопасности в раз-

личных климатических условиях, на водое-

мах, в лесу, в горах, при транспортировке. 

Ответственность вожатого за соблюдение 

правил пожарной безопасности. Обеспече-

ние безопасности при проведении спортив-

ных мероприятий. 

Понятия «терроризм», «экстремизм», «пре-

ступление против личности». Действия при 

угрозе взрыва и захвате заложников. 

Реферат, 

инфографика 



14 

№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

Первая доврачебная помощь. Основы меди-

цинских знаний вожатого. Техника оказания 

первой помощи детям при легкой травме, пе-

реломах, кровотечениях, солнечных ударах, 

ожогах, рвоте, сердечно-легочной реанима-

ции, закупорке дыхательных. путей, утопле-

нии, электротравме, укусах 

 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

 

№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

1. История вожат-

ского дела 

Коллективное творческое дело как психолого-пе-

дагогический инструмент современной методики 

воспитания. Воспитательные возможности, 

виды, формы коллективного творческого дела. 

Современная специфика деятельности Всерос-

сийских детских центров «Орленок», «Океан», 

«Смена», международного детского центра «Ар-

тек». 

Современные тенденции развития вожатской де-

ятельности 

Проект 

2. Нормативно-право-

вые основы вожат-

ской деятельности 

Права и обязанности вожатого. Охрана труда во-

жатого. Защита персональных данных. Детские 

общественные объединения на базе школ и учре-

ждений дополнительного образования. Доку-

менты, регламентирующие деятельность детских 

общественных объединений. Правовые аспекты 

организации детского отдыха. Правовое обеспе-

чение жизнедеятельности и развития ребенка в 

детском оздоровительном лагере. Санитарные и 

иные нормы пребывания детей в различных ти-

пах лагерей. Безопасная транспортировка детей. 

Правовые основы информационной деятельно-

сти 

Аналитическая  

работа,  

инфографика 

3. Психолого-педаго-

гические основы во-

жатской деятельно-

сти. 

Сопровождение дея-

тельности детского 

общественного объ-

единения 

Психологические особенности современных 

школьников в разные возрастные периоды. Лич-

ностная адаптация обучающихся к вожатской де-

ятельности. Рефлексия как основа социально-пе-

дагогической компетентности вожатого. Профи-

лактика эмоционального выгорания. Взаимодей-

ствие вожатого с социально-психологическими 

Эссе,  

решение педагогиче-

ских задач 
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

службами образовательной организации и дет-

ского оздоровительного лагеря. Специфика меж-

личностных н межгрупповых конфликтов в дет-

ском сообществ на разных возрастных этапах 

Технологии управления конфликтами в детском 

коллективе (прогнозирование, профилактика, 

предупреждение и конструктивное разрешение). 

Работа вожатого с одаренными детьми. Социаль-

ная одаренность. Работа вожатого с детьми, 

находящимися в трудной жизненной ситуации. 

Характеристика различных групп детей, находя-

щихся в трудной жизненной ситуации. Экспресс-

диагностика, методика н технология работы во-

жатого с детьми, находящимися в трудной жиз-

ненной ситуации в условиях детского объедине-

ния и временного детского коллектива. Работа 

вожатого с детьми с ограниченными возможно-

стями здоровья. Дети с ограниченными возмож-

ностями здоровья как объект особого внимания 

вожатого. Инклюзивное общение 

4. Технологии работы 

вожатого в образова-

тельной организации 

и детском лагере 

Методика и технология подготовки и проведения 

коллективного творческого дела. Специфика по-

знавательного, экологического, трудового, худо-

жественного, спортивного и другого КТД. Орга-

низация и проведение массовых мероприятий. 

Классификация массовых мероприятий. Фести-

валь: виды, цель и задачи. Методика подготовки 

и проведения выставок, ярмарок, образователь-

ных сессий, конференций, концертов, акций, слё-

тов, форумов, конкурсов различной направлен-

ности и др. детский коллектив как организатор 

массовых мероприятий. Игротехника. Проектная 

деятельность. Технологии краундфайдинга, 

фандрайзинга и сторитейлинга. Приобщение де-

тей к навыкам здорового образа жизни. Форми-

рование ответственного отношения к своему здо-

ровью. Вожатый как пример здорового образа 

жизни. Организация спортивных мероприятий. 

Профилактика травматизма при проведении 

спортивных мероприятий. Танцевальные игры. 

Тематические дискотеки. Патриотическое воспи-

тание. Экологическое воспитание. Современные 

экологические проблемы и задачи экологиче-

ского воспитания. Экологические отряды 

Инфографика и разра-

ботка сценариев меро-

приятий 
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

5. Организация жизне-

деятельности 

временного детского 

коллектива 

Сопровождение деятельности и механизмы фор-

мирования и развития детского общественного 

объединения. Организационная деятельность во-

жатого на разных этапам развития детского кол-

лектива. Актив детского общественного объеди-

нения. Понятие, виды и стили лидерства. Прин-

ципы самоуправления в детском общественном 

объединении. Ценностные основания детской 

общественной организации их трансляция и фор-

мальное выражение. Способы мотивации детей к 

социально значимой деятельности. 

Методика формирования временного детского 

коллектива и управление им. Понятие времен-

ного детского коллектива, его признаки, струк-

тура, проблемы и особенности социализации. 

Психологические особенности вхождения ре-

бенка в группу. Внутриотрядная рефлексия. 

Нравственные основания взаимодействия в дет-

ском коллективе. Психолого-педагогическая ло-

гика развития лагерной смены. Гендерный ас-

пект общения. Особенности межэтнического об-

щения во временном детском коллективе. Харак-

теристики основных периодов сцены. Проблема 

адаптации личности к вожатской деятельности. 

Инструментарий вожатого в работе с отрядом в 

каждом периоде смены. План-сетка как страте-

гия и тактика работы с отрядом. Основные прин-

ципы построения план-сетки. Методика плани-

рования жизнедеятельности временного детского 

коллектива 

Проект  

6. Профессиональная 

этика и культура во-

жатого 

Основы вожатской этики. Мировоззрение вожа-

того: ценностно-смысловые аспекты. Мотивация 

как условие профессионально-личностного раз-

вития вожатого. Педагогический такт и культура 

вожатого. Эмоциональная культура н проблема 

эмоционального выгорания: профилактика н пре-

одоление эмоциональных, интеллектуальных и 

волевых перегрузок. Самоорганизация и самодис-

циплина вожатого. Здоровье как стратегическая 

ценность в работе вожатого. Формирование соци-

ального иммунитета к различным негативным яв-

лениям. Этика взаимоотношений с детьми, их ро-

дителями и коллегами. Позитивное взаимодей-

ствие, индивидуальная и коллективная ответ-

Коллаж,  

инфографика, деловая 

игра 
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№  
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма текущего  

контроля 

1 2 3 4 

ственность, стимулирование тесного общения де-

тей, создание условий для формирования навыков 

полезного социального поведения при организа-

ции совместной деятельности. Коммуникативная 

культура вожатого. Общение напарников. Обще-

ние с родителями Корпоративная культура. 

Имидж вожатого. Поддержание имиджа в рамках 

корпоративной культуры образовательной орга-

низации или лагеря 

7. Основы безопасно-

сти жизнедеятельно-

сти детского коллек-

тива 

Ответственность вожатого за физическое и пси-

хологическое благополучие ребенка. 

Алгоритмы поведения вожатого в экстремаль-

ных ситуациях. Обеспечение безопасности в раз-

личных климатических условиях, на водоемах, в 

лесу, в горах, при транспортировке. Ответствен-

ность вожатого за соблюдение правил пожарной 

безопасности. Обеспечение безопасности при 

проведении спортивных мероприятий. Понятия 

«терроризм», «экстремизм», «преступление про-

тив личности». Действия при угрозе взрыва и за-

хвате заложников. Первая доврачебная помощь 

детям при легкой травме, переломах, кровотече-

ниях, солнечных ударах, ожогах, рвоте, сер-

дечно-легочной реанимации, закупорке дыха-

тельных. путей, утоплении, электротравме, уку-

сах 

Реферат, 

инфографика, деловая 

игра 

 

2.3.3 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы не предусмотрены. 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине (модулю) 

 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполнению са-

мостоятельной работы 

1 2 3 

1 Эссе Основы профессионально-познавательной активности будущего педагога 

начального образования: учебное пособие. – Краснодар, Издательско-полигра-

фический центр Куб ГУ, 2015, 164 с. п/л 10.25 ISBN: 978-5-8209-1120-0. Тираж: 

1000. 

2 Реферат с компью-

терной презентацией 

1. Методические рекомендации по реализации интерактивных образователь-

ных технологий в вузе: методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-по-

лиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, Тираж: 100. 

2. Внутришкольная система оценки качества образования в аспекте валеологи-

ческого подхода: сборник материалов по итогам Международной научно-прак-

тической конференции (г. Краснодар, 30 ноября 2016 г.) / под общ. ред. Ю.Д. 

Гакаме., г. Краснодар, Изд. Новация, 2016, 196 с., п/л 11,4, ISBN: 978-5-

9908771-8-4, Тираж: 100 
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№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполнению са-

мостоятельной работы 

1 2 3 

3 Учебный проект Мушкина И.А., Куклина Е.Н., Мазниченко М.А. Организация самостоятельной 

работы студента: Учебное пособие. – Сочи; М.: Юрайт, 2017. - 

https://www.biblio-online.ru/viewer/ 971E0392-1A34-4CB1-9D96-

A455736D765E#page/1 

4 Инфографика,  

деловая игра 

1. Методические рекомендации по реализации интерактивных образователь-

ных технологий в вузе: методическое пособие. г. Краснодар, Издательско-по-

лиграфический центр КубГУ, 2014, 73 с., п/л 4,4, Тираж: 100. 

2. Куклина Е.Н., Мазниченко М.А., И.А. Мушкина Организация самостоятель-

ной работы студента: Учебное пособие для вузов. – Москва: ЮРАЙТ, 2018. – 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/0DF1C351-C33A-483F-A5F9-

5D560F8FDEDF#page/1 

 

5   

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Семестр Вид занятия  

(Л, ПР, ЛР) 

Используемые интерактивные образовательные 

технологии 

Количество ча-

сов 

4 Л Интерактивная лекция, мозговой штурм 4 

 

 

ПР Дискуссия, коллоквиум, практические упражнения, 

анализ эссе с применением методических и дидак-

тических материалов, использование мультимедиа-

технологий, деловая игра, инфографика 

4 

Итого:   8 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация кон-

сультаций с использованием электронной почты. 

Изучение курса предполагает использование активных методов бучения, в их числе:  

1. Интерактивная лекция представляет собой выступление ведущего с применением 

следующих активных форм обучения: дискуссия (беседа), модерация (помощь в процессе ком-

муникации по обсуждаемой проблеме), демонстрация слайдов (учебных фильмов), мозговой 

штурм, мотивационная речь. 

Результатами изучения эффективности интерактивных лекций являются психиче-

ские новообразования студентов, выраженные не только в форме усвоения знаний, но и в 

уровне сформированности продуктивного мышления, в овладении умениями умственной де-

ятельности, в уровне мотивации. 

https://www.biblio-online.ru/viewer/%20971E0392-1A34-4CB1-9D96-A455736D765E#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/%20971E0392-1A34-4CB1-9D96-A455736D765E#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/0DF1C351-C33A-483F-A5F9-5D560F8FDEDF#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/0DF1C351-C33A-483F-A5F9-5D560F8FDEDF#page/1
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2. Использование методики «мозговой штурм» стимулирует группу студентов к быст-

рому генерированию как можно большего вариантов ответа на вопрос. 

На первом этапе проведения «мозгового штурма» группе дается определенная про-

блема для обсуждения; участники высказывают по очереди любые предложения, в точной и 

краткой форме; ведущий записывает все предложения (на доске, плакате) без критики их прак-

тической применимости. 

На втором этапе проведения «мозгового штурма» высказанные предложения обсужда-

ются. Группе необходимо найти возможность применения любого из высказанных предложе-

ний или наметить путь его усовершенствования. На данном этапе возможно использование 

различных форм дискуссии. 

На третьем этапе проведения «мозгового штурма» группа представляет презентацию 

результатов по заранее оговоренному принципу: самое оптимальное решение, несколько 

наиболее удачных предложений; самое необычное решение и т.п. 

Для проведения «мозгового штурма» возможно деление участников на несколько 

групп: генераторы идей, которые высказывают различные предложения, направленные на раз-

решение проблемы; критики, которые пытаются найти отрицательное в предложенных идеях; 

аналитики, которые будут привязывать выработанные предложения к конкретным реальным 

условиям с учетом критических замечаний, и др. 

3. Дискуссия – коллективное обсуждение вопросов с элементами «мозгового штурма», 

которое строится на основе интерактивного диалогического общения участников в процессе 

обсуждения и разрешения теоретических и практических проблем; 

4. Коллоквиум – промежуточная форма контроля оценивания текущего уровня знаний 

студентов. В ходе коллоквиума есть возможность проверки рефератов, докладов и вопросов 

для самостоятельной подготовки по разделам.  

5.  «Мультимедиа технологии» – совокупность современных средств аудио- теле-, 

визуальных и виртуальных коммуникаций, используемых в процессе организации, планиро-

вания и управления процессом обучения. это комплекс аппаратных и программных средств, 

позволяющих пользователю работать в диалоговом режиме с разнородными данными (графи-

кой, текстом, звуком, видео и анимацией), организованными в виде единой информационной 

среды. Мультимедийные технологии позволяют использовать анимацию, «оживить» кар-

тинки, тексты и другие объекты учебника. Эта технология дает возможность демонстрировать 

экспериментальные работы по предметам в виртуальном виде, «проявить» невидимые или 

провести опасные для живой демонстрации опыты. Мультимедийность облегчает процесс за-

поминания, позволяет сделать занятие более интересным и динамичным, создать иллюзию со-

присутствия, содействует становлению объемных и ярких представлений. 

6. «Деловая игра» – метод имитации принятия решений воспитателем (вожатым, ре-

бенком, родителем) в различных педагогических ситуациях, осуществляемый по заданным 

правилам и в диалоговом режиме. Цель - формирование профессиональных интересов, си-

стемного мышления специалиста, формирование целостного представления о профессиональ-

ной деятельности; обучение коллективному практическому взаимодействию в процессе моде-

лирования искусственной ситуации, приближенной к реальности. 

Характерными признаками деловой игры можно представить следующим перечнем: 

1) Реализация процесса «цепочки решений». Поскольку в деловой игре моделируемая 

система рассматривается как динамическая, это приводит к тому, что игра не ограничивается 

решением одной задачи, а требует «цепочки решений». Решение, принимаемое участниками 

игры на первом этапе, воздействует на модель и изменяет её исходное состояние. Изменение 

состояния поступает в игровой комплекс, и на основе полученной информации участники 

игры вырабатывают решение на втором этапе игры и т. д. 

2) Распределение ролей между участниками игры (вожатый-ребенок, вожатый-роди-

тель, вожатый-руководитель, руководитель-родитель). 

3) Различие ролевых целей при выработке решений, которые способствуют возникно-

вению противоречий между участниками, конфликта интересов. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82
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4) Взаимодействие участников, исполняющих те или иные роли. 

5) Наличие общей игровой цели у всего игрового коллектива. 

6) Коллективная выработка решений участниками игры. 

7) Многоальтернативность решений. 

Наличие системы индивидуального или группового оценивания деятельности участни-

ков игры 

7. Учебный проект – совместная учебно-познавательная, творческая деятельность 

учащихся-партнеров, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, 

направленная на достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, значимой 

для участников проекта. Является основной формой организации познавательной деятельно-

сти учащихся в рамках метода проектов. 

Основные требования к учебному проекту 

1. Работа над проектом всегда направлена на разрешение конкретной, социально зна-

чимой, исследовательской, информационной, практической проблемы. 

2. Планирование действий по разрешению проблемы - иными словами, выполнение ра-

боты всегда начинается с проектирования самого проекта. 

3. Исследовательская работа учащихся как обязательное условие каждого проекта. От-

личительные черты проектной работы – поиск информации. 

4. Результатом работы над проектом является продукт. 

5. Представление продукта – презентация продукта и защита самого проекта. 

Структура проекта должна способствовать раскрытию избранной темы и отдельных ее 

вопросов. Все части проектной работы должны быть изложены в строгой логической по-

следовательности и взаимосвязи.  

Содержание проекта следует иллюстрировать схемами, таблицами, диаграммами, гра-

фиками, фотографиями, рисунками и т.д. Графическому материалу по тексту необходимо 

давать пояснения. Объем работы должен быть не менее 15 печатных страниц формата А4 (ис-

ключая приложения). Структура проекта содержит: 

Титульный лист является первой страницей проектной работы. В верхнем поле ука-

зывается полное наименование организации, учреждения. В среднем поле указывается ф.и.о. 

и должность слушателя полностью, прикладной проект на тему «_____», ближе к левому краю 

титульного листа – должность, звание, фамилия, и инициалы преподавателя. В нижнем поле 

указывается место выполнения работы и год ее написания (без слова «год»). 

Содержание – вторая страница работы. В нем приводятся заголовки разделов работы 

и указываются страницы, с которых они начинаются. Последнее слово каждого заголовка со-

единяют многоточием с соответствующим ему номером страницы в правом столбце содержа-

ния. Заголовки одинаковых ступеней рубрикации необходимо располагать друг под другом. 

Заголовки каждой последующей ступени смещают на три знаков вправо по отношению к за-

головкам предыдущей ступени. 

Введение (1–2 стр.) предусматривает обоснование актуальности выбранной темы, цель 

и задачи проводимой работы. При необходимости здесь могут быть отражены сокращения и 

обозначения, нормативные ссылки.  

Цель исследования – это мысленное прогнозирование результата, определение опти-

мальных путей решения задач эффективными методами и приемами исследования при напи-

сании работы. 

Задачи исследования определяются поставленной целью и представляют собой кон-

кретные направления решения проблемы для достижения цели исследования. 

Введение не должно содержать примеров, иллюстративного и табличного материала. 

Основная часть. Состоит из теоретической и практической частей.  

В теоретической части сначала излагаются основные сведения об объекте реализации 

проекта – конкретной организации, учреждении или предприятии, затем раскрывается сущ-

ность исследуемой проблемы, рассматриваются различные подходы к её решению, дается их 

оценка.  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2
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В практической части проводится подробный анализ предмета исследования, описыва-

ются его основные параметры и характеристики. На основании материала, изложенного в 

предыдущих разделах, рассматривается реальная практическая ситуация и предлагаются ва-

рианты решения проблемы.  

Заключение. Здесь последовательно излагаются теоретические и практические выводы 

по всем разделам работы и предложения, сделанные слушателем. Они должны быть краткими 

и четкими, дающими полное представление о содержании, значимости и обоснованности 

предложений. Выводы пишутся в виде тезисов (по пунктам) и должны отражать основное со-

держание по теории вопроса, анализа и практической ситуации.  

Список литературы (1–2 стр.) размещается в конце работы после заключения. Список 

литературы выполняется в алфавитном порядке и должен включать, как правило, не менее 15 

источников, не считая нормативных актов, по всем разделам работы.  

На все источники информации, используемые в работе, даются ссылки в тексте в виде 

квадратных скобок, в которых проставляется порядковый номер, под которым он числится в 

списке литературы и номер страницы первоисточника, например, [12, с.10]. 

Приложения. Сюда следует относить вспомогательный материал, который при вклю-

чении в основную часть работы загромождает текст. К вспомогательному материалу относятся 

промежуточные математические расчеты, таблицы вспомогательных данных, анкеты, ин-

струкции, типовые договора, иллюстрации (фотоматериалы) и др.  

Инфографика – графический способ подачи информации, данных и знаний, целью ко-

торого является быстро и чётко преподносить большой объем информации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация кон-

сультаций с использованием электронной почты 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

Основными свойствами оценочных средств являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной учебной 

дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих содержание тео-

ретической и практической составляющих учебной дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных средств). 

Качество оценочных средств обеспечивающее получение объективных и достоверных 

результатов при проведении контроля с различными целями. 

Текущая аттестация осуществляется в ходе семинарских занятий, коллективных об-

суждений изучаемой проблематики, уточнения формулировки темы индивидуального поиска 

магистранта. Компетенции в области распознавания и интерпретации дидактико-методиче-

ских явлений формируются в ходе освоения бакалаврами теоретических вопросов дисци-

плины. Инструментальные компетенции связаны с проведением проблемно-ориентированных 

практических занятий и самостоятельной работы студентов. 

Самостоятельная работа бакалавров организуется по трем уровням деятельности, це-

лью которых является закрепление знаний, формирование умений и навыков студентов: 

1) репродуктивный (выполнение упражнений и заданий по заданному алгоритму, про-

ведение психодиагностических исследований в рамках научных интересов студента, состав-

ление портфолио учебных материалов и др.); 

2) реконструктивный (перестройка решений, решение по вариантам, составление пла-

нов, тезисов, написание рефератов, докладов, эссе, моделирование по исходным данным, ре-

шение психолого-педагогических задач, разработка календарно-тематического планирования, 

разработка или составление системы занятий и др.); 

3) творческий (анализ проблемных ситуаций, получение новой информации, анализ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
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психолого-педагогической и методической литературы по темам учебно-научных исследова-

ний, подготовка презентаций учебно-научных проектов, разработка конспектов учебных и 

внеучебных мероприятий и др.). 

Эссе – сочинения небольшого объёма и свободной структуры в форме обозрения про-

блемы с использованием литературных источников. Эссе отражает индивидуальные впечат-

ления автора, его точку зрения по конкретному поводу или предмету и не претендует на ис-

черпывающую или определяющую трактовку. В отношении объёма и функции эссе граничит 

с научной статьёй. Здесь допускаются и целесообразны такие вводные обороты, как «я ду-

маю», «я предполагаю», «я считаю», «на мой взгляд», «по моему мнению» и др.  

Структура эссе: 

1.  Во введении формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрывается 

расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляете переход 

к основному суждению. 

2.  Основная часть включает в себя: формулировку суждений и аргументов, которые 

выдвигает автор, обычно, два-три аргумента; доказательства, факты и примеры в поддержку 

авторской позиции; анализ контр-аргументов и противоположных суждений, при этом необ-

ходимо показать их слабые стороны. 

3.  В заключении повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защиту 

основного суждения, дается общее заключение о полезности данного утверждения. 

Критерии оценивания эссе: 

- представление собственной точки зрения (аргументация фактами); 

- теоретическое обоснование (использование терминов; цитат; представление различ-

ных точек зрения, наличие вывода); 

- самостоятельность и индивидуальность; 

- использование приемов сравнения и обобщения; 

- логичность и грамотность изложения. 

Реферат – это письменный доклад или выступление по определённой теме с обобще-

нием информации из нескольких источников, имеет самостоятельное научно-прикладное зна-

чение и является одной из форм отчетности и контроля знаний магистрантов. Изложение ма-

териала должно носить проблемно-полемический характер, показывать различные точки зре-

ния на избранную проблему, отражать собственные взгляды и комментарии. Такой реферат 

становится важнейшим средством повышения теоретического и методического уровня про-

фессиональных знаний бакалавра.  

Этапы работы над рефератом 

1. Выбор темы. Основным критерием выбора темы реферата является научный инте-

рес студента. Выбор темы должен иметь практическое и теоретическое обоснование, в то же 

время тема не должна быть слишком общей и глобальной, так как небольшой объем работы 

(до 20 страниц) не позволит раскрыть ее. При выборе темы необходимо учитывать полноту ее 

освещения в имеющейся научной литературе.  

2. Составление списка литературы. Перед началом работы над рефератом следует 

наметить основные направления разработки выбранной темы, логически разделить ее на 3–4 

основных раздела, а затем, исходя из очерченного круга проблем, подбирать литературу.  

Прежде всего, следует воспользоваться рекомендованной по учебной программе литературой 

по выбранной теме. Студент имеет право значительно расширить список использованных ис-

точников, вплоть до архивных и электронных ресурсов. Начинать знакомство с избранной те-

мой лучше всего с чтения обобщающих работ по данной проблеме, постепенно переходя к 

узкоспециальной литературе. Большую помощь студенту могут оказать специальные научные 

журналы, в которых можно найти рецензии на монографии, статьи и обзоры по интересующей 

его проблеме. При этом следует сразу же составлять библиографическое описание используе-

мых источников, т.е. фиксировать выходные данные: автор, название, место и год издания, 

издательство, страницы. 
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3. Составление тезисов как логико-информационной опоры. На основе анализа про-

читанного и просмотренного материала по данной теме следует составить тезисы по основ-

ным смысловым блокам, с пометками, собственными суждениями и оценками.  

4. Составление плана. Правильно построенный план помогает систематизировать ма-

териал и обеспечить последовательность его изложения. 

Наиболее традиционной является следующая структура реферата: титульный лист; 

содержание; введение; главы/подглавы (раскрывающие основное содержание); заключение; 

список использованных источников (не менее 5); приложения (по усмотрению автора).  

Во Введении обосновывается актуальность выбранной темы, формулируются цели ра-

боты и основные вопросы, которые предполагается раскрыть в реферате, указываются исполь-

зуемые материалы и дается их краткая характеристика с точки зрения полноты освещения из-

бранной темы. Объем введения не должен превышать 1–1,5 страницы.  

Основная часть реферата может быть представлена двумя или несколькими главами, 

которые могут включать 2–3 параграфа (подпункта, раздела).  

В этой части реферата достаточно полно и логично излагаются главные положения в 

используемых источниках, раскрываются все пункты плана с сохранением связи между ними 

и последовательности перехода от одного к другому. Материал в реферате рекомендуется из-

лагать своими словами, не допуская дословного переписывания из литературных источников 

без оформления внутритекстовых библиографических ссылок. В тексте обязательны ссылки 

на первоисточники. Работа должна быть написана грамотным литературным языком.  

Заключение. В этой части обобщается изложенный в основной части материал, форму-

лируются общие выводы с учетом опубликованных в литературе различных точек зрения по 

проблеме, рассматриваемой в реферате, сопоставления их и личного мнения автора реферата. 

Заключение по объему не должно превышать 1–2 страниц. 

Список использованных источников (список литературы). В нём указывается реально 

использованная для написания реферата литература, периодические издания и электронные 

источники информации. Список составляется согласно правилам библиографического описа-

ния.  

Оформляется реферат в соответствии с требованиями ГОСТа. 

Основные правила оформления и изложения материала: 

– титульный лист реферата оформляется в соответствии с действующими стандартами; 

– все источники сопровождаются библиографическим описанием; 

– прямое заимствование текста без указания источника в реферате не допускается; 

– приводимая цитата из источника берется в кавычки; 

– в реферате должна применяться стандартизованная терминология, принятая в науч-

ной или технической литературе; 

– термины и словосочетания, многократно применяемые в реферате, после первого упо-

требления допускается заменять аббревиатурой и текстовыми сокращениями; 

– в реферат допускается включать таблицы, графики, схемы, если они отражают основ-

ное содержание работы или сокращают текст реферата; 

– названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они именуются в источнике. 

Критерии оценки качества реферата преподавателем. 

Подготовленный и оформленный в соответствии с требованиями реферат оценивается 

преподавателем по следующим критериям: 

– достижение поставленной цели и задач исследования; 

– уровень эрудированности автора по изученной теме (знание автором состояния изу-

чаемой проблематики, цитирование источников, степень использования в работе результатов 

исследований); 

– личные заслуги автора реферата (новые знания, которые получены помимо образова-

тельной программы, новизна материала и рассмотренной проблемы, научное значение иссле-

дуемого вопроса);  



24 

– культура письменного изложения материала (логичность подачи материала, грамот-

ность автора); 

– культура оформления материалов работы (соответствие реферата всем стандартным 

требованиям); 

– степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота, глубина, всесторонность 

раскрытия темы, корректность аргументации и системы доказательств, характер и достовер-

ность примеров, иллюстративного материала, наличие знаний интегрированного характера, 

способность к обобщению); 

– использование литературных источников. 

Объем реферата не более 20–25 страниц текста, напечатанных в формате word шрифтом 

14 кегль через полтора интервала. Формат бумаги А4, верхнее и нижнее поля – по 20 мм, левое 

– 30 мм, правое – 10–15 мм.  

«Кейс-технологии» – создание проблемной ситуации на основе фактов из реальной 

жизни. Информацию для «кейса» можно получить двумя путями: 1) посредством специаль-

ного исследования, предусматривающего сбор информации (индивидуально или группой сту-

дентов); 2) поработать с открытыми источниками.  

Кейс может включать набор вопросов, подталкивающих к решению поставленной про-

блемы, и основывается на следующих требованиях:  

- соответствие четко поставленной цели создания; 

- определенный уровень трудности; 

- быть актуальным; 

- иллюстрировать типичные ситуации в педагогической теории и практике школы;  

- развивать аналитическое мышление;  

- провоцировать дискуссию;  

- иметь несколько решений. 

Технология работы с кейсом в учебном процессе включает в себя следующие этапы: 1) 

индивидуальная самостоятельная работы обучаемых с материалами кейса (идентификация 

проблемы, формулирование ключевых альтернатив, предложение решения или рекомендуе-

мого действия); 2) работа в малых группах (парах) по согласованию видения ключевой про-

блемы и ее решений; 3) презентация и экспертиза результатов на общей дискуссии (в рамках 

учебной группы).  

При обучении на основе кейсов вероятно использование следующих форматов дискус-

сии: 1) преподаватель-студент: перекрестный допрос; 2) учитель-студент: гипотетический 

формат; 3) студент-студент: конфронтация и/или кооперация; 4) студент-студент: «играть 

роль»; 6) преподаватель-аудитория: «безмолвный» формат.  

1. «Преподаватель-студент: Перекрестный допрос, в котором посредством ряда вопро-

сов логика утверждений подвергнется «допросу».  

2. Преподаватель-студент: Гипотетический формат – ситуация, в которой преподава-

тель предлагает гипотетическую ситуацию, выходящую за рамки позиции или рекомендации 

студента. Студенту необходимо оценить эту гипотетическую ситуацию, при необходимости 

видоизменять свою позицию.  

3. Студент-студент: Конфронтация и/или кооперация – организация дискуссии между 

студентами. Возможность кооперации и/или позитивной конфронтации позволяет научиться 

большему (в отличие от индивидуальных усилий).  

4. Студент-студент: «Играть роль» – возможность погружения в конкретную роль 

участника образовательного процесса.  

5. Преподаватель-аудитория: «Безмолвный» формат – постановка вопроса преподава-

телем конкретному лицу и в последствии всей аудитории. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 
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– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, 

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

Примерные темы эссе 

1. Детство – это лучшая пора. 

2. Когда детский лагерь – лучшее место на земле. 

3. «Ты навсегда в ответе за всех, кого приручил» (А.С.-Экзюпери). 

4. «Слова только мешают понимать друг друга» (А.С.-Экзюпери). 

5. «Научить человека быть счастливым нельзя, но воспитать его так, чтобы он был 

счастливым, можно» (А.С. Макаренко). 

6. «Чтобы изменить людей, их надо любить» (И. Песталоцци). 

7. «Учатся у тех, кого любят» (И. Гёте). 

8. «Ребенок нуждается в вашей любви больше всего именно тогда, когда он меньше 

всего ее заслуживает» (Э. Бомбек). 

9. «Многие беды имеют своими корнями как раз то, что человека с детства не учат 

управлять своими желаниями, не учат правильно относиться к понятиям “можно”, “нельзя”, 

“надо”» (В.А. Сухомлинский). 

10. «Вам не удастся никогда создать мудрецов, если будете убивать в детях шалунов» 

(Ж.-Ж. Руссо). 

11. Как я могу помочь детям развить в себе сильные стороны своего характера. 

12. Как я могу помочь детям справляться со своими страхами и стрессом. 

13. Дети и социальные сети. 

14. «Как вести за собой?» (А.Н. Лутошкин). 

 

Примерные темы рефератов 

1. Принципы организации работы первичного отделения Российского движения 

школьников. 

2. Социально-психологические аспекты работы с детским коллективом в летнем ла-

гере или детском общественном объединении. 

3. Особенности межличностных отношений в условиях многонационального дет-

ского коллектива. 

4. Психолого-педагогические основы планирования вожатым воспитательной ра-

боты. 

5. Принципы распределения поручений в детском коллективе. 

6. Лидерство во временном детском коллективе. 
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7. Мультимедийная редакция в детском лагере и/или школе. 

8. Педагогические возможности игры на сплочение коллектива в период летнего от-

дыха в детском оздоровительном лагере. 

9. Психолого-педагогические основы работы вожатого с детьми с ограниченными 

возможностями. 

10. Педагогические возможности игры в формировании активной гражданской пози-

ции детей. 

11. Мотивы нарушения дисциплины в летнем лагере и пути их предупреждения и про-

филактики. 

12. Поощрение и наказание как педагогический прием. 

13. Подросток и вожатый: проблема авторитета. 

14. Принципы морально-этического кодекса вожатого. 

15. Модели поведения вожатого в ситуации оказания первой медицинской помощи. 

 

Примерные темы учебных проектов 

1. Педагогический отряд: вчера, сегодня, завтра. 

2. Организация волонтерского отряда на территории лагеря (пришкольной пло-

щадке). 

3. Дискуссионный клуб «Мир равных возможностей». 

4. Тематическая дискотека для младших детей «В стране сказок». 

5. Фотосушка «Яркие моменты жизни в лагере». 

6. Экологический проект «Чисто и красиво». 

7. Флешмоб «Здорово жить!» 

8. Исторический вечер «Интервью, которого не было!» 

9. Квест на знакомство с территорией. 

10. Ярмарка цитат великих людей. 

11. Пресс-конференция «Я – лидер». 

 

Примерные кейсы 

1. У вас хороший, веселый и ответственный напарник. Из-за его необычной внешно-

сти дети (не только вашего отряда) стали его дразнить. 

2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. Воз-

вращаетесь, а на вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые торты, газировка, все 

это привезли родители ребенка. Они здесь же, ждут окончания тихого часа. 

3. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни 

предлагают свою идею, другие – свою. Начали ссориться. 

4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен ве-

ликолепно, и вы явно претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова по-

следнего куплета. Объявили результаты – отряд не вошел даже в тройку лидеров. 

5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят 

и обзывают его. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Контрольные вопросы к зачету 

1. Логика развития смены детского оздоровительного центра.  

2. Методика организации режимных моментов.  

3. Основы управленческой деятельности вожатого.  

4. Принципы и методики планирования работы вожатого  

5. Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия.  

6. Методика организации и проведения отрядных коллективных творческих дел  

7. Режимные моменты в детских оздоровительных центрах.  

8. Методика организации и проведения спортивных мероприятий и игр на местности. 
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9. Организация походов, выходов за территорию.  

10. Правила пребывания отряда на воде.  

11. Методика оформления отряда, отрядных уголков, креативных зон  

12. Особенности работы вожатого в отрядах младшего, среднего, старшего возраста и 

разновозрастных отрядах.  

13. Конфликты в условиях детского оздоровительного центра и пути выхода из них.  

14. Методика оказания первой медицинской помощи детям в экстренных ситуациях.   

15. Нормативно-правовые основы деятельности вожатого ДОЦ.  

16. Законодательные основы деятельности детских оздоровительных лагерей.  

17. Должностные инструкции вожатых и воспитателей (права, обязанности, ответ-

ственность).  

18. Конституция РФ. Конвенция ООН о правах ребёнка.  

19. Технология создания коллектива с учётом возрастных особенностей детей.  

20. Отрядное планирование.  

21. Особенности организации дружинных и отрядных мероприятий. Типы мероприя-

тий.  

22. Методика написания и подготовки сценария дружинного мероприятия. Режиссура 

мероприятия.  

23. Место отрядного мероприятия в лагерной жизни.  

24. Особенности проведения отрядных мероприятий.  

25. Игровые технологии. Игра как педагогическое средство. Сущность и структура 

игры.  

26. Специфика игр детей разного возраста. Классификация игр: игры на знакомство, 

игры на сплочение коллектива, игры на выявление лидера, игры в автобусе, дидактические, 

ролевые, подвижные и т.д.  

27. Целесообразность использования игротехники во временном коллективе.  

28. Карта рабочего дня вожатого. Задачи вожатого, задачи ребёнка.  

29. Коллективные творческие дела. Конструирование КТД.  

30. Особенности физиологического и психологического развития детей младшего 

школьного возраста 7–9 лет.  

31. Особенности физиологического и психологического развития детей среднего 

школьного возраста 10–13 лет.  

32. Особенности физиологического и психологического развития детей старшего 

школьного возраста 14–17 лет.  

33. Деятельность вожатого по обеспечению безопасного пребывания детей в лагере.  

34. Временный детский коллектив. Характеристика и специфика работы.  

35. Имидж отряда и имидж вожатого.  

36. Правила оказания первой медицинской помощи.  

37. Методика оформления отрядных уголков и работа отрядных СМИ.  

38. Методы и формы работы с отрядом в условиях плохой погоды.  

39. Технология решения конфликтов.  

40. Огоньки. Формы и методы проведения 

 

 

 

Требования к зачету 

Зачет – итоговая (в рамках учебного курса) форма контроля, на котором бакалавр дол-

жен продемонстрировать знания и понимание специфики вожатской деятельности. 

Зачет служит для оценивания работы бакалавра в течение семестра и призван выявить 

уровень усвоения теоретических и практических знаний, приобретения навыков самостоя-

тельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практи-

ческих задач.  
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Если студент активно работал в течение всего семестра (выполнял все творческие, ме-

тодические и практические задания, активно участвовал в обсуждениях, качественно выпол-

нял задания), то зачет выставляется автоматически. 

Если работа в семестре не показала сформированных компетенций, студентам предла-

гаются контрольные вопросы для собеседования. 

По итогам собеседования выставляется оценка по шкале порядка: «зачтено», «не за-

чтено».  

Критерии оценивания собеседования:  

Отметка «зачтено» ставится, если: 

- знания бакалавра отличаются содержательностью, даны логично построенные, пол-

ные, исчерпывающие ответы, как на основной контрольный вопрос, так и на дополнительные; 

- бакалавр при ответах на вопросы демонстрирует владение терминологией, умение 

делать выводы; 

- .. 

- .. 

-  

- ответ иллюстрируется примерами из практики, подтверждающими теоретические 

положения; 

- бакалавр демонстрирует умение использовать педагогический инструментарий для 

решения типовых задач. 

Отметка «не зачтено» ставится, если: 

- бакалавром не раскрыто содержание вопроса, обнаружено незнание или непонима-

ние сущности вопроса; 

- допущены существенные фактические ошибки при ответах на дополнительные во-

просы; 

- бакалавр обнаруживает неумение оперировать соответствующей терминологией, не 

знает основных положений и требований к организации летнего детского отдыха; 

- на большую часть дополнительных вопросов он затрудняется дать ответ или дает 

неверные ответы. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, 

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информации 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1 Основная литература: 

1 Виноградова, Н.И. Акмеология профессиональной деятельности педагогов до-

школьного и начального общего образования / Н.И. Виноградова, А.И. Улзытуева, Н.М. Ши-

банова. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 255 с. - ISBN 978-5-9765-

1324-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103492 

2 Веселый театр / сост. А. Розанов. - Москва : Государственное Издательство Детской 

Литературы, 1960. - 160 с. - (Библиотечка пионера "Знай и умей"). - ISBN 978-5-4458-6204-8 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=225639  

3 Нестеров, В.В. В часы досуга / В.В. Нестеров. - Л. : Детгиз, 1961. - 107 с. - (Библио-

течка пионера "Знай и умей"). - ISBN 978-5-4458-6192-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=225643 

4 Абаскалова, Н.П. Теория и методика обучения безопасности жизнедеятельности : 

учебное пособие / Н.П. Абаскалова. - Новосибирск : Сибирское университетское издательство, 

2008. - 136 с. - (Университетская серия). - ISBN 978-5-379-00272-5 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: <a 

href='http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57405'>http://biblioclub.ru/index.php?page=bo

ok&id=57405</a>. 

 
5.2 Дополнительная литература: 

1. Байбородова Л.В. Дополнительное образование детей. Психолого-педагогическое 

сопровождение. – Ярославль: Юрайт, 2017. - https://www.biblio-online.ru/viewer/6343A78D-

A521-4B90-9197-B6DB57ECB241#page/1 

2. Вайндорф-Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей: Учебное пособие. – 

М. Юрайт, 2017. - https://www.biblio-online.ru/viewer/FD438A08-215E-4AD0-93BA-

EE70FD8B0DE9#page/2 

3. Вульфов Б.З. Словарь педагогических ситуаций / Б.З. Вульфов. – М.: Педагогиче-

ское общество России, 2001. – 192 с.  

4. Золотарева А.В., Криницкая Г.М., Пикина А.Л. Методика преподавания по про-

граммам дополнительного образования: Учебник и практикум для бакалавриата. – Ярославль: 

Юрайс, 2017. - https://www.biblio-online.ru/viewer/1BA8917F-0AA6-4905-BC08-

7BB099C5C657#page/1 

5. Каменец А.В. Основы культурно-досуговой деятельности: Учебик для бакалаври-

ата. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт. - https://www.biblio-online.ru/catalog/1F6D3EAA-37D1-

40ED-98C1-49EF31491052?page=51 

6. Козак О.Н. Игры и забавы во время каникул и праздников / О.Н. Козак. – М.: Союз, 

2002. – 288 с.  

7. Коммуникативный тренинг (педагогики, психологи, родители) / Г.Б. Монина, 

Е.К. Лютова-Робертся. – СПб.: Речь, 2007. – 224 с. 

8. Куприянов Б.В., Миновская О.В., Ручкко Л.С. Организация детского отдыха: Ме-

тодика организации ролевой игры. – М.: Юрайт, 2017. - https://www.biblio-

online.ru/viewer/E456254A-BB39-4882-BC78-2867311122C9#page/2 

9. Куприянов Б.В., Миновская О.В., Ручко Л.С. Методика организации досуговых ме-

роприятий: Практическое пособие. – М.: Юрайс, 2017. - https://www.biblio-

online.ru/viewer/436EE141-5732-48C6-BA7A-06A4E03218F5#page/1 

10. Курочкина И.Н. Этикет. Методика обучения и воспитания младших школьников. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103492
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=225639
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=225643
https://www.biblio-online.ru/viewer/6343A78D-A521-4B90-9197-B6DB57ECB241#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/6343A78D-A521-4B90-9197-B6DB57ECB241#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/FD438A08-215E-4AD0-93BA-EE70FD8B0DE9#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/FD438A08-215E-4AD0-93BA-EE70FD8B0DE9#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/1BA8917F-0AA6-4905-BC08-7BB099C5C657#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/1BA8917F-0AA6-4905-BC08-7BB099C5C657#page/1
https://www.biblio-online.ru/catalog/1F6D3EAA-37D1-40ED-98C1-49EF31491052?page=51
https://www.biblio-online.ru/catalog/1F6D3EAA-37D1-40ED-98C1-49EF31491052?page=51
https://www.biblio-online.ru/viewer/E456254A-BB39-4882-BC78-2867311122C9#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/E456254A-BB39-4882-BC78-2867311122C9#page/2
https://www.biblio-online.ru/viewer/436EE141-5732-48C6-BA7A-06A4E03218F5#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/436EE141-5732-48C6-BA7A-06A4E03218F5#page/1
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Учебное пособие. – М.: Юрайт, 2017. - https://www.biblio-online.ru/viewer/07791EFA-CB08-

4998-8398-CED4F78D1BDD#page/1 

11. Макаренко А.С. Методика воспитательной работы. Избранные труды. – М.: Юрайт, 

2017. - https://www.biblio-online.ru/viewer/D6B9F46C-4B9F-4274-8C1F-1FAAB21A7394#page/1 

12. Организация внешнего досуга, программы игр и представлений / сост. В.П. Ша-

шина. – М.: Феникс, 2004. –352 с.  

13. Панфилова А.П. Взаимодействие участников образовательного процесса: Учебник 

и практикум для бакалавриата. – СПб.: Юрайт. - https://www.biblio-online.ru/viewer/623EC024-

23E0-431F-8C61-627851602077#page/1 

14. Педагогика школьных каникул: методическое пособие / сост. и научн. ред. С.В. Те-

терский. – М.: Академия, 2003. – 130 с.  

15. Трушкин Л.Г. Творчество в детском оздоровительном лагере: книга для воспитате-

лей и педагогов / А.Г. Трушкин. – М.: Феникс, 2002. – 320 с. 

16. Турыгина С.В. КВН. Методика проведения и сценарии для школ и колледжей / 

С.В. Турыгина, А.Н. Кугач. – М.: Феникс, 2003. – 224 с.  

17. Шмаков С.А. Дети на отдыхе / С. А. Шмаков. – М., 2001. – 175 с. 

18. Шубина И. Б. Организация досуга и шоу программ: творческая лаборатория сцена-

риста / И. Б. Шубина. – М.: Феникс, 2004. – 352 с. 

19. Щуркова Н.Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога. Учебное посо-

бие. – М.: Юрайт, 2017. - https://www.biblio-online.ru/viewer/0682A4DE-ABA2-441C-A18E-

F9EF2A37B2E7#page/1Бочарова, Н. М. Организация досуга детей в семье : учеб. пособие / 

Н.М. Бочарова. – М.: Просвещение, 2001. – 208 с. 

 

5.3 Периодические издания:  

1. Педагогическое образование и наука 

2. Аккредитация в образовании 

3. Педагогика 

4. Российское образование 

5. Развитие личности 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕР-

НЕТ», В ТОМ ЧИСЛЕ СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОН-

НЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Портал открытых данных Российской Федерерации https://data.gov.ru  

3. База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/opendata  

4. База данных Научной электронный библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  

5. База данных Всероссийского института научной и технической информации (ВИ-

НИТИ) РАН http://www2.viniti.ru/  

6. Базы данных в сфере интеллектуальной собственности, включая патентные базы 

данных www.rusnano.com 

7. Базы данных и аналитические публикации «Университетская информационная си-

стема РОССИЯ» https://uisrussia.msu.ru/  

8. Форум для вожатых – Режим доступа: 

http://vozh.ru/index.php?showtopic=3571&st=0&p=47062& 

9. Советы бывалого вожатого – Режим доступа: http://psi-journal.ru/books/38242-sovety-

byvalogovozhatogo.htm 

10. Сайт для вожатых. В помощь вожатому. Шпаргалка – Режим доступа: 

http://www.salvetour.ru/_text01.html 

11. Здоровье детей. Газета издательского дома «1 сентября» - Режим доступа: 

http://zdd.1september.ru/ 

https://www.biblio-online.ru/viewer/07791EFA-CB08-4998-8398-CED4F78D1BDD#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/07791EFA-CB08-4998-8398-CED4F78D1BDD#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/D6B9F46C-4B9F-4274-8C1F-1FAAB21A7394#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/623EC024-23E0-431F-8C61-627851602077#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/623EC024-23E0-431F-8C61-627851602077#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/0682A4DE-ABA2-441C-A18E-F9EF2A37B2E7#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/0682A4DE-ABA2-441C-A18E-F9EF2A37B2E7#page/1
http://www.consultant.ru/
https://data.gov.ru/
https://rosmintrud.ru/opendata
https://elibrary.ru/
http://www2.viniti.ru/
http://www.rusnano.com/
https://uisrussia.msu.ru/
http://vozh.ru/index.php?showtopic=3571&st=0&p=47062&
http://psi-journal.ru/books/38242-sovety-byvalogovozhatogo.htm
http://psi-journal.ru/books/38242-sovety-byvalogovozhatogo.htm
http://www.salvetour.ru/_text01.html
http://zdd.1september.ru/


31 

12. Трудные дети (статьи и консультации по вопросам воспитания) – Режим доступа: 

http://www.otrok.ru 

13. Вожатский виртуальный клуб «Вожатики» – Режим доступа: http://vozhatiki.ru/ 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Для оптимизации процесса обучения по учебной дисциплине «Основы вожатской 

деятельности» разработана технологическая карта, включающая систему обязательных и 

дополнительных заданий для студента. При выполнении обязательных заданий необходимо 

обратить внимание на следующие комментарии:   

1. Блок-схема – это такая схема, в которой включены во взаимосвязи все основные 

элементы, категории темы. По мнению В.Ф. Шаталова, суть опорных конспектов заключается 

в возможности быстро передать (воспринять) информацию, чему в значительной степени и 

способствуют особенности его структуры: предельная лаконичность, образность, 

многоуровневость, динамичность, доходчивость (читаемость) и воспроизводимость, он может 

передавать разноплановую информацию любого объема.   

2. «Письмо самому себе» представляет программу самовоспитания на один год 

(конверт с письмом будет вскрыт лично каждым студентом в начале изучения следующей 

педагогической дисциплины).   

3. Педагогические понятия, лексические значения которых необходимо указать в 

терминологическом словаре: аксиология, педагогическое взаимодействие, воспитание, 

воспитательная работа, гуманизация образования, движущие силы педагогического процесса, 

закономерности педагогического процесса, знания, педагогическая компетентность, культура 

личности (в том числе и педагогическая), педагогическое мастерство, методология 

педагогики, методы педагогического исследования, навыки, образование, обучение, объект 

педагогики, педагогика, педагогический процесс, педагогическая специальность, 

педагогическая специализация, педагогическая квалификация, предмет педагогики, 

преподавание, принципы педагогического процесса, самовоспитание личности, умения.   

Студентам, изучающим данную дисциплину, необходимо знать требования, 

предъявляемые к различным видам учебных занятий, в том числе лекционным, семинарским, 

индивидуальным и др.  

Требования, предъявляемые к различным видам учебных занятий 

Вид  

учебных занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция  Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, 

пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 

практическом занятии. Над конспектами лекций надо работать 

систематически: первый просмотр рекомендуется сделать вечером того 

же дня, когда была прочитана лекция, затем просмотреть через 3–4 дня, 

и, наконец, сделать это еще раз- накануне семинарского занятия 

Семинарские  Подготовка к семинару предполагает: 1) внимательное ознакомление с 

планом семинара; 2) изучение конспекта лекций по заданной теме; 3) 

самостоятельное изучение дополнительной литературы к каждому из 

вопросов семинара. Чтение литературы обязательно сопровождать 

конспектами и выписками, затем подготовится к выступлению, 

http://www.otrok.ru/
http://vozhatiki.ru/
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Вид  

учебных занятий 

Организация деятельности студента 

Выступление составляет 5-7 минут, за это время необходимо кратко, 

лаконично, при этом ярко и эмоционально раскрыть сущность вопроса 

Самостоятельная 

работа 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующих для запоминания и 

являющихся основополагающими в конкретной теме. Составление 

аннотаций к прочитанным литературным источникам и др. 

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

 

 

 

14. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУ-

ЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) (ПРИ НЕОБХОДИ-

МОСТИ) 

8.1 Перечень информационных технологий 

1) мультимедийные технологии в аудитории снабженной экраном, ноутбуком для ин-

терактивных лекций и проведения инструктажа студентов; 

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и си-

стематизации информации. 

 

8.2 Перечень необходимого лицензионного программного обеспечения. 

Microsoft Windows 8, 10 "№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Cоглашение Microsoft ESS 72569510" 

06.11.2018 

Microsoft Office Professional Plus "№73–АЭФ/223-ФЗ/2018 Cоглашение Microsoft ESS 

72569510" 06.11.2018 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (мо-

дуля) и оснащенность 

1.  Лекционные занятия  Аудитория для проведения занятий лекционного и семи-

нарского типа № 10 

Оборудование: учебная мебель, учебная доска, учебно-

наглядные пособия, набор демонстрационного оборудова-

ния (интерактивная доска, проектор, ноутбук), флипчарт 

2.  Семинарские занятия Аудитория для проведения занятий лекционного и семи-

нарского типа № 10 

Оборудование: учебная мебель, учебная доска, учебно-

наглядные пособия, набор демонстрационного оборудова-

ния (интерактивная доска, проектор, ноутбук), флипчарт 

3.  Групповые (индиви-

дуальные) консульта-

ции 

Аудитория для групповых и индивидуальных консульта-

ций № 8 

Оборудование: Учебная мебель,  учебная доска,  учебно-

наглядные пособия, интерактивная доска, проектор, ноут-

бук 

4.  Текущий контроль, 

промежуточная атте-

стация 

Аудитория для текущего контроля и промежуточной атте-

стации № 10 

Оборудование: учебная мебель, учебная доска, учебно-
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№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (мо-

дуля) и оснащенность 

наглядные пособия, набор демонстрационного оборудова-

ния (интерактивная доска, проектор, ноутбук), флипчарт 

5.  Самостоятельная ра-

бота 

Помещение для самостоятельной работы  

Компьютерный класс № 17. 

Оборудование: Учебная мебель, доска учебная, МФУ, ком-

пьютеры с выходом в интернет и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ор-

ганизации 

 


