
Аннотация дисциплины 

Б1.Б.02 Методы исследования в менеджменте 

38.04.02 Менеджмент; Управление фирмой; зфо; магистр; Курс 1; Семестр 1; ЗЕТ 4 (144 ч.) 
Цели дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Методы исследования в менеджменте» являются развитие у студентов личностных качеств и 

формирование общекультурных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных 
компетенций в области методического обеспечения исследований в системе менеджмента организации, обеспечивающего 

построение эффективного управления инновационным развитием организации, направленным на осуществление 
непрерывного инновационного развития организации. 

Объектом изучения курса является исследования в менеджменте организации как вид профессиональной деятельности, 
осуществляемой в системе менеджмента организации в условиях информационного инновационно развивающегося общества. 

Предметом изучения дисциплины являются методы исследования в менеджменте, обеспечивающие построение эффективного 
управления организацией в условиях информационного инновационно развивающегося общества. 

Задачи освоения дисциплины 
Образовательные задачи освоения теоретической компоненты: 

1) изучение базовых методологических принципов проведения исследований в системе менеджмента организации; 
2) изучение фундаментальных методологических понятий и категориального и терминологического аппарата методологии 

проведения исследований в системе менеджмента организации; 
3) изучение и привитие умения правильно выбирать методы, методики и формировать правила проведения исследований в 

системе менеджмента организации в зависимости от возможностей доступных коммуникационных сред; 

4) освоение методологии проведения исследований в системе менеджмента организации и привитие умения выбирать и 
обосновывать методы, методики, и формировать на их основе правила проведения исследований в системе менеджмента 

организации в различных коммуникационных средах. 
Образовательные задачи освоения познавательной компоненты: 

1) изучение новых методологических подходов, основанных на современных представлениях о системе менеджмента 
организации, ее коммуникационной среде, к проведению исследований в системе менеджмента организации; 

2) формирование современного представления о природе, содержании и развитии методологической системы, 
обеспечивающей эффективное проведения исследований в системе менеджмента организации; 

3) изучение принципов и правил логико-смыслового конструирования методологической системы, обеспечивающей 
эффективное проведения исследований в системе менеджмента организации в условиях современных коммуникационных 

сред; 
4) изучение исторической данности, современного состояния и перспектив развития методологических систем для проведения 

исследований в системе менеджмента организации; 
Образовательные задачи освоения практической компоненты: 

1) освоение современных методик проведения исследований по актуальным проблемам построения методологических систем 
для осуществления проведения исследований в системе менеджмента организации; 

2) освоение современных методов и технологий построения методологических систем для осуществления эффективного 
проведения исследований в системе менеджмента организации в условиях современных коммуникационных сред; 

3) освоение современного инструментария построения эффективных систем методологического и методического обеспечения 
проведения исследований в системе менеджмента организации в условиях развития информационного и формирования 

интеллектуального общества; 
4) приобретение опыта методологического и методического обеспечения проведения исследований в системе менеджмента 

организации в условиях развития информационного и формирования интеллектуального общества. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо, чтобы студент владел знаниями, умениями и навыками в объеме 
требований математических и естественнонаучных дисциплин, профессиональных дисциплин, изучаемых на первом уровне 

высшего профессионального образования. 
В свою очередь, изучение дисциплины формирует знания и умения, которые должен иметь студент, а также навыки, которыми 

должен владеть студент, чтобы обеспечить возможность успешного освоения студентами последующих разделов основной 

образовательной программы. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

№ п/п., индекс и содержание 
компетенции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-1 способностью к абстрактному 
мышлению, анализу, синтезу 

принципы и правила 
абстрактного мышления, 
анализа и синтеза 

проводить анализ явлений с 
использованием абстрактного 
мышления и решать задачи их 
синтеза 

методами абстрактного 
мышления, анализа и синтеза 
явлений социально-
экономического характера 

2. ПК-2 способностью разрабатывать 
корпоративную стратегию, программы 
организационного развития и 
изменений и обеспечивать их 
реализацию 

базовые методологические 
принципы проведения 
исследований в системе 

менеджмента организации 

разрабатывать 
методологическую систему 
проведения исследований в 

менеджменте организации 

принципами и правилами 
конструирования 
методологической системы 
проведения исследований в 
менеджменте  

3. ПК-4 способностью использовать 
количественные и качественные 

методы для проведения прикладных 
исследований и управления бизнес-
процессами, готовить аналитические 
материалы по результатам их 
применения  

количественные и 

качественные методы для 
проведения прикладных 
исследований и управления 
бизнес-процессами 

Разрабатывать программы и 
осуществлять планирование 

прикладных исследований и 
управления бизнес-
процессами, готовить 
аналитические материалы по 
результатам их применения 

количественными и 
качественными методами для 

проведения прикладных 
исследований и управления 
бизнес-процессами, методикой 
подготовки аналитических 
материалов 



№ п/п., индекс и содержание 
компетенции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

4. ПК-6 способностью обобщать и 

критически оценивать результаты 
исследований актуальных проблем 
управления, полученные 
отечественными и зарубежными 
исследователями 

методы и технологии 

построения 
методологических систем 
для проведения 
исследований в системе 
менеджмента организации 

осуществлять построения 
методологических систем для 
проведения исследований в 
системе менеджмента 

организации 

методами и технологиями 
построения методологических 
систем для проведения 
исследований в системе 

менеджмента организации  

5. ПК-7 способностью представлять 

результаты проведенного 
исследования в виде научного отчета, 
статьи или доклада 

современные методы и 
технологии представления 

результатов проведения 
исследования в виде 
научного отчета, статьи или 
доклада 

представлять результаты 

проведения исследования в 
виде научного отчета, статьи 
или доклада 

современными методами и 
технологии представления 
результатов проведения 
исследования в виде научного 
отчета, статьи или доклада 

6. ПК-8 способностью обосновывать 
актуальность, теоретическую и 
практическую значимость избранной 
темы научного исследования 

основы системного анализа 
современных проблем 
развития общества 

обобщать результаты 
системного анализа 
проблемы и обосновывать 
актуальность темы научного 

исследования  

Методами системного анализа 
проблем. 

7. ПК-9 способностью проводить 
самостоятельные исследования в 
соответствии с разработанной 
программой  

современный 
инструментарий 
построения эффективных 
систем методологического 
и методического 
обеспечения проведения 

исследований в системе 
менеджмента организации 

самостоятельно формировать 
систему методологического и 

методического обеспечения 
проведения исследований в 
системе менеджмента 
организации в условиях 
информационного общества 

инструментарием построения 
систем методологического и 

методического обеспечения 
проведения исследований в 
системе менеджмента 
организации в условиях 
информационного общества 

8. ПК-10 способностью разрабатывать 
учебные программы и методическое 
обеспечение управленческих 
дисциплин, а также применять 
современные методы и методики в 
процессе их преподавания 

методику разработки 

программ и методического 
обеспечения 
познавательной 
деятельности 

разрабатывать программу и 
методическое обеспечения 
изучения управления в 
организационных системах 

методами и инструментами 

разработки программ и 
методического обеспечения 
изучения управления в 
организациях. 

Структура дисциплины 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

Семестр 

1 

Семестр 

2 

Контактная работа, в том числе: 17,3 17,3 - 

Аудиторные занятия (всего) 12 12 - 

Занятия лекционного типа 4 4 - 

Лабораторные занятия   4 4 - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия) 
4 4 - 

    

Иная контактная работа 5,3 5,3  

КРП 5 5  

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3  

Самостоятельная работа, в том числе: 118 118 - 

Курсовая работа  30 30 - 

Проработка учебного (теоретического) материала 30 30 - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 
30 30 - 

Реферат 28 28 - 

Подготовка к текущему контролю    - 

Контроль экзамен экзамен - 

Подготовка к экзамену 8,7 8.7 - 

Общая 

трудоемкость 

час 144 144 - 

в том числе контактная работа 17,3 17,3 - 

зач. ед. 4 4 - 



Интерактивные образовательные технологии, используемые на аудиторных занятиях: групповые занятия, разбор 

конкретных ситуаций, дискуссии. Вид аттестации: экзамен. 
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