
Аннотация по дисциплине 

Б1.Б.04 КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

ОФО, 1 курс, сессии 2 и 3. Количество з. е. - 3 (108 час.) 

Цели дисциплины 
Основные цели дисциплины:  

 сформировать у студентов компетенции в области управления корпоративными финансами и 

постановки проблем инвестиционной деятельности, а также в области использования современных 

инвестиционных инструментов реализации стратегии развития. 

 сформировать у студентов стройную систему представлений об инвестиционном процессе и 

системе корпоративных финансов современной организации; 

 добиться глубокого понимания студентами природы и сущности финансовых отношений, 

определяющих организационную эффективность. 

Учебная дисциплина направлена на формирование у обучающихся финансового мышления, развития 

навыков предвидения и разработки элементов стратегического плана развития организации. 

Объектом изучения является деятельность руководителя по управлению активами корпорации, активно 

взаимодействующей с турбулентной внешней средой. 

Предметом изучения являются методы финансово - инвестиционного анализа состояния корпорации, 

методы разработки и реализации финансовой и инвестиционной стратегий. 

Задачи дисциплины 
Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

Теоретическая компонента 

 изучение базовых концепций современной теории корпоративных финансов; 

 изучение финансового рынка и основ деятельность финансовых институтов; 

 изучение финансовых инструментов, применяемых в деятельности корпорации; 

 формирование системного представления о финансовых рисках, методах их оценки и управления; 
Познавательная компонента 

 рассмотрение многообразия практик и научных подходов, составляющих позитивный пример 

использования институтов, рынка и инструментов для инвестирования в развитие корпорации; 

 изучение современных источников инвестирования в развитие корпорации; 

Практическая компонента 

 освоение технологии управления источниками финансовых ресурсов корпорации 

 решение проблемы эффективности управления капиталами корпорации.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Корпоративные финансы» относится базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. 

Изучение дисциплины базируется на теоретической базе, освоенной студентами при изучении дисциплин 

в рамках бакалавриата или подготовки специалиста, представленных в таблице 1. 

Таблица 1 – Дисциплины бакалавриата  
Дисциплина Вопросы (темы), знание которых необходимо при изучении данной дисциплины 

1. Основы менеджмента Современная парадигма менеджмента, цели организации, менеджер в организации. Система 
управления, процессы и механизмы управления 

2. Экономика Основы макро-, микроэкономики 

3. Основы финансового 

менеджмента 

Финансы предприятия. Основы финансовых институтов,  рынков, первичных и вторичных 

инструментов. Основы управления прибылью, оборотными актива, рентабельностью 

В свою очередь, изучение дисциплины обеспечивает возможность успешного освоения студентами следующих 

дисциплин основной образовательной программы: современный стратегический анализ, основы контроллинга, 

измерения в социально-экономических системах, стратегический и оперативный контроллинг, контроллинг в 

банке, внутрифирменное планирование, управление конкурентоспособностью, сбалансированная система 
показателей. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Индекс и содержание 
компетенции 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

Знать Уметь Владеть (навыки) 

ОПК-3 способностью 
проводить самостоятельные 
исследования, обосновывать 
актуальность и практическую 
значимость избранной темы 
научного исследования 

методы исследования 
финансового состояния 
предприятий различных 
организационно-
правовых форм и видов 
деятельности 

Обосновывать темы 
финансовых исследований 
предприятий, осуществлять 
их планирование и 
самостоятельное 
проведение 

Методами и инструментами 
планирования и проведения 
финансовых исследований 
предприятий различных 
организационно-правовых форм 
и видов деятельности 

ПК-3 способность 
использовать современные 

методы управления 
корпоративными финансами 
для решения стратегических 
задач 

методы обобщения и 
анализа финансовой 

информации, постановки 
целей инвестирования в 
развитие активов и 
капиталов корпорации 

использовать финансово – 
инвестиционные методы 

управления для решения 
стратегических задач в 
области персонала 

количественно-качественным 
анализом для принятия 

инвестиционных решений 
применительно к распределению 
финансовых и инвестиционных 
ресурсов в развитие корпорации 



ПК-5 владением методами 
экономического и 
стратегического анализа 
поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной 
среде 

Методы экономического 
и стратегического 
анализа финансового 
состояния и поведения 

экономических агентов и 
рынков в глобальной 
среде 

Осуществлять выбор 
методов и самостоятельное 
проводить экономический 
и стратегический анализ 

финансового состояния и 
поведения экономических 
агентов и рынков в 
глобальной среде 

Методами и инструментами 
анализа финансового состояния 
и поведения экономических 
агентов и рынков в глобальной 

среде 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ 

Вид учебной работы Всего часов 
Сессии (часы) 

Сессия 2 Сессия 3 

Контактная работа, в том числе: 8,2 8 0,2 

Аудиторные занятия (всего) 8 8 - 

Занятия лекционного типа 4 4 - 

Лабораторные занятия   - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия)  4 4 - 

    

Иная контактная работа 0,2 - 0,2 

КРП - - - 

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе 96 64 32 

Курсовая работа  - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 88 56 32 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка сообщений, 

презентаций) 
- - - 

Реферат  - - - 

 - - - 

Подготовка к текущему контролю 8 8 - 

Контроль зачет - зачет 

Подготовка к зачету 8,7 - 8,7 

Общая трудоемкость 

час 108 72 36 

в том числе контактная работа 8,2 8 0,2 

зач. ед. 3 2 1 

Курсовая работа: не предусмотрена 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях: проблемные лекции, 

групповые дискуссии, контрольная работа, тесты, расчетно-графическое задание 

Вид аттестации: зачет  

Основная литература  

№ 

п.п. 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной 

литературы, всего страниц, вид и характеристика иных 

информационных ресурсов 

Кол-во экз. в 

библиотеке 

факультета 

Электронный 

ресурс 

размещен на 

1. Финансовый менеджмент: учебник для бакалавров и магистров 

высшего проф. образования / под ред. Д. А. Ендовицкого; [Д. А. 

Ендовицкий и др.]; М-во образования и науки Рос. Федерации, 

Федеральное гос. учреждение "Федеральный ин-т развития 

образования". - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Рид Групп, 2012. - 797 с. 

130 - 

2. Финансовый менеджмент: Учебник / Тесля П.Н. – М.: ИЦ РИОР, 
НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 218 с. (Высшее образование: Магистратура) 

http://znanium.com/bookread2.php?book=543123. 

 + 

3. Турманидзе Т.У. Финансовый менеджмент: учебник / 

Т.У. Турманидзе, Н.Д. Эриашвили. – М.: Юнити-Дана, 2015. - 247 с. 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447718 (08.10.2018). 

 + 

 

Программу составил: 

заведующий кафедрой общего, стратегического, информационного менеджмента и бизнес-процессов, д-р экон. 

наук, доцент В.В. Ермоленко 
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