
Аннотация по дисциплине 

Б1.В.08 Теория организации  

Курс__2___ Семестр  _4__ Количество з.е.______4________ 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (144 часа, из них – 58,3 часов контактной 

работы: лекционных 18ч., практических 36 ч., 50 часов самостоятельной работы; КСР 4 часа, 

ИКР 0,3 часа, контроль 35,7 часов) 

1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля). 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Целью освоения дисциплины «Теория организации» является формирование 

теоретических знаний и практических навыков в области построения, функционирования и 

развития организации, понимание закономерностей организационного устройства и 

организационных процессов. 

1.2 Задачи дисциплины: 

- изучить теоретические основы теории организации,  необходимые для выработки    

современного организационного мышления; 

- сформировать системное представление об организации, особенностях ее формирования 

и функционирования, методах управления; 

- получить практические навыки анализа и совершенствования организационной среды. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Теория организации» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)»  учебного плана. 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Основы теории управления», «Основы управления 

персоналом», «Социология управления».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Управление персоналом организации», «Основы организации труда 

персонала», «Экономика управления персоналом». 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся общекультурных/профессиональных компетенций (ОК -3, ОПК – 8; ПК - 5) 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-3 способность 

использовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности 

основы 

экономических 

знаний в 

различных 

сферах 

деятельности 

применять 

экономические 

знания в 

различных 

сферах 

деятельности 

навыками  

использовани

я 

экономически

х знаний в 

различных 

сферах 

деятельности 

2 ОПК-8 способность 

использовать 

нормативные 

правовые акты в 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

анализировать 

нормативные 

правовые акты 

в своей 

профессиональ

ной 

деятельности, 

подходы к 

анализу 

использовать 

нормативные 

правовые акты в 

своей 

профессиональн

ой деятельности, 

анализировать 

социально-

методами  

анализа 

социально-

экономически

х проблем и 

процессов в 

организации 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

социально-

экономические 

проблемы и 

процессы в 

организации, 

находить 

организационно-

управленческие и 

экономические 

решения, 

разрабатывать 

алгоритмы их 

реализации и 

готовностью нести 

ответственность за 

их результаты 

социально-

экономических 

проблем и 

процессов в 

организации 

экономические 

проблемы и 

процессы в 

организации 

3 ПК-5 знание основ 

научной организации 

и нормирования 

труда, владением 

навыками 

проведения анализа 

работ и анализа 

рабочих мест, 

оптимизации норм 

основы 

научной 

организации и 

нормирования 

труда,  

эффективно 

организовывать 

групповую 

работу на основе 

знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

навыками 

проведения 

анализа работ 

и анализа 

рабочих мест, 

оптимизации 

норм 

обслуживания 

и численности 

 



Структура и содержание дисциплины 

  
№ 

раздела 

 

Наименование разделов  

Количество часов ОФО 

Всего Аудиторная работа СРС 

Л ПЗ 

1 2 3 4 5 6 

1. Теория организаций и ее место в 

системе научных знаний 
7 1 2 4 

2. Понятие и сущность организации 

 10 2 4 4 

3. Законы и принципы организации 10 2 4 4 

4. Организация как социальная 

система. Социальные 

организации 

7 1 2 4 

5. Среда организации: подходы к 

анализу 
9 1 4 4 

6. Миссия, стратегия и цели 

организации 
8 2 2 4 

7.  Жизненный цикл организации 11 2 4 5 

8. Организационные структуры 11 2 4 5 

9. Социальная среда и социальная 

структура организации. 
7 1 2 4 

10. Организационное проектирование 9 1 4 4 

11. Организационное развитие и 

организационные изменения 
7 1 2 4 

12. Организационная эффективность 8 2 2 4 

 Итого 144 18 36 50 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Вид аттестации: экзамен 

Основная литература: 
1 Попова Е.П. Теория организации [Электронный ресурс]: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Попова Е.П., Решетникова К.В. – М.: Юрайт, 2018, 

-  https://biblio-online.ru/book/431B8FE5-0C37-4AE0-89DD-D8F221A51702 

2. Теория организации. Организация производства [Электронный ресурс]: 

интегрированное учебное пособие / А.П. Агарков, Р.С. Голов. – М.: Дашков и К, 2017 

-  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454150 

3.      Теория организации. Организация производства: интегрированное учебное 

пособие: учебное пособие для студентов бакалавриата /под общ. ред. А.П. Агаркова – М.: 

Дашков и К, 2017 

 

Автор: Тхагалижокова Л.В. 

https://biblio-online.ru/book/431B8FE5-0C37-4AE0-89DD-D8F221A51702
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454150

