
Аннотация по дисциплине 

Б1.В.ДВ.06.01 Развитие креативности в управлении 

 Курс__3___ Семестр  _6__ Количество з.е.______3________ 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часа, из них – 42,2 часа контактной 

работы: лекции 18 ч., практических 18 ч., 65,8 часов самостоятельной работы, КСР 6 часов, 

ИКР 0,2 часа) 

1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля). 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Такие качества менеджера как креативность и новаторство особенно необходимы 

для успеха организации. Творчество должно рассматриваться в качестве важного 

компонента в проектах и структуре компаний. Творческое мышление позволяет взглянуть 

на ситуацию под другим углом зрения, изменив привычный ракурс; отказаться от 

рутинного подхода и отработанных решений; найти нестандартные ответы на 

поставленный вопрос; использовать различные подходы – и в результате получить новые 

продуктивные идеи. Рост организации возможен при условии создания новых подходов к 

ее развитию, учитывающих организационную креативность, понимаемую как 

непрерывный процесс формулировки, генерации и решения проблем. Инновационная 

деятельность требует от менеджера способности преодолевать различные стереотипы 

мышления и поведения и находить нестандартные решения управленческих задач в 

условиях неопределенности, то есть быть креативным. В связи с чем, специалисту в области 

управления персоналом необходима информация, касающаяся психологии творческого 

мышления, особенностей, механизмов и методов развития креативности. 

1.2 Задачи дисциплины: 

Основные задачи освоения дисциплины:  

а) дать основные представления: 

- в области организационной креативности; 

- психологических характеристик творчества (понятие творчества (креативности), 

теоретические подходы к изучению креативности, методы диагностики); 

- особенности принятия решений в организации; 

- механизмы и методы развития творческого, неординарного подхода к решению 

управленческих задач  

б) формировать основные умения и навыки: 

- гибкость подходов в процессе принятия решений  

- организация, участие в групповом решении задач  

- сознательное управление креативным процессом  

- создание креативной среды и управление опытом. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Развитие креативности в управлении» относится к дисциплинам по 

выбору Блока 1 «Дисциплины (модули)»  учебного плана. 

Данная учебная дисциплина базируется на следующих дисциплинах учебного плана: 

«Психология управления»; «Статистика занятости персонала»; «Организационное 

поведение», «Тайм-менеджмент», «Психофихиология профессиональной деятельности». 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся общекультурных/профессиональных компетенций (ПК-25; ПК-33) 
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рыночных и 

специфических 
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Структура и содержание дисциплины 

 

№ 

разде

ла  

 

Наименование раздела 

Количество часов 

всего аудиторна

я работа 

Самосто

ятельная 

работа Л  ПЗ 

1 Понятие, условия развития и проявления 

креативности. Сравнительный анализ 

понятий. 

18 3 

 

3 11 

2 Основные источники творческой активности 

и сущность категории «творческая 

личность». Признаки творческих 

способностей 

18 3 3 11 

3 Психологические особенности творческого 

мышления. Мифы проявления креативности 

18 3 3 11 

4 Роль творческой личности в организации. 

Проблема развития  и диагностики 

творческих способностей сотрудников.  

18 3 3 11 

5 Основные методы развития креативности. 

Применение креативных методов в 

реализации основных направлений работы с 

персоналом (отбор, обучение, мотивация) 

36 6 6 22 

 Итого: 108 18 18 66 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Вид аттестации: зачёт 
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