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Объем трудоемкости: 4 з.е. (144 час, из них: лекционных 18 ч., практических 36 ч, само-

стоятельная работа 57 ч., контролируемая самостоятельная работа 6 с.,  подготовка к экзамену 26,7 

ч., индивидуальная контактная работа (экзамен) 0,3 ч.). 

Цель дисциплины: приобрести представление об основных теоретических моделях отношении че-

ловека, группы и культуры, используемых в современной социальной психологии, приобрести 

навыки социально-психологического наблюдения, интерпретации и конструирования ситуации 

Задачи дисциплины: 

сформировать представление об основных моделях, описывающих взаимодействие лично-

сти, группы, систем социального взаимодействия и культуры; 

сформировать у студентов способность к пониманию специфики психического функциони-

рования человека с учетом принадлежности, позиции и роли в малых и больших (гендерной, этниче-

ской, профессиональной и пр.)группах и общностях и актуальной ситуации социального взаимодей-

ствия; 

развить навыки изложения, объяснения и убеждения в представлении оптимальных моде-

лей социально-психологического взаимодействия людей. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: 

курс Б1.Б.22 Социальная психология не предполагает специальных входных требовании, служит 

базой для учебных курсов, рассматривающих отдельные предметные области прикладной социаль-

ной психологии, организационной психологии, психологии коммуникации, психологии конфликтов 

и переговорного процесса. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-6  способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные различия 

ПК-2 способность проводить исследования по проблемам конфликтного и мирного взаимодействия 

в обществе, анализировать конфликт и мир с использованием различных методологических и тео-

ретических подходов, выявлять элементы конфликтов и мира, определять детерминирующие фак-

торы и закономерности конфликтного и мирного взаимодействия 

ПК-3 способность применять методологию междисциплинарного анализа конфликта и мира, ис-

пользовать категориальный аппарат гуманитарных и социальных наук с учетом предметного поля 

конфликтологии, многофакторной обусловленности конфликта и мира 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе 

тенции 

Содержание компе-

тенции (или еѐ части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 
1 ОК-6 способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социаль-

ные, этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия 

закономерности 

взаимодействия 

культурного, соци-

ального, поведен-

ческого и психоло-

гического уровней 

регуляции ак-

тивности 

анализировать си-

туацию на куль-

турном, социаль-

ного, поведенче-

ского и психоло-

гическом уровнях 

 

 

установками и 

навыками приня-

тия культурных 

различии и  со-

трудничества в 

мультикультур-

ной среде 

2 ПК-2 способность проводить 

исследования по про-

блемам конфликтного и 

мирного взаимодей-

ствия в обществе, ана-

лизировать конфликт и 

мир с использованием 

различных методоло-

гических и теоретиче-

ских подходов, выяв-

лять элементы кон-

фликтов и мира, опре-

делять детерминирую-

щие факторы и законо-

мерности конфликтно-

го и мирного взаимо-

действия 

основные модели 

социального и меж-

личностного пове-

дения людей в усло-

виях кооперации и 

конкуренции и иных 

видов социального 

взаимодействия 

исследовать струк-

туру и ситуацию 

взаимодействия 

людей для выявле-

ния детерминиру-

ющих факторов и 

ограничивающих 

условии 

навыками анали-

за ситуации в 

методологии со-

циально-

психологическо-

го знания 

3 ПК-3 способность применять 

методологию междис-

циплинарного анализа 

конфликта и мира, ис-

пользовать категори-

альный аппарат гума-

нитарных и социаль-

ных наук с учетом 

предметного поля кон-

фликтологии, много-

факторной обусловлен-

ности конфликта и ми-

ра 

 

возможности ис-

пользования соци-

ально-

психологических 

моделей в анализе 

предметной области 

конфликта и мира 

применить адек-

ватные социально-

психологические 

модели для объяс-

нения и прогнози-

рования развития 

ситуации взаимо-

действия людей 

навыками проек-

тирования разви-

тия ситуации в 

методологии со-

циально-

психологическо-

го знания 

 

 



 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: рейтинговая оценка или экзамен. 
 
Основная литература: 

1. Андреева, Г.М. Социальная психология. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. 

: Аспект Пресс, 2014. — 363 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/68756. 

2. Кричевский, Р.Л. Социальная психология малой группы. [Электронный ресурс] / Р.Л. Кри-

чевский, Е.М. Дубовская. — Электрон. дан. — М. : Аспект Пресс, 2009. — 318 с. — Режим 

доступа: http://elanbook.com/book/68771. 

3. Социальная психология: Хрестоматия. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : Ас-

пект Пресс, 2012. — 456 с. — Режим доступа: http://elanbook.com/book/68757. 

 

Лектор: кандидат психологических наук, профессор  А.Н. Кимберг 

Основные разделы дисциплины: 

№ 

раз 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР 
 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

История социальной психологии. 

Методы социальной психологии. 

Особенности социально-

психологического исследования 

14 2 4 - 8 

 

Социальное и межличностное взаи-

модействие как предметная область 

социальной психологии 

18 2 6 - 10 

 
Социальная психология личности 

20 4 6 - 10 

2. Взаимодействие людей в малых 

группах.  
14 2 4 - 8 

3. 
Большие социальные группы и меж-

групповые отношения 
18 2 6 - 10 

4. 
Общение и коммуникация как пред-

метная область социальной психо-

логии. 
19 4 6 - 9 

5. 
Актуальные проблемы социальной 

психологии 
14 2 4 - 8 

6. Экзамен и подготовка к нему 27    27 

 Всего:  18 36 0 57 
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