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Направленность (профиль) подготовки: Управление образовательными 

учреждениями. 

Тип образовательной программы – академическая магистратура. 

Квалификация – магистр. 

Нормативный срок освоения образовательной программы по заочной форме 

обучения – 2 года и 6 месяцев. 

Трудоемкость образовательной программы 120 зачетных единиц. 

1. Область профессиональной деятельности. Область профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению 

подготовки «Психолого-педагогическое образование», направленность (профиль) 

«Управление образовательными учреждениями», включает: деятельность в сфере 

образования; деятельность в социальной сфере; деятельность в сфере здравоохранения; 

деятельность в сфере культуры. 

2. Объекты профессиональной деятельности. Объектами профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, являются: обучение, 

воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье 

обучающихся, здоровьесберегающие технологии образования, психолого-

педагогическое и социальное сопровождение участников образовательных отношений в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры.  

Основные: 

педагогическая; научно-исследовательская. 

Дополнительные: 

научно-методическая; организационно-управленческая. 

4. Выпускник может решать следующие профессиональные задачи: 

педагогическая деятельность: обеспечение условий для становления и развития 

ведущих деятельностей (предметной, игровой, учебной); осуществление контроля за 

выполнением образовательной программы и оказание необходимой педагогической и 

методической помощи для повышения эффективности образовательной деятельности; 

обеспечение оптимальных условий адаптации обучающихся к образовательной 

деятельности на каждом возрастном этапе; оптимизация взаимодействия педагогических 

работников с ребенком с учетом возрастных и индивидуальных особенностей его 



развития в образовательной деятельности; организация и проведение работы, 

направленной на повышение психолого-педагогической компетентности педагогических 

работников и родителей (законных представителей) обучающихся. 

Научно-исследовательская деятельность: изучение, анализ и обобщение 

результатов российских и зарубежных научных исследований в области психолого-

педагогического образования с целью определения проблем научного исследования; 

разработка и использование современных, в том числе информационных и 

компьютерных методов психолого-педагогического исследования, с использованием 

современных средств обработки результатов, баз данных и знаний (сетевых, интернет-

технологий); проектирование и реализация НИР и опытно-конструкторской работы, 

научно-исследовательских и социальных проектов в сфере образования, культуры, 

социальной защиты, здравоохранения; анализ и обобщение результатов 

исследовательских, развивающих, педагогических и иных социальных проектов в 

психолого-педагогической области; экспертиза образовательных программ, проектов, 

психолого-педагогических технологий с точки зрения их соответствия возрастным 

возможностям обучающихся и соответствия современным научным психологическим 

подходам в возрастной, педагогической и социальной психологии; создание методов и 

средств психологической диагностики нарушений развития; разработка и реализация 

образовательных программ, в том числе адаптированных, повышение психологической 

компетентности участников образовательных отношений; изучение закономерностей и 

особенностей психического развития обучающихся с различными психическими и 

физическими нарушениями в разных условиях, прежде всего в условиях коррекционного 

обучения. 

Научно-методическая деятельность: организация работы по учебно-

методическому обеспечению содержания образования; анализ учебно-воспитательной 

работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и разработка 

рекомендаций и мероприятий по оптимизации образовательной деятельности; сбор, 

систематизация и рецензирование методических и информационных материалов для 

эффективной организации образовательной деятельности; научно-методическое 

сопровождение профессиональной деятельности специалистов в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; анализ образовательной среды и 

развивающих программ и технологий; психолого-педагогическое обеспечение процесса 

внедрения инновационных образовательных программ и технологий; оказание помощи 

педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств 

обучения и воспитания; работа с педагогическими работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по изменению стереотипного 



поведения в направлении формирования готовности к изменениям и инновациям; 

участие в разработке информационных и методических материалов; проектирование 

совместно с педагогическими работниками организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, индивидуальных траекторий повышения их 

квалификации. 

Организационно-управленческая деятельность: разработка и реализация 

эффективной системы мер по защите и охране прав работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; развитие организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с разработанными 

планами и программами развития организации; использование психологических знаний 

и технологий в процессе реализации принципов и современных научных подходов к 

формированию межличностных отношений в коллективе; разработка и внедрение 

эффективной организационной модели деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; обеспечение условий для создания психологической 

комфортной среды организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

организация и осуществление современного подхода в работе с персоналом (включая 

подбор кадров, создание планов карьерного и профессионального роста внутри 

организации, осуществляющей образовательную деятельность); организация 

внутриведомственного и межведомственного взаимодействия; разработка совместно с 

педагогическими работниками и учебно-вспомогательным персоналом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность стратегии и планов развития 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; создание модели 

эффективного управления мотивацией педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе с использованием моральных, материальных и иных стимулов. 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

образовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), программами практик, 

программой НИР, программой и материалами государственной итоговой аттестации, 

включающими оценочные средства и методические материалы. 

6. Кадровые условия реализации программы магистратуры. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ФГБОУ ВО «КубГУ», а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора. 



Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет более 60 процентов от общего количества 

научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу магистратуры, составляет более 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 

за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том 

числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), 

в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

магистратуры, составляет более 80 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих программу магистратуры, составляет более 10 

процентов. 

7. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

ФГБОУ ВО «КубГУ» располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам, нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинароной 

подготовки, практической и научно-исследовательских работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», 

направленность (профиль) «Управление образовательными учреждениями».  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 

и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса. 



Образовательная программа обеспечена необходимой учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам, 

научно-исследовательской работе студента. 

Реализация данной программы обеспечивает доступ каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение указано в рабочих 

программах дисциплин, практик, НИР, ГИА. 

 

 


