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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Основная образовательная программа высшего образования (ООП ВО) 

магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО «КубГУ» по направлению подготовки 

39.04.02 «Социальная работа», «Психолого-педагогические технологии в социальной рабо-

те». ООП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» с учетом требований региональ-

ного рынка труда и с учетом рекомендованной примерной основной образовательной про-

граммы 

Основная образовательная программа высшего образования (ООП ВО), в соответ-

ствии с п.9. ст. 2.Гл. 1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий и технологии реали-

зации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки.  

Основная образовательная программа высшего образования (уровень магистрату-

ра) по направлению 39.04.02 «Социальная работа»)и направленности (профилю) «Психо-

лого-педагогические технологии в социальной работе» включает в себя: учебный план, ка-

лендарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (моду-

лей), программы практики научно-исследовательской работы (НИР), программу государ-

ственной итоговой аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспечивающие качество под-

готовки обучающихся, а также оценочные и методические материалы. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на гос-

ударственном языке Российской Федерации – русском языке.  

1.2 Нормативные документы, регламентирующие разработку образовательной 

программы магистратуры. 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВО магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 31 декабря 2014 г. № 500 – ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа» –магистратура, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «8» апреля 2015г. 

№ 369, зарегистрированный в Минюсте России «30» апреля 2015 г. № 37102; 

 Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры» (для набора 2016/2015/2014гг.); 

 Приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (для набора 2017г.); 

 Приказ Минобрнауки России от 20 июля 2016 г. № 884 «О значениях базовых 

нормативов затрат на оказание государственных услуг в сфере образования и науки, мо-

лодежной политики, опеки и попечительства несовершеннолетних граждан и значений 

отраслевых корректирующих коэффициентов к ним». 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав ФГБОУ ВО «КубГУ»; 

 Нормативные документы по организации учебного процесса в КубГУ 

(https://www.kubsu.ru/ru/node/24 ). 

1.3 Общая характеристика программы магистратуры. 

https://www.kubsu.ru/ru/node/24
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1.3.1 Цель (миссия) программы магистратуры по направлению подготовки 

39.04.02 «Социальная работа». 

Целью разработки ООП по направлению 39.04.02 «Социальная работа», маги-

стерская программа «Психолого-педагогические технологии в социальной работе» яв-

ляется методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подго-

товки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО. 

Магистерская программа «Психолого-педагогические технологии в социальной ра-

боте», имеет своей целью формирование у магистрантов общекультурных компетенций и 

развитие таких качеств личности, как ответственность, гражданственность, патриотизм, 

толерантность, следование гуманистическим идеалам, стремление к саморазвитию и рас-

крытию своего творческого потенциала, владение культурой мышления, осознание соци-

альной значимости профессии социальная работа, способность принимать организацион-

ные решения в различных ситуациях и готовность нести за них ответственность, умение 

критически оценивать собственные достоинства и недостатки, выбирать пути и средства 

развития первых и устранения последних, и формирование общекультурных (общенауч-

ных, социальных, информационных и т.п.) компетенций. 

Целями программы в области профессиональных компетенций выпускников явля-

ются: формирования у магистрантов способности самостоятельно формулировать це-

ли, ставить конкретные задачи научных исследований в сфере обучения социальной 

работе и решения проблем совершенствования системы непрерывного образования в со-

циальной работе; способности осваивать новые теории, модели, методы исследования 

проблем в области непрерывного образования по направлению «Социальная рабо-

та»; способности проводить экспертизу научно-исследовательских работ в сфере образо-

вания по социальной работе; способности разрабатывать стратегию и тактику реализации 

долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных социальных и образовательных программ; 

способностью прогнозировать результаты принимаемых организационно-управленческих 

решений и готовностью брать ответственность за их последствия. 

Магистры социальной работы по профилю должны обладать широким кругозором 

университетского уровня и профессиональной подготовкой, чтобы быть готовым к само-

стоятельному решению исследовательских, проектных, практических задач в современных 

условиях появления новых социально-экономических вызовов и постоянной трансформа-

ции культурно-бытовых ориентиров. 

 

1.3.2 Срок освоения ООП магистратуры. 

Срок получения образования по программе магистратуры в очной форме обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-

стации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет 2 года в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. 

1.3.3 Трудоемкость ООП магистратуры. 

Трудоемкость освоения обучающимися ООП ВО за весь период обучения в соот-

ветствии с ФГОС ВО составляет 120 зачетных единиц вне зависимости от формы обуче-

ния (в том числе ускоренное обучение), применяемых образовательных технологий и 

включает все виды контактной и самостоятельной работы обучающегося, практики, НИР 

и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП ВО. 

1.3.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения програм-

мы магистратуры. 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) и желающие освоить данную ма-

гистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испы-

таний, программы которых разрабатываются Университетом с целью установления у по-
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ступающего наличия компетенций, необходимых для освоения магистерских программ по 

данному направлению. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГО-

ТОВКИ 39.04.02 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА», ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

«ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ» 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников. 

Область профессиональной деятельности выпускников программ магистратуры с 

присвоением квалификации «магистр социальной работы» включает: социальную защиту 

населения, социальное обслуживание, образование, здравоохранение, культуру, медико-

социальную экспертизу, пенитенциарную систему и систему организаций, регулирующих 

занятость, миграцию, помощь в чрезвычайных ситуациях, силовые структуры, предприя-

тия и фирмы различных видов деятельности и форм собственности, некоммерческие орга-

низации. 

Особенности настоящей магистерской программы состоят в том, что подготовка 

магистров осуществляется: 

  для работы в интенсивно развивающемся регионе со специфическим составом 

населения, с неравномерно развивающейся экономикой и высоким уровнем 

имущественного расслоения; 

 для работы в многонациональном регионе в условиях многонационального 

состава учебных групп, что обуславливает необходимость расширения содержания 

программы в сферы этнологии, этнографии, демографии; 

 для работы в поликонфессиональном регионе в условиях поликонфессионального 

состава учебных групп, что обуславливает необходимость расширения содержания 

программы в сферы истории религий, религиоведения, сектоведения. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программы магистрату-

ры по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа», «Психолого-педагогические 

технологии в социальной работе» являются: 

 отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в 

социальной защите, 

 процессы функционирования и развития системы социальной работы и 

социального управления на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

В соответствии с особенностями магистерской программы «Психолого-

педагогические технологии в социальной работе», специфическими объектами 

профессиональной деятельности магистров являются будущие и настоящие социальные 

работники, и специалисты социальной сферы, находящиеся на разных ступенях 

профессионализации. 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускников. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники програм-

мы магистратуры с присвоением квалификации «магистр социальной работы»: 

– научно-исследовательская, 

 организационно-управленческая, 

 педагогическая, 

 социально-проектная,  

 социально-технологическая. 

2.3.1 Тип программы магистратуры. 

Программа магистратуры имеет академический тип, так как ориентирована на 

научно-исследовательский и педагогический вид профессиональной деятельности как ос-
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новной. 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускников. 

Выпускник программы магистратуры с присвоением квалификации «магистр соци-

альной работы» в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на ко-

торый (которые) ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие про-

фессиональные задачи: 

научно-исследовательская деятельность: 

  организация и проведение прикладных и /или фундаментальных исследований в 

области социальной работы; 

  разработка предложений по использованию информационных технологий в целях 

повышения эффективности социальной защиты населения; 

  обработка социальной, демографической, экономической и другой информации с 

привлечением широкого круга источников на основе использования современных инфор-

мационных технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи; 

  подготовка обзоров, аннотаций, отчетов, аналитических записок, профессиональ-

ных публикаций, информационных материалов по результатам исследовательских работ в 

области социальной защиты населения; 

  представление результатов исследовательских работ, выступление с сообщениями 

и докладами по тематике проводимых исследований. 

организационно-управленческая деятельность: 
– планирование, организация и контроль над реализацией мер социальной защи-

ты, в том числе социальных услуг; 

– реализация организационно-управленческой деятельности в организациях или 

подразделениях; 

– руководство процессом межведомственного взаимодействия и развитием сете-

вых технологий в целях обеспечения социальных прав граждан, семей и иных социальных 

групп; 

– привлечение ресурсов организаций, общественных объединений и частных лиц 

для реализации мер по социальной защите граждан; 

– организация маркетинговой деятельности в процессе реализации социальной 

работы; 

– участие в разработке стратегий и конкретных программ реализации социаль-

ной политики и социальной работы на различных уровнях исполнительной власти Рос-

сийской федерации; 

– ведение необходимой документации и контроль за организацией документо-

оборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан. 

педагогическая деятельность: 

 организация образовательного процесса с использованием технологий, соответ-

ствующих возрастным и психо-физиологическим особенностям обучающихся, в том чис-

ле их особым образовательным потребностям; 

 изучение возможностей, потребностей и достижений обучающихся в процессе реа-

лизации образовательной программы, отражающей специфику предметной области «Со-

циальная работа»; 

 участие в преподавании социальных дисциплин в системе общего, профессиональ-

ного и дополнительного образования; 

 осуществление профессионального самообразования и личностного роста. 

социально-проектная деятельность: 

 организация социально-проектной деятельности, направленной на повышение ка-

чества социальной работы и обеспечения социального благополучия личности и обще-

ства; 
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 управление процессом реализации социальных программ и проектов в различных 

социумах, социокультурных и социально-территориальных общностях; 

 проектирование и реализация комплексных просветительских программ, ориенти-

рованных на потребности различных социальных групп, с учетом региональной и демо-

графической специфики. 

 социально-технологическая деятельность: 

 выявление и оценка социальных проблем и запросов отдельных граждан, семей и 

иных социальных групп в социальном обеспечении, социальной помощи и социальном 

обслуживании; 

 разработка и реализация инновационных стратегий и социальных технологий, 

направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты в целях индиви-

дуального и общественного благополучия; 

 разработка и адаптация технологий социальной работы и мер социальной защиты с 

целью улучшения жизнедеятельности граждан, семей и иных социальных групп; 

 оценка эффективности реализации технологий социальной защиты граждан, в том 

числе качества социальных услуг; 

 совершенствование управления социальными рисками, возникающими в процессе 

жизнедеятельности человека, семьи и иных социальных групп, на основе традиционных и 

инновационных стратегий и моделей социальной помощи; 

 совершенствование технологий активации потенциала человека с целью улучше-

ния условий его жизнедеятельности. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МАГИ-

СТРАТУРЫ. 

Результаты освоения ООП ВО магистратуры определяются приобретаемыми вы-

пускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные каче-

ства в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 

3.1 Результат освоения программы магистратуры. 

 

Код компетенции Наименование компетенции 

Общекультурные компетенции (ОК): 

ОК 1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК 2 способностью действовать в нестандартных ситуациях, проявлять 

инициативу, нести социальную и этическую ответственность за при-

нятые решения 

ОК 3 способностью к саморазвитию, самореализации, использованию лич-

ного творческого потенциала 

ОК 4 способностью к самостоятельному обучению новым методам и тех-

нологиям, освоению нового содержания деятельности для повышения 

эффективности своего труда 

ОК 5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК 1 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональ-

ной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

ОПК 2 способностью самостоятельно приобретать с помощью информаци-

онных технологий и использовать в практической деятельности но-

вые знания и умения, в том числе в областях, непосредственно не свя-
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занных со сферой деятельности 

ОПК 3 владением знаниями о социальной истории человечества, специфике 

социальной, политической, экономической, духовной и экологиче-

ской культур, характере и взаимодействия в современном мире, фак-

торах общественного и личностного развития и благополучия 

Профессиональные компетенции (ПК): 

научно-исследовательская деятельность 

 

ПК 1 способностью проводить фундаментальные и прикладные научные 

исследования в области социальной работы на основе использования 

отечественного и зарубежного опыта, с помощью современных ис-

следовательских методов, с применением современной аппаратуры, 

оборудования, информационных технологий 

ПК 2 способностью профессионально составлять и оформлять научно-

техническую документацию, научные отчеты, представлять результа-

ты исследовательской работы с учетом специфики исследования тео-

рии и практики социальной работы 

ПК 3 способностью проводить анализ научно-исследовательских работ в 

социальной сфере и использовать их результаты в практической дея-

тельности организационно-управленческая деятельность 

ПК 4 способностью к организационно-управленческой работе в подразде-

лениях организаций, реализующих меры социальной защиты граж-

дан, прогнозированию результатов принимаемых организационно-

управленческих решений 

организационно-управленческая деятельность 

ПК 5 способностью привлекать и использовать ресурсы государства, биз-

неса и общественных организаций для решения проблем социального 

благополучия на основе принципов и технологий реализации совре-

менного социального партнерства 

ПК 6 способностью к реализации маркетинговых технологий с целью ис-

следования и развития рынка социальных услуг, привлечения внима-

ния к социальным проблемам, формирования позитивного имиджа 

социальной работы и реализующих ее специалистов педагогическая 

деятельность 

педагогическая деятельность 

ПК-7 способностью к организации и осуществлению образовательного 

процесса в системе общего, среднего и высшего профессионального и 

дополнительного образования 

ПК-8 готовностью к применению научно-педагогических знаний в соци-

ально-практической и образовательной деятельности социально-

проектная деятельность 

 

социально-проектная деятельность 

ПК 9 способностью к разработке и реализации социальных программ и про-

ектов, направленных на решение актуальных проблем жизнедеятель-

ности индивида, группы и общества 

ПК 10 способностью к экспертно-аналитической деятельности в области со-

циального проектирования социально-технологическая деятельность 

социально-технологическая деятельность 

ПК 11 владением знаниями об основных тенденциях развития социально-

технологической деятельности и готовностью к их применению в 
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сфере своей профессиональной деятельности 

ПК 12 способностью конструировать и реализовывать технологии оказания 

социальных услуг 

ПК 13 готовностью к организации межведомственного взаимодействия и 

использованию потенциала социальной инфраструктуры по социаль-

ному оздоровлению общества 

ПК 14 способностью к осуществлению оценки и контроля качества в обла-

сти реализации социальной работы на основе достижений современ-

ной квалиметрии и стандартизации 

 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения ООП ВО определяют-

ся ФГОС ВО (п.п. 5.2.-5.4) по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа» 

направленность (профиль) «Психолого-педагогические технологии в социальной работе». 

При разработке программы магистратуры учтены все общекультурные и общепрофессио-

нальные компетенции, а также профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам 

профессиональной деятельности (основные виды деятельности: научно-

исследовательский, организационно-управленческий, педагогический, социально-

проектный, социально-технологический) на которые ориентирована программа магистра-

туры. 

 

 
4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ-

МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 39.04.02 «СОЦИАЛЬНАЯ 

РАБОТА», МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

ТЕХНОЛОГИИ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ». 

 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации» ФЗ-273 и ФГОС ВО по направлению подготовки 

39.04.02 «Социальная работа» направленность (профиль) «Психолого-педагогические 

технологии в социальной работе» содержание и организация образовательного процесса 

при реализации ООП ВО регламентируется: учебным планом, календарным учебным гра-

фиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), программами практик, 

включая программу НИР и программу преддипломной практики, другими материалами 

обеспечивающих качество подготовки и воспитания обучающихся; а также оценочными и 

методическими материалами.  
4.1. Учебный план. 

Рабочий учебный план разработан с учетом требований к структуре ООП и услови-

ям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделах VI, 

VII ФГОС ВО по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа», профиль «Пси-

холого-педагогические технологии в социальной работе» и внутренними требованиями 

Университета. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и 

разделов ОПП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетен-

ций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, 

а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

В базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули») указывается перечень базовых 

дисциплин (модулей), являющихся обязательными для освоения обучающимися вне зави-

симости от направленности (профиля) программы магистратуры по направлению подго-

товки 39.04.02 «Социальная работа», профиля «Психолого-педагогические технологии в 

социальной работе» которую он осваивает. 
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Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы магистратуры, яв-

ляются обязательными для освоения обучающимися вне зависимости от направленности 

(профиля) программы, которую он осваивает, набор дисциплин (модулей), относящихся к 

базовой части программы магистратуры, организация определяет самостоятельно в объе-

ме, установленном настоящим ФГОС ВО, с учетом соответствующей (соответствующих) 

примерной (примерных) основной (основных) образовательной (образовательных) про-

граммы (программ). 

Дисциплины (модули): Социальная культура, Современная философия и методоло-

гия науки, Деловой иностранный язык, Информационные технологии, Педагогика и пси-

хология высшей школы, Современные проблемы науки, Концептуальные основы совре-

менного социального государства и социальное право реализуются в рамках базовой ча-

сти Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы магистратуры. 

Дисциплины (модули): Методология и методы организации научного исследова-

ния, Математические методы в социальной работе, Объективно и субъективно ориентиро-

ванные CASF технологии в социальной работе, Теоретико-методологические основы тех-

нологий социальной работы, Теория и практика управления в социальной работе, Квали-

тология в социальной работе, Технологии профессионально-ориентированного обучения, 

Формирование психологически комфортной и безопасной среды, Психология воспитания 

и перевоспитания, Педагогическое проектирование в социальной работе, Мастерство вза-

имодействия социального работника с разными категориями клиентов, Психология и пе-

дагогика развития личности, Психолого-педагогическая диагностика в социальной работе, 

Инновационная деятельность в социальной сфере, Психолого-педагогические основы сек-

товедения, Здоровье сберегающие технологии в социальной работе, Психолого-

педагогическая поддержка семьи и ребенка в трудной жизненной ситуации, Психолого-

педагогическая поддержка самоактуализирующейся личности, Психосоциальные техноло-

гии в социальной работе, Теории и техники психологического консультирования в соци-

альной работе, Формы и методы организации межведомственного взаимодействия по ре-

шению проблем людей, попавших в трудную жизненную ситуацию, Разработка и реали-

зация программ социальной реабилитации, Педагогические технологии в социальной ра-

боте, Методы и формы групповой работы, Психолого-педагогическая подготовка соци-

альных работников к работе в полиэтническом и поликонфессиональном социуме, отно-

сящиеся к вариативной части программы магистратуры и практики (в том числе НИР), 

определяют направленность (профиль) программы магистратуры. 

Набор дисциплин (модулей) и практик (в том числе НИР), относящихся к вариа-

тивной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и Блока 2 «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)» программ академической или прикладной магистрату-

ры, организация определяет самостоятельно в объеме, установленном настоящим ФГОС 

ВО. После выбора обучающимся направленности (профиля) программы набор соответ-

ствующих дисциплин (модулей), практик (в том числе НИР) становится обязательным для 

освоения обучающимся. 

Учебный план с календарным учебным графиком представлен в макете УП (ИМЦА 

г. Шахты). Копия учебного плана с календарным учебным графиком представлена в При-

ложении 1. 

 

4.2. Календарный учебный график. 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ООП по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттеста-

ции, каникулы. 

Учебный план с календарным учебным графиком представлен в макете УП (ИМЦА 

г. Шахты). Копия учебного плана с календарным учебным графиком представлена в При-

ложении 1. 
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4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей). 

В виду значительного объема материалов, в ООП приводятся аннотации рабочих 

программ всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вари-

ативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента. 

Аннотации рабочих программ приведены в Приложении 2. 

4.4. Рабочие программы практик, в том числе, научно-исследовательской ра-

боты (НИР). 

В соответствии с ФГОС ВО (п.6.7) по направлению подготовки 39.04.02 «Социаль-

ная работа», направленность (профиль) «Технологии обучения профессиональной соци-

альной работе», в Блок 2. «Практики» входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная практики. 

Типы учебной практики: 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Типы производственной практики: 

Организационно-управленческая; 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности; 

Научно-исследовательская работа (НИР); 

Педагогическая практика; 

Преддипломная практика. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы и является обязательной. 

Способ проведения учебной и производственной практик: 

Стационарная. 

Блок 2 «Практики» является вариативным и разработаны в зависимости от видов 

деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры. Данный блок пред-

ставляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессио-

нально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, 

приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин, выраба-

тывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекуль-

турных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. 

4.4.1. Рабочие программы практик. 

При реализации ООП ВО по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная рабо-

та», направленность (профиль) «Психолого-педагогические технологии в социальной ра-

боте» предусматриваются следующие типы практик: 

Учебная: 

а) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, В се-

местр, 6 зачетных единиц; 

Производственная: 

б) Организационно-управленческая, 9 семестр, 6 зачетных единиц; 

в) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, А семестр, 6 зачетных единиц; 

г) Научно-исследовательская работа АВС, семестр, 24 зачетных единиц; 

д) Педагогическая практика, С семестр, 9 зачетных единиц; 

е) Преддипломная практика, С семестр, 3 зачетных единиц. 

Способ проведения учебной и производственной практик – стационарная. 

При реализации данной ООП предусматривается прохождение учебной практики 

обучающимся на предприятиях, в учреждениях и организациях, с которыми вуз заключил 

договоры в соответствии с требованием Статьи 13, п. 7 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 
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1. «Министерство труда и социального развития Краснодарского края» и подведом-

ственные министерству управления социальной защиты населения министерства труда и 

социального развития Краснодарского края и государственные учреждения Краснодарско-

го края, расположенных в г. Краснодаре. 

2. «Региональное отделение: Государственное учреждение – Краснодарское регио-

нальное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации» и подведом-

ственные филиалы Государственного учреждения Краснодарского регионального отделе-

ния Фонда социального страхования Российской Федерации, которые находятся в г. Крас-

нодаре. 

При реализации данной ООП предусматривается прохождение учебной практики 

обучающимся на предприятиях, в учреждениях и организациях, с которыми вуз заключил 

договоры в соответствии с требованием Статьи 13, п. 7 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

1. «Министерство труда и социального развития Краснодарского края» и подведом-

ственные министерству управления социальной защиты населения министерства труда и 

социального развития Краснодарского края и государственные учреждения Краснодарско-

го края, расположенных в г. Краснодаре. 

2. «Региональное отделение: Государственное учреждение – Краснодарское регио-

нальное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации» и подведом-

ственные филиалы Государственного учреждения Краснодарского регионального отделе-

ния Фонда социального страхования Российской Федерации, которые находятся в г. Крас-

нодаре. 

3. КК ОО молодежных лидеров и предпринимателей «Молодежная палата Кубани» 

4. Многопрофильный социально-профилактический центр помощи детям, семье и 

молодежи «Люди» 

Также прохождение учебной практики может осуществляться на базе КубГУ, в 

НИИ социально-гуманитарных проблем КубГУ, на кафедре социальной работы, психоло-

гии и педагогики высшего образования КубГУ, обеспеченными кадровым потенциалом, а 

именно преподавателями, имеющими образование в соответствии с выполняемыми функ-

циями профессионального стандарта и научно-техническим потенциалом, кандидатами и 

доцентами педагогических, психологических, социологических, философских, филологи-

ческих, экономических, медицинских наук и профессорами, докторами педагогических, 

психологических и социальных наук.. Согласно требованиям ФГОС ВО способ проведе-

ния учебной практики - стационарный. 

Производственная практика включает в себя: Организационно-управленческую 

практику, Практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, научно-исследовательскую работу, Педагогическую практику, Преддиплом-

ную практику. 

Преддипломная практика проводится для выполнения магистерской диссертации и 

является обязательной. Программа преддипломной практики направлена на углубление 

теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических навыков и компе-

тенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. Согласно требо-

ваниям ФГОС ВО способ проведения учебной практики - стационарный. 

При реализации данной ООП предусматривается прохождение производственной 

практики обучающимся на предприятиях, в учреждениях и организациях, с которыми вуз 

заключил договоры в соответствии с требованием Статьи 13, п. 7 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Также прохож-

дение производственной практики может осуществляться на базе ФГБОУ ВО «КубГУ», в 

НИИ социально-гуманитарных проблем ФГБОУ ВО «КубГУ», на кафедре социальной ра-

боты, психологии и педагогики высшего образования ФГБОУ ВО «КубГУ», обеспеченны-

ми кадровым и научно-техническим потенциалом. 
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В программах практик указаны места прохождения практик лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, позволяющие учитывать состояние здоровья и требования по 

доступности. 

Консультации с руководителем практики проходят на кафедре социальной работы, 

психологии и педагогики высшего образования (ауд.407а). Аттестация по итогам практики 

производится в виде защиты обучающимися выполненного индивидуального или группо-

вого задания и представления отчета, оформленного в соответствии с правилами и требо-

ваниями, установленными ФГБОУ ВО «КубГУ». 

В приложении 3 представлены рабочие программы практик. 

4.4.2. Программа и организация научно-исследовательской работы (НИР). 

Одним из типов производственной практики является научно-исследовательская 

работы студентов. В программе НИР указаны виды, этапы научно-исследовательской ра-

боты, в которых обучающийся должен принимать участие, а именно: 

- изучать специальную литературу, статистику и доступную базу данных эмпириче-

ских исследований по теме исследования; 

- участвовать в выполнении технических разработок; 

- осуществлять сбор, обработку данных в рамках проводимого исследования; 

- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); 

- выступать с докладом на конференциях, семинарах, круглых столах; 

- публиковать статьи и тезисы в научных отечественных и зарубежных изданиях; 

- изучать специальную литературу, достижения отечественной и зарубежной науки 

в соответствующей области знаний. 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с исследовательской 

деятельностью в области социальной защиты, социального обслуживания, социальной 

поддержки незащищённых слоев населения и т.д. 

4.5. Особенности организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов осуществляется в соответствии с «Требованиями к организации обра-

зовательного процесса для обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе осна-

щенности образовательного процесса» (утверждены Минобрнауки 26.12.2013г. № 06-2412 

вн), «Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-

са» (Утверждены Минобрнауки 08.04.2014 №АК-44/05 вн) и Положением «Об организа-

ции образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья». 

В федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кубанский государственный университет» разработана дорожная карта по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов, которая сформирована на 

основе Паспортов доступности объектов. 

В настоящее время по показателям доступности для инвалидов объектов и предо-

ставляемых на них услуг считаются полностью доступными «Физкультурно-

оздоровительный комплекс с плавательным бассейном» по адресу: г. Краснодар, ул. Став-

ропольская, д. 149. 

Остальные объекты (здания, помещения) частично доступны. 

Для данных объектов разработан план мероприятий («дорожная карта») по повы-

шению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг на 2016-2030 годы, который предусматривает перечень показателей доступности для 

инвалидов объектов и услуг, а также мероприятия, с указанием исполнителей и сроков ис-



 

 

12 
 

полнения, реализуемые для достижения запланированных значений показателей. На дан-

ный период выполнены в главном учебный корпус литер А по адресу: г. Краснодар, ул. 

Ставропольская, д. 149, оборудованы пандусы на путях движения и перепадах высот, име-

ется гусеничный лестничный подъемник (ступенькоход) для перемещения инвалидов-

колясочников по этажам, на путях следования установлены таблички для слабовидящих, 

имеются лифты позволяющие попасть на все пять этажей и в цокольный этаж, уложена 

тактильная плитка к лифтам, туалетам, кабинетам приемной комиссии, имеются санитар-

ные узлы для инвалидов-колясочников, сделаны поручни для спуска в цокольный этаж, 

выделены стоянки для автомобилей инвалидов, имеются кнопки вызова персонала, ин-

формационные табло. 

По территории основного кампуса по ул. Ставропольская, 149. От них и от входа на 

территорию выполнена тактильная плитка до столовой, стадиона, учебного корпуса, при-

емной комиссии, студенческого общежития, буфета. На входах общежития оборудованы 

пандусами, имеются комнаты для проживания инвалидов-колясочников и санитарные 

комнаты. 

Учебные корпуса университета оборудованы пандусом и гусеничным лестничным 

подъемником. 

Студенты, имеющие ограниченные возможности здоровья обучаются в КубГУ или 

по общему учебному плану, или по индивидуальному учебному плану в установленные 

сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающего-

ся. технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного 

психологического климата в студенческой группе. 

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных сту-

дентов, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. 

Подбор и разработка учебных материалов обучающихся определяется индивидуальным 

графиком прохождения практики с учетом особенностей студента. 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫМАГИ-

СТРАТУРЫПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ39.04.02 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБО-

ТА» (характеристика условий реализации программы магистратуры). 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ООП ВО формируется на основе тре-

бований к условиям реализации основных образовательных программ магистратуры, 

определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа» про-

филь «Психолого-педагогические технологии в социальной работе». 

5.1 Кадровые условия реализации программы магистратуры. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ФГБОУ ВО «КубГУ», а также лицами (председателями 

ГЭК), привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового дого-

вора. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 

«КубГУ», участвующих в реализации ООП соответствует квалификационным характери-

стикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководи-

телей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должно-

стей руководителей, специалистов высшего профессионального образования», утвер-

жденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011г. №1н (зарегистрированным Минюстом Российской Феде-

рации 23 марта 2011г. регистрационный номер №20237) и профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнитель-

ного профессионального образования», утвержденным Приказом Минтруда России от 

08.09.2015 № 608н и зарегистрированным в Минюсте России 24.09.2015 № 38993), что 
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подтверждается дипломами о профессиональной переподготовке, удостоверениями по-

вышения квалификации по профилю педагогической деятельности, в том числе по охране 

труда и использованию в образовательном процессе современных информационно-

коммуникационных технологий. ППС, реализующий ОПОП постоянно повышает уровень 

своей компетентности, через участие в научно-исследовательской деятельности, конфе-

ренциях всероссийского и международного уровня и пр., а также через прохождение кур-

сов повышения квалификации один раз в три года. 

К преподаванию дисциплин, предусмотренных учебным планом ООП ВО 39.04.02. 

«Социальная работа», направленность (профиль) «Психолого-педагогические технологии в 

социальной работе» привлечено 16 человек. 

В реализации образовательной программы участвуют руководители и специалисты 

ГБУ СО КК «Краснодарский КЦСОН Центрального округа», ГБУ СО КК «Краснодарский 

КЦСОН Карасунского округа», ВДЦ «Орленок» и др., деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры. 

В соответствии с профилем данной ОПОП ВО выпускающей кафедрой является 

кафедра социальной работы, психологии и педагогики высшего образования. 

В соответствии с п.7.2.5.общее руководство научным содержанием программы ма-

гистратуры по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа» направленность 

(профиль) «Психолого-педагогические технологии в социальной работе» осуществляется 

штатным научно-педагогическим работником организации, имеющим ученую степень, 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в веду-

щих отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляемым ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конфе-

ренциях. 

 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации программы магистратуры. 

В соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. Электронно–библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и 

вне ее. 

Электронно-библиотечные системы: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный ад-

рес 

1.  Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ https://www.kubsu.ru/ 

2.  ЭБС Издательства «Лань» ООО Издательство «Лань» 

Договор № 99 от 30 ноября 2017 г. 

 

http://e.lanbook.com/ 

3.  ЭБС «Университетская библиотека онлайн» ООО 

«Директ-Медиа» Договор № 0811/2017/3 от 08 ноября 

2017 г. 

 

www.biblioclub.ru 

4.  ЭБС «Юрайт» ООО Электронное издательство 

«Юрайт» Договор №0811/2017/2 от 08 ноября 2017 г. 

 

http://www.biblio-online.ru 

https://www.kubsu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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5.  ЭБС «BOOK.ru» ООО «КноРус медиа» Договор № 

61/223-ФЗ от 09 января 2018 г. 

 

https://www.book.ru 

6.  ЭБС «ZNANIUM.COM» ООО «ЗНАНИУМ» Договор 

№ 1812/2017 от 18 декабря 2017 г. 

 

www.znanium.com 

 

ЭБС содержит издания по всем изучаемым дисциплинам и сформирована на осно-

вании прямых договоров с правообладателями учебной и учебно-методической литерату-

ры. Перечень представлен на сайте Научной библиотеки КубГУ и определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-

тернет как на территории ФГБОУ ВО «КубГУ», так и вне ее на протяжении всего периода 

обучения. При этом, одновременно имеют индивидуальный доступ к такой системе (си-

стемам) 25 % обучающихся. 

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современ-

ным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым си-

стемам. Перечень профессиональных баз данных, информационных справочных и поис-

ковых систем ежегодно обновляется. Его состав определяется в рабочих программах дис-

циплин (модулей), программ практик. Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный 

доступ) к следующим современным профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам. Перечень профессиональных баз данных, информа-

ционных справочных и поисковых систем ежегодно обновляется. Его состав определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей), программ практик: 

 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1.  Консультант Плюс -справочная правовая система http://сonsultant.ru/ 

2.  Аналитическая и цитатная база данных журналь-

ных статей и материалов конференций Web of 

Science (WoS) 

http://apps.webofknowledge.com. 

3.  База данных рефератов и цитирования Scopus http://www.scopus.com/ 

4.  Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

5.  Электронная Библиотека Диссертаций https://dvs.rsl.ru/ 

6.  КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/ 

7.  Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com 

8.  Электронная библиотечная система «BOOK.ru» 

Доступен Режим для слабовидящих 

https://www.book.ru 

 

Электронная информационно - образовательная среда ФГБОУ ВО «КубГУ» 

https://infoneeds.kubsu.ru в соответствии с требованиями ФГОС ВО п.7.1.2. обеспечивает: 

–  неограниченный доступ к учебно-методической документации: учебный план, ра-

бочие программы дисциплин (модулей), практик, комплекс основных учебников, учебно-

методических пособий, электронным библиотекам и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах всех учебных дисциплин (модулей), практик и 

др.; 

–  фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения основной образовательной программы; 

–  проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий; 

http://www.book.ru/
http://znanium.com/catalog.php
https://infoneeds.kubsu.ru/
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– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-

бот обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-

зовательного процесса; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно - образовательной среды ФГБОУ 

ВО «КубГУ» соответствует требованиям законодательства Российской Федерации». 

Перечисленные компоненты ОПОП ВО представлены на сайте ФГБОУ ВО 

«КубГУ» https://www.kubsu.ru/ в разделе «Образование», вкладка «Образовательные про-

граммы» и локальной сети. 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной 

информационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО фиксируется ход об-

разовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

программы бакалавриата каждого обучающегося. 

Электронная информационно – образовательная среда обеспечивает формирование 

и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обуча-

ющихся (курсовых, дипломных, проектных…), рецензий и оценок на эти работы со сто-

роны любых участников образовательного процесса. 

Электронная информационно–образовательная среда обеспечивает взаимодействие 

между участниками образовательного процесса с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий и сервисов с учетом методов и формы организации 

учебного процесса. 

ЭлИОС обеспечивает проведение лекционных и практических занятий, реализация 

которых предусмотрена ОПОП с применением электронного обучения. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды, соответ-

ствующей законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами инфор-

мационно-коммуникационных технологий, а именно аппаратными (компьютеры, видео и 

аудиотехника, интерактивные доски и пр.); программными продукты (электронные учеб-

ники, информационные сайты, поисковые системы и пр.); квалифицированными специа-

листами, прошедшими дополнительное профессиональное образование и/или специали-

стами, имеющими специальное образование, ее поддерживающих и научно-

педагогическими работниками ее, использующим в организации образовательного про-

цесса. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по всем дисциплинам (модулям), практикам, ГИА, указан-

ных в учебном плане ОПОП ВО по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа. 

Обеспеченность дисциплин основной литературой в целом по ОПОП ВО составля-

ет 50 экземпляров каждого из изданий, перечисленных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик (согласно п.7.3.1 ФГОС ВО). 

Фонд дополнительной литературы включает официальные справочно-

библиографические и специализированные периодические издания. 

Обеспеченность дисциплин (модулей), практик дополнительной литературой со-

ставляет 25 экземпляров, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик на 100 обучающихся (согласно п.7.3.1 ФГОС ВО). 

Научная библиотека КубГУ в помощь лицам с ограниченными возможностя-

ми здоровья. С целью обеспечения доступа к информационным ресурсам лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в Зале мультимедиа Научной библиотеки КубГУ 

(к.А.218) оборудованы автоматизированные рабочие места для пользователей с возмож-

ностями аудиовосприятия текста. Компьютеры оснащены накладками на клавиатуру со 

шрифтом Брайля, колонками и наушниками. На всех компьютерах размещено программ-

ное обеспечение для чтения вслух текстовых файлов. Для воспроизведения звуков челове-

ческого голоса используются речевые синтезаторы, установленные на компьютере. Под-

https://www.kubsu.ru/
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держиваются форматы файлов: AZW, AZW3, CHM, DjVu, DOC, DOCX, EML, EPUB, FB2, 

HTML, LIT, MOBI, ODS, ODT, PDB, PDF, PRC, RTF, TCR, WPD, XLS, XLSX. Текст мо-

жет быть сохранен в виде аудиофайла (поддерживаются форматы WAV, MP3, MP4, OGG 

и WMA). Программа также может сохранять текст, читаемый компьютерным голосом, в 

файлах формата LRC или в тегах ID3 внутри звуковых файлов формата MP3. При воспро-

изведении такого звукового файла в медиаплеере текст отображается синхронно. В каж-

дом компьютере предусмотрена возможность масштабирования. 

Для создания наиболее благоприятных условий использования образовательных 

ресурсов лицами с ограниченными возможностями здоровья, в электронно-библиотечных 

системах (ЭБС), доступ к которым организует библиотека, предусмотрены следующие 

сервисы: ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru Многоуров-

невая система навигации ЭБС позволяет оперативно осуществлять поиск нужного разде-

ла. Личный кабинет индивидуализирован, то есть каждый пользователь имеет личное про-

странство с возможностью быстрого доступа к основным смысловым узлам. При чтении 

масштаб страницы можно увеличить, можно использовать полноэкранный режим отобра-

жения книги или включить озвучивание текста непосредственно с сайта при помощи про-

грамм экранного доступа, например, Jaws, «Balabolka». Скачиваемые фрагменты в форма-

те pdf, содержащие подтекстовый слой, достаточно высокого качества и могут использо-

ваться тифлопрограммами для голосового озвучивания текстов, быть загружены в тифло-

плееры (устройств для прослушивания книг), а также скопированы на любое устройство 

для комфортного чтения. 

В ЭБС представлена медиатека, которая включает в себя около 3000 тематических 

аудиокниг различных издательств. В 2017 году контент ЭБС начал пополняться книгами и 

учебниками в международном стандартизированном формате Daisy для незрячих, основу 

которого составляют гибкая навигация и защищенность контента. Количество таких книг 

и учебников в ЭБС увеличивается ежемесячно. ЭБС издательства «Лань» 

https://e.lanbook.com Реализована возможность использования читателями мобильного 

приложения, позволяющего работать в режиме оффлайн для операционных систем iOS и 

Android. Приложение адаптировано для использования незрячими пользователями: чтение 

документов в формате PDF и ePUB, поиск по тексту документа, оффлайн-доступ к ска-

чанным документам. Функция «Синтезатор» позволяет работать со специально подготов-

ленными файлами в интерактивном режиме: быстро переключаться между приложениями, 

абзацами и главами, менять скорость воспроизведения текста синтезатором, а также мак-

симально удобно работать с таблицами в интерактивном режиме. 

ЭБС «Юрайт» https://biblio-online.ru, ЭБС «ZNANIUM.COM» http://znanium.com, 

ЭБС «Book.ru» https://www.book.ru В ЭБС имеются специальные версии сайтов для ис-

пользования лицами с ограничениями здоровья по зрению. При чтении книг и навигации 

по сайтам применяются функции масштабирования и контрастности текста. На сайте 

КубГУ также имеется специальная версия для слабовидящих, позволяющая лицам с огра-

ничениями здоровья по зрению просматривать страницы и документы с увеличенным 

шрифтом и контрастностью, что делает навигацию по страницам сайта, том числе и Науч-

ной библиотеки, более удобным. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в вузе 

при реализации программы магистратуры. 

 

ФГБОУ ВО «КубГУ» располагает материально-технической базой, соответствую-

щей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинароной подготовки, практической и научно-

исследовательских работ обучающихся, предусмотренных учебным планом направления 

подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Психолого-
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педагогические технологии в социальной работе».  

Материально-техническое обеспечение реализации ООП ВО по направлению под-

готовки 39.04.02 Социальная работа включает:  

 

№ Наименование специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Номера аудиторий 

/ кабинетов 

1.  Лекционные аудитории специально оборудованные мульти-

медийными демонстрационными комплексами  

401, 402,403, 

405,409, 417, 420, 

424 и 18 

(2-я Пятилетка) 

2.  Аудитории для проведения занятий семинарского типа 401, 402,403, 

405,409, 410, 411, 

412, 413, 416, 417, 

418, 419, 420, 424, 

425, 238,: 2-я Пяти-

летка:14а, 14б, 15, 

17, 18, 7 

3.  Лингафонный кабинет 403 

4.  Компьютерные классы с выходом в Интернет на 15 посадоч-

ных мест 

401,402, 403 

5.  Аудитории для выполнения научно – исследовательской ра-

боты (курсового проектирования) 

412, 413, 417, 426 

6.  Аудиторий для самостоятельной работы, с рабочими места-

ми, оснащенными компьютерной техникой с подключением 

к сети «Интернет» и обеспечением неограниченного доступа 

в электронную информационно-образовательную среду ор-

ганизации для каждого обучающегося, в соответствии с объ-

емом изучаемых дисциплин 

401, 402,403, 409, 

420, А213 (Зал до-

ступа к электрон-

ным ресурсам и ка-

талогам) 

7.  Учебные специализированные лаборатории и кабинеты, 

оснащенные лабораторным оборудованием: 

Ауд 410. Лаборатория социальных технологий  

Информационный стенд на тему: «Современные образова-

тельные технологии» 

Информационный стенд на тему: «Социальные технологии» 

Информационный стенд на тему: «Социальное проектирова-

ние» 

Информационный стенд на тему: «Организация отдыха детей 

и подростков» 

Информационный стенд на тему: «Профилактика девиантно-

го поведения» 

Ауд 413 Психологическая лаборатория 

Информационный стенд на тему: «Методы исследования в 

социальной работе» 

Информационный стенд на тему: «Оценка эффективности в 

социальной работе» 

Ауд. 412 Лаборатория социальных исследований 

Ауд. 238 Лаборатория исследования социальных проблем  

Ауд. 7 (2-я пятилетка) Лаборатория коммуникативных тех-

нологий 

410, 412, 413, 238, 7 

8.  Исследовательские лаборатории (центров), оснащенные ла-

бораторным оборудованием: 

нет 
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9.  Учебно-методический, ресурсный центр нет 

10.  Методический кабинет или специализированная библиотека нет 

11.  Специальное помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования 

нет 

12.  Помещение для проведения текущей и промежуточной атте-

стации 

401,402,403,405,409, 

410, 411, 412, 413, 

416, 417, 418, 419, 

420, 424, 425, 238,: 

2-я Пятилетка:14а, 

14б, 15, 17, 18, 7 

 

ФГБОУ ВО «КубГУ» обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения, состав которого определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программ практик: 

1. Microsoft Windows 8,10. Cоглашение Microsoft ESS 72569510 №73–АЭФ/223-

ФЗ/2018 от 06.11.2018 

2. Microsoft Office Professional Plus, Cоглашение Microsoft ESS 72569510 №73–

АЭФ/223-ФЗ/2018 от 6.11.2018 ФГБОУ ВО «КубГУ» обеспечен необходимым комплек-

том лицензионного программного обеспечения состав которого определен в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), программ практик: 

3. Комплект антивирусного программного обеспечения (продление прав пользова-

ния). Контракт №59-АЭФ/223-ФЗ_2018 от 07.09.2018 

4. StatSoft Statistica Ultimate Academic for Windows 10 Russian/13 English Сетевая 

версия Контракт №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.2017 

5. Предоставление неисключительных имущественных прав на использование про-

граммного обеспечения «Антиплагиат» на один год Дог. №344/145 от 28.06.2018 

 

Информация о выполненных и планируемых мероприятиях по созданию усло-

вий доступности маломобильных групп населения. 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов осуществляется в соответствии с «Требованиями к организации обра-

зовательного процесса для обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе осна-

щенности образовательного процесса» (утверждены Минобрнауки 26.12.2013г. № 06-2412 

вн), «Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-

са» (Утверждены Минобрнауки 08.04.2014 №АК-44/05 вн) и Положением «Об организа-

ции образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья». В федеральном государственном бюджетном образовательном учре-

ждении высшего образования «Кубанский государственный университет» ведется посто-

янная работа по обеспечению доступности образовательной среды для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями. 

В настоящее время все объекты частично или полностью доступны для лиц с огра-

ниченными возможностями, в т.ч. физкультурно-оздоровительный комплекс с плаватель-

ным бассейном. В главном учебном корпусе КубГУ оборудовано 3 санитарных узла для 

инвалидов-колясочников, пандусы на путях движения и перепадах высот, имеется гусе-

ничный лестничный подъемник (ступенькоход) для перемещения инвалидов-

колясочников по этажам, на путях следования установлены таблички для слабовидящих, 2 

лифта, позволяющие попасть на все пять этажей и в цокольный этаж, на входе смонтиро-

ван пандус, в здании уложена тактильная плитка к лифтам, туалетам и к кабинетам при-
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емной комиссии, сделаны поручни для спуска в цокольный этаж. Общежития №№ 3 и 4 

оборудованы пандусами. Помимо этого, в общежитии № 4 оборудованы 2 комнаты для 

проживания инвалидов-колясочников, а также санитарный узел и душевая комната. 

Кроме того, на территории основного кампуса выделены стоянки для автомобилей 

инвалидов. От них и от входа на территорию выполнена тактильная плитка до столовой, 

стадиона, учебного корпуса, приемной комиссии, студенческого общежития, буфета. На 

входах имеются кнопки вызова персонала, информационные табло. Работа по созданию 

условий для лиц с ограниченными возможностями ведется не только в головном вузе, но и 

в филиалах, каждый из которых частично или полностью соответствует требованиям до-

ступности маломобильным группам населения (далее - ММГН). Так, филиал ФГБОУ ВО 

«КубГУ» в г. Тихорецке полностью соответствует условиям предоставления образова-

тельных услуг для лиц с ограниченными возможностями. Для объектов, в которых не в 

полном объёме выполнены показатели доступности для инвалидов, разработан план ме-

роприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для ин-

валидов объектов и предоставляемых услуг на 2016-2030 годы, который предусматривает 

перечень показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, а также мероприятия, 

с указанием исполнителей и сроков исполнения, реализуемые для достижения запланиро-

ванных значений показателей. 

Кроме того, на территории основного кампуса выделены стоянки для автомобилей 

инвалидов. От них и от входа на территорию выполнена тактильная плитка до столовой, 

стадиона, учебного корпуса, приемной комиссии, студенческого общежития, буфета. На 

входах имеются кнопки вызова персонала, информационные табло. Работа по созданию 

условий для лиц с ограниченными возможностями ведется не только в головном вузе, но и 

в филиалах, каждый из которых частично или полностью соответствует требованиям до-

ступности маломобильным группам населения (далее - ММГН). Так, филиал ФГБОУ ВО 

«КубГУ» в г. Тихорецке полностью соответствует условиям предоставления образова-

тельных услуг для лиц с ограниченными возможностями. Для объектов, в которых не в 

полном объёме выполнены показатели доступности для инвалидов, разработан план ме-

роприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для ин-

валидов объектов и предоставляемых услуг на 2016-2030 годы, который предусматривает 

перечень показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, а также мероприятия, 

с указанием исполнителей и сроков исполнения, реализуемые для достижения запланиро-

ванных значений показателей. 

 

5.4 Финансовые условия реализации программы магистратуры. 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федера-

ции базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образова-

ния для данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 638 (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г., реги-

страционный № 29967). 
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6.ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1 Характеристики среды, важные для воспитания личности и позволяющие 

формировать общекультурные компетенции. 

В вузе и на факультете управления и психологии сформирована благоприятная со-

циокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования общекультурных 

компетенций выпускника, разностороннего развития личности, а также непосредственно 

способствующая освоению основной образовательной программы соответствующего 

направления подготовки. 

Социокультурная среда представляет собой пространство совместной жизнедея-

тельности студентов, преподавателей, сотрудников университета и ориентирована как на 

получение знаний, так и на формирование личности выпускника, способной принимать 

эффективные управленческие решения, нести ответственность за них, вступать в диалог и 

сотрудничество. Среда вуза в целом и факультета в частности представляет собой сово-

купность факторов, влияющих на личностное и профессиональное становление студентов, 

их духовно-нравственное развитие, развитие творческих способностей, которые форми-

руются через включение студентов в различные сферы жизнедеятельности вуза и факуль-

тета. 

Структурными элементами социокультурной среды вуза являются учебно-

воспитательная, научно-исследовательская, досуговая сферы. 

6.2 Задачи воспитательной деятельности, решаемые в ОПОП. 

Целью социальной и воспитательной работы является модернизация ФУП как сре-

ды социального развития, создание условий для становления профессионально и культур-

но ориентированной личности. Для этого на факультете социально-воспитательная дея-

тельность ведется по таким направлениям, как гражданско-патриотическое, профессио-

нально-трудовое, социально-экономическое, социально-психологическое, социально-

медицинское, социально-бытовое, правовое, эстетическое, физическое и экологическое. 

Реализуются проектные технологии развивающего, творческого и социального характера. 

В данном разделе указываются возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и конкретного струк-

турного подразделения (факультета/института) в формировании общекультурных компе-

тенций выпускников. 

Данные виды деятельности направлены на формирование мировоззрения, толе-

рантного сознания, системы ценностей, личностного, творческого и профессионального 

развития студентов, самовыражения в различных сферах жизни, способствующих обеспе-

чению адаптации в социокультурной среде российского и международного сообщества, 

повышению гражданского самосознания и социальной ответственности. 

Стратегическими целями воспитательной деятельности ФУП являются: 

- формирование способности к осуществлению ответственного выбора собственной 

индивидуальной профессиональной траектории; 

- создание условий для эффективного взаимодействия всех участников образова-

тельного процесса, формирования корпоративной культуры; 

- освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие культуры со-

циального поведения в условиях динамики общественных отношений через проектную 

систему; 

- содействие личности в ее социализации, освоении практики социального функци-

онирования, социокультурного опыта; 

- развитие у студента способности выделять собственную цель, соотносить постав-

ленную цель и условия ее достижения, строить программу действий в соответствии с соб-

ственными возможностями, различать виды ответственности внутри собственной образо-

вательной работы; 
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- создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений студентов, 

их творческих способностей, для формирования гражданской позиции, социально значи-

мых ценностей, гражданских и профессиональных качеств, ответственности за принятие 

решений. 

Цели и задачи воспитательной деятельности, решаемые в ОПОП сопоставимы с 

ежегодным планом воспитательной работы на факультете и строится с учетом специфики 

общего воспитательного процесса КубГУ, традиций, интересов, ценностей факультета 

управления и психологии, а также с учетом направления подготовки 39.04.02 Социальная 

работа. 

6.2.1 Основные направления деятельности студентов 

Учебная, культурно-досуговая, научно-исследовательская, спортивно-массовая, 

общественная деятельность. 

6.3 Основные студенческие сообщества/объединения/центры на факультете, в 

вузе. 

Молодежные студенческие организации (сообщества) создаются с целью решения 

ряда важных социальных задач, касающихся студенческой жизни. Специфика деятельно-

сти и вопросы, которыми занимаются подобные студенческие организации, зависят от 

приоритетного направления деятельности. 

В ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» функционируют следу-

ющие студенческие сообщества: 

1) объединенный совет обучающихся - единый координационный центр сту-

денческих организаций КубГУ, определяющий ключевые направления развития внеучеб-

ной жизни в университете и призванный обеспечить эффективное развитие студенческих 

организаций, входящих в его состав; 

2) профсоюзная организация студентов - самая многочисленная организация 

студентов краснодарского края. она объединяет профорганизации 2 институтов и 16 фа-

культетов. в нее входит более 13 тысяч студентов, что составляет более 98% от общей 

численности обучающихся; 

3) молодежный культурно-досуговый центр был основан 1 декабря 1994 года. 

за эти годы проведена работа по развитию творческого потенциала студентов, проведе-

нию культурно-массовых мероприятий, созданию студий различных направлений, лиги 

команд КВН, клуба «Что? Где? Когда?», организации художественных выставок;  

4) волонтерский центр Кубгу - один из крупнейших волонтерских центров юга 

россии, центр, подготовивший наибольшее количество волонтеров к олимпийским и па-

ралимпийским играм Сочи-2014; 

5)  студенческие трудовые отряды имеют целью увеличение и развитие кадро-

вого потенциала университета. на сегодняшний день в университете работают сервисный 

и педагогический отряды. 

6) студенческий оперативный отряд охраны правопорядка - объединение, со-

зданное для поддержания порядка на территории студенческого городка и общежитий 

университета; 

7) общественное объединение правоохранительной направленности (орган об-

щественной самодеятельности) «студенческий патруль кубанского государственного уни-

верситета» - объединение, не имеющее членства, сформированное по инициативе студен-

тов ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» для участия в охране обще-

ственного порядка на территории муниципального образования город Краснодар; 

8) студенческий спортивный клуб - объединение, направленное на развитие 

физкультуры и спорта в студенческой среде. в настоящее время в состав клуба входит 26 

спортивных секций; 

9) студенческий спортивный клуб «империал» - объединение, входящее в со-

став ассоциации студенческих спортивных клубов России, направленное на развитие лю-
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бительского спорта и физкультуры среди студенческой молодежи; 

10) футбольный клуб кубанского государственного университета - студенческий 

спортивный футбольный клуб, выступающий на турнирах городского, краевого, россий-

ского и международного уровней. ФК «КубГУ» является бессменным участником, призе-

ром и победителем всех главных европейских студенческих турниров по футболу послед-

них лет. двукратный победитель самых престижных европейских футбольный соревнова-

ний (2014 и 2017 годов); 

11) клуб горного туризма «Крокус» - светское неформальное объединение, 

имеющее целью развитие и популяризацию спортивного туризма (горного), а также пеше-

го, семейного, семейно-детского, велотуризма, походов на лыжах и снегоступах, горно-

лыжных видов спорта, спортивного ориентирования, горного бега, скалолазания, прочих 

видов активности; 

12) иные студенческие клубы и объединения. 

 

Основные студенческие со-

общества/ объединения/ 

центры вуза 

Образовательный компонент Формируемые 

ОК 

Волонтерский центр КубГУ Развитию волонтерского движения способ-

ствует эффективная система подготовки и 

обучения волонтеров, приобретение ими 

навыков и умений волонтерской деятель-

ности. Деятельность КубГУ направлена на 

обеспечение участия волонтеров в меро-

приятиях регионального, федерального и 

международного уровней (универсиады, 

форумы, слеты) с целью приобретения ими 

волонтерского опыта по конкретным 

направлениям деятельности, умений и 

навыков работать в команде, воспитания 

личностных качеств. В рамках волонтер-

ского движения сформирована система са-

моуправления и управления реализацией 

волонтерских проектов через специальный 

Web-портал. Повышение эффективности 

подготовки и обучения волонтеров, а также 

развитие системы самоуправления дости-

гается путем информационной поддержки 

волонтерского движения и модернизации 

материально-технической базы процесса 

подготовки волонтеров. 

ОК-2 

ОК-5 

Политический клуб КубГУ 

«Клуб Парламентских деба-

тов Кубанского государ-

ственного университета» 

Политический клуб создан в 2010 году по 

инициативе студентов, обучавшихся по 

направлению подготовки «Политология», 

при поддержке кафедры политологии и по-

литического управления факультета управ-

ления и психологии КубГУ в целях повы-

шения политической активности молодёжи 

и формирования гражданских качеств лич-

ности, развития навыков критического 

мышления и исследовательской деятельно-

сти молодёжи, вовлечения молодого поко-

ОК-1 

ОК-3 

ОК-5 
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ления в обсуждение общественно-

значимых проблем. За период деятельно-

сти Клуба было организовано 14 крупных 

проектов с общим количеством участников 

порядка 500 человек. 

Клуб патриотического вос-

питания КубГУ 

Создание Клуба (15.02.2012 г.) явилось 

следствием двухгодичной подготовитель-

ной работы на факультетах, проведения 

общеуниверситетских мероприятий патри-

отической направленности. На первом за-

седании Клуба был избран Совет клуба, 

почетным президентом стал Герой Россий-

ской Федерации, полковник Шендрик Е.Д., 

утверждено положение Клуба и план рабо-

ты. Основными задачами Клуба «Победа» 

является воспитание гражданственности, 

патриотизма и любви к Родине; развитие 

социально-гуманитарных технологий кон-

структивного вовлечения молодёжи в 

управленческий процесс и историко-

аналитическую деятельность; информаци-

онная поддержка и пропаганда идей толе-

рантности и социального доверия в среде 

студенческой молодёжи; приобщение мо-

лодежи к активному участию в работе по 

оказанию помощи ветеранам Великой Оте-

чественной Войны и ветеранам Труда и 

многое другое. 

С 2014 года Клуб работает по пяти направ-

лениям: информационно-аналитическое; 

историческое; мобилизационное; стрелко-

вое; поисковое. 

ОК-2 

ОК-3 

ОК-4 

Студенческий совет обще-

житий КубГУ 

В каждом общежитии КубГУ имеется сту-

денческий совет, члены которого участву-

ют в организации и проведении различных 

мероприятий. Работа в общежитиях стро-

ится на основе взаимодействия студенче-

ских советов и факультетов, структурных 

подразделений, отвечающих за воспита-

тельную работу со студентами, а также 

общественными профсоюзными организа-

циями. Главное значение в работе уделяет-

ся развитию студенческого самоуправле-

ния, для чего проводится следующий ком-

плекс мероприятий: организация встреч с 

активом каждого общежития, выявление 

основных проблем, определение главных 

направлений развития, формирование ор-

ганов студенческого самоуправления об-

щежитий (совет старост общежитий, совет 

культоргов и спорторгов общежитий), уче-

ОК-2 
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ба актива. Для обучения актива проводятся 

семинары актива общежитий по программе 

студенческого самоуправления. 

Студенческий оперативный 

отряд охраны правопорядка 

КубГУ 

Основными задачами оперотряда являются 

активное участие в профилактике, преду-

преждении и пресечении правонарушений, 

охрана общественного порядка, контроль 

за соблюдением установленных правил 

внутреннего распорядка не территории 

студенческого городка, в студенческих 

общежитиях и на иных объектах КубГУ. 

На протяжении всего периода деятельно-

сти сотрудники отряда осуществляют еже-

дневное патрулирование территории сту-

денческого городка, охраняют обществен-

ный порядок на всех культурномассовых 

мероприятиях, проводимых в КубГУ. Опе-

ративный отряд охраны правопорядка ак-

тивно взаимодействует с администрацией 

Карасунского внутригородского округа г. 

Краснодара в реализации закона Красно-

дарского края «О мерах по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несо-

вершеннолетних в Краснодарском крае». С 

отделом полиции Карасунского внутриго-

родского округа г. Краснодара сотрудники 

отряда участвуют в ряде специально-

оперативных мероприятиях, таких как 

«Патрульный участок», «Правопорядок» и 

др. 

ОК-2 

ОК-3 

Студенческий спортивный 

клуб КубГУ 

Студенческий спортивный клуб КубГУ 

был создан в 2009 году. За это время клу-

бом была организована учебная, физкуль-

турно-массовая, спортивно-воспитательная 

работа со студентами, аспирантами, маги-

странтами университета. В настоящее вре-

мя в КубГУ открыто 34 спортивные сек-

ции. 

Кубанский государственный уни-

верситет за последние годы стал одним из 

лидеров в области развития студенческого 

футбола. 

ОК-4 

Клуб творческой молодёжи 

и Молодежный культурно-

досуговый центр КубГУ 

Молодежный культурно-досуговый центр 

КубГУ (МКДЦ) создан в 1994 году. За го-

ды работы он достиг значимых результатов 

в содействии развитию творческого потен-

циала студенческой молодёжи и организа-

ции культурно-массовых и культурно-

просветительских мероприятий. МКДЦ ко-

ординирует деятельность Клуба творче-

ской молодёжи и Клуба национальных 

ОК-3 
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культур КубГУ. Ежегодно в 30 студиях за-

нимаются до 800 студентов и аспирантов. 

Свыше 27 тысяч зрителей в год посещают 

мероприятия Клуба творческой молодёжи 

Молодёжного культурнодосугового центра 

КубГУ. Участники творческих студий со-

ставляют основу творческой программы 

тематического проекта КубГУ «Шелковый 

путь» на Краевом фестивале «Легенды Та-

мани». Студенты принимают участие в 

Краевом Фестивале игры «Что? Где? Ко-

гда?» среди студентов; Фестивале моло-

дежных творческих инициатив «ЭТАЖИ» 

и т.д. С 2013 года Фестиваль «ЭТАЖИ» 

приобрёл международный характер, в свя-

зи с интеграцией в него нового авторского 

проекта МКДЦ «GreatDiscovery» (Великое 

Открытие) - двухмесячного интерактивно-

го культурологического изучения студен-

тами КубГУ культур 5 стран мира: Китая, 

Бразилии, Индонезии, Турции, Италии под 

руководством педагогов, специально прие-

хавших из этих стран. Особого внимания 

заслуживает то, что ежедневные занятия и 

лаборатории проводились исключительно 

на английском языке. Количество участни-

ков и гостей Фестиваля «ЭТАЖИ» ежегод-

но растёт. 

Первичная профсоюзная 

организация студентов 

(ППОС) Кубанского госу-

дарственного университета 

Профком КубГУ проводит учебу председа-

телей профбюро и профгруппоргов в вы-

ездных Школах, принимает участие в меж-

региональных школах студенческого 

профсоюзного актива, участвует во Все-

российском конкурсе «Студенческий ли-

дер». Студенческая профсоюзная органи-

зация - автор многих общественно-

полезных инициатив и новых форм воспи-

тательной работы в студенческой среде. 

При содействии ППОС, студенты КубГУ 

принимают участие в многочисленных фе-

стивалях, конкурсах, благотворительных 

акциях и иных мероприятиях. Первичная 

профсоюзная организация студентов Ку-

банского государственного университета - 

самая многочисленная организация сту-

дентов Краснодарского края. Она объеди-

няет профорганизации всех факультетов 

вуза. В её составе более 13 тысяч студен-

тов, что составляет 98,2% от общей чис-

ленности обучающихся. 

ОК-2 

ОК-5 

Совет обучающихся КубГУ В целях решения вопросов жизнедеятель- ОК-5 
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ности студенческой молодежи, развития ее 

социальной активности, поддержки и реа-

лизации социальных инициатив, обеспече-

ния прав обучающихся на участие в управ-

лении образовательным процессом в уни-

верситете создан Совет обучающихся 

КубГУ. В состав совета входят 13 предста-

вителей различных студенческих органи-

заций КубГУ. Все студенческие объедине-

ния КубГУ взаимодействуют между собой, 

выполняя общие функции и задачи по раз-

витию студенческого самоуправления и 

вовлечению студентов в актуальные про-

цессы развития общества и страны, участ-

вуя в организации и проведении совмест-

ных мероприятий и акций. Совет взаимо-

действует со структурными подразделени-

ями КубГУ, в компетенцию которых вхо-

дят вопросы работы со студентами: дека-

натами факультетов, кафедрами, управле-

нием по воспитательной работе, научно-

образовательными центрами, волонтер-

ским центром, департаментом по междуна-

родным связям, центром содействия тру-

доустройству и занятости выпускников, 

управлением безопасности. Совет и струк-

турные подразделения объединяют свои 

усилия в интересах студентов университета 

во имя достижения общих целей (интегра-

ция студентов КубГУ в процессы научно-

инновационного развития страны, модер-

низации высшего профессионального об-

разования, становления гражданского об-

щества, а также повышение эффективности 

воспитательной работы, научной деятель-

ности, достижение высоких спортивных 

результатов, развитие здорового образа 

жизни и т.д.), приумножения ценностей и 

традиций КубГУ. 

 

Основные студенческие сообщества/объединения факультета управления и психо-

логии 

 

Основные студенческие сообще-

ства/объединения/центры фа-

культета 

Образовательный компонент Формируемые 

общекультурные 

компетенции 

Студенческий совет Факультета 

управления и психологии 

Студенческий совет Факультета 

управления и психологии - орган 

студенческого самоуправления, ко-

торый включает следующие направ-

ления деятельности: волонтерское, 

ОК-2 

ОК-5 
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культурно-массовое, информацион-

ное, спортивно-патриотическое, 

научное. 

Психологическая служба Фа-

культета управления и психоло-

гии 

В состав психологической службы 

входят преподаватели и студенты 

направления Психология. Психоло-

гической службой ежегодно прово-

дятся тренинги социально-

психологической адаптации перво-

курсников СТАРТ, направленные на 

развитие навыков социальной и де-

ловой коммуникации и снижение и 

командного взаимодействия в учеб-

ной студенческой группе. Прово-

дятся тренинги среди подростков по 

профилактике суицидального пове-

дения, профилактике наркомании и 

алкоголизма и др. Разработана и 

апробирована профориентационная 

игра «Город профессий» для стар-

шеклассников 9-11 классов, направ-

ленная на знакомство с профессия-

ми направлений ФУП . Создана 

группа психологической разгрузки 

«Арт-класс». 

ОК-3 

Старостатфакультета Старостат - орган демократического 

управления, объединяющий старост 

учебных групп с целью привлечения 

студентов к организации учебно-

воспитательного процесса и улуч-

шения взаимодействия педагогиче-

ского и студенческого коллективов. 

Функции Старостата: 

- координация работы старост 

учебных групп и организацию об-

мена информацией; 

- обсуждение на заседаниях Ста-

ростата состояния учебной дисци-

плины студентов факультета и ре-

зультативности их учебной деятель-

ности по итогам текущей и проме-

жуточной аттестации; 

- обсуждение предложений старост 

учебных групп об улучшении удо-

влетворенности студентов условия-

ми протекания образовательного 

процесса и качеством получаемых 

образовательных услуг и принятие 

общих решений, направленных на 

улучшение образовательного про-

цесса. 

ОК-2 

ОК-3 
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Студенческийпрофсоюз Цель - объединение студентов фа-

культета для защиты своих соци-

ально-экономических прав и инте-

ресов, приумножения нравственных, 

культурных и научных ценностей 

общества, совместного решения 

студенческих проблем. Направления 

деятельности: социально-правовая 

защита; организация отдыха и досу-

га; 

ОК-2 

Школа вожатых (ШВ) Школа вожатых ФУП - это добро-

вольная общественная организация, 

объединяющая студентов факульте-

та, занимающихся или желающих 

заниматься вожатской деятельно-

стью, и проходящих психолого-

педагогическую и педагогическую 

практики. ШВ действует на основе 

общности их интересов в педагоги-

ческой и вожатской деятельности. 

Целью деятельности ШВ ФУП яв-

ляется подготовка к прохождению 

студентами психолого-

педагогической, педагогической и 

любой другой практики, которая 

позволяет заниматься вожатской 

деятельностью, а также формирова-

нию знаний, умений и навыков, не-

обходимых в деятельности вожато-

го. Задачи: - активизация интереса 

студентов к вожатской деятельности 

на разных этапах обучения; - оказа-

ние методической помощи студен-

там, готовящимся к прохождению 

практики в детских оздоровитель-

ных лагерях; - информационная и 

техническая поддержка единой ин-

формационной базы данных, теоре-

тических материалов, необходимых 

для работы вожатого; - освещение и 

информационная поддержка дея-

тельности ШВ ФУП в средствах 

массовой информации и в сети Ин-

тернет. 

 

ОК-2 

ОК-3 

ОК-5 

Студенческое научное общество 

(СНО) 

Целью СНО является развитие и 

поддержка научно-

исследовательской работы (НИР) 

студентов, повышение качества 

подготовки квалифицированных 

кадров, выражение и реализация 

ОК-1 

ОК-3 

ОК-4 
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научных интересов молодых специ-

алистов факультета. 

Направления деятельности: 

- привлечение студентов в науку на 

разных этапах обучения и закрепле-

ния их в этой сфере. 

- организация форм научной дея-

тельности студентов: создание 

научных кружков, секций. 

-проведение научных мероприятий: 

конференций, олимпиад, круглых 

столов, семинаров, симпозиумов, 

смотров, конкурсов, выставок-

ярмарок; 

- развитие и укрепление межфа-

культетских и межвузовских связей: 

обмен научно-исследовательской 

информацией, установление и раз-

витие сотрудничества с аналогич-

ными организациями студентов 

других вузов. 

С октября 2017 года функционирует 

«Школа молодого ученого». 

 

6.4 Используемые в воспитательной деятельности формы и технологии. 

Технология социальной поддержки. Социальная поддержка студентов на фа-

культете осуществляется в течение всего учебного года и заключается в подготовке доку-

ментов для назначения социальных стипендий, размещения малоимущих студентов и сту-

дентов из неполных семей в общежитиях, оздоровлении в санатории-профилактории 

«Юность». 

Технология проектов позволяет вовлекать каждого студента в активный познава-

тельный процесс, создавать адекватную учебно-воспитательную среду, которая обеспечи-

вала бы возможность свободного доступа к различным источникам, возможность работать 

в сотрудничестве при решении разнообразных проблем. 

Для решения определенных воспитательных задач используются коммуникатив-

ные технологии. Они обеспечивают, организованный на базе социальных коммуникаций 

системный процесс управления социальным пространством и социальным временем сту-

дентов. 

 

6.5 Проекты воспитательной деятельности по направлениям. 

В рамках работы, студенты из числа актива самостоятельно, при поддержке проф-

союзной организации и совместно с сотрудниками университета проводят мероприятия, 

реализуют проекты и участвуют в форумах различной направленности. В течение 2017 и 

прошедших лет, неоднократно были проведены конкурсы и реализован грант по Про-

грамме развития деятельности студенческих объединений, в рамках которых студенты 

принимали участие событиях самых разных уровней. Проведены воспитательные меро-

приятия патриотического направления, по увековечиванию памятных дат и событий Ве-

ликой Отечественной войны, проекты по профилактике заболеваний и приобщению к здо-

ровому образу жизни, парламентские дебаты, а также мероприятия по качеству образова-

ния, стипендиальному обеспечению, правозащитной деятельности и проектному мышле-

нию. 
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Основные направления деятельности факультета управления и психологии 

 

Направления воспитатель-

ной  

деятельности 

Проекты воспитательной 

деятельности по направле-

ниям 

Формируемые общекуль-

турные компетенции 

Общественная деятель-

ность 

Проект СТАРТ ФУП - тре-

нинг социально-

психологической адаптации 

первокурсников СТАРТ 

(ежегодно, 2931 августа), 

направлен на развитие 

навыков социальной и де-

ловой коммуникации и 

снижение и командного 

взаимодействия в учебной 

студенческой группе. В его 

реализации участвуют пре-

подаватели- психологи 

ФУП, лидеры студенческо-

го самоуправления, актив-

ные студенты старших кур-

сов всех направлений под-

готовки факультета управ-

ления и психологии. 

ОК-3 

ОК-4 

Общественная деятель-

ность 

Проект профориентацион-

ной игры «Город профес-

сий» для старшеклассников 

9-11 классов, направленный 

на знакомство с професси-

ями направлений ФУП (ре-

ализуется с 2017г). 

ОК-3 

ОК-4 

Культурно-досуговая С 20111 года на факультете 

управления и психологии 

проходит организация 

представителями студенче-

ского самоуправления раз-

личных проектных квест-

игр («Вечернее ФУПово», 

«Неуправляемый ФУП», 

«Здоровый гамбит», 

«Включи мозг»), направ-

ленных на интеграцию сту-

дентов различных направ-

лений подготовки, разви-

тию профессиональных 

навыков, популяризации 

профессий, приобретение 

опыта проведения мас-

штабных мероприятий. 

Квесты позволяют в игро-

ОК-4 
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вом формате актуализиро-

вать компетенции проект-

ной деятельности, самоор-

ганизации и командной ра-

боты, стимулировать по-

знавательную активность у 

студентов. 

Научно-исследовательская Всероссийский фестиваль 

«НАУКА 0+» (круглый 

стол «Инновационные ме-

тоды в социально-

гуманитарных исследова-

ниях» и квест «Наука 0+ 

SocialScienceGame») 

ОК-1, ОК-3 

 

 

6.6 Проекты изменения социокультурной среды. 

 

Большое внимание администрацией вуза уделяется проблеме адресной социальной 

помощи студентам. Для этого в вузе создан фонд социальной защиты студентов. Решени-

ем правления фонда, в состав которого входят представители администрации и студенче-

ства назначаются стипендии, выделяется материальная помощь, поощряются студенты, 

принимающие активное участие в научной, общественной жизни вуза. Около десяти ты-

сяч студентов за весь период деятельности Фонда получили адресную социальную под-

держку. 

Вопрос о трудоустройстве выпускников является сегодня одним из актуальных, он 

включен в характеристики оценки деятельности высших учебных заведений. 

С 2003 года в структуре КубГУ создан и успешно функционирует отдел содействия 

трудоустройству и занятости студентов (ОСТЗ), который координирует работу по содей-

ствию трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников и взаимодействует со 

всеми структурными подразделениями университета по организационным и методиче-

ским вопросам, касающимся трудоустройства и занятости. Сегодня КубГУ постоянно 

ищет новые формы сотрудничества с работодателями. Около 700 заключенных договоров 

о практике, стажировке, взаимном сотрудничестве помогают выпускникам найти свое ме-

сто в жизни. 

Работа ОСТЗ направлена на объединение усилий всех подразделений университета, 

взаимодействие с местными органами власти, предприятиями и организациями для до-

стижения эффективного содействия трудоустройству студентов и выпускников. 

На сайте КубГУ имеются вакансии для студентов (лаборант, менеджер и др.). Также регу-

лярно проводятся конкурсные отборы выпускников (сети магазинов «Магнит» и пр.). 

На факультете функционируют: 

1. «Школа молодого ученного» (с октября 2017 года) для бакалавров, магистрантов 

и аспирантов факультета. Для проведения факультативных занятий приглашаются препо-

даватели факультета. Занятия проходят один раз в две недели, расписание занятий публи-

куется в группе ВКонтакте «СНО ФУП». 

Целью проведения школы является развитие НИРС, студенческих научных коллек-

тивов, привлечение студентов и аспирантов к выполнению научных проектов. Участника-

ми Школы являются студенты, обучающиеся по программам подготовкибакалавров, ма-

гистров, а также аспиранты и ведущие ученые факультета. 

Мероприятия школы: открытые лекции ведущих ученых факультета; научные се-

минары по научным направлениям с участием аспирантов и студентов факультета; науч-
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но-методические семинары с участием сотрудников «Научно-исследовательской части», 

посвященные инструментам развития научно-исследовательской деятельности молодых 

ученых. 

Мероприятия Школы обеспечивают решение следующих научно- образовательных 

задач: 

- выявление научных интересов современных студентов факультета; 

- формирование новых знаний, умений и навыков научной деятельности обучаю-

щихся; 

- популяризация современных научных школ и направлений, научных направлений 

факультета; 

- развитие деятельности студенческих научных коллективов; 

- развитие научных коллективов факультета за счет привлечение молодых ученых. 

(с 2007 года). 

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-4. 

2. «Школа грантового проектирования» – постоянно действующая мастерская для 

всех заинтересованных молодых ученых (бакалавров, магистрантов, аспирантов, молодых 

преподавателей), ориентированных на участие в грантовой научно-исследовательской де-

ятельности. Мастерская создана и функционирует в рамках программы стратегического 

развития факультета управления и психологии Кубанского государственного университе-

та. 

В «Школе грантового проектирования» в течение учебного года молодые ученые 

получают возможность пройти серию обучающих семинаров с учеными, имеющих бога-

тый опыт в грантовом проектировании, и экспертами различных фондов, а также индиви-

дуальную консультативную помощь. В результате молодой ученый получает возможность 

интегрироваться в междициплинарные научные команды ученых факультета управления 

и психологии, участвующих в разработке и реализации грантовых и хоздоговорных науч-

но-исследовательских проектов. (с 2014 года). 

Формируемая компетенция: ОК-1, ОК-4. 

3. «Школа научного текста» (с 2014 года) – постоянно действующая мастерская для 

всех заинтересованных молодых ученых (бакалавров, магистрантов, аспирантов, молодых 

преподавателей), ориентированных на презентацию результатов собственных научных 

исследований в научных текстах. В «Школе научного текста» участники знакомятся в ви-

дами и жанрами научных текстов, стилистическими и лексическими особенностями науч-

ного текста, структурой научной статьи и её содержательным наполнением, особенностя-

ми подготовки научной статьи к публикации: (выбор журнала, оформление, работа с ре-

дакцией). 

Формируемая компетенция: ОК-1, ОК-5. 

На факультете работают две студенческие научно-исследовательские лаборатории. 

Лаборатория документирования знаний и онтологического инжиниринга была создана по 

конкурсу в рамках реализации программы развития деятельности студенческих объедине-

ний КубГУ приказом ректора №947 от 14.06.2016 г. 

Целью лаборатории является координация деятельности студентов, аспирантов и 

сотрудников в сфере проведения научно-исследовательских работ по созданию инноваци-

онных проектов и внедрению передовых технологий в учебный процесс, разработка 

наукоёмких проектов и объектов интеллектуальной собственности в интересах развития 

экономики. 

Научная деятельность членов лаборатории проводится по следующим направлени-

ям: - разработка модели информатизации системы управления вузом; -разработка методик 

документирования знаний организации; - создание электронной библиотеки на базе пред-

метной онтологии; - методы и модели управления интеллектуальным капиталом и знани-

ями организации; - разработка модели единого информационного пространства региона. 
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В 2016-17 г. в деятельности лаборатории участвовали 18 студентов, среди них 8 

студентов магистратуры (направление «Документоведение и архивоведение» и «Менедж-

мент») и 10 студентов бакалавриата (направление «Документоведение и архивоведение»). 

Участники лаборатории достигли следующих результатов: - было опубликовано 16 статей, 

в том числе 2 в журналах ВАК; - члены лаборатории представили результаты своих ис-

следования на 5 научных мероприятиях всероссийского и международного уровня в 

Краснодаре, Пензе, Новосибирске.- проекты участников, становились призерами всерос-

сийских научных конкурсов и студенческих олимпиад. 

Формируемая компетенция: ОК-1, ОК-4. 

Лаборатория «Политического анализа и конфликтологической экспертизы проблем 

национальной и региональной безопасности». 

Основными направлениями деятельности лаборатории являются: 

 - изучение отечественного и зарубежного опыта проведения политического анали-

за и конфликтологической экспертизы проблем национальной и региональной безопасно-

сти, 

– создание баз данных и информационно-аналитических материалов; 

 -разработка научного инструментария политико-конфликтологической экспертизы 

состояния полиэтничного региона; - определение наиболее эффективных технологий про-

филактики и противодействия терроризму и экстремизму, в том числе в информационно-

сетевом пространстве; 

 - экспертная диагностика состояния исследуемых социальных общностей, выявле-

ние угроз и рисков национальной и региональной безопасности; 

 - разработка технологий медиации конфликтов, формирование банка данных мо-

делей медиации; 

 - изучение влияния геополитических, этноконфессиональных и социокультурных 

факторов на состояние социальной среды исследуемого региона; 

 - разработка новых методов диагностики состояния информационного простран-

ства полиэтничного социума и способов коррекции проявлений дисфункциональности; 

 - проведение контент-анализа, дискурс-анализа и сетевых исследований информа-

ционных полей полиэтничного социума; 

 - выявление механизмов действия авторов публичной политики и новых социаль-

ных медиа в контексте функциональности и дисфункциональности политико-

управленческих структур; 

 - разработка образовательных программ, способствующих развитию навыков про-

ектной и инновационной деятельности; 

 - проведение социологических исследований с использованием методов диагно-

стики проблем, угроз и рисков национальной и региональной безопасности; 

 - политико-экономическая кспертиза и анализ эффективности бизнес-структур в 

контексте обеспечения социальной и продовольственной безопасности изучаемых регио-

нов; 

 - разработка и применение геоинформационных технологий и методов картогра-

фирования состояния и динамики исследуемого объекта. 

Лаборатория «Политического анализа и конфликтологической экспертизы проблем 

национальной и региональной безопасности» работает по утверждённому проректором по 

научной работе и инновациям тематическому плану, связанному с разработкой и исследо-

ванием в области обеспечения национальной и региональной безопасности. 

В своей деятельности лаборатории руководствуются действующим законодатель-

ством, Уставом КубГУ, Положением о научно-исследовательской деятельности КубГУ и 

прочими локальными нормативными актами КубГУ. 

Формируемые компетенции: ОК-1, ОК-3, ОК-4, ОК-5. 
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6.7 Годовой круг событий и творческих дел, участие в конкурсах. 

 

Годовой круг событий и творческих дел Формируемые 

общекультурные 

компетенции 

Круглый стол в рамках Дня солидарности по борьбе с террориз-

мом 

ОК-2 

Ежегодное участие во флешмобе, посвященному Дню народного 

единства 

ОК-3 

«День факультета» ОК-2 

«Тайный Краснодар - городские легенды» ОК-4 

Сюжетно-ролевая игра «PROзрение», посвященная Международ-

ному дню слепых 

ОК-3 

Посещение Абинского реабилитационного центра для несовер-

шеннолетних и инва-студии г. Краснодара с новогодней празд-

ничной программой 

ОК-2 

«Доброе сердце» - работа в детских домах, Домах ветеранов, дет-

ских садах 

ОК-4 

Участие в качестве слушателей на лекциях в рамках «Школы ак-

туальной политики» 

ОК-3 

Участие в качестве слушателей XIX Кубанском фестивале право-

славных фильмов «Вечевой колокол» 

ОК-1 

Участие в Международном правовом диктанте ОК-5 

Ежегодное краевое мероприятие «Елочка желаний» ОК-3 

Участие в городских спортивных мероприятиях в рамках город-

ской спартакиады - в межвузовских соревнованиях по баскетболу, 

волейболу и футболу 

ОК-3 

Концертные мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта ОК-3 

Концертные мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта ОК-3 

Мероприятия, посвященные празднованию «Дню Победы» ОК-3, ОК-5 

Участие в конкурсах  

Конкурс на Стипендию Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации (бакалавры, магистранты) 

ОК-3 

Конкурс на Стипендию Правительства Российской Федерации 

(бакалавры, магистранты) 

ОК-3 

Конкурс на Стипендию Администрации Краснодарского края (ба-

калавры, магистранты) 

ОК-3 

Конкурс на стипендиальную программу Оксфордского фонда (ба-

калавры, магистранты) 

ОК-3 

Конкурс на стипендию «Ключавто» (бакалавры) ОК-3 

Стипендиальная программа «Альфа-Шанс» (бакалавры) ОК-3 

Конкурс Фонда целевого капитала «Образование и наука ЮФО» и 

ОАО КБ «Центр-инвест» 

ОК-3 

Конкурс Фонда целевого капитала «Образование и наука ЮФО» и 

ОАО КБ «Центр-инвест» 

ОК-3 

Всероссийская научно-практическая конференция студентов, ас-

пирантов и молодых ученых «Человек. Сообщество. Управление: 

взгляд молодых исследователей» 

ОК-3 

 

6.8 Студенческое самоуправление 
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На факультете управления и психологии созданы условия для формирования ком-

петенций социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского са-

мосознания, самоорганизации и самоуправления системно-деятельностного характера. 

В соответствии с этим активно работает студенческое самоуправление, старостат 

факультета, студенческий профсоюз, решающие самостоятельно многие вопросы обуче-

ния, организации досуга, творческого самовыражения, вопросы трудоустройства, межву-

зовского обмена, быта студентов. 

 

6.9 Формы представления студентами достижений и способы оценки освоения 

компетенций во внеаудиторной работе 

Формы представления сту-

дентами достижений 

Способы оценки Формируемые компетенции 

Участие в различных фор-

матах и направлениях еже-

годной Всероссийской 

научно-практической кон-

ференцию студентов, аспи-

рантов и молодых ученых 

«Человек. Сообщество. 

Управление: взгляд моло-

дых исследователей». 

Публичная оценка презен-

тации результатов научно-

исследовательской работы 

и социального проектиро-

вания участников конфе-

ренции в виде дипломов 

лауреатов и сертификатов 

участников. Публикация 

материалов конференции в 

ежегодной сборнике трудов 

молодых ученых. 

 

ОК-1 

ОК-3 

Участие в различных фор-

матах и направлениях еже-

годной Всероссийской 

научно-практической кон-

ференцию студентов, аспи-

рантов и молодых ученых 

«Человек. Сообщество. 

Управление: взгляд моло-

дых исследователей». 

Публичная оценка презен-

тации результатов научно-

исследовательской работы 

и социального проектиро-

вания участников конфе-

ренции в виде дипломов 

лауреатов и сертификатов 

участников. Публикация 

материалов конференции в 

ежегодной сборнике трудов 

молодых ученых. 

ОК-1 

ОК-3 

Стипендиальные програм-

мы: 

1. Конкурсы на Стипендию 

Президента Российской 

Федерации и Правительства 

Российской Федерации 

проводятся более 20-ти лет 

и регламентируются Поло-

жением о стипендиях Пре-

зидента Российской Феде-

рации, утвержденным рас-

поряжением Президента 

Российской Федерации от 6 

сентября 1993 года №613-

рп, Положением о стипен-

диях Российской Федера-

Представление портфолио 

студента, содержащие све-

дения, подтверждающие 

достижения в учебной, 

научно-исследовательской, 

общественной деятельно-

сти, для участия в стипен-

диальных программах в со-

ответствии с конкурсной 

документацией. 

ОК-3 
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ции для аспирантов и сту-

дентов государственных 

организаций, осуществля-

ющих образовательную де-

ятельность по образова-

тельным программам сред-

него профессионального 

образования и высшего об-

разования, утвержденным 

постановлением Прави-

тельства Российской Феде-

рации от 6 апреля 1995 года 

№ 309. В конкурсе могут 

принимать участие студен-

ты очной формы обучения. 

Конкурс проводится на ос-

нове оценки достижений 

студентов в учебе и науч-

ной деятельности. 

2. Конкурс на Стипендию 

Администрации Красно-

дарского края проводиться 

в Краснодарском крае уже 

более 15-ти лет. Конкурс 

проводится в соответствие 

с постановлением главы 

администрации (губернато-

ра) Краснодарского края от 

19.07.2010 N 571 «О сти-

пендиях Краснодарского 

края для талантливой мо-

лодёжи, получающей про-

фессиональное образова-

ние». В конкурсе могут 

принимать участие студен-

ты очной формы обучения, 

обучающиеся на бюджет-

ной основе. Конкурс про-

водится на основе оценки 

достижений студентов в 

учебе и научной деятельно-

сти. Целью конкурса явля-

ется поддержка талантли-

вой молодежи, получающей 

высшее образование. 

3. Стипендиальный конкурс 

«Ключавто» проводится с 

2011года на основе догово-

ра между Кубанским госу-

дарственным университе-

том и ООО «СБСВ» 
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№№132-11 от 01.06.2011 г. 

Компания ООО «СБСВ» с 

2010 года сотрудничает с 

ведущими вузами Россий-

ской Федерации. Целью 

учреждения стипендии 

«КЛЮЧАВТО» является 

повышение уровня усвое-

ния учебных дисциплин 

теоретического обучения, 

стимулирование научной и 

творческой активности сту-

дентов, совершенствование 

системы подбора и подго-

товки высококвалифициро-

ванных кадров для «КЛЮ-

ЧАВТО», а также форми-

рование заинтересованно-

сти у студентов в трудо-

устройстве на вакантные 

должности «КЛЮЧАВТО». 

Конкурс состоит из трех 

этапов: отбор претендентов 

на факультете, написание 

эссе и решение бизнес-

кейса в группе, собеседова-

ние с руководством 

«КЛЮЧАВТО». Студенты, 

хорошо зарекомендовавшие 

себя на конкурсе, пригла-

шаются к сотрудничеству 

после окончания вуза. 

4.Стипендиальная про-

грамма Оксфордского рос-

сийского фонда для под-

держки бакалавров и маги-

странтов, обучающихся на 

гуманитарных и социально-

экономических направле-

ниях подготовки (действует 

с 2005 года, Кубанский гос-

ударственный университет 

один из 20 вузов в стране и 

единственный в Краснодар-

ском крае участник про-

граммы). Стипендиальные 

программы не только 

направлены на материаль-

ные формы поддержки та-

лантливых студентов, но и 

представляет возможность 
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участвовать стипендиатам в 

мастер-классах, обучающих 

школах и семинарах на 

площадках ведущих вузов 

России. 

5.Стипендиальная про-

грамма «Альфа-Шанс» 

(действует с 2013 года, 

КубГУ единственный 

участник в Южном феде-

ральном округе) направле-

на на поддержку талантли-

вых студентов-

первокурсников (победите-

ли и призеры заключитель-

ного этапа Всероссийских 

олимпиад школьников и 

победители межрегиональ-

ных многопрофильных 

олимпиад) 

 

6.10 Организация учета и поощрения социальной активности. 

Формы организации учета социальной активности: персональные портфолио сту-

дентов, в которых отражены результаты учебной, научно-исследовательской и обще-

ственной деятельности. Портфолио создается для участия в различных конкурсных и сти-

пендиальных программах и структурируется в соответствии с требованиями конкурсной 

документации. 

Формы поощрения студентов: 

1. Материальные: перевод на бюджетное место, материальная поддержка, повы-

шенная академическая стипендия, подарок. 

2. Персональные и групповые: грамоты, дипломы, благодарственные письма, бла-

годарности, сертификаты участников мероприятий, проектов. 

3. Публичные: вынесение на доску почета, объявление благодарности, вручение 

грамоты, диплома, размещение информации в новостной ленте на сайте университета, фа-

культета и т.д. 

 

6.11 Используемая инфраструктура университета. 

Для обеспечения проживания студентов и аспирантов очной формы обучения в 

КубГУ имеется студенческий городок, в котором находятся 4 общежития. Всего в студен-

ческих общежитиях КубГУ проживает 2138 студентов и аспирантов, в том числе семей-

ные студенты. 

В работе в общежитиях администрация опирается на правила внутреннего распо-

рядка в общежитиях КубГУ. Вселение студентов в общежития КубГУ производится по их 

личному заявлению при наличии справок о составе семьи, доходах родителей, справок из 

деканатов. Первоочередное право заселения в соответствии с действующим законодатель-

ством, Положением о студгородке КубГУ предоставляется студентам-сиротам, инвали-

дам, чернобыльцам, лицам, принимавшим участие в боевых действиях на территории Рос-

сии и других государств, студентам старших курсов, малоимущим студентам, не имею-

щим возможности снимать жилье в частном секторе. 

Для обеспечения питанием КубГУ обладает комбинатом студенческого питания 

площадью 3030 кв. м на 1143 посадочных места. За последние годы КубГУ значительно 
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обновил оборудование комбината, произведен сложный капитальный ремонт. Создано 

студенческое кафе на 100 мест, есть летняя площадка. 

Для организации спортивно-массовой и оздоровительной работы в КубГУ имеются 

спортивные здания и сооружения: стадион, спортивные залы общей площадью 1687,6 

кв.м. Кроме обязательной физической подготовки студентов в университете проводится 

большая работа по повышению привлекательности занятий спортом, как фактора, способ-

ствующего сохранению здоровья, и фактора формирующего мотивации к здоровому обра-

зу жизни. Этому вполне соответствует достигнутый ныне современный уровень спортив-

ной базы. Сегодня в спортивный комплекс КубГУ входят: плавательный бассейн, стадион 

и стадион для мини футбола, два спортивных зала, тренажерный зал, стрелковый тир. 

Важным участком решения социальных проблем, связанных с оздоровлением и 

Для обеспечения питанием КубГУ обладает комбинатом студенческого питания площа-

дью 3030 кв. м на 1143 посадочных места. За последние годы КубГУ значительно обновил 

оборудование комбината, произведен сложный капитальный ремонт. Создано студенче-

ское кафе на 100 мест, есть летняя площадка. 

Для организации спортивно-массовой и оздоровительной работы в КубГУ имеются 

спортивные здания и сооружения: стадион, спортивные залы общей площадью 1687,6 

кв.м. Кроме обязательной физической подготовки студентов в университете проводится 

большая работа по повышению привлекательности занятий спортом, как фактора, способ-

ствующего сохранению здоровья, и фактора формирующего мотивации к здоровому обра-

зу жизни. Этому вполне соответствует достигнутый ныне современный уровень спортив-

ной базы. Сегодня в спортивный комплекс КубГУ входят: плавательный бассейн, стадион 

и стадион для мини футбола, два спортивных зала, тренажерный зал, стрелковый тир. 

Важным участком решения социальных проблем, связанных с оздоровлением и 

профилактикой различных заболеваний стал санаторий-профилакторий «Юность» КубГУ, 

общей площадью около 1 тыс. кв. метров. Постепенно санаторий-профилакторий стано-

вится в КубГУ центром оздоровительной работы, пропагандистским центром здорового 

образа жизни. Значительно укреплена материальная база санатория-профилактория. 

Ежегодно через санаторий-профилакторий «Юность» проходят оздоровление более 

1000 студентов. Регулярно проводятся различные мероприятия по профилактике туберку-

леза, борьбе с курением, наркомании, организации ЗОЖ. Студенты имеют возможность 

отдохнуть и поправить свое здоровье в санаториях п. Дивноморск и г. Сочи. 

В целях борьбы со злоупотреблением и распространением наркотических средств в 

общежитии создан наркологический кабинет, где работают профессиональные врачи, ока-

зывая помощь студенчеству. Проводятся ежегодные профилактические осмотры (около 

3000 студентов в год), индивидуальные беседы, анонимные консультации. На базе нарко-

логического кабинета зародилось студенческое волонтерское движение по борьбе с куре-

нием.В соответствии с действующим в РФ законодательством курение на территории ву-

зов полностью запрещено. 

13. Используемая социокультурная среда города 

КубГУ – активный участник социально-экономического развития муниципального 

образования город Краснодар и Краснодарского края. В структуре абитуриентов универ-

ситета традиционно доминируют выпускники образовательных организаций региона. Эт-

нический и социальный состав студентов отражает региональную специфику. Работа со 

студентами и слушателями учитывает эту особенность. Педагогическое и студенческое 

сообщество являются проводниками региональной социальной политики и ориентирова-

ны на развитие и совершенствование городской и сельской муниципальной среды обита-

ния. Особенности статуса классического университета позволяют активно влиять на эти 

процессы. Профессиональное и студенческое сообщество включено в реализацию боль-

шого количества региональных и муниципальных проектов в области проектирования, 

строительства, обновления фондов, экологического совершенствования окружающей сре-
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ды, совершенствования городской инфраструктуры. Таким образом, университет прини-

мает активное участие в социально-экономическом развитии Краснодарского края, реали-

зуя мероприятия, направленные на выявление и решение актуальных социальных про-

блем. 

Социокультурная программа университета направлена на выявление творческих и 

социально активных личностей внутри КубГУ, на развитие местных сообществ, городской 

и региональной среды. Она призвана развивать благоприятные миграционные тенденции 

среди молодого населения Южного федерального округа. В сложившихся условиях одним 

из стратегических приоритетов является использование возможностей вуза как интеграто-

ра социальных и культурных процессов. Его суть сводится к формированию в универси-

тете и регионе благоприятной, уникальной «среды обитания», наполненной яркими, мно-

гообразными культурными и социально значимыми событиями. 

В рамках развития социокультурной программы университета используются такие 

городские объекты, как учреждения культуры; спортивные учреждения; социокультурные 

комплексы районов и микрорайонов; государственные учреждения и др. 

Важным аспектом воспитательной работы является взаимодействие кураторов-

преподавателей со своими группами студентов в рамках участия в факультетских и уни-

верситетских культурных мероприятиях, совместном посещении театров, кинотеатров и 

спортивных соревнований, решении проблем внутригруппового взаимодействия студен-

тов. 

Важным аспектом воспитательной работы является взаимодействие кураторов-

преподавателей со своими группами студентов в рамках участия в факультетских и уни-

верситетских культурных мероприятиях, совместном посещении театров, кинотеатров и 

спортивных соревнований, решении проблем внутригруппового взаимодействия студен-

тов. 

 

6.12 Социальные партнеры (указать организации, реквизиты договоров о 

сотрудничестве и направления совместной деятельности). 

 

В рамках Международной недели коучинга совместно с Коуч-Центром Юг психо-

логической службой факультета управления и психологии: проведены 20 психологиче-

ских консультаций и 2-научно-практических семинара по повышению психологических и 

менеджерских компетенций студентов и преподавателей (приказ №776 от 19.06.2016 и от 

приказ № 872 от 23.06.2017); проведен мастер-класс для студентов и магистрантов в рам-

ках проекта ДЦ «Зеленый огонек» (летний лагерь) «Школа вожатых» на тему: «Гендерные 

аспекты работы вожатого у условиях временного детского коллектива» март 2017г.; про-

ведено два Всероссийских научно-практических семинара по психологическому консуль-

тированию для студентов и преподавателей КубГУ с участием ведущих психотерапевтов 

и психологов-практиков Краснодара на тему: «Психологическое консультирование в 

гештальт подходе» (приказ 1677 от 2.11.2017 и приказ № 624 от 19апреля 2017г); проведен 

семинар для преподавателей-женщин по профилактике психофизиологических и медико-

психосоматических заболеваний на тему: «Кризисные аспекты переживания и возраст че-

ловека: медицинские и психологические аспекты» с участием врача акушера-гинеколога, 

профессора кафедры акушерства и гинекологии КубГМУ Карахалис Л.Ю. 

Разработана и реализуется инновационная комплексная программа «Откроем мир 

вместе» совместно с ГБУ СС КК «Краснодарский КЦСОН Центрального округа. 

 

6.13 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества осво-

ения обучающимися программы магистратуры. 

 

В соответствии с ФГОС магистратуры по направлению подготовки 39.04.02. Соци-
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альная работа и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» оценка 

качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает теку-

щий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

К методическому обеспечению текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся по ОПОП ВО магистратуры относят-

ся: 

– фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

– программа государственной итоговой аттестации; 

– фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации. 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕН-

КИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУ-

РЫ. 

 

7.1. Матрица соответствия требуемых компетенций, формирующих их состав-

ных частей ООП. 

Матрица компетенций представлена в Приложении 6. 

7.2 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по ООП ВО осуществляется в соответствии с Феде-

ральным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» №273-

ФЗ и Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации.  

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой 

для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания 

учебных дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисци-

плин (модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и оконча-

тельных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том 

числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на 

завершающем этапе практики.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ООП, так и их частей.  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации определяются учебным 

планом и локальным актом «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в КубГУ». 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, провер-

ка контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос студентов на 

учебных занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-

графических работ и др. 

К формам промежуточной аттестации относятся: зачет, экзамен по дисциплине 

(модулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно-

исследовательской работе студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям соответствующей ООП ВО кафедрами ФГБОУ ВО «КубГУ» разра-

ботаны фонды оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемо-
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сти и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) и практике. 

Структура фонда оценочных средств включает: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаме-

нов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых ра-

бот, эссе и рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся.  

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции представлены в ФОС приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик и других учебно-методических материалах. 

7.3 Государственная итоговая аттестация выпускников программымагистра-

туры. 

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения в 

полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квали-

фикации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего обра-

зования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися ООП требованиям ФГОС ВО.  

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональ-

ным образовательным программам привлекаются представители работодателя и их объ-

единений: заместители директора ГБУ СО КК «Краснодарский КЦСОН Центрального 

округа». 

Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в 

форме: защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе - государственные 

аттестационные испытания). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана ООП ВО про-

граммы магистратуры входит защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты.  

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (и сдачи 

государственного экзамена) обучающийся должен продемонстрировать способность и 

умение самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументи-

ровать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников ООП ВО магистратуры включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оцени-

вания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 
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7.3.1 Требования к выпускной квалификационной работе по направлению 

подготовки направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа» направленность 

(профиль) «Психолого-педагогические технологии в социальной работе. 
Выпускная квалификационная работа бакалавра представляет самостоятельную и 

завершенную разработку, в которой анализируется актуальная с точки зрения практики 

социальной работы тема. ВКР свидетельствует о способностях автора проводить научные 

исследования, используя полученные в ходе освоения основной профессиональной обра-

зовательной программы, показывает умение автора кратко, логично и аргументировано 

излагать материал, содержит актуальность темы исследования, обзор научной литературы 

по теме исследования, анализ полученных результатов исследования, выводы и предло-

жения. 

ВКР бакалавра может основываться на обобщении выполненных выпускником 

курсовых работ и проектов, являться отражением выполненных выпускником научных и 

экспериментальных исследований и подготавливается к защите в завершающий период 

теоретического обучения. 

ВКР бакалавра представляет собой законченную теоретическую или эксперимен-

тальную разработку, в которой решена отдельная, частная задача, содержание которой 

определяется направлением подготовки бакалавра. Основанием к разработке требований 

ВКР являются нормативные документы по организации учебного процесса в КубГУ 

(https://www.kubsu.ru/ru/node/24 ). 

Более подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации 

представлена в приложении 5. 

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИА-

ЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Локальные акты ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», необходи-

мые при разработке ОПОП ВО магистратуры: 

– Положение о порядке и основаниях предоставления академического отпуска обу-

чающимся 

– Положение о рабочих программах в ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

университет» и филиалах 

– Положение об элективных учебных дисциплинах в ФГБОУ ВО «Кубанский госу-

дарственный университет» и его филиалах 

– Положение о расписании учебных занятий в ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный университет» и его филиалах 

– Положение о дисциплинах по выбору при освоении образовательных программ 

высшего образования. 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам государственных атте-

стационных испытаний 

Порядок обеспечения самостоятельности выполнения выпускных квалификацион-

ных работ на основе системы «Антиплагиат» 

Порядок выбора, согласования и утверждения кандидатур председателей государ-

ственных экзаменационных комиссий 

Особенностями системы оценки качества реализации ООП являются сочетание 

внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования. Одним 

из направлений в области внутренней оценки качества образования является самообсле-

https://www.kubsu.ru/ru/node/24
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дование качества деятельности по реализации ООП. Самообследование представляет со-

бой сбор и анализ информации по реализации образовательной программы, которая про-

водится ежегодно согласно принятым вузом показателям и критериям. 

Система внешней оценки качества реализации ООП предполагает учет и анализ 

мнений работодателей, наличие отзывов работодателей о выпускниках вуза, наличие от-

зывов выпускников. 
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Приложение 2 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.Б.01»Социальная культура» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, 32,2 часа контактной работы: 

лекционных 8 ч., практических 24 ч., инд. контактной работы 0,2ч. 39,8 ч самостоятельной 

работы). 

Цель дисциплины: Курс «Социология культуры» посвящен анализу культурного 

содержания форм социальной жизни и рассмотрению проблематики современной культу-

рологии с точки зрения социологической теории. Культурное измерение социальной жиз-

ни по сути составляет одну из важнейших тем в социологической теории. Поэтому социо-

логия культуры это практически и есть сама социология, но с акцентом на культурном 

многообразии социальной жизни. 

Основная цель данного курса - показать, что социальные формы жизни людей фор-

мируются, легитимируются и регулируются преимущественно культурными ценностями, 

нормами, образцами поведения, нравами, обычаями и др., которые формируют в совре-

менных обществах систему социальных институтов. Поэтому данный курс содержит по-

дробное рассмотрение основных понятий культурологии и социологии культуры, обсуж-

дение фундаментальных характеристик культуры как способа существования человече-

ского общества. В связи с этим настоящий курс нацелен на ознакомление студентов с ос-

новными социологическими, социально-философскими и антропологическими теориями 

культуры. Особое внимание уделяется темам, связанным с проблематикой культурных 

процессов в современных обществах, к примеру, глобализации и взаимодействию культур 

в мировом пространстве. 

Задачи дисциплины: 

-  ознакомиться с концепциями социальной культуры; 

- рассмотреть теоретические и практические особенности применения гуманитарных 

исследований в развитии социальной культуры. 
 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: 

Дисциплина Б1.Б.01 «Социальная культура» включена в дисциплины основной ба-

зовой части учебного плана, относится к циклу дисциплин базового цикла и призвана 

сформировать общекультурные знания, умения и навыки. 
Курс направлен на формирование у студентов целостной картины представлений о социальной 

культуре, которая позволит осуществлять грамотный подход в работе с разными категориями 

населения, нуждающихся в социальной помощи. Курс тесно связан с такими учебными дисципли-

нами как «Психолого-педагогические технологии в социальной работ», «Психолого-

педагогические основы сектоведения».  

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся про-

фессиональных компетенций ОПК - 1; ОПК - 2; ОПК - 3. 

№ 

п.

п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ОПК-1 готовностью 

руководить 

коллективом 

в сфере своей 

профессио-

нальной дея-

современные подходы, 

принципы, формы и ме-

тоды социального, про-

фессионального и обра-

зовательного взаимо-

действия, включая со-

организовы-

вать работу 

коллектива 

исполнителей 

по обеспече-

нию социаль-

способностью 

организации 

работы кол-

лектива; го-

товностью к 

принятию 
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№ 

п.

п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

тельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

циально-культурные 

знания  

ной защиты 

граждан и об-

щества, учи-

тывая в работе 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

 

профессио-

нальных и 

управленче-

ских решений, 

определению 

порядка вы-

полнения ра-

бот и поиску 

оптимальных 

решений; то-

лерантно вос-

принимать 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

 

2 ОПК-2 способностью 

самостоя-

тельно приоб-

ретать с по-

мощью ин-

формацион-

ных техноло-

гий и исполь-

зовать в прак-

тической дея-

тельности но-

вые знания и 

умения, в том 

числе в обла-

стях, непо-

средственно 

не связанных 

со сферой де-

ятельности 

методологию самообра-

зования, основные 

принципы отбора 

направлений самообу-

чения, особенности ис-

пользованияинформа-

ционных технологий в 

практической деятель-

ности; методы приобре-

тения новых знаний, в 

том числе в областях, 

непосредственно не свя-

занных со сферой дея-

тельности 

самостоятель-

но использо-

вать с помо-

щью инфор-

мационных 

технологий 

систему зна-

ний с учетом 

перспектив 

развития про-

фессиональ-

ной деятель-

ности, про-

фессионально-

го роста и в 

областях, 

непосред-

ственно не 

связанных со 

сферой дея-

тельности 

навыками са-

мостоятель-

ной работы, 

поиска необ-

ходимой ин-

формации, 

хранения и 

использова-

ния с учетом 

перспектив 

развития про-

фессиональ-

ной деятель-

ности, а так 

же в сферах, 

непосред-

ственно не 

связанных с 

профессио-

нальной дея-

тельностью 

 

3 ОПК-3 владением 

знаниями о 

социальной 

истории чело-

вечества, спе-

цифике соци-

альной, поли-

тической, 

основы, концепции, по-

нятия современных со-

циально-философских 

течений, о социальной 

истории человечества; 

особенности социальной 

культуры современного 

общества; направления и 

находить об-

щее и выде-

лять особен-

ное в социаль-

ных науках; 

анализировать 

специфику со-

циальной, по-

способами 

рефлексивно-

го осмысле-

ния социаль-

ной истории 

человечества, 

специфике 

социальной, 
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№ 

п.

п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

экономиче-

ской, духов-

ной и эколо-

гической 

культур, ха-

рактере их 

взаимодей-

ствия в со-

временном 

мире, факто-

рах обще-

ственного и 

личностного 

развития и 

благополучия 

приоритеты социальной 

политики современной 

России; теоретические и 

практико-

ориентированные про-

блемы социальной рабо-

ты с детьми, молодежью, 

взрослыми и пожилыми 

людьми; специфику со-

циальной, политической, 

экономической, духов-

ной и экологической 

культур, характер их 

взаимодействия в совре-

менном мире, факторы 

общественного и лич-

ностного развития и бла-

гополучия 
 

литической, 

экономиче-

ской, духов-

ной и эколо-

гической 

культур, ха-

рактер их вза-

имодействия в 

современном 

мире, факторы 

общественно-

го и личност-

ного развития 

и благополу-

чия 
 

политической, 

экономиче-

ской, духов-

ной и эколо-

гической 

культур, ха-

рактере их 

взаимодей-

ствия в со-

временном 

мире, факто-

рах обще-

ственного и 

личностного 

развития и 

благополучия 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

 

№ Разделы Всего 

часов 

Виды подготовки 

лекции семин.,. 

практ 

самост. 

работа 

1 Основные гуманитарные и социальные теории 

культуры 

46 4 12 30 

2 Культурные трансформации в современных 

обществах. 

35 2 10 23 

 ИКР 0,2    

 Всего: 72 8 24 39,8 
 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены  

Вид аттестации: зачет 

Основная литература: 

1. Флиер А.Я. Избранные работы по теории культуры. М. ООО «Издательство со-

гласие»; Издательство Артем, 2014. – 558 

с.http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=252982 

2. Жукова О.А. Избранные работы по философии культуры. Культурный капитал. 

Русская культура и социальные практики современной России. – М.:ООО «Издательство 

«Согласие», 2014. – 526 с.http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363154 

 

 
 

 

 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=252982
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363154
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Аннотация дисциплины 

Б1.Б.02 «Современная философия и методология науки» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часа, из них аудиторной нагрузки: 

32 часа: 8 -лекций, 24 - практические, 75,8 часов самостоятельной работы, ИКР- 0,2) 

 

Цель дисциплины заключается в формировании интеллектуально-творческих ка-

честв магистрантов через развитие культуры их философско-методологического и обще-

научного мышления. 

Задачи дисциплины: 

1) обучение магистранта принципам классического и современного логико-

методологического, общенаучного мышления; 

2)  изучение историко-методологического наследия, современных философско- 

методологических концепций; 

3) выработка навыков логико-категориального стиля мышления в области систе-

матической философии и методологии социально-гуманитарного научного познания; 

4) освоение всеобщих философско-методологических и исторических принципов 

научного исследования. 

5) способствовать формированию системного научно-методологического мышле-

ния; 

6) подготовить к восприятию новых научных фактов и гипотез; 

7) способствовать усвоению слушателями знания современной философии, мето-

дологии и истории науки как неотъемлемой части духовной истории человечества; 

8) сформировать умение ориентироваться в методологических подходах и видеть 

их в контексте основных научных парадигм социальной работы. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Современная философия и методология науки» относится к базовой 

части Б.1 общенаучного цикла учебного плана по направлению 39.04.02 Социальная рабо-

та. 

Рабочая программа «Современная философия и методология науки» разработана с 

учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта по 

направлению 39.04.02 Социальная работа, профиль «Профилактика и коррекция девиант-

ного поведения». Программа направлена на формирование у магистрантов интереса к 

специализации исследований в прикладной деятельности социального работника. 

Дисциплина «Социальная культура» связана с курсами «Современная философия и 

методология науки», «Современные проблемы науки», «Концептуальные основы совре-

менного социального государства и социальное право» и др. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

  знать уметь владеть 

ОК-1 Способностью к 

абстрактному 

мышлению, ана-

лизу, синтезу 

основы куль-

туры мышле-

ния, анализа, 

синтеза и 

восприятия 

информации; 

с использо-

ванием ме-

тодов аб-

страктного 

мышления, 

анализиро-

совокупностью фор-

мальнологических, язы-

ковых, содержательно-

методологически х и 

этнических требований 

и норм, 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компе-

тенций: ОК- 1, ОПК-3, ПК-3 



 

 

12 
 

методы аб-

страктного 

мышления 

при установ-

лении исти-

ны, методы 

научного ис-

следования в 

решении 

практических 

задач и мето-

дологических 

проблем . 

Знает формы 

и технологии 

организации 

научного зна-

ния и научной 

деятельности 

вать 

альтерна-

тивные 

варианты 

решения 

исследова-

тельскихи 

практиче-

скихзадач и 

оценивать-

социаль-

нуюэффек-

тивность 

реализации 

этихвариан-

тов прово-

дить анализ 

мировоз-

зренче-

ских,социал

ьно и лич-

ностно зна-

чимых 

социокуль-

турных 

проблем 

предъявляемых к ин-

теллектуально й дея-

тельности человека 

ОПК-3 Владение знани-

ям социальной 

истории челове-

чества, специ-

фике социаль-

ной, политиче-

ской, экономи-

ческой, духов-

ной и экономи-

ческой культур, 

характеристик 

взаимодействия 

в современном 

мире, факторах 

общественного и 

личностного 

развития и бла-

гополучия 

Основные 

концепции, 

понятия со-

временных 

социально-

философских 

течений, о со-

циальной ис-

тории челове-

чества; осо-

бенности со-

циальной 

культуры со-

временного 

общества; 

направления 

и приоритеты 

социальной 

политики со-

временной 

России; тео-

ретические и 

практико-

ориентиро-

ванные про-

Находить 

общее и 

выделять 

особенное в 

социальных 

науках; 

анализиро-

вать специ-

фику соци-

альной, по-

литической, 

экономиче-

ской, ду-

ховной и 

экологиче-

ской куль-

тур, харак-

тере взаи-

модействия 

в современ-

ном мире, 

факторы 

обществен-

ного и лич-

ностного 

Способами рефлексив-

ного осмысления соци-

альной истории челове-

чества, специфике соци-

альной, политической, 

экономической, духов-

ной и экологической 

культур, характере их 

взаимодействия в со-

временном мире, факто-

рах общественного и 

личностного развития и 

благополучия 
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блемы соци-

альной рабо-

ты с детьми, 

молодежью, 

взрослыми и 

пожилыми 

людьми; спе-

цифику соци-

альной, поли-

тической, 

экономиче-

ской, духов-

ной и эколо-

гической 

культур, ха-

рактер их 

взаимодей-

ствия в со-

временном 

мире, факто-

ры обще-

ственного и 

личностного 

развития и 

благополучия 

развития и 

благополу-

чия 

ПК-3 Способностью 

проводить ана-

лиз научно -

исследователь-

ских работ в со-

циальной сфере 

и использовать 

их результаты в 

практической 

деятельности 

современные 

теоретические 

и экспери-

ментальные 

методы ис-

следования с 

целью орга-

низации работ 

по практиче-

скому исполь-

зованию и 

внедрению 

результатов 

исследований, 

методы про-

ведения ана-

лиза, осу-

ществлять си-

стематизацию 

и группиров-

ку получен-

ных данных, 

их первичную 

обработку 

осуществ-

лять поиск 

и система-

тизацию 

информа-

ционно-

аналитиче-

ского мате-

риала и 

научной ли-

тературы по 

проблеме; 

Способно-

стью про-

водить са-

мостоя-

тельный 

анализ, вы-

являть 

научные и 

практиче-

ские про-

блемы в 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

способностью к ком-

плексному анализу и 

аналитическому обоб-

щению результатов 

научно-

исследовательских ра-

бот с использованием 

современных достиже-

ний науки и техники, 

навыки самостоятельно-

го сбора данных, изуче-

ния, анализа и обобще-

ния научно-технической 

информации по темати-

ке исследования, уме-

ние создавать теорети-

ческие модели, позво-

ляющие прогнозировать 

свойства исследуемых 

объектов, и разрабаты-

вать предложения по 

внедрению результатов 
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разрабаты-

вать соб-

ственные 

подходы и 

использо-

вать соот-

ветствую-

щий ин-

струмента-

рий к реше-

нию про-

блем 

 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые на 5 курсе  

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных заняти-

ях: персональный компьютер или ноутбук; проектор; схемы, слайды, учебные фильмы. 

Основная литература: 
1. Кузьменко, Г. Н. Философия и методология науки : учебник для магистратуры / 

Г. Н. Кузьменко, Г. П. Отюцкий. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 450 с. — (Серия : 

Магистр). –ISBN 978-5-9916-3604-9. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/6CE98AC 1-1C69-4763-8E9D-B96CE916710E 

 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Введение в предмет. Основные 

этапы и системы философии и 

методологии науки 

36 6 4 - 26 

2 

Философско-методологические 

системы современного соци-

ально-гуманитарного познания 

38 4 8 - 26 

3 

Диалектические идеи в совре-

менных социально-

гуманитарных исследованиях 

36 2 8 - 23,8 

 Итого:  4 8  75,8 

http://www.biblio-online.ru/book/6CE98AC1-1C69-4763-8E9D-B96CE916710E
http://www.biblio-online.ru/book/6CE98AC1-1C69-4763-8E9D-B96CE916710E
http://www.biblio-online.ru/book/6CE98AC1-1C69-4763-8E9D-B96CE916710E
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Аннотация дисциплины 

Б1.Б.03 «Деловой иностранный язык» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы или 72 часа (из них 22 часа аудиторной 

нагрузки, 49,8 часов - самостоятельной работы, ИКР- 0,2). 

 

Цель дисциплины: выработка у магистрантов способности к коммуникации в уст-

ной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профес-

сиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

Теоретический компонент: 

- ознакомление студентов с информацией по следующим пунктам: составле-

ние резюме и сопроводительного письма; общение с работодателем; деловая переписка; 

общение по телефону; ведение переговоров; корпоративная этика. 

Познавательный компонент: 

- изучение англоязычной терминологии делового общения; 

- рассмотрение наиболее типичных ситуаций, которые могут возникнуть в 

процессе делового общения на английском языке; 

- знакомство с отраслевыми словарями и справочниками. 

Практический компонент: 

- совершенствование коммуникативных умений в четырех основных видах 

речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении и письме); 

- обогащение словарного запаса студентов за счет лексических единиц, со-

ставляющих основу вокабуляра делового общения; 

- формирование навыков письменного перевода текстов официального харак-

тера; 

- совершенствование навыков межкультурной коммуникации в рамках дело-

вых контактов и профессиональной сферы; 

- стимулирование самостоятельной деятельности с целью расширить соб-

ственную картину мира; 

- развитие умения ориентироваться в медийных источниках информации; 

- развитие способности планировать цели, ход и результаты образовательной 

и исследовательской деятельности. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» входит в общенаучный цикл базовой ча-

сти обязательных дисциплин (М 1.Б.3) учебного плана. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекуль-

турных компетенций: ОК - 5. 

 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержа-

ние компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

  знать уметь владеть 

ОК-5 Способностью к 

коммуникации в 

устной и пись-

менной формах 

на русском и 

иностранном 

языках для ре-

бизнес-реалии, 

финансовую и 

банковскую тер-

минологию; 

-культурные 

традиции дело-

вого общения в 

употреблять деловую 

лексику в устном и 

письменном общении; 

понимать диалогиче-

скую и монологиче-

скую речь в сфере де-

лового общения; 

лексиче-

ским ми-

нимумом в 

объеме 

4000 учеб-

ных лекси-

ческих 
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шения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

англоязычных 

странах; 

- правила работы 

с коммерческой 

корреспонден-

цией (письмо, 

факс, телекс, 

электронная 

почта, запрос, 

заказ, реклама-

ции и другие) 

- читать аутентичные 

тексты разных стилей, 

в том числе професси-

ональной направленно-

сти, используя основ-

ные виды чтения (озна-

комительное, изучаю-

щее, просмотро-

вое/поисковое) в зави-

симости от коммуника-

тивной задачи. 

единиц,  

 

Основные разделы дисциплины: 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Савельева О. Г., Волошина К.С., Иовенко О. И. Business English for Everyone. 

КубГУ, Краснодар, 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

раз 

дела 

Наименование разделов Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

СР 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 Составление резюме и вопросы трудо-

устройства 

12   4 10 

2 Общение с работодателем 12   4 10 

3 Деловая переписка 12   4 10 

4 Общение по телефону 12   4 10 

5 Ведение переговоров 12   4 5 

6 Корпоративная этика 12   2 5 

 Итого: 72   22 50 
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Аннотация дисциплины  

Б1.Б.04 «Информационные технологии» 

 

Объем трудоемкости для студентов ОФО: 2 зачетные единицы (72 часов, из 

них -16,2 часов аудиторной нагрузки: практических 16 ч., ИКР - 0,2; 55,8 часов само-

стоятельной работы). 

 

Цель дисциплины: формирование системы компетенций в области использования 

информационных и коммуникационных технологий в научно-исследовательской и обра-

зовательной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

1. Развитие основных информационно-коммуникационных умений, связанные 

с получением, переработкой и освоением информации, полученной из различных источ-

ников (монографии, учебники, научно-популярная литература, СМИ, электронные сред-

ства массовой информации и др.); 

2. Обучение магистрантов рациональному использованию современных ком-

муникационных и информационных технологий в профессиональной деятельности, ори-

ентированных на формирование умений осуществлять разнообразные способы представ-

ления учебной и научной информации в профессиональной деятельности; 

3. Ознакомление с методикой использования технических и аудиовизуальных 

средств обучения в организации и проведении научных исследований, в представлении их 

результатов, в наиболее адекватной форме для последующего анализа; подготовка к мето-

дически грамотной организации и проведению выступлений в условиях широкого исполь-

зования системы компьютерных технологий; 

4. Развитие творческого потенциала выпускника магистратуры, необходимого 

ему для дальнейшего самообучения, саморазвития и самореализации в условиях бурного 

развития и совершенствования системы компьютерных технологий. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина Б1.Б.04 «Информационные технологии « относится к базовой части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана профиля «Социальная работа» ориенти-

рована на изучение и приобретение навыков проектирования и работы с информационно-

коммуникационными системами при подготовке магистров. Дисциплина находится в ло-

гической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП и базиру-

ется на знаниях, полученных при изучении дисциплин общенаучного и профессионально-

го цикла, таких как: «Математические методы в социальной работе», «Педагогические 

технологии в социальной работе». Полученные в процессе обучения знания могут быть 

использованы при изучении таких дисциплин, как: «Математические методы в социаль-

ной работе», «Моделирование технологий подготовки социальных работников», «Интел-

лектуальные методы анализа социологических и психологических данных». 

Требования к уровню освоения дисциплины: 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОПК-2; ПК-1 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающи-

еся должны 

  знать уметь владеть 

ОПК-2 Способностью 

самостоятельно 

приобретать с 

помощью ин-

формационных 

Знать методоло-

гию самообразо-

вания, основные 

принципы отбо-

ра 

самостоятельно 

использовать с 

помощью инфор-

мационных тех-

нологий 

Навыками само-

стоятельной ра-

боты, 

поиска необхо-

димой информа-
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технологий и ции, 

ПК-1 Способностью 

проводить фун-

даментальные и 

прикладные 

научные иссле-

дования в обла-

сти социальной 

работы на осно-

ве использова-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, с 

помощью совре-

менных иссле-

довательских 

методов, с при-

менением со-

временной аппа-

ратуры, обору-

дования, инфор-

мационных тех-

нологий 

основы органи-

зации и методи-

ки проведения 

исследований; 

основы методо-

логии; способа-

ми обработки и 

анализа исследо-

вательских ма-

териалов 

организовать ра-

боту по разработ-

ке программы и 

научного аппарата 

исследования, 

применения кон-

кретных методов 

и методик экспе-

риментального 

исследования с 

применением со-

временной аппа-

ратуры, оборудо-

вания, информа-

ционных техноло-

гий 

способами 

обобщения пе-

редового опыта, 

накопленного в 

отечественной и 

зарубежной 

практике соци-

альной работы, 

способами обра-

ботки исследо-

вательских ма-

териалов с по-

мощью совре-

менных иссле-

довательских 

методов, с при-

менением со-

временной аппа-

ратуры, обору-

дования, инфор-

мационных тех-

нологий 

 

Основные разделы дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы дисциплины, изучаемые в 9 семестре (для студентов ОФО) 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1. Технические средства современ-

ных информационных и комму-

никационных технологий 

14   4 10 

2. Прикладное программное обес-

печение для научно-

исследовательских целей 

19   4 15 

3. Социальные медиа 19   4 15 

4. Основы работы с метаданными. 

Поиск научной информации 

19,8   4 15,8 

 Итого по дисциплине: 71,8   16 55,8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Черткова, Е. А. Компьютерные технологии обучения : учебник для вузов / 

Е.А. Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт,2018. —297 с. - 

(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-01255-2. —Режим досту-

па:www.biblio-online.ru/book/69B7DCC2-98A7-4367-9F26-07D7C339F64E. 

2. Черткова, Е. А. Статистика. Автоматизация обработки информации : учебное 

http://www.biblio-online.ru/book/69B7DCC2-98A7-4367-9F26-07D7C339F64E
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пособие для вузов / Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 195 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-01429-7. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/0CBA0F5B-1227-46F3-8C8E-D9BAB4AC306A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.biblio-online.ru/book/0CBA0F5B-1227-46F3-8C8E-D9BAB4AC306A
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Аннотация дисциплины 

Б.1 Б.05 «Педагогика и психология высшей школы» 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

- овладение магистрантами системой знаний о сфере высшего образования, его 

целях и сущности, содержании и структуре, о принципах управления образовательными 

процессами в высшей школе; 

- формирование представлений об основных достижениях, проблемах и тенденци-

ях развития отечественной и зарубежной педагогики и психологии высшей школы, совре-

менных подходах к моделированию педагогической деятельности: 

- формирование профессионального мышления, воспитание гражданственности, 

развитие системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности, направленных 

на гуманизацию общества. 

Задачи дисциплины: 

1. Подготовить магистров к осуществлению научно-педагогической деятельности в 

образовательных учреждениях Российской Федерации. 

2. Дать основы организации и управления образовательным процессом; примене-

ния научно-педагогических знаний в социально- практической деятельности. 

3. Выявить цели, задачи и проблемы модернизации высшей школы; приобрести 

опыт по реализации основных образовательных программ и учебных планов высшего об-

разования. 

4. Понять основные задачи, специфику, функциональную структуру деятельности 

преподавателя вуза, изучить психолого-педагогические основы педагогического взаимо-

действия в условиях образовательного пространства высшей школы. 

5. Помочь формированию профессионального мышления, воспитанию граждан-

ственности, развитию системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности, 

направленных на гуманизацию и гуманитаризацию образования в высшей школе. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО. 

Дисциплина «Основы педагогики и психологии высшей школы» (Б.1 Б.05) отно-

сится к дисциплинам профессионального цикла, базовой части; читается на первом курсе 

в 1 -ом семестре. Для её успешного изучения желательно, чтобы магистранты обладали 

знаниями, полученными в процессе освоения таких дисциплин как педагогика, педагоги-

ческая психология на первой ступени высшего образования. В процессе изучения дисци-

плины важны знания, получаемые в курсах «Философия образования», «История развития 

профессионального образования в мире». 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины «Педагогика и психология 

высшего образования», желательно использовать в процессе педагогической и исследова-

тельской практик, написания магистерской диссертации. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОК-2; ОК-3; ПК - 7; ПК - 8. 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-2 Способностью 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, про-

являть инициа-

тиву, нести со-

циальную и 

этическую от-

ветственность 

за принятые 

решения. 

возможные рис-

ки образова-

тельной среды и 

основы право-

вой деятельно-

сти педагога. 

анализировать и 

прогнозировать 

риски образова-

тельной среды, 

планировать 

комплексные 

мероприятия по 

их предупре-

ждению и пре-

одолению.  

владеть собой и 

быть готовым  

нести социаль-

ную и этическую 

ответственность 

за принятые ре-

шения 

2. 

 

ОК-3 

 

Способностью 

к саморазви-

тию, самореа-

лизации, ис-

пользованию 

творческого по-

тенциала 

 

возможные сфе-

ры и направле-

ния профессио-

нальной саморе-

ализации; приё-

мы и техноло-

гии целеполага-

ния и целереа-

лизации; пути 

достижения бо-

лее высоких 

уровней про-

фессионального 

и личностного 

развития. 

 

выявлять и 

формулировать 

проблемы соб-

ственного раз-

вития, исходя из 

этапов соб-

ственного роста 

и требований 

рынка труда к 

специалисту, 

формулировать 

цели професси-

онального и 

личностного 

развития, оце-

нивать свои 

возможности, 

реалистичность 

и адекватность 

намеченных 

способов и пу-

тей достижения 

планируемых 

целей. 

 

приёмами целе-

полагания, пла-

нирования, реа-

лизации необхо-

димых видов де-

ятельности, 

оценки и само-

оценки резуль-

татов деятельно-

сти по решению 

профессиональ-

ных задач, при-

ёмами выявле-

ния и осознания 

своих возмож-

ностей. 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

3. 

 

ПК – 7 Способностью 

к организации и 

осуществлению 

образователь-

ного высшего 

образования 

 психолого-

педагогические 

основы образо-

вательного про-

цесса в высшей 

школе как со-

цио-культурного 

взаимодействия 

 организовать 

педагогическое 

взаимодействие 

в образователь-

ном процессе; 

 - использовать 

современные 

образователь-

ные технологии 

в высшей школе 

в процессе под-

готовки бака-

лавров, маги-

стров, специа-

листов  

 социальной ра-

боты. 

 

методами разви-

тия профессио-

нального мыш-

ления и и твор-

ческих способ-

ностей студен-

тов; формирова-

ния навыков са-

мостоятельной 

работы, интер-

активными ме-

тодами и фор-

мами в образо-

вательном про-

цессе высшей 

школы.  

4 ПК – 8 Готовностью к 

применению 

научно-

педагогических 

знаний в соци-

ально-

практической и 

образователь-

ной деятельно-

сти 

функциональ-

ные обязанности 

преподавателя 

высшей школы 

и требования к 

его личности; 

 - теоретические 

основы творче-

ской деятельно-

сти преподава-

теля высшей 

школы, условия 

развития твор-

ческих способ-

ностей 

 использовать в 

учебном про-

цессе знание 

фундаменталь-

ных основ, со-

временных до-

стижений, про-

блем и тенден-

ций развития 

педагогики и 

психологии 

высшей школы; 

 пополнять зна-

ния в области 

педагогики и 

психологии 

высшей школы, 

подвергать кри-

тическому ана-

лизу и практи-

чески применять 

в образователь-

ной деятельно-

сти 

 

основами науч-

но-методической 

и учебно-

методической 

работы в выс-

шей школе 

(структурирова-

ние и психоло-

гически грамот-

ное преобразо-

вание научного 

знания в учеб-

ный материал, 

методы и прие-

мы составления 

задач, упражне-

ний, тестов по 

различным те-

мам, системати-

ка учебных и 

воспитательных 

задач); 

коммуникатив-

ными стратеги-

ями и тактиками 

в образователь-

ном процессе 

высшей школы 
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Структура дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоёмкости по разделам дисциплины 

(очная форма) 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Общие основы педагогики и 

психологии высшей школы». 

Основные тенденции развития 

высшего образования. 

28 6 4  

 

18 

2.  

Психология профессионального 

становления личности в образо-

вательном процессе вуза 

22 2 4  

 

16 

3.  

Психологические основы науч-

но-педагогической деятельности 

преподавателя высшей школы 

22  8  

 

14 

4.  

Современные образовательные 

технологии в вузе. Формы и ме-

тоды обучения 

28  8  

 

20 

5.  
Воспитательная работа в вузе 

8    
 

8 

 Всего: 108 8 24  76 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных заня-

тиях: 

Лекция с элементами беседы, электронные презентации с последующим обсужде-

нием («Модели образовательной среды»; проектирование гуманистически ориентирован-

ной образовательной среды с использованием групповой деятельности; собственного 

опыта на основе эссе; защита проектов. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1. Попков, В. А. Теория и практика высшего образования : учебник для вузов / 

В. А. Попков, А. В. Коржуев. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 

— 342 с. — Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/19E28B9A-14E6-438E-A791-

79763CD16382. 

2. Психология и педагогика высшей школы : учебное пособие для бакалавриа-

та и магистратуры / И. В. Охременко [и др.] ; под ред. И. В. Охременко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 178 с. — (Серия : Университеты России). — 

ISBN 978-5-534-05477-4. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/4C593AA0-372D-

4C16-B29B-018D2293A9F2.  

3. Современные образовательные технологии : учебное пособие для бака-

лавриата и магистратуры / Л. Л. Рыбцова [и др.]. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 90 

с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-05581-8. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/2175D2FA-58AF-4739-BAB3-7998DFE246B3 

 

 

https://www.biblio-online.ru/book/19E28B9A-14E6-438E-A791-79763CD16382
https://www.biblio-online.ru/book/19E28B9A-14E6-438E-A791-79763CD16382
http://www.biblio-online.ru/book/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2
http://www.biblio-online.ru/book/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2
http://www.biblio-online.ru/book/2175D2FA-58AF-4739-BAB3-7998DFE246B3
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Аннотация дисциплины 

Б1.Б.06. Современные проблемы науки 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часов, из них – 28 часов аудиторной 

нагрузки: практических 28 ч.; 53 часа самостоятельной работы; 26,7 –контроль); 0,3 - ИКР. 

Цель дисциплины: Сформировать у магистрантов способности: к разработке и реа-

лизации социальных программ и проектов, направленных на решение актуальных проблем 

жизнедеятельности индивида, группы и общества; к экспертно-аналитической деятельно-

сти в области социального проектирования; к использованию личного творческого потен-

циала в деятельности по социальному оздоровлению общества.  

Задачи дисциплины: 

Сформировать представление о современных способах проектирования образова-

тельных и социальных систем. 

Ознакомить магистрантов с принципами и технологиями педагогического проекти-

рования инновационных систем в социальной работе. 

Сформировать готовность использовать в своей деятельности методы проектирова-

ния образовательных и социальных систем. 

Подготовить магистрантов к использованию личного творческого потенциала в дея-

тельности по социальному оздоровлению общества 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы:  

Дисциплина Б1.В.ОД7. «Педагогическое проектирование в социальной работе» 

включена в базовый цикл вариативной части учебного плана и является обязательной 

дисциплиной.  

Преподавание дисциплины «Педагогическое проектирование в социальной работе» 

базируется на компетенциях, сформированных у магистрантов в процессе их обучения 

дисциплинам «Философия образования и науки», «Методология и методы организации 

научного исследования». «Педагогические технологии в социальной работе», «Инноваци-

онная деятельность в социальной сфере», «Теория и практика управления в социальной 

работе». 

Дисциплина «Педагогическое проектирование в социальной работе» формирует 

компетенции, необходимые для выполнения диссертационного исследования. 

Требования к уровню освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК – 3; ПК – 9; ПК – 10. 

№

  

Индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

ОК – 3 

 

 

 

 

Способностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

личного 

творческого 

потенциала 

научные основы 

саморазвития, 

подходы к про-

ектированию 

самореализации 

и раскрытия 

личного творче-

ского потенциа-

ла 

 

осуществлять 

деятельность по 

разработке и 

реализации 

проектов, 

направленных 

на 

саморазвитие, 

самореализацию

, использование 

личного 

творческого 

потенциала 

способностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

личного 

творческого 

потенциала 

2. ПК - 9 Способностью к современные осуществлять способностью к 
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№

  

Индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельно

сти индивида, 

группы и 

общества 

способы 

разработки и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельно

сти индивида, 

группы и 

общества 

деятельность по 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельно

сти индивида, 

группы и 

общества 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельно

сти индивида, 

группы и 

общества 

3. ПК - 10 Способностью к 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

основные 

подходы к 

организации и 

проведении 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

выделять 

существенные 

связи и 

отношения в 

процессе 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

способностью к 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

 

Основные разделы дисциплины:  

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

6.  

Введение в педагогическое 

проектирование в социальной 

работе 
 

20  8  16 

7.  

Методы педагогического про-

ектирования в социальной ра-

боте 
 

20  8  16 

8. 3 

Разработка и экспертиза педа-

гогических проектов в соци-

альной работе 
 

32  12  21 

 Итого по дисциплине: 81  28  53 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Основная литература: 

1. Сафронова, Валентина Михайловна. Прогнозирование, проектирование и 

моделирование в социальной работе [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / В. М. 
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Сафронова. - 4-е изд., стер. - Москва : Академия, 2011. - 235 с. - (Высшее профессиональ-

ное образование. Социальная работа). - Экземпляры: Всего: 7, из них: упр-7. 

2. Луков, Валерий Андреевич. Социальное проектирование [Текст] : учебное 

пособие для студентов вузов / В. А. Луков ; Моск. гуманитарный ун-т. - 6-е изд., испр. - М. 

: Московский гуманитарный университет : Флинта , 2006. - 239 с. – Экз.: Всего: 25, из них: 

упр-25. 
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Аннотация дисциплины 

Б1.Б.07 Концептуальные основы современного социального государства и со-

циальное право 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач. ед. (72 часа; из них - ауди-

торная нагрузка 22 часа, 6 лекционных и 16 практических, ИКР - 0,2, самостоятельная ра-

бота - 49,8) 

Цель дисциплины: на базе углубленных знаний в области правовых основ, теории 

и практики функционирования социального государства, а также технологий социального 

партнерства сформировать у обучающихся умения и навыки критической оценки соци-

альных процессов, определения ключевых ресурсов и направлений их применения для 

решения социально-значимых проблем, а также оценки эффективности социальных про-

ектов и мер государственной социальной политики. 

Задачи дисциплины: 

1. Сформировать знания в области исторических моделей, современных теорети-

ческих концепций, правовых и экономических основ социального государства, основ со-

циального права и принципов и технологий реализации социального партнерства. 

2. Развить умение анализировать происходящие в современном обществе процес-

сы, определять доступные ресурсы государства, бизнеса и общественных организаций, 

особенности и направления их применения для решения социальных проблем, а также 

оценивать эффективность социальных проектов и мер социальной политики государства и 

использовать ресурсы социальной инфраструктуры и государственных органов для соци-

ального оздоровления общества. 

3. Сформировать навыки (владение) рационально-критической интерпретации 

социально-значимых проблем, выработки рекомендаций по совершенствованию основных 

направлений социальной политики государства и мер по использованию ресурсов обще-

ства и государства для решения проблем социального благополучия, а также оценки эф-

фективности социальных проектов и выработки мер по использованию ресурсов социаль-

ной инфраструктуры и государственных органов в целях социального оздоровления об-

щества. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Концептуальные основы современного социального государства и 

социальное право» относится к дисциплинам базовой части Блока 1 «Дисциплины (моду-

ли)» (Б1.Б.07) учебного плана по направлению 39.04.02 «Социальная работа». Успешное 

освоение дисциплины позволит сформировать у студента комплекс знаний об основных 

моделях и закономерностях функционирования социального государства, технологиях и 

принципах социального партнерства и решения социально-значимых проблем, которые 

необходимы для последующего освоения таких дисциплин учебного плана, как «Проекти-

рование и экспертиза социальных и образовательных систем», «Современные проекты в 

социальной сфере», а также для параллельного освоения дисциплины «Психолого-

педагогическая подготовка социальных работников к работе в полиэтническом и поли-

конфессиональном социуме». 

В свою очередь, успешному освоению содержания дисциплины «Концептуальные 

основы современного социального государства и социальное право» будут способствовать 

знания и компетенции обучающихся, сформированные в процессе параллельного изуче-

ния дисциплины «Социальная культура». 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОПК-3, ПК-5, ПК-13 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-3 Владением зна-

ниями о социаль-

ной истории че-

ловечества, спе-

цифике социаль-

ной, политиче-

ской, экономиче-

ской, духовной и 

экологической 

культур, характе-

ре их взаимодей-

ствия в совре-

менном мире, 

факторах обще-

ственного и лич-

ностного разви-

тия и благополу-

чия 

Историче-

ские модели 

и современ-

ные теорети-

ческие кон-

цепции со-

циального 

государства 

Анализировать 

происходящие 

в современном 

обществе про-

цессы и выяв-

лять их зако-

номерности, 

осмысливать 

их с опорой на 

культурно-

исторический 

опыт и знание 

социального 

права 

Навыками рацио-

нально-

критической ин-

терпретации со-

циально-

значимых про-

блем в обществе с 

опорой на куль-

турно-

исторический 

опыт и знание со-

циального права 

2. ПК-5 Способностью 

привлекать и ис-

пользовать ре-

сурсы государ-

ства, бизнеса и 

общественных 

организаций для 

решения проблем 

социального бла-

гополучия на ос-

нове принципов и 

технологий реа-

лизации совре-

менного соци-

ального партнер-

ства 

Основные 

принципы и 

технологии 

реализации 

социального 

партнерства 

Определять 

доступные ре-

сурсы государ-

ства, бизнеса и 

общественных 

организаций и 

направления и 

особенности 

их использова-

ния для реше-

ния проблем 

социального 

благополучия  

Навыками выра-

ботки рекоменда-

ций по совершен-

ствованию основ-

ных направлений 

социальной поли-

тики государства 

и мер по исполь-

зованию ресурсов 

общества и госу-

дарства для ре-

шения проблем 

социального бла-

гополучия 

3 ПК-13 Готовностью к 

организации 

межведомствен-

ного взаимодей-

ствия и использо-

ванию потенциа-

ла социальной 

инфраструктуры 

по социальному 

оздоровлению 

общества 

Правовые и 

экономиче-

ские основы 

социального 

государства, 

основы со-

циального 

права 

Правовые и 

экономические 

основы соци-

ального госу-

дарства, осно-

вы социально-

го права ис-

пользовать ре-

сурсы соци-

альной инфра-

структуры и 

государствен-

ных органов в 

целях соци-

Анализировать и 

оценивать эффек-

тивность соци-

альных проектов 

и мер, предпри-

нимаемых в рам-

ках социальной 

политики госу-

дарства, 

анализировать и 

инфраструктуры 

и государствен-

ных органов в це-

лях социального 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

ального оздо-

ровления об-

щества 

оздоровления 

общества. 

 

Основные разделы дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы дисциплины, изучаемые во 2 семестре (для студентов ОФО) 

 

 

№ раз-

дела 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Развитие и современное состоя-

ние представлений о социаль-

ном государстве 

9 2 2 
 

5 

2. 
Исторические модели социаль-

ного государства 
9 

 
2 

 
7 

3. 
Социально ориентированная 

экономика и ее предпосылки 
9 2 2 

 
5 

4. 
Экономические отношения в 

социальном государстве 
9,8 

 
2 

 
7,8 

5. 
Правовые механизмы в соци-

альном государстве 
9 

 
2 

 
7 

6. Социальное право 8 
 

2 
 

6 

7. 
Теоретическая основа социаль-

ной политики 
9 2 2 

 
5 

8. 
Нормативно-правовая основа и 

оценка социальной политики 
9 

 
2 

 
7 

 
Итого по дисциплине: 71,8 6 16 

 
49,8 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Канаева [и др.] ; под ред. О. А. Канаевой. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 343 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03190-4. — Режим доступа:https://biblio-

online.ru/search?query=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0

%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%

D0%B0+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%

D0%B2%D0%B0+%D0%B8+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B

0+ 

https://biblio-online.ru/search?query=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%B8+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0
https://biblio-online.ru/search?query=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%B8+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0
https://biblio-online.ru/search?query=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%B8+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0
https://biblio-online.ru/search?query=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%B8+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0
https://biblio-online.ru/search?query=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%B8+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0
https://biblio-online.ru/search?query=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%B8+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.01. Методология и методы организации научного исследования 

 

Объем трудоемкости: 2 ЗЕ (зачетные единицы) - 72 часа, из них: 

36 часов аудиторной нагрузки: 6 часов лекционных и 14 часов практических заня-

тий (в т.ч. 16 часов интерактивных), 0,2 индивидуально-контактных и 35,8 часа СРС. 

Цель дисциплины: сформировать у магистрантовспособности:проводить фунда-

ментальные и прикладные научные исследования в области социальной работы на основе 

использования отечественного и зарубежного опыта, с помощью современных исследова-

тельских методов, с применением современной аппаратуры, оборудования, НИТ, профес-

сионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, 

представлять результаты НИР с учетом специфики исследования теории и практики соци-

альной работы, проводить анализ НИР в социальной. 

Задачи дисциплины: 

Обеспечить освоение магистрантами культуры научного исследования в области 

социальных наук. 

Сформировать понимание магистрантами теоретических основ и проблематики со-

временных социальных исследований, методов социального исследования. 

Подготовить магистрантов к выполнению курсовой работы, проведению научно-

исследовательской практики, диссертационного исследования. 

Подготовить магистрантов к самостоятельному решению профессиональных задач 

исследовательского характера. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: 

Дисциплина Б.1.В.01. Методология и методы организации научного исследования 

относится к вариативной части, обязательная дисциплина Блока 1 «Дисциплины (моду-

ли)» учебного плана. 

Наименование обеспечивающих (предшествующих) дисциплин: современная фи-

лософия и методология науки, современные проблемы науки, научно-исследовательский 

семинар. 

Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин: психолого-

педагогическая диагностика в социальной работе, инновационная деятельность в соци-

альной сфере, педагогическое проектирование в социальной работе, курсовая работа, дис-

сертационное магистерское исследование. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ПК - 1, ПК - 2, ПК – 3. 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК - 1 Способностью 

проводить фун-

даментальные и 

прикладные 

научные иссле-

дования в обла-

сти социальной 

работы на осно-

ве использова-

ния отечествен-

современные 

исследователь-

ские методы, 

отечественный 

и зарубежный 

опыт НИР и 

культурно-

исторические 

условия разви-

тия науки 

использовать 

технологии 

проектирования 

и организации 

научного ис-

следования 

применительно 

к задачам фун-

даментального 

или прикладно-

Современными 

технологиями 

проектирования 

и организации 

научного ис-

следования в 

своей профес-

сиональной де-

ятельности 

Требования к уровню освоения дисциплины 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

ного и зарубеж-

ного опыта, с 

помощью со-

временных ис-

следователь-

ских методов, с 

применением 

современной 

аппаратуры, 

оборудования, 

информацион-

ных технологий 

го исследования 

теории и прак-

тики социаль-

ной работы 

2 ПК - 2 Способностью 

профессиональ-

но составлять и 

оформлять 

научно-

техническую 

документацию, 

научные отче-

ты, представ-

лять результаты 

исследователь-

ской работы с 

учетом специ-

фики исследо-

вания теории и 

практики соци-

альной работы 

современные 

нормы оформ-

ления научно-

технической 

документации, 

научных отче-

тов 

составлять и 

оформлять 

научно-технич. 

документацию, 

научные отче-

ты, представ-

лять результаты 

НИР с учетом 

специфики ис-

следования тео-

рии и практики 

социальной ра-

боты 

методами 

оформления и 

представления 

результатов 

НИР с учетом 

специфики ис-

следования тео-

рии и практики 

социальной ра-

боты 

3 ПК - 3 Способностью 

проводить ана-

лиз научно-

исследователь-

ских работ в 

социальной 

сфере и исполь-

зовать их ре-

зультаты в 

практической 

деятельности 

основы анализа 

НИР в социаль-

ной сфере 

проводить ана-

лиз и применять 

результаты НИР 

в социальной 

сфере в своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

методом анали-

за НИР в соци-

альной сфере и 

умением ис-

пользовать их 

результаты в 

своей практич. 

деятельности 

 

Структура дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоёмкости по разделам дисциплины 

(очная форма) 

№ раз-

дела 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  
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№ раз-

дела 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1. Введение в методологию науч-

ного исследования 

18 4 4 - 10 

2. Методы организации современ-

ных научных исследований в 

соц. сфере 

22 2 10 - 10 

3. Разработка программы научного 

исследования 

31,8 - - 16 15,8 

 Итого по дисциплине: 71,8 6 14 16 35,8 

 

Курсовые работы: предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных заняти-

ях: 

проблемные лекции с выделением времени для учебных дискуссий, использование 

мультимедиа презентаций и электронных образовательных ресурсов Интернета. 

Основная литература: 

1.Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное посо-

бие для бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. - 

М. : Издательство Юрайт, 2017. - 154 с. - (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 

курс). - ISBN 978-5-534-02890-4. - Режим доступа : https://www.biblio-

online.ru/book/13FEAFC5-B8AA-41D2-B3F8-27A2BD87491B 

2.Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / В. А. Дрещинский. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Издательство Юрайт, 2017. - 324 с. - (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). - 

ISBN 978-5-534-02965-9. - Режим доступа :https://www.biblio-online.ru/book/8600D715-

1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1 

3.Качественные и количественные методы психологических и педагогических ис-

следований : учебник для студентов вузов / под ред. В. И. Загвязинского. - М. : Академия, 

2015. - 238 с. - (Высшее образование. Психолого-педагогическое образование)Б-ка ФППК 

- 15 экз. 

4.Самаркина, Ирина Владимировна (КубГУ). Методология научного исследования 

[Текст]: учебно-методическое пособие [для магистрантов и аспирантов] / И. В. Самаркина 

; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. - Краснодар : [Кубан-

ский государственный университет], 2017. - 172 с. : ил. - Библиогр.: с. 146-150. - Биб-

лиогр.: с. 170-171. Экз.: Всего: 30, из них: кх-1, упр-29. 

 

 

 

https://www.biblio-online.ru/book/13FEAFC5-
https://www.biblio-online.ru/book/13FEAFC5-
https://www.biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1
https://www.biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1
https://www.biblio-online.ru/book/8600D715-1FEB-4159-A50C-F939A48BE9C1
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.02 Математические методы в социальной работе 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часов). 

Из них в семестре А 10,2 часов контактной работы, в том числе: лабораторных 10 

ч., ИКР - 0,2 ч., 26 часов самостоятельной работы, контроль - зачет. В семестре В 14,2 ча-

сов контактной работы, в том числе: лабораторных 14 ч., ИКР - 0,2 ч., 58 часов самостоя-

тельной работы, контроль - зачет. 

Цель освоения дисциплины 

В соответствии с ФГОС ВО целью дисциплины «Математические методы в соци-

альной работе» является формирование системы представлений о математических мето-

дах, используемых в социальной работе, возможностей применения этих методов для ре-

шения практических задач с использованием современных информационных технологий. 

Задачи дисциплины 

В соответствии с ФГОС ВО задачи дисциплины: 

- развитие представлений студентов об основных математических методах, ис-

пользуемых в современных социальных исследованиях; 

- понимание содержательной логики применения математических методов для 

решения конкретных прикладных задач в области социальной работы; 

- формирование у студентов необходимого уровня теоретических и практических 

знаний и навыков в решении практических задач с использованием современных стати-

стических методов обработки и интерпретации информации в их профессиональной дея-

тельности. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Математические методы в социальной работе» относится к 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана по направлению под-

готовки 39.04.02 «Социальная работа», направленность (профиль) «Психолого-

педагогические технологии в социальной работе» (уровень магистратуры). 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения учебной дис-

циплины «Математические методы в социальной работе» формируются в процессе изуче-

ния учебных дисциплин бакалавриата «Математическая статистика», «Вероятностные ме-

тоды в социальной работе», «Информационные технологии в социальной сфере». Дисци-

плина «Математические методы в социальной работы» изучается параллельно с дисци-

плиной «Методология и методы организации научного исследования». 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение дисциплины «Математические методы в социальной работе» направлено 

на формирование у студентов профессиональных компетенций ПК1 и ПК14. 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК 1 Способностью 

проводить фун-

даментальные и 

прикладные 

научные иссле-

дования в обла-

сти социальной 

работы на осно-

ве использова-

ния отечествен-

 современные 

исследователь-

ские методы с 

применением 

информацион-

ных технологий 

производства, 

современные 

проблемы 

науки для про-

современные 

исследователь-

ские методы с 

применением 

информацион-

ных технологий 

собственного 

исследования 

получения ста-

тистических 

навыками выби-

рать исследова-

тельские методы 

с применением 

информацион-

ных технологий 

для социальной 

работы на осно-

ве использова-

ния отечествен-
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

ного и зарубеж-

ного опыта, с 

помощью со-

временных ис-

следователь-

ских методов, с 

применением 

современной 

аппаратуры, 

оборудования, 

информацион-

ных технологий 

ведения при-

кладных науч-

ных исследова-

ний в области 

социальной ра-

боты на основе 

использования 

отечественного 

и зарубежного 

опыта 

фактов в соот-

ветствии с пла-

ном прикладно-

го научного ис-

следования в 

области соци-

альной работы 

ного и зарубеж-

ного опыта, с 

помощью со-

временных ис-

следовательских 

методов, с при-

менением ин-

формационных 

технологий 

2 ПК 14 Способностью к 

осуществлению 

оценки и кон-

троля качества 

в области реа-

лизации соци-

альной работы 

на основе до-

стижений со-

временной ква-

лиметрии и 

стандартизации 

основные поня-

тия дисципли-

ны для осу-

ществления 

оценки и кон-

троля качества 

в области реа-

лизации соци-

альной работы 

на основе до-

стижений со-

временной ква-

лиметрии и 

стандартизации 

(измерение, 

метрические и 

неметрические 

шкалы, эмпи-

рическая вы-

борка, протокол 

эмпирических 

данных); 

- алгоритм по-

строения рас-

пределения ча-

стот, описания 

выборки; 

основные поня-

тия дисципли-

ны для осу-

ществления 

оценки и кон-

троля качества 

в области реа-

лизации соци-

альной работы 

на основе до-

стижений со-

временной ква-

лиметрии и 

стандартизации 

(измерение, 

метрические и 

неметрические 

шкалы, эмпи-

рическая вы-

борка, протокол 

эмпирических 

данных); 

- алгоритм по-

строения рас-

пределения ча-

стот, описания 

выборки; 

анализировать и 

протоколиро-

вать сырые эм-

пирические 

данные, полу-

ченные в ре-

зультате иссле-

дования в обла-

сти социальной 

работы; 

- применять для 

решения учеб-

ных задач ос-

новные матема-

тические мето-

ды (построение 

распределения 

частот, описа-

ние выборки, 

параметриче-

ские и непара-

метрические 

критерии, слу-

чайного отбора 

респондентов, 

корреляцион-

ный анализ); 

- выбирать кри-

терии сравнения 

или корреляции 

для получения 

статистических 

фактов; 

- моделировать 

выводы как 

следствия ста-
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

тистических 

фактов 

 

Структура дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоёмкости по разделам дисциплины 

(очная форма) 

Разделы (темы) дисциплины для студентов в семестре А (ОФО): 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 Основные понятия дисциплины 8 - - 2 6 

2 Выборочный метод 8   2 6 

3 Распределения частот выборки 8 - - 2 6 

4 Основные описательные стати-

стики 

12 - - 4 8 

 Итого по дисциплине    10 26 

       

 

Разделы (темы) дисциплины для студентов в семестре Б (ОФО): 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 Отношения между свойствами, 

корреляции 

   4 12 

2 Статистический вывод о разли-

чиях свойств 

   2 14 

3 Параметрические критерии 

сравнения 

   4 16 

4 Непараметрические критерии 

сравнения 

   4 16 

 Итого по дисциплине      

       

 

Курсовые работы - не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

Основная литература: 

1.  Малугин В.А. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник и 
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практикум для бакалавриата и магистратуры / В.А. Малугин. – М. : Изд-вл Юрайт, 2018 г. 

-470 с. Ресурс доступа: https://biblio-online.ru/viewer/teoriya-veroyatnostey-i-

matematicheskaya-statistika-409566#/ 

https://biblio-online.ru/viewer/teoriya-veroyatnostey-i-matematicheskaya-statistika-409566#/
https://biblio-online.ru/viewer/teoriya-veroyatnostey-i-matematicheskaya-statistika-409566#/
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.03 Объектно и субъектно ориентированные CASE-технологии в социаль-

ной работе 

 

Объем трудоемкости: для ОФО: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – контакт-

ных часов 22, 2; 22 часа аудиторной нагрузки: лекционных 4 ч., практических 18ч., 0,2 ча-

сов ИКР; 49,8 часов самостоятельной работы) 

 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование знаний, умений и навыков конструирования и использования субъектно и 

объектно-ориентированных кейс-технологий в профессиональной деятельности социаль-

ного работника. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать знания об особенностях разработки и применения субъектно и объ-

ектно ориентированных кейс-технологий в профессиональной деятельности, в том числе в 

разработке и реализации социальных программ и проектов, технологий оказания социаль-

ных услуг;  

- выработать умение использовать различные виды кейс-технологий в управленче-

ской и экспертно-аналитической деятельности в сфере социальной работы для решения 

актуальных проблем жизнедеятельности индивида, группы и общества; 

 - сформировать навыки применения кейс-технологий на практике, адаптации су-

ществующих и создания собственных коллекций кейсов, связанных с профессиональной 

деятельностью в области социальной работы и развитием технологий оказания социаль-

ных услуг. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Объектно и субъектно ориентированные кейс-технологии в социаль-

ной работе» относится к вариативным дисциплинам ООП магистратуры по направлению 

39.04.03 Социальная работа, магистерская программа "Психолого-педагогические техно-

логии в социальной работе" и ориентирована на получение знаний в области кейс-

технологий и приобретение навыков использования данных технологий во всех видах 

профессиональной деятельности. Дисциплина находится в логической и содержательно-

методической взаимосвязи с другими частями ООП и базируется на знаниях, полученных 

при изучении дисциплин «Социальная культура», «Педагогика и психология высшей 

школы», «Методология и методы организации научного исследования», «Теория и прак-

тика управления в социальной работе». Полученные в процессе обучения знания могут 

быть использованы при изучении таких дисциплин, как «Теоретико-методологические ос-

новы технологий социальной работы», «Педагогическое проектирование в социальной 

работе», «Мастерство взаимодействия социального работника с разными категориями 

клиентов», при подготовке выпускных квалификационных работ. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся профессиональных компетенций: ПК-9 - Способностью к разработке и реализации 

социальных программ и проектов, направленных на решение актуальных проблем жизне-

деятельности индивида, группы и общества; ПК-10 - Способностью к экспертно-

аналитической деятельности в области социального проектирования; ПК-12 - Способно-

стью конструировать и реализовывать технологии оказания социальных услуг. 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-9 Способностью к раз-

работке и реализа-

ции социальных 

программ и проек-

тов, направленных 

на решение актуаль-

ных проблем жизне-

деятельности инди-

вида, группы и об-

щества 

Возможности 

кейс-

технологий 

при разработ-

ке и реализа-

ции социаль-

ных программ 

и проектов 

Структуриро-

вать кейсы для 

использования 

в разработке 

социальных 

программ и 

проектов 

Навыками по-

иска источни-

ков для кон-

струирования 

кейс-

технологий 

2 ПК-10 Способностью к 

экспертно-

аналитической дея-

тельности в области 

социального проек-

тирования 

Возможности 

кейс-

технологий в 

экспертно-

консультаци-

онной дея-

тельности 

Структуриро-

вать кейсы для 

использования 

в экспертно-

консультаци-

онной дея-

тельности 

Навыками 

организации 

работы с кей-

сами в области 

социального 

проектирова-

ния 

3 ПК-12 Способностью кон-

струировать и реали-

зовывать технологии 

оказания социаль-

ных услуг. 

Особенности 

кейс-метода 

как образова-

тельной тех-

нологии 

Уметь кон-

струировать 

кейсы для 

программ обу-

чения персо-

нала в сфере 

оказания со-

циальных 

услуг 

Навыками ор-

ганизации ра-

боты с кейсом 

в области по-

вышения ква-

лификации и 

обучения пер-

сонала в сфере 

оказания со-

циальных 

услуг 

 

Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 10 семестре (очная форма) 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятель-

ная работа Л ПЗ ЛР 

1. Кейс-стади в контексте совре-

менного образовательного про-

цесса 

5 1   4 

2. Признаки и виды кейсов 7 1 2  4 

3. Структура кейсов 8  2  6 

4. Основные этапы создания кей-

сов 

8  2  6 

5. Принципы конструирования 

кейсов. Источники кейсов. 

10  4  6 

6. Этапы и виды анализа кейсов.  8  2  6 

7. Кейс-стади как метод эмпири-

ческого научного исследования 

10,8 1 2  7,8 

8. Эффективность технологии 15 1 4   10 



 

 

39 
 

кейсов в профессиональной де-

ятельности социального работ-

ника 

9. ИКР 0,2     

       

 ИТОГО 72 4 18  49,8 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Вид аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1.Агапов, Е.П. Методы исследования в социальной работе : учебное пособие / 

Е.П. Агапов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 219 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-8430-6 ; То же [Электронный ресурс]. - Режим досту-

паhttp://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443430 

2. Бейзеров, В.А. 105 кейсов по педагогике. Педагогические задачи и ситуации 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.А. Бейзеров. — Электрон. дан. — Москва : 

ФЛИНТА, 2014. — 84 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/62950 

3. Елфимова, М.М. Педагогическая психология. Сборник кейсов: учеб.-метод. посо-

бие [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 

2016. — 176 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/74717.  

4. Мусина-Мазнова, Г.Х. Инновационные методы практики социальной работы 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.Х. Мусина-Мазнова, И.А. Потапова, О.М. Ко-

робкова. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 320 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93450 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443430
https://e.lanbook.com/book/62950
https://e.lanbook.com/book/93450
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Аннотация дисциплины  

Б.1.В.04 «Теоретико-методологические основы технологий социальной рабо-

ты» 

  

Объем трудоемкости:3 зачетные единицы (108 часа, из них –28 часов аудиторной 

нагрузки: лекции 14ч., практические 14 ч.; 44 часа самостоятельной работы; КСР- 36ч.) 

Цель дисциплины:  

Обучить студентов возможности свободно ориентироваться в современных теори-

ях и школах социальной работы 

 

Задачи дисциплины: 

1. Дать информацию о существующих направлениях и школах социальной ра-

боты в России. 

2. Показать роль каждого направления социальной работы в современной Рос-

сии и их взаимосвязи. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Теоретико-методологические основы технологий социальной рабо-

ты»(Б.1В.ОД.4) относится к обязательным дисциплинам общенаучного цикла, вариатив-

ной части – М.1.В; читается на втором курсе в 3-ем семестре одновременно магистрантам 

направления 39.04.02 Социальная работа, осваивающим следующие магистерские про-

граммы: Технологии обучения профессиональной социальной работы; Профилактика и 

коррекция девиантного поведения; Психолого-технологические технологии социальной 

работы. 

В процессе изучения дисциплины важны знания, получаемые в курсах «Современ-

ная философия и методология науки», «Методология и методы организации научного ис-

следования» 

В дальнейшем знания и умения, полученные в ходе изучения дисциплины, могут 

быть использованы при изучении следующих дисциплин: 

Проектирование и экспертиза социальных и образовательных систем; 

Технологии профессиональной подготовки специалистов социальной работы. 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины, желательно использовать в 

процессе «Научно-исследовательского семинара», педагогической и исследовательской 

практик, в процессе написания магистерской диссертации. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ПК – 11; ПК – 12. 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК– 11 Владением зна-

ниями об основ-

ных тенденциях 

развития соци-

ально-

технологической 

деятельности и 

готовностью к их 

применению в 

основные тен-

денции и тео-

ретические 

подходы к раз-

витию соци-

ально-

технологиче-

ской деятель-

ности; 

применять раз-

личные методо-

логические под-

ходы и теорети-

ческие положе-

ния к выбору и 

использованию 

различных тех-

нологий соци-

методологией 

и теорией 

технологий 

социальной 

работы. 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

альной работы 

2. ПК - 12 Способностью 

конструировать 

и реализовывать 

технологии ока-

зания социаль-

ных услуг 

знать принци-

пы конструи-

рования техно-

логий оказания 

социальных 

услуг в группо-

вой форме 

уметь приме-

нять этические 

принципы на 

практике 

владеть воз-

можностями 

реализации 

технологий 

оказания со-

циальных 

услуг. 

 

Структура дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоёмкости по разделам дисци-

плины (очная форма) 

№ раз-

дела 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2      

 1 

Методология теории социаль-

ной работы как основание про-

ектирования и экспертизы тех-

нологий социальной работы.  

9 

 

1 2 

 

6 

 2 

Технологический подход в со-

циальной и образовательных 

сферах. 

9 2 2 

 

5 

 3 

Социологические концепции как 

теоретические основания техно-

логий социальной работы. 

9 2 1 

 

6 

4 
Психологические основы техно-

логий социальной работы. 

10 2 2 
 

6 

5 
Социально-психологические ос-

новы социальных технологий. 

10 2 2 
 

6 

6 

Западноевропейские и отече-

ственные концепции помощи 

как теоретическое основание 

технологий в опыте социальной 

работе. 

10 2 2 

 

6 

7 
Педагогические основы техно-

логий социальной работы. 

8 2 1 
 

5 

8 

Социальная педагогика - основа 

технологий социальной работы 

с детьми и их семьями. 

7 1 2 

 

4 

 Экзамен 36     

 Всего: 108 14 14  44 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 
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Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных заня-

тиях: 

Лекция с элементами беседы, электронные презентации с последующим обсужде-

нием («Модели образовательной среды»; проектирование гуманистически ориентирован-

ной образовательной среды с использованием групповой деятельности; собственного 

опыта на основе эссе; защита проектов. 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Павленок, П.Д. Теория, история и методика социальной работы: Избранные 

работы : учебное пособие / П.Д. Павленок. - 10-е изд., испр. и доп. - Москва : Дашков и 

Ко, 2015. - 592 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-394-01426-0 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221307 

2. Современные образовательные технологии : учебное пособие для бака-

лавриата и магистратуры / Л. Л. Рыбцова [и др.]. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 90 

с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-05581-8. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/2175D2FA-58AF-4739-BAB3-7998DFE246B3 

3. Технология социальной работы : учебник / Е.И. Холостова, Л.И. Кононова, 

Г.И. Климантова и др. ; под ред. Е.И. Холостовой, Л.И. Кононовой. - Москва : Издатель-

ско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 478 с. - (Учебные издания для бакалав-

ров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02011-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453495 (29.11.2017). 

 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221307
http://www.biblio-online.ru/book/2175D2FA-58AF-4739-BAB3-7998DFE246B3
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453495
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.05«Теория и практика управления в социальной работе « 

 

Объем трудоемкости:2 зачетные единицы (72 часа, из них – 22 часа аудиторной 

нагрузки: лекционных 6 ч., практических 16 ч.; 49,8 часов самостоятельной работы СР) 

Цель дисциплины:  

способствовать овладению студентами теоретико-методологической базой исследования и 

оценки социальной реальности в контексте проблем, составляющих содержание социаль-

ной работы для эффективного решения задач практики управления в социальной работе. 

Задачи дисциплины: 

1.Научить логично формулировать, излагать и аргументировано обосновывать соб-

ственное понимание теоретико-методологических дискуссий в области социального 

управления. 

2.Развивать способность к непредвзятой, многомерной оценке научных концепций 

и направлений. 

3.Применять и оперировать понятиями социальной работы, использовать разрабо-

танные теоретические модели для объяснения социальных явлений. 

4.Способствовать осознанию студентами важности решения социальных проблем 

на микро- и макроуровнях в сфере социальной работы. 

5.Дать студентам базовые знания о социолого-ориентированных, психолого-

ориентированных и комплексно-ориентированных теориях социальной работы, про иллю-

стрировать как различные теории влияют на выбор моделей практики социальной работы. 

6.Подготовить студентов к исследованию практики социальной работы. 

7.Развивать способности студентов к критической оценке собственных знаний, 

уровню освоения методов исследования и технологиям практики социальной работы. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Теория и практика управления в социальной работе» относится к базовой 

части обязательных дисциплин профессионального цикла ООП магистратуры.Б1.В.05 

Дисциплина основана на оптимизации междисциплинарных и внутренних связей и явля-

ется одним из курсов в подготовке магистров направления «Социальная работа». Дисци-

плина связана, прежде всего, с курсами «Инновационная деятельность в социальной сфе-

ре», «Основы технологии группового тренинга» и др. 

Курс ориентирован при подготовке магистров на изучение теоретико-методологических 

дискуссий в области социального управления, приобретение умений и навыков управле-

ния в социальных учреждениях, анализа эффективности принятия управленческих реше-

ний и разработки механизмов, направленных на улучшение социальной ситуации в целом. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с дру-

гими частями ООП и базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин обще-

научного и профессионального цикла. Полученные в процессе обучения знания могут 

быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Методы изучения результатов 

обучения и развития», «Современные проекты в социальной сфере» и др. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-6 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

ОПК 1 

 

Готовностью ру-

ководить кол-

теоретические 

правовые ос-

представить со-

держание основ-

навыками 

управленче-
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

лективом в сфере 

своей професси-

ональной дея-

тельности, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия 

новы управ-

ленческой де-

ятельности 

 

 

 

 

 

 

 

ных теоретиче-

ских концепций, 

сформировав-

шихся в процессе 

становления и 

развития теории 

социальной рабо-

ты 

 

ской практики 

работы с кол-

лективами 

 

 

 

 

 

2. ПК 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способностью к 

организационно-

управленческой 

работе в подраз-

делениях орга-

низаций, реали-

зующих меры 

социальной за-

щиты граждан, 

прогнозирова-

нию результатов 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

 

методологию 

научного под-

хода в соци-

альной управ-

ленческой па-

радигме ХХI в 

 

 

 

 

 

 

 

применять на 

практике теоре-

тические концеп-

ции в области ор-

ганизационно-

управленческой 

деятельности: для 

создания науч-

ных объяснений в 

эмпирических 

исследованиях 

 

 

 

практически-

ми навыками 

использования 

управленче-

ских техноло-

гий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ПК-5 Способностью 

привлекать и ис-

пользовать ре-

сурсы государ-

ства, бизнеса и 

общественных 

организаций для 

решения про-

блем социально-

го благополучия 

на основе прин-

ципов и техноло-

гий реализации 

современного 

социального 

партнерства 

 

основные со-

циальные тех-

нологии в об-

ласти взаимо-

действия всех 

социальных 

групп 

организовать 

управление дея-

тельностью соци-

альных служб, 

учреждений и 

организаций на 

различных уров-

нях исполнитель-

ной власти Рос-

сийской Федера-

ции 

 

практически-

ми навыками 

использования 

технологий и 

методик акту-

ализации ре-

сурсов чело-

века, обще-

ства и госу-

дарства 

 

4. ПК 6 Способностью к специфику уметь разрабаты- навыками 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

реализации мар-

кетинговых тех-

нологий с целью 

исследования и 

развития рынка 

социальных 

услуг, привлече-

ния внимания к 

социальным 

проблемам, фор-

мирования пози-

тивного имиджа 

социальной ра-

боты и реализу-

ющих ее специа-

листов 

 

 

проведения 

маркетинго-

вых исследо-

ваний в соци-

альной сфере 

вать критерии 

эффективности 

принятий управ-

ленческих реше-

ний 

специалиста 

по социальной 

работе на ин-

дивидуально-

личностном 

уровне; выяв-

лять и форму-

лировать со-

циальные 

проблемы, ко-

торые можно 

урегулировать 

с помощью 

правильных 

управленче-

ских решений 

 

Основные разделы дисциплины:  

 

№ раз-

дела 

Наименование разделов Всего Аудиторная 

работа 

Самостоятельная работа 

Л ПЗ  

1 2 3 4 5 7 

1 Раздел 1 

Концептуализация подходов 

в теории управления соци-

альной работой 

8 1 1 6 

1.1 Социальный менеджмент: 

концепции теории управле-

ния 

4 1  3 

1.2 2.Менеджерский тип управ-

ления социальными органи-

зациями в системе социаль-

ной работы 

4  1 3 

2 Раздел 2 

Организационно-

законодательная основа ра-

боты организации социаль-

ной сферы во взаимодей-

ствии с внутренней и внеш-

ней окружающей корпора-

тивной средой. 

23 2 5 16 

2.1 Особенности деятельности, 

специфика и функции госу-

дарственных организаций 

5  1 4 
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№ раз-

дела 

Наименование разделов Всего Аудиторная 

работа 

Самостоятельная работа 

Л ПЗ  

2.2 Управление человечески ре-

сурсами: концепции, виды 

деятельности, индикаторы 

корпоративной культуры, 

профсоюзы, планирование. 

9 1 2 6 

2.3 Аспекты трудового законо-

дательства: гражданское 

право, в частности, догово-

ры о найме, охрана здоровья 

и безопасность, профсоюзы 

и их роль в формулировании 

коллективных соглашений 

9 1 2 6 

3. Раздел 3 

Информационные системы в 

области работы с персона-

лом и применение компью-

терной техники. 

 

7 1 2 4 

4. Всего  72 6 16 50 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Литература: 

1.Социальная политика государства и бизнеса : учебник для бакалавриата и маги- 

стратуры / под ред. О. А. Канаевой. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 343 с. — Серия : 

Бакалавр и магистр. Академический курс. ISBN 978-5-9916-6074-7 https://biblio-
online.ru/viewer/BEE11ECE-616B-479F-B80F-E364DC235CEF/socialnaya-politika-gosudarstva-i-
biznesa#page 

2. Теория социальной работы: учебник для магистров Холостова Е.И., Вдовина 

М.В., Кононова Л.И., Малофеев И.В., Мкртумова И.В., Грачева О.Е., Попов П.В., Потут-

кова С.А., Романычев И.С., Студёнова Е.Г., Хухлина В.В., Шеляг Т.В. здатель-

ство:Издательство "Дашков и К"ISBN:978-5-394-02908-0Год:2018 

https://e.lanbook.com/book/105566#book_name 

 

https://biblio-online.ru/viewer/BEE11ECE-616B-479F-B80F-E364DC235CEF/socialnaya-politika-gosudarstva-i-biznesa#page
https://biblio-online.ru/viewer/BEE11ECE-616B-479F-B80F-E364DC235CEF/socialnaya-politika-gosudarstva-i-biznesa#page
https://biblio-online.ru/viewer/BEE11ECE-616B-479F-B80F-E364DC235CEF/socialnaya-politika-gosudarstva-i-biznesa#page
https://e.lanbook.com/book/105566#book_name
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.06 Квалитология в социальной работе 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц (72 часа, из них – 28,2 часа контактной 

работы: лекционных 6 ч., практических 22 ч. ИКР 0,2 ч.; 43,8 часов самостоятельной ра-

боты)  

Цель дисциплины – овладение студентами теоретико-методологическими подхо-

дами к исследованию качества жизни, основами квалитологии и социальной квалиметрии, 

а также конкретно применяемыми методами, способами и приемами оценки качества со-

циальных услуг. 

Задачи дисциплины: 

- рассмотрение теорий, прикладных методов зарубежного и российского опыта 

оценки качества услуг в социальной сфере; 

- изучение теоретических вопросов, связанных с целенаправленным улучшением 

качества; 

- освоение теоретических знаний о социальной квалиметрии, системном анализе 

качества социальных услуг, показатели качества; об алгоритме оценки качества социаль-

ных услуг (КСУ) и методах оценки уровня качества социальных услуг (КСУ). 

- формирование компетентностного профессионала как личности высокой куль-

туры, находящейся в гармоничном взаимоотношении с социумом и природой. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: 

Курс «Квалитология в социальной работе» включен в обязательные дисциплины 

вариативной части учебного плана (Б1.В.06). 

Курс связан, прежде всего, с курсами «Теория и практика управления в социальной 

работе», «Теоретико-методологические основы технологий социальной работы», «Техно-

логии профессиональной подготовки специалистов социальной работы» и др. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций (согласно ФГОС 3+): ПК-14. 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-14 Способностью к 

осуществлению 

оценки и контроля 

качества в области 

реализации социаль-

ной работы на осно-

ве достижений со-

временной квали-

метрии и стандарти-

зации 

методики 

оценки пока-

зателей каче-

ства социаль-

ной деятель-

ности 

разрабатывать 

критерии и 

показатели 

оценки эффек-

тивности со-

циальных про-

ектов и про-

грамм 

навыками кре-

ативности в 

решении со-

циальных 

проблем 

 

Основные разделы дисциплины: 

 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

    Самостоятельная 

работа Всего Л ПЗ ИКР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Маркетинг в социальной работе 12 2 2  8 
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2 Базовые факторы. Внешняя среда.  

Анализ внешней среды. Сегментация 

внешней среды. 

12  4  8 

3 Качество социальных услуг. Концеп-

ция улучшения качества. Типы улуч-

шения качества. Трилогия Д.М. Джу-

рана. Цикл У.Э. Деминга. Экономи-

ческая эффективность улучшения ка-

чества социальных услуг. Общие за-

траты на качество. 

15 2 4  9 

4 Качество как объект управления. Ка-

тегории управления менеджмента. 

Система оценки качества в задачах 

управления социальными системами. 

Основные тенденции в области 

управления. 

15  6  9 

5 Квалиметрия. Квалиметрия социаль-

ных услуг. Системный анализ каче-

ства социальных услуг. Показатели 

качества. Алгоритм оценки качества 

социальных услуг (КСУ). Методы 

оценки уровня качества социальных 

услуг (КСУ). 

18 2 6 0,2 9,8 

 Итого: 72 6 22 0,2 43,8 

 

 

Курсовые работы:не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература:  

1. Михеева, Е. Н. Управление качеством [Электронный ресурс] : учебник / Е.Н. 

Михеева, М.В. Сероштан. - М. : Дашков и К°, 2017. - 532 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93411. 

2. Васин, С. Г. Управление качеством. Всеобщий подход [Электронный ресурс] : 

учебник для бакалавриата и магистратуры / С. Г. Васин. - М. : Юрайт, 2017. - 404 с. – Ре-

жим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/EBA4B09E-ECD7-4F2A-A6DD-

AB1CA361B51B. 

3. Социальная квалиметрия, оценка качества и стандартизация социальных услуг 

[Электронный ресурс] : учебник / И. С. Романычев, Н. Н. Стрельникова, Л. В. Топчий и 

др. - М. : Дашков и К°, 2016. - 182 с. – Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453438&sr=1. 

https://e.lanbook.com/book/93411
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453438&sr=1
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.07 Формирование психологически комфортной и безопасной среды 

 

Объем трудоемкости:72 часа, 2 зач. ед. 6 лекций, 22 практ., 44 самостоятельная 

работа, зачёт 

1. Цели и задачи дисциплины (модуля): 

1.1 Цель дисциплины: обеспечение научно-методологической и практико-

методической основы профессиональной деятельности по формированию психологически 

комфортной и безопасной среды учреждения. 

 

1.2 Задачи дисциплины: 
− ознакомить студентов с основными понятиями курса;  

− сформировать представление об основных проблемах создания психологически 

комфортной и безопасной образовательной среды; 

− предоставить возможность овладеть основными знаниями в области проектиро-

вания и создания психологически комфортной и безопасной образовательной среды. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: 
Данная дисциплина (модуль) к М2.Б.ОД.1 относится вариативной части обязатель-

ных дисциплин образовательной программы. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гума-

нитарных общетеоретических дисциплин как «Социальная психология», «Педагогическая 

психология» и «Педагогика». Его изучение необходимо для формирования способности к 

философско-методологическому анализу явлений и процессов с ориентацией на социо-

экономические и культурно-исторические условия их происхождения, умения опираться 

на системный подход в решении проблем своей профессиональной деятельности, владеть 

современными технологиями проектирования и организации образовательного простран-

ства 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины «Формирование психологи-

чески комфортной и безопасной среды», желательно использовать в процессе педагогиче-

ской и исследовательской практик, в процессе написания магистерской диссертации. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модуля), 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся сле-

дующих компетенций: ОПК-1, ПК – 7; ПК – 8. 

 

№ Индекс 

компетен-

ции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 
знать уметь владеть 



 

 

50 
 

1 ОПК-1 Готовностью ру-

ководить коллек-

тивом в своей 

сфере своей про-

фессиональной 

деятельности, то-

лерантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиальные 

и культурные 

различия. 

психолого-

педагогиче-

ские и норма-

тивно-

правовые ас-

пекты решения 

задач психоло-

го-

педагогическо-

го управления, 

позволяющие 

учитывать 

особенности 

образователь-

ной среды и 

предупреждать 

конфликтные 

ситуации в 

ней. 

применять пси-

холого-

педагогические 

и нормативно-

правовые зна-

ния в процессе 

решения задач 

психолого-

педагогическо-

го просвещения 

участников об-

разовательного 

процесса. 

технологиями 

толерантного 

поведения, - 

навыками орга-

низации взаи-

модействия 

участников об-

разовательного 

процесса, пре-

дупреждения и 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций. 

2 ПК-7 Способностью к 

организации и 

осуществлению 

образовательного 

процесса в систе-

ме общего, сред-

него и высшего 

профессиональ-

ного и дополни-

тельного образо-

вания. 

основы орга-

низации пси-

хологически 

комфортной и 

безопасной 

среды; 

- основные 

риски образо-

вательной сре-

ды. 

 анализировать 

и прогнозиро-

вать риски об-

разовательной 

среды, плани-

ровать ком-

плексные меро-

приятия по их 

предупрежде-

нию и преодо-

лению. 

навыками ана-

литической де-

ятельности 

процессов и яв-

лений образо-

вания и науки в 

реальных усло-

виях. 

3 ПК-8 Готовностью к 

применению 

научно-

педагогических 

знаний в соци-

альной практике 

и образователь-

ной деятельности. 

общие прин-

ципы и прави-

ла организации 

педагогическо-

го процесса, 

используя ме-

тодику созда-

ния психоло-

гически ком-

фортной и без-

опасной обра-

зовательной 

среды. 

оказывать пси-

хологическое 

содействие оп-

тимизации пе-

дагогического 

процесса 

навыками при-

менения совре-

менных техно-

логий направ-

ленных на ор-

ганизацию пси-

хологически 

комфортной и 

безопасной 

среды учрежде-

ния. 

 

Структура дисциплины: 

Распределение видов работы по их трудоёмкости по разделам дисциплины 

 (очная форма): 

№  

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятельная 

работа 

 Л СЗ ПЗ  
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1. Образовательная среда: 

основные подходы к рас-

смотрению феномена. 

8 2 6  12 

2.  Психологический комфорт 

и безопасность как состоя-

ния образовательной сре-

ды. 

14 2 8  18 

3.  Диагностика и методиче-

ское обеспечение процесса 

формирования психологи-

чески комфортной и без-

опасной образовательной 

среды. 

10 2 8  14 

 Всего 72 6 22  44 

Курсовые проекты и работы не предусмотрены. 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных заня-

тиях: 

Лекция с элементами беседы, электронные презентации с последующим обсужде-

нием («Модели образовательной среды»; проектирование гуманистически ориентирован-

ной образовательной среды с использованием групповой деятельности; собственного 

опыта на основе эссе; защита проектов. 

Вид аттестации: зачёт 

Основная литература: 

1. Маралов, В. Г. Педагогика и психология ненасилия в образовании : учебное по-

собие для бакалавриата и магистратуры / В. Г. Маралов, В. А. Ситаров. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 424 с. — Режим доступа : 

https://www.biblio-online.ru/book/A46B84DD-E1EC-4960-93EF-5E29DC870C53 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.biblio-online.ru/book/A46B84DD-E1EC-4960-93EF-5E29DC870C53
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.08 Психология воспитания и перевоспитания 

 

Объем трудоемкости:3 зачетные единицы (108 час), из них – 32 часа аудиторной 

нагрузки: лекционных 6 ч., практических 26 ч.; 40 часов самостоятельной работы; 36 ча-

са КСР) 

 

1. Цели и задачи изучения дисциплины (модуля): 

1.1. Цель дисциплины: вооружить магистрантов научно обоснованными знани-

ями о психологической природе воспитательного процесса; проектной деятельности в об-

ласти воспитания. 

1.2. Задачи дисциплины: 

- ознакомить магистров с основами психологии воспитания, её возможностями, ме-

тодами и конкретными методиками; 

- ознакомить с основными принципами и методами организации процессов воспи-

тания и перевоспитания;  

- дать опыт проектной деятельности в области воспитания. 

1.3. Место дисциплины (модуля)в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Психология воспитания и перевоспитания» (Б1.Б.О8)относится к 

обязательным дисциплинам общенаучного цикла, вариативной части учебного плана под-

готовки магистров социальной работы. Изучается в 9 семестре. Вместе с другими дисци-

плинами, изучаемыми магистрантами, «Психология воспитания и перевоспитания» иссле-

дует психолого-педагогические и социально-психологические причины возникновения 

тех или иных недостатков личности, приводящих к отклонениям в поведении, психологи-

ческие условия и факторы их предупреждения и коррекции, закономерности процесса пе-

ревоспитания, ведет поиск и разработку психологических критериев эффективности мето-

дов и форм воспитательного воздействия. Связана, прежде всего, с курсами «Психолого-

педагогическая диагностика в социальной работе», «Психолого-педагогическая поддерж-

ка самоактуализации личности», «Педагогические технологии в социальной работе». 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучения данной дисциплины направлен на формирование компетенций ПК-8, ПК-

9: 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

ПК-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Готовностью к 

применению 

научно-

педагогиче-

ских знаний в 

социально-

практической и 

образователь-

ной деятельно-

сти. 

 

 

 

закономерности, 

принципы, мето-

ды и формы вос-

питания и пере-

воспитания; вос-

питательные си-

стемы, сложив-

шиеся в отече-

ственной и зару-

бежной теории и 

практике. 

  

 

применять зна-

ния в области 

воспитания и 

перевоспитания 

применительно 

к конкретной 

воспитательной 

ситуации в со-

циально-

практической 

деятельности. 

 

 

технологиями 

организации и 

управления 

процессами 

воспитания и 

перевоспита-

ния в соци-

ально-

практической 

деятельности. 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

ПК-9 

 

 

Способностью 

к разработке и 

реализации со-

циальных про-

грамм и проек-

тов, направ-

ленных на ре-

шение акту-

альных про-

блем жизни 

индивида, 

группы и об-

щества. 

основы психоло-

гии мышления, 

процессы анали-

за и синтеза в 

проектно-

аналитической и 

экспертно-

консультацион-

ной деятельно-

сти в области 

воспитания и пе-

ревоспитания 

разрабатывать 

проекты в обла-

сти воспитания 

и перевоспита-

ния; критерии и 

показатели 

оценки их эф-

фективностив 

сфере психосо-

циальной, 

структурной и 

комплексно 

ориентирован-

ной социальной 

работы. 

технологиями 

проектной де-

ятельности в 

сфере воспи-

тания и пере-

воспитания в 

социально-

практической 

деятельности. 

 

 

Структура дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоёмкости по разделам дисциплины 

(очная форма) 

№ Разделы Всего 

часов 

Виды подготовки 

лекции семинар Самост. 

работа 

1 Сущность и психологические ме-

ханизмы воспитания и перевоспи-

тания 

28 2 10 16 

1 Предмет, задачи и принципы психо-

логии воспитания 

7 1 2 4 

2 Психологические подходы к пони-

манию воспитания личности  

8  4 6 

3 Психологические проблемы пере-

воспитания 

7 1 4 6 

2  Психология воспитания и пере-

воспитания: институты, средства, 

методы 

44 4 16 24 

6 Социальные институты воспитания 

и перевоспитания и психологиче-

скиемеханизмы их воздействия 

8  2 6 

7 Управление воспитанием личности 

ребенка (подростка, юноши) и его 

психологический смысл 

12 2 4 6 

8 Средства и методы воспитания и пе-

ревоспитания. Психологические ас-

пекты педагогических технологий 

12 2 4 6 

9 Индивидуальные программы воспи-

тания и перевоспитания 

12  6 6 

 Экзамен 36    

 Всего: 108  6 26 40 
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Курсовые работы: не предусмотрены 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных заня-

тиях: 

Лекция с элементами беседы, электронные презентации с последующим обсужде-

нием («Модели образовательной среды»; проектирование гуманистически ориентирован-

ной образовательной среды с использованием групповой деятельности; собственного 

опыта на основе эссе; защита проектов. 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Канке, В. А. Теория обучения и воспитания : учебник и практикум / В. А. 

Канке. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 297 с. — Режим доступа : https://www.biblio-

online.ru/book/46518A8E-84DA-4DD0-AAD1-49475CECA9CC 

2. Фиофанова, О.А. Психология взросления и воспитательные практики нового 

поколения [Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 

2012. — 120 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=3755 

3. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2017. — 365 с.— Режим доступа : https://www.biblio-

online.ru/book/0682A4DE-ABA2-441C-A18E-F9EF2A37B2E7 

 

 

https://www.biblio-online.ru/book/46518A8E-84DA-4DD0-AAD1-49475CECA9CC
https://www.biblio-online.ru/book/46518A8E-84DA-4DD0-AAD1-49475CECA9CC
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=3755
https://www.biblio-online.ru/book/0682A4DE-ABA2-441C-A18E-F9EF2A37B2E7
https://www.biblio-online.ru/book/0682A4DE-ABA2-441C-A18E-F9EF2A37B2E7
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.09 Педагогическое проектирование в социальной работе 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часов, из них – 28 часов аудитор-

ной нагрузки: практических 28 ч.; 53 часа самостоятельной работы; 26,7 –контроль); 0,3 - 

ИКР. 

Цель дисциплины: Сформировать у магистрантов способности: к разработке и ре-

ализации социальных программ и проектов, направленных на решение актуальных про-

блем жизнедеятельности индивида, группы и общества; к экспертно-аналитической дея-

тельности в области социального проектирования; к использованию личного творческого 

потенциала в деятельности по социальному оздоровлению общества.  

Задачи дисциплины: 

Сформировать представление о современных способах проектирования образовательных 

и социальных систем. 

Ознакомить магистрантов с принципами и технологиями педагогического проектирования 

инновационных систем в социальной работе. 

Сформировать готовность использовать в своей деятельности методы проектирования об-

разовательных и социальных систем. 

Подготовить магистрантов к использованию личного творческого потенциала в деятельно-

сти по социальному оздоровлению общества 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы:  

Дисциплина Б1.В.ОД7. «Педагогическое проектирование в социальной работе» включена 

в базовый цикл вариативной части учебного плана и является обязательной дисциплиной.  

Преподавание дисциплины «Педагогическое проектирование в социальной работе» бази-

руется на компетенциях, сформированных у магистрантов в процессе их обучения дисци-

плинам «Философия образования и науки», «Методология и методы организации научно-

го исследования». «Педагогические технологии в социальной работе», «Инновационная 

деятельность в социальной сфере», «Теория и практика управления в социальной работе». 

Дисциплина «Педагогическое проектирование в социальной работе» формирует компе-

тенции, необходимые для выполнения диссертационного исследования. 

Требования к уровню освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОК 

– 3; ПК – 9; ПК – 10. 

 

№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

ОК – 3 

 

 

 

 

Способностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

личного 

творческого 

потенциала 

научные основы 

саморазвития, 

подходы к проек-

тированию само-

реализации и рас-

крытия личного 

творческого по-

тенциала 

 

осуществлять 

деятельность по 

разработке и 

реализации 

проектов, 

направленных на 

саморазвитие, 

самореализацию, 

использование 

личного 

творческого 

потенциала 

способностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

личного 

творческого 

потенциала 

2. ПК - 9 Способностью к 

разработке и 

современные 

способы 

осуществлять 

деятельность по 

Способностью к 

разработке и 
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№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельност

и индивида, 

группы и 

общества 

разработки и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельности 

индивида, группы 

и общества 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельности 

индивида, группы и 

общества 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельнос

ти индивида, 

группы и 

общества 

3. ПК - 10 Способностью к 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

основные подходы 

к организации и 

проведении 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

выделять 

существенные 

связи и отношения 

в процессе 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

Способностью к 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

 

Основные разделы дисциплины:  

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

9.  

Введение в педагогическое 

проектирование в социальной 

работе 
 

20  8  16 

10.  

Методы педагогического про-

ектирования в социальной ра-

боте 
 

20  8  16 

11. 3 

Разработка и экспертиза педа-

гогических проектов в соци-

альной работе 
 

32  12  21 

 Итого по дисциплине: 81  28  53 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Основная литература: 

1. Сафронова, Валентина Михайловна. Прогнозирование, проектирование и 

моделирование в социальной работе [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / В. М. 

Сафронова. - 4-е изд., стер. - Москва : Академия, 2011. - 235 с. - (Высшее профессиональ-

ное образование. Социальная работа). - Экземпляры: Всего: 7, из них: упр-7. 
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2. Луков, Валерий Андреевич. Социальное проектирование [Текст] : учебное 

пособие для студентов вузов / В. А. Луков ; Моск. гуманитарный ун-т. - 6-е изд., испр. - М. 

: Московский гуманитарный университет : Флинта , 2006. - 239 с. – Экз.: Всего: 25, из них: 

упр-25. 
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.10 Мастерство взаимодействия социального работника с разными кате-

гориями клиентов  

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы 72 ча-

са),аудиторных 14 ч., СР -57,8 ч., ИКР - 0,2, зачет. 
 

Цель дисциплины. Основу профессиональной деятельности социального работника 

составляет коммуникативное взаимодействие с различными категориями населения. От 

того, насколько будет эффективным взаимодействие, зависят не только результаты соци-

альной деятельности, но и перспективы социального развития общества в целом, качество 

профессионального труда. 

Целью преподавания курса «Мастерство взаимодействия социального работника с 

разными категориями клиентов» является формирование системы знаний о сущности и 

особенностях коммуникативного взаимодействия, формирование умений и навыков осу-

ществления эффективного взаимодействия и общения, системы представлений о мастер-

стве коммуникативного взаимодействия с различными группами населения в системе со-

циальной работы. 

Задачи дисциплины. 

Усвоение студентами понятийного аппарата курса, формирование научных пред-

ставлений о характеристиках профессиональной коммуникации и взаимодействия в соци-

альной работе; 

Овладение навыками коммуникативного взаимодействия. 

Овладения мастерством межличностного взаимодействия в различных формах соци-

ального обслуживания населения. 

Привитие навыков самостоятельного анализа и рефлексии своего коммуникативного 

поведения во взаимодействии с различными группами населения. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Педагогические технологии в социальной работе» относится к дисци-

плинам факультатива по программе магистратуры 39.04.02 Социальная работа «Психоло-

го-педагогические технологии в социальной работе Изучение дисциплины должно пред-

шествовать изучение таких дисциплин, как «Формы и методы организации межведом-

ственного взаимодействия по решению проблем людей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию», «Психосоциальные технологии в социальной работе». 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций ОК-5, ПК-11. 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-5 Способностью 

к коммуника-

ции в устной и 

письменной 

формах на рус-

ском и ино-

странном язы-

ках для реше-

ния задач про-

методы и фор-

мы профессио-

нального взаи-

модействия как 

средство повы-

шения эффек-

тивности своего 

труда 

осуществлять 

профессиональ-

ное взаимодей-

ствие как сред-

ство повышения 

эффективности 

своего труда 

навыком про-

фессионального 

взаимодействия 

как средством 

повышения эф-

фективности 

своего труда 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

фессиональной 

деятельности 

2 ПК-11 Владением 

знаниями об 

основных тен-

денциях разви-

тия социально-

технологиче-

ской деятель-

ности и готов-

ностью к их 

применению в 

сфере своей 

профессио-

нальной дея-

тельности 

основные тен-

денции развития 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия в соци-

альной работе 

применять в 

сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти эффектив-

ные формы 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия работы 

применения в 

сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти эффектив-

ных форм про-

фессионального 

взаимодействия 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Все-

го 

Аудиторная 

работа 

Внеа-

уди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Взаимодействие с клиентами в системе деятельности 

социального работника. 

36  6 

 

 30 

2.  

Профессиональная культура как основа 

эффективности и мастерства профессиональной 

деятельности  

35,8 - 8  27,8 

 ИКТ 0,2     

 Контроль       

 Итого по дисциплине: 72  14 - 57,8 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены  

Вид аттестации: зачет 

Основная литература: 

1. Галасюк, И. Н. Психологиясоциальнойработы [Электронный ресурс] : учебник / 

Галасюк И. Н., Краснова О. В., Шинина Т. В. - М. : Дашков и К°, 2016. - 303 с. - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=453431.  

2. Задорина О.С. Индивидуальность педагога: учеб. пособие для вузов /О.С. Задо-

рина. Тюменский государственный университет.– 2-е издание, стер., -М.: издательство 

Юрайт, 2018, 111 с. (Серия университеты России) https://biblio-

online.ru/viewer/individualnost-pedagoga-424717 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=453431
https://biblio-online.ru/viewer/individualnost-pedagoga-424717
https://biblio-online.ru/viewer/individualnost-pedagoga-424717
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.11 Психология и педагогика развития личности 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётных единиц (108 часов),22 ча-

са - аудиторных (22 практических), 50 часов - самостоятельной работы,35,7 - контроль, 0,3 

– экзамен. 

 

1. Цели и задачи дисциплины (модуля): 

1.1 Цель дисциплины:  

Целью освоения дисциплины «Психология и педагогика развития личности» явля-

ется усвоение студентами системы психолого-педагогических знаний, а так же представ-

ление о психологии и педагогики развития личности, используя методы научного анализа 

и теории психического развития для социальной работы на разных этапах практической 

деятельности. 

Задачи дисциплины: 

-сформировать систему представлений об общих закономерностях психического 

развития человека на протяжении онтогенеза от рождения до смерти; законах и детерми-

нантах психического развития человека в онтогенезе;  

- изучить основные периоды психического развития человека в онтогенезе; 

- рассмотреть возрастно-психологических особенностях личности на каждой из 

стадий онтогенетического развития;  

- сформировать умения применять полученные знания для решения задач профес-

сиональной деятельности в области психологии и педагогики развития личности. 

1.2.Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: 
Данная дисциплина (модуль) к Б1.В.11 относится вариативной части обязательных 

дисциплин образовательной программы. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гума-

нитарных общетеоретических дисциплин как «Психология и педагогика высшей школы», 

«Современная философия и методология науки». Его изучение необходимо для формиро-

вания системы знаний об общих закономерностях психического развития человека на 

протяжении онтогенеза, умения опираться на системный подход в решении проблем своей 

профессиональной деятельности, владеть современными технологиями проектирования и 

организации образовательного пространства в области психологии и педагогики развития 

личности. 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины «Психология и педагогика 

развития личности», желательно использовать в социальной работе. 

 

1.3Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модуля), со-

отнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся сле-

дующих компетенций: ОПК-3, ПК-8 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-3 Владением знания-

ми о социальной 

истории человече-

ства, специфике со-

циальной, полити-

ческой, экономиче-

основы, кон-

цепции, по-

нятия совре-

менных со-

циально-

философ-

находить об-

щее и выделять 

особенное в 

социальных 

науках; ис-

пользовать со-

способами 

осмысления со-

циальной исто-

рии человече-

ства, специфике 

социальной, по-
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

ской, духовной и 

экологической 

культур, характере 

их взаимодействия 

в современном ми-

ре, факторах обще-

ственного и лич-

ностного развития 

и благополучия 

ских тече-

ний, о соци-

альной исто-

рии челове-

чества; осо-

бенности со-

циальной 

культуры 

современно-

го общества; 

направления 

и приорите-

ты социаль-

ной полити-

ки совре-

менной Рос-

сии; теоре-

тические и 

практико-

ориентиро-

ванные про-

блемы соци-

альной рабо-

ты с детьми, 

молодежью, 

взрослыми и 

пожилыми 

людьми 

циокультурные 

основы в соци-

альной под-

держке населе-

ния; восприни-

мать новые 

знания в сфере 

социальных 

исследований 

литической, 

экономической, 

духовной и эко-

логической 

культур, харак-

тере их взаимо-

действия в со-

временном мире 

2. ПК-8 Готовностью к 

применению науч-

но-педагогических 

знаний в социаль-

но-практической и 

образовательной 

деятельности 

технологиях 

оказания со-

циальных 

услуг, в том 

числе обра-

зователь-

ных, их кон-

струирова-

нии и при-

менении; 

способы, 

приемы ана-

литической 

деятельно-

сти 

подобрать ме-

тоды реализа-

ции социаль-

ных услуг, в 

том числе об-

разовательных, 

использовать в 

учебном про-

цессе знание 

фундаменталь-

ных основ, со-

временных до-

стижений, про-

блем и тенден-

ций развития 

соответствую-

щей научной 

области и ее 

взаимосвязей с 

другими 

методами науч-

ных исследова-

ний для кон-

струирования 

технологий ока-

зания социаль-

ных услуг, а 

также суще-

ствующими тех-

нологиями, ме-

тодами, приема-

ми и средствами 

оказания соци-

альных услуг, в 

том числе обра-

зовательных 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

науками 

 

Структура дисциплины: 

Распределение видов работы по их трудоёмкости по разделам дисциплины 

 (очная форма): 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Все-

го 

Аудиторная 

работа 

Внеа-

уди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Предмет, задачи и методы психологии и педаго-

гики развития личности. 
14 - 4 - 10 

2. 
Основные теоретические подходы к проблеме 

изучения психического развития человека. 
22 - 6 - 16 

3. 
Проблема движущих сил психического развития 

человека. 
20 - 6 - 14 

4. 
Проблема периодизации психического развития в 

онтогенезе. 
16 - 6 - 10 

 Итого по дисциплине: 72  22  50 

Курсовые проекты и работы не предусмотрены. 

Вид аттестации: экзамен 

Основная литература: 

1. Социальная психологияразвития [Электронный ресурс]: учебник для бакалаври-

ата и магистратуры : в 2 ч. Ч. 1 / Н. Н. Толстых [и др.] ; под ред. Н. Н. Толстых. - М. : 

Юрайт, 2017. - 216 с. - https://biblio-online.ru/book/79983E4F-C792-435C-BAD0-

D56BD8AE625C. 

2. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Щуркова Н. Е. - 2-е изд. 

- М.: Юрайт, 2017. - 365 с. - https:// www.biblio-online.ru/book/0682A4DE-ABA2-441C-

A18E-F9EF2A37B2E7 

 

https://biblio-online.ru/book/79983E4F-C792-435C-BAD0-D56BD8AE625C
https://biblio-online.ru/book/79983E4F-C792-435C-BAD0-D56BD8AE625C
http://www.biblio-online.ru/book/0682A4DE-ABA2-441C-A18E-F9EF2A37B2E7
http://www.biblio-online.ru/book/0682A4DE-ABA2-441C-A18E-F9EF2A37B2E7
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.01 Психолого-педагогическая диагностика в социальной работе 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы (72 часов), 28 ча-

сов - аудиторных (6 лекций, 22 практических), 43,8 час - самостоятельной работы, ИКТ – 

0,2, зачет 

 

Цель дисциплины: формирование системных представлений о содержании и мето-

дах психолого-педагогической диагностики в социальной работе, выработка на этой осно-

ве психосоциального мышления применительно к особенностям социальной работы. 

 

 Задачи дисциплины: 

1. Овладению магистрантами знаний, позволяющих грамотно осуществлять психо-

лого-педагогическую диагностику. 

2. Выработке навыков и умений проведения диагностических мероприятий. 

4. Осмыслению особенностей психолого-педагогической диагностики в учрежде-

ниях разного типа, специфических проблем, встающих перед социальным работником. 

5. Формированию представлений магистрантов о месте психолого-педагогической 

диагностики в системе социальной работы, 

6. Ознакомлению со способами составления и оформления научно-технической до-

кументации, научных отчетов, представления результатов исследовательской работы с 

учетом специфики исследования теории и практики социальной работы. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО:  

 Курс «Психолого-педагогическая диагностика в социальной работе» принадлежит к чис-

лу дисциплин по выбору – рассчитан на выработку у выпускника специальных конкрет-

ных знаний, выработке практически значимых умений и навыков психосоциального мыш-

ления и психосоциального поведения, развитию специальной профессиональной компе-

тентности (праксиологических аспектов социальной работы). Курс принадлежит к числу 

практико-ориентированных. Он дополняет, обогащает и углубляет социально-

психологическую проблематику теории и практики социальной работы. Являясь теорети-

ческой базой для приобретения навыков, умений и ориентиров профессиональной дея-

тельности социальных работников, данный курс служит основой в работе с различными 

категориями населения. Курс читается в тесной связи с дисциплинами общепсихологиче-

ского, социально-психологического, социологического, социально-педагогического цик-

лов.  

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций ПК-2, ПК-12 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-2 Способностью 

профессионально 

составлять и 

оформлять науч-

но-техническую 

документацию, 

научные отчеты, 

представлять ре-

Методы психо-

лого-

педагогической 

диагностики в 

социальной ра-

боте 

профессиональ-

но составлять и 

оформлять 

научно-

техническую до-

кументацию, 

научные отчеты, 

представлять 

навыками со-

ставления и 

оформления 

научно-

технической до-

кументации, 

научных отче-

тов, представ-
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

зультаты исследо-

вательской рабо-

ты с учетом спе-

цифики исследо-

вания теории и 

практики соци-

альной работы 

результаты ис-

следовательской 

работы на осно-

ве методов пси-

холого-

педагогической 

диагностики 

ления результа-

тов исследова-

тельской работы 

на основе мето-

дов психолого-

педагогической 

диагностики 

2 ПК-12 Способностью 

конструировать и 

реализовывать 

технологии оказа-

ния социальных 

услуг 

 

Способы кон-

струирования и 

реализации тех-

нологии оказа-

ния социальных 

услуг с учетом 

результатов пси-

холого-

педагогической 

диагностики 

конструировать 

и реализовывать 

технологии ока-

зания социаль-

ных услуг с уче-

том результатов 

психолого-

педагогической 

диагностики 

 

Навыком кон-

струирования и 

реализации тех-

нологии оказа-

ния социальных 

услуг с учетом 

результатов 

психолого-

педагогической 

диагностики 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

 

ОФО (семестр В) 

№ Разделы Всего 

часов 

Количество часов 

лек-

ции 

семи-

нар 

самост. 

работа 

1 Современная психолого-педагогическая диа-

гностика: теория и практика 

14 2 4 8 

2 Методы психодиагностики личности характе-

ра, индивидуального самосознания 

14 2 4 8 

3 Психодиагностика интеллекта и способностей 12 - 4 8 

4 Психодиагностика жизненных проблем лично-

сти 

12 - 4 8 

5 Способы составления и оформления научно-

технической документации, научных отчетов, 

представления результатов исследовательской 

работы с учетом специфики исследования тео-

рии и практики социальной работы 

19,8 2 6 11,8 

 ИКТ  0,2 

 

 
Всего: 72 6 22 43,8 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях: 

дискуссия, практикум, круглый стол 

Вид аттестации: зачет 

 

Основная литература:  
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1. Васильева, И. В. Психодиагностика [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ Васильева И. В. - М. : Флинта, 2013. - 252 с. - http://e.lanbook.com/book/44119.  

2. Носс, Игорь Николаевич. Профессиональная психодиагностика [Текст] : 

психологический отбор персонала : учебно-методическое пособие для студентов и прак-

тических психологов / И. Н. Носс. - М. : Психотерапия, 2009. - 461 с. : ил. - Библиогр.: с. 

459-461. - ISBN 9785903182572 : Всего: 15, из них: упр-15 

3. Психодиагностика. Теория и практика [Электронный ресурс] : учебник : в 2 

ч. Ч. 2 / М. К. Акимова [и др.] ; под ред. М. К. Акимовой. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2017. - 341 с. - https://www.biblio-online.ru/book/FF112A00-1C73-4087-834B-

86191DBAEA8C.  

4. Психодиагностика. Теория и практика [Электронный ресурс] : учебник : в 2 

ч. Ч. 1 / М. К. Акимова [и др.] ; под ред. М. К. Акимовой. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2017. - 301 с. - https://www.biblio-online.ru/book/0622DE67-725B-452A-AE1F-

AA8E1BBF9B95 

5. Собчик, Людмила Николаевна. Психология индивидуальности [Текст] : тео-

рия и практика психодиагностики / Л. Собчик. - СПб. : Речь, 2008. - 622 с. : ил. - (Мэтры 

мировой психологии). - Библиогр. : с. 620-622. - ISBN 5926801958 Всего: 9, из них: наб-1, 

упр-8 
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Аннотация дисциплины  

Б1.В.ДВ.01.02 Инновационная деятельность в социальной сфере. 
 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них – 28 часов аудиторной 

нагрузки: лекционных 6 ч., практических 22 ч.; 43,8 часа самостоятельной работы), 0,2 – 

ИКР. 

Цель дисциплины 

Сформировать у магистрантов способности: к разработке и реализации социальных 

программ и проектов, направленных на решение актуальных проблем жизнедеятельности 

индивида, группы и общества; к использованию личного творческого потенциала в дея-

тельности по социальному оздоровлению общества; к самостоятельному обучению новым 

методам и технологиям, освоению нового содержания деятельности.  

Задачи дисциплины 

 обеспечить освоение магистрантами теоретических оснований, методов и тех-

нологий инновационной деятельности в социальной сфере. 

 сформировать представление о современных способах осуществления иннова-

ционной деятельности в социальной сфере. 

 сформировать готовность к применению научно-педагогических знаний в ин-

новационной деятельности. 

 сформировать готовность осуществлять инновационную деятельность в соци-

альной сфере. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.В.ДВ.1.2 «Инновационная деятельность в социальной сфере» отно-

сится к вариативной части, дисциплина по выбору Блока 1 «Дисциплины (модули)» учеб-

ного плана. 

Преподавание дисциплины «Инновационная деятельность в социальной сфере» ба-

зируется на компетенциях, сформированных у магистрантов в процессе их обучения дис-

циплинам «Философия образования и науки», «Методология и методы организации науч-

ного исследования». «Педагогические технологии в социальной работе», «Педагогическое 

проектирование в социальной работе», «Теория и практика управления в социальной ра-

боте». 

Дисциплина «Инновационная деятельность в социальной сфере» формирует ком-

петенции, необходимые для выполнения диссертационного исследования. 

Требования к уровню освоения дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОК – 3; ОК – 4; ПК – 9. 

№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

ОК – 3 

 

 

 

 

Способностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

личного 

творческого 

потенциала 

научные основы 

инновационной 

деятельности, 

подходы к проек-

тированию само-

реализации и 

раскрытия лично-

го творческого 

потенциала; 

осуществлять 

инновационную 

деятельность, 

направленную на 

саморазвитие, 

самореализацию, 

использование 

личного 

творческого 

потенциала 

Способностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

личного 

творческого 

потенциала  

 

2. ОК - 4 Способностью к 

самостоятельному 

инновационные 

методы и 

осуществлять 

деятельность по 

Способностью к 

самостоятельному 
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№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

обучению новым 

методам и 

технологиям, 

освоению нового 

содержания 

деятельности для 

повышения 

эффективности 

своего труда 

технологии, 

способствующие 

повышению 

эффективности 

своего труда 

разработке и 

реализации 

инноваций в 

социальной сфере 

обучению новым 

методам и 

технологиям, 

освоению нового 

содержания 

деятельности для 

повышения 

эффективности 

своего труда 

2. ПК - 9 Способностью к 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельност

и индивида, 

группы и 

общества 

основы 

проектирования и 

реализации 

социальных 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельнос

ти индивида, 

группы и 

общества 

осуществлять 

инновационную 

деятельность по 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем индивида, 

группы и общества 

способностью к 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельност

и индивида, 

группы и 

общества 

 

Основные разделы дисциплины:  

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самост. ра-

бота 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

12.  
Теоретические основы инновационной 

деятельности в социальной сфере 
 

16 2 6  7,8 

13.  

Инновационная деятельность как фак-

тор социально-ориентированного разви-

тия 
 

28 2 8  18 

14. 3 
Технология проектирования инноваци-

онных процессов в социальной сфере 

 

28 2 8  18 

 Итого по дисциплине: 71,8 6 22  43,8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 
1. Платонова Н.М. Инновации в социальной работе: учебное пособие для студентов 

вузов / М. Ю. Платонов ; Н. М. Платонова. - 2-е изд., стер. - М. : Академия, 2012. - 250 

с.Экз. : Всего: 15, из них: упр-15. 

2. Шудренко, Алексей Алексеевич (КубГУ). Введение в инноватику. Основы регу-

лярной инновационной деятельности [Текст] : монография / А. А. Шудренко, Д. А. Ди-
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денко ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. - Краснодар : 

[Кубанский государственный университет], 2016. - 203 с. - Библиогр.: с. 172-178. - ISBN 

978-5-8209-1220-7 : Экз. : Всего: 18, из них: жф-1, кх-1, наб-11, упр-2, чз-2, юр-1. 
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01. Психолого-педагогические основы сектоведения  

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц (72 часов, из них – 16 часов аудиторной 

нагрузки: практических 14 ч., ИКР 0,2 ч.; 57,8 часа самостоятельной работы, Контакт. 

часы – 14,2); Интерактив. часы – 10. Компетенции: ОПК - 3; ПК - 8; ПК - 12 (семестр – А) 

 
Цель дисциплины: подготовить будущих социальных работников к успешной 

профессиональной деятельности с клиентами, пострадавшими от деятельности тотали-

тарных неокультов . 

Логика построения программы основана на необходимости в процессе изучения 

дисциплины решения следующих задач: 

 изучить психолого-педагогические основы деятельности тоталитарных сект; 

 ознакомить с многообразием существующих нетрадиционных псевдорелиги-

озных культов; 

 ознакомить будущих социальных работников с критериями и признаками, поз-

воляющими выявить принадлежность человека к деструктивному неокульту; 

 изучить опыт работы по реабилитации бывших адептов нетрадиционных куль-

тов; 

 подготовить будущего социального работника к выработке стратегии работы с 

представителями сект, с пострадавшими от их деятельности и бывших адептов. 

Место дисциплины в структуре ООП ВПО. Дисциплина «Психолого-

педагогические основы сектоведения» включена в дисциплины по выбору вариативной 

части учебного плана. Дисциплина «Психолого-педагогические основы сектоведения» 

относится к дисциплинам специализации «Психолого-педагогические технологии соци-

альной работы». Курс предназначен для подготовки социального работника к возможной 

будущей профессиональной деятельности в условиях существования нетрадиционных де-

структивных культов. Дисциплина должна изучаться на завершающем этапе подготовке 

магистров социальной работы, после изучения основных дисциплин программы. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ОПК - 3; ПК - 8; ПК - 12 
 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

ОПК-3  владение зна-

ниями о соци-

альной истории 

человечества, 

специфике со-

циальной, по-

литической, 

экономической, 

духовной и 

экологической 

культур, харак-

тере их взаимо-

действия в со-

временном ми-

ре, факторах 

– законодательны

е акты РФ в части 

свободы 

вероисповедания; 

– основные 

понятия 

сектоведения; 

– основные виды 

классификации 

сект; 

– психологически

е модели 

вербовки, 

контроля 

сознанием в 
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

общественного 

и личностного 

развития и бла-

гополучия 

сектах; 

основы 

этнопсихологии и 

этнокультуры; 

основные 

понятия 

религиоведения; 

– общую 

характеристику 

мировых религий 

и различий между 

ними; 

– роль и место 

религии в 

современном 

обществе. 

 

2 ПК-8 готовность к 

применению 

научно-

педагогических 

знаний в соци-

ально-

практической и 

образователь-

ной деятельно-

сти 

 составлять 

программы 

социальной 

работы по 

реабилитаци

и бывших 

адептов сект; 

 

методиками 

распознавания 

степени 

деструктивной 

зависимости 

адептов сект 

 

3 ПК-12 Способность 

конструировать 

и реализовы-

вать техноло-

гии оказания 

социальных 

услуг 

 выделять 

социальные 

проблемы в 

семьях, в 

которых 

проживают 

адепты 

тоталитарны

х культов; 

– корректно и 

уместно 

применять 

приёмы 

социальной 

работы с 

адептами и 

бывшими 

адептами 

сект 

 

способами 

распознавания 

клиентов – 

представителей 

и адептов 

нетрадиционны

х неокультов; 

 способами 

взаимодействия 

с 

руководителями 

и 

представителям

и 

деструктивных 

культов 
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Основные разделы дисциплины:  

 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины Л ЛЗ С ПЗ СРС 

Всего 

часов 

1 Тоталитарные секты: общие понятия   2  6 8 

2 Психосоциальная и социально-

педагогическая сущность проблемы тота-

литарных неокультов 

 

 2 

 8 10 

3 Общая характеристика деятельности тота-

литарных неокультов 
 

 2 
 8 10 

4 Психические расстройства, вызванные, де-

ятельностью неокультов 
 

 2 
 6 8 

5 Секты-долгожители, поствоенная эклекти-

ка и псевдоиндуистсткие секты 
 

 2 
 6 8 

6 Псевдобиблейские (псевдоевангельские) 

секты и секты отечественного происхож-

дения 

 

 1 

 8 10 

7 Культы «Новой эры» и прочие несистем-

ные неокульты 
 

 1 
 8 10 

8 Социально-педагогическая работа с быв-

шими адептами неокультов 
 

 2 
 7,8 8 

Итого:   14  57,8 72 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Апанасенок А.В. Религии народов мира [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / А. В. Апанасенок. - Москва : Альфа-М : НИЦ ИНФРА-М, 2012. - 208 с. - 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=309995. 

2. Красников, А. Н. Религиоведение и философия религии. Актуальные про-

блемы [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А. Н. 

Красников, Л. М. Гаврилина, Е. С. Элбакян. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 

141 с. - https://www.biblio-online.ru/book/050185D6-80C5-45A5-A175-8D9A0B145D90. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=309995


 

 

72 
 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.02 Здоровье сберегающие технологии в социальной работе 

 

Объем трудоемкости:2 зачетные единицы (72 часа, из них – 14 часа аудиторной 

нагрузки: практических 14 ч.; 38 часов самостоятельной работы) 

Цель дисциплины: способствовать формированию профессиональных компетен-

ций магистрантов в области здоровьесберегающих технологий и их применения в соци-

альной сфере. 

Задачи дисциплины:  
– ознакомить с современными подходами к сохранению и укреплению здоровья 

населения;  

– научить распознавать факторы, негативно сказывающиеся на здоровье человека; 

– рассмотреть арсенал здоровьесберегающих технологий и их направленное ис-

пользование в социальной работе с различными категориями граждан; 

– рассмотреть условия формирования здоровьесберегающей среды учреждений и 

организаций; 

– научить использовать диагностические методики в оценке здоровья человека 

(группы лиц). 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Здоровьесберегающие технологии в социальной работе» включена в 

профессиональный цикл вариативной части учебного плана и является дисциплиной по 

выбору.  

Логика учебного курса «Здоровьесберегающие технологии в социальной работе» 

строится по принципу обеспечения междисциплинарных связей с другими дисциплинами, 

изучаемыми студентами и связана, прежде всего, с курсами «Теоретико-методологические 

основы технологий социальной работы», «Формирование психологически комфортной и 

безопасной среды». 

Требования к уровню освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОК - 4; ПК – 9. 

№ 

п.

п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

ОК - 4 

 

 

 

 

 

Способно-

стью к само-

стоятельному 

обучению но-

вым методам и 

технологиям, 

освоению но-

вого содержа-

ния деятельно-

сти для повы-

шения эффек-

тивности свое-

го труда 

направления 

современной 

теории и прак-

тики в области 

здоровьесбере-

жения 

самостоятельно 

выявлять факто-

ры, негативно 

влияющие на здо-

ровье человека 

диагностиче-

скими методи-

ками в оценке 

здоровья чело-

века (группы 

лиц) 

 ПК - 9 Способностью 

к разработке и 

реализации со-

циальных про-

грамм и проек-

стратегии и 

технологии 

охраны здоро-

вья различных 

категорий 

определять 

здоровьесберега-

ющую направ-

ленность педаго-

гических, органи-

навыками со-

ставления и ре-

ализации про-

грамм, направ-

ленных на по-
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№ 

п.

п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

тов, направ-

ленных на ре-

шение акту-

альных про-

блем жизнеде-

ятельности ин-

дивида, группы 

и общества 

граждан; зационных, 

управленческих 

приемов и мето-

дов; 

вышение здоро-

вьесбережения 

человека 

(групп) 

 

Основные разделы дисциплины: 

 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятель-

ная работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Теоретическое обоснование 

проблемы здоровьесбережения 
24 - 4  20 

2. 

Здоровьесберегающие техноло-

гии (ЗТ) и их применение в со-

циальной работе 

48 - 10  38 

 Всего: 72  14  58 

 

Курсовые работы:не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1.Здоровьесберегающие педагогические технологии [Текст] : учебное пособие для 

студентов вузов / А. М. Митяева. - 2-е изд., стер. - М. : Академия, 2010. - 188 с. - (Высшее 

профессиональное образование. Педагогика здоровья). - Библиогр. в конце глав. - Биб-

лиогр. : с. 182-186. - ISBN 9785769575075 : 257.40.  

2.Валеология [Электронный ресурс] : учебное пособие / Э. М. Прохорова. - 2-е изд., 

испр. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 253 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=811150 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=811150
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 Психолого-педагогическая поддержка семьи и ребенка в труд-

ной жизненной ситуации 

 

Объем трудоемкости: 3 зач. ед. (всего-108 час., из них - 32 час. аудиторной 

нагрузки: лекционных 0 ч., практических 32 ч.; 40 ч. самостоятельной работы; контроль- 

35,7ч., ИКР-0,3 ч.) 

Цель дисциплины - Целью изучения дисциплины является ознакомление студен-

тов с теоретическими основаниями и практикой психолого-педагогической поддержки 

личности в образовательном процессе, спецификой методов психолого-педагогической 

поддержки ребенка в трудной жизненной ситуации 

Задачи дисциплины: 

–формирование у студентов целостного представления о специфике психолого-

педагогической поддержки ребенка в трудной жизненной ситуации 

- развитие у студентов способности ориентироваться в содержании наиболее значимых 

технологий психолого-педагогической поддержки. 

- ознакомление студентов с дифференциацией и содержанием методов и форм психолого-

педагогической поддержки. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: 

Дисциплина по выбору магистра «Психолого-педагогическая поддержка ребенка в 

трудной жизненной ситуации» относится к дисциплинам по выбору. 

Изучение этой дисциплины должно осуществляться параллельно с освоением та-

ких дисциплин, как «Педагогика и психология высшей школы», «Современные проблемы 

науки», «Психология воспитания и перевоспитания», в результате изучения которых сту-

дент должен быть ознакомлен с концепциями социализации, основами вузовской педаго-

гики, технологиями педагогической деятельности. Дисциплина имеет тесные связи с та-

ким учебным предметом, как: «Психология и педагогика развития личности». 

Требования к уровню освоения дисциплины. 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете 

нции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 
знать 

 

 

уметь владеть 

1. ПК-8 Готовностью к 

применению 

научно-

педагогиче-

ских знаний в 

социальной 

практике и об-

разовательной 

деятельности. 

 общие принципы и 

правила организации 

педагогического про-

цесса, используя ме-

тодику создания обра-

зовательной среды, 

обеспечивающей под-

держкуребенка в 

трудной жизненной 

ситуации 

 

 оказывать психо-

логическое содей-

ствие оптимиза-

ции педагогиче-

ского процесса и 

трудной жизнен-

ной ситуации 

 

-навыками при-

менения совре-

менных техно-

логий направ-

ленных на орга-

низацию под-

держки ребенка 

в трудной жиз-

ненной ситуа-

ции 
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2. ПК-9 Способностью 

к разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем под-

держки ребен-

ка в трудной 

жизненной си-

туации 

группы и об-

щества 

стратегии и техноло-

гии поддержки ребен-

ка в трудной жизнен-

ной ситуации 

определять 

направленность 

педагогических, 

организационных, 

управленческих 

приемов и мето-

дов; обеспечива-

ющих поддержки 

ребенка в трудной 

жизненной ситуа-

ции 

навыками со-

ставления и реа-

лизации про-

грамм, направ-

ленных на под-

держку ребенка 

в трудной жиз-

ненной ситуа-

ции 

 

Основные разделы дисциплины  

  Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятель-

ная работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Психолого-педагогические 

функции поддержки ребенка в 

трудной жизненной ситуации 

24  16  20 

2. 

Формирование психологически 

комфортной среды поддержки 

ребенка в трудной жизненной 

ситуации 

48  16  20 

 Всего: 72  32  40 

Курсовые работы:не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: 

Основная литература: 
1.Фиофанова, О.А. Психология взросления и воспитательные практики нового 

поколения [Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 

2012. — 120 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=3755 

 

 

№ 

раз

де-

ла 

Наименование разделов Количество часов 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=3755
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 Психолого-педагогическая поддержка самоактуализирующейся 

личности 

Объем трудоемкости: 3 зач. ед. (всего-108 час., из них - 32 час. аудиторной 

нагрузки: лекционных 0 ч., практических 32 ч.; 40 ч. самостоятельной работы; Контроль- 

35,7ч., ИКР =0,3 ч.) 

Цель дисциплины - Целью изучения дисциплины является ознакомление студен-

тов с теоретическими основаниями и практикой психолого-педагогической поддержки 

личности в образовательном процессе, спецификой методов психолого-педагогической 

поддержки самоактуализирующейся личности. 

Задачи дисциплины: 

- формирование у студентов целостного представления о специфике психоло-

гопедагогической поддержки самоактуализирующейся личности. 

- развитие у студентов способности ориентироваться в содержании наиболее 

значимых технологий психолого-педагогической поддержки самоактуализирующейся 

личности. 

- ознакомление студентов с дифференциацией и содержанием методов и форм 

психологопедагогической поддержки. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: 

Дисциплина по выбору магистра «Психолого-педагогическая поддержка самоакту-

ализирующейся личности» относится к дисциплинам по выбору. 

Изучение этой дисциплины должно осуществляться параллельно с освоением та-

ких дисциплин, как «Педагогика и психология высшей школы», «Современные проблемы 

науки», «Психология воспитания и перевоспитания», в результате изучения которых сту-

дент должен быть ознакомлен с концепциями социализации, основами вузовской педаго-

гики, технологиями педагогической деятельности. Дисциплина имеет тесные связи с та-

ким учебным предметом, как: «Психология и педагогика развития личности». 

Требования к уровню освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций (согласно ФГОС 3: ПК-8, ПК-9. 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающие-

ся должны 
знать уметь владеть 

1. ПК-8 Готовностью к 

применению 

научно-

педагогических 

знаний в соци-

альной практике 

и образователь-

ной деятельно-

сти. 

 общие принципы и 

правила организа-

ции педагогическо-

го процесса, ис-

пользуя методику 

создания образова-

тельной среды, 

обеспечивающей 

самоактуализацию 

личности 

 оказывать психо-

логическое содей-

ствие оптимиза-

ции педагогиче-

ского процесса 

-навыками при-

менения совре-

менных техно-

логий направ-

ленных на орга-

низацию сам 

о актуализации 

личности 
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2. ПК-9 Способностью к 

разработке и реа-

лизации соци-

альных программ 

и проектов, 

направленных на 

решение акту-

альных проблем 

жизнедеятельно-

сти индивида, 

группы и обще-

ства 

стратегии и техно-

логии самореализа-

ции различных ка-

тегорий граждан; 

определять 

направленность 

педагогических, 

организационных, 

управленческих 

приемов и мето-

дов; обеспечива-

ющих самореали-

зацию 

навыками со-

ставления и реа-

лизации про-

грамм, направ-

ленных на само-

реализацию 

личности 

 

Основные разделы дисциплины (ОФО) 

Курсовые работы:не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: 

Основная литература: 
1.Психолого-педагогическое сопровождение образовательной среды в условиях 

внедрения новых образовательных стандартов [Электронный ресурс] : монография / И. С. 

Якиманская, Н. Н. Биктина, Е. В. Логутова, А. М. Молокостова ; Министерство образова-

ния и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образова-

тельное учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государ-

ственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2015. - 124 с. - 

 https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=439238&sr=1 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Психолого - педагогическая поддержка самоак-

туализирующейся личности и ее особенности в 

системе образования. 

22 

- 10 

- 

12 

2.  

Психолого-педагогические функции структур-

ных подразделений учебного заведения, 

направленных на психолого-педагогическую 

поддержку самоактуализирующейся личности. 

Реализация индивидуальных стратегий психо-

лого-педагогической поддержки самоактуали-

зирующейся личности. 

28 

-  

 

14 - 

 

 

14 

3.  

Формирование психологически комфортной 

среды, организация самоуправления учащихся 

как условие психолого - педагогической под-

держки самоактуализирующейся личности. 

Специфика взаимодействия с участниками и 

специалистами смежных областей по вопросам 

психолого - педагогической поддержки самоак-

туализирующейся личности. 

22 

-  

 

8 
- 

 

 

14 

 Итого по дисциплине: 72 - 32 - 40 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=439238&sr=1
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.01 Психосоциальные технологии в социальной работе 

 

Направление подготовки: 39.04.02 Социальная работа; направленность (профиль): «Пси-

холого-педагогические технологии в социальной работе» (очная форма обучения, акаде-

мическая магистратура). Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные едини-

цы (108 часов), 22 часов - аудиторных (6 лекций, 16 практических), 50 час - самостоятель-

ной работы, ИКТ – 0,3, Контроль – 35,7, экзамен 

 

Цель дисциплины: формирование системных представлений о психосоциальных техно-

логиях в социальной работе, выработка на этой основе психосоциального мышления при-

менительно к особенностям социальной работы, овладение технологиями и навыками 

психосоциальной работы с разными субъектами в различных социальных учреждениях и 

сферах жизнедеятельности. 

 

 Задачи дисциплины: 

 ознакомиться с концепциями и основными подходами к психосоциальным 

технологиям в социальной работе; 

 рассмотреть теоретические и практические особенности психосоциальной работы с 

различными группами населения, в учреждениях разного типа (учреждениях социального 

обслуживания, образования, здравоохранения, армии, правоохранительных органов); 

 овладеть общими и специальными технологиями индивидуальной 

психосоциальной работы. 

 рассмотреть способы конструирования и реализации специальных технологий 

оказания социальных услуг 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО:  

 Дисциплина «Психосоциальные технологии в социальной работе» относится к циклу 

дисциплин по выбору вариативной части учебного плана и призвана сформировать специ-

альные знания, умения и навыки. Курс направлен на формирование у магистрантов це-

лостной картины представлений о психосоциальных технологиях социальной работы, ко-

торая позволит осуществлять индивидуально-психологический подход в работе с разными 

категориями населения, нуждающихся в социальной помощи.  

 Курс тесно связан с такими учебными дисциплинами как «Методы и формы группо-

вой работы», «Психолого-педагогическая диагностика в социальной работе», «Психолого-

педагогическая поддержка семьи и ребенка в трудной жизненной ситуации» и др. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций (согласно ФГОС 3+): ОК-4, ПК-11, ПК-12 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-4 Способностью к 

самостоятельному 

обучению новым 

методам и техно-

логиям, освоению 

нового содержа-

ния деятельности 

Новые психосо-

циальные техно-

логии освоения 

нового содержа-

ния деятельно-

сти для повыше-

ния эффективно-

самостоятельно 

обучаться новым 

психосоциаль-

ным технологи-

ям освоения но-

вого содержания 

деятельности 

Навыком само-

стоятельного 

обучения новым 

психосоциаль-

ным технологи-

ям освоения но-

вого содержа-
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

для повышения 

эффективности 

своего труда 

сти своего труда для повышения 

эффективности 

своего труда 

ния деятельно-

сти для повы-

шения эффек-

тивности своего 

труда 

2 ПК-11 Владением знани-

ями об основных 

тенденциях раз-

вития социально-

технологической 

деятельности и 

Готовностью к их 

применению в 

сфере своей про-

фессиональной 

деятельности 

основные тен-

денции развития 

психосоциаль-

ных технологий 

в сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

применять ос-

новные тенден-

ции развития 

психосоциаль-

ных технологий 

в сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Навыком при-

менения основ-

ных тенденций 

развития психо-

социальных 

технологий в 

сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

3 ПК-12 Способностью 

конструировать и 

реализовывать 

технологии оказа-

ния социальных 

услуг 

 

Способы кон-

струирования и 

реализации пси-

хосоциальных 

технологий ока-

зания социаль-

ных услуг 

конструировать 

и реализовывать 

психосоциаль-

ные технологии 

оказания соци-

альных услуг  

Навыком кон-

струирования и 

реализации 

психосоциаль-

ные технологии 

оказания соци-

альных услуг  

 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

 

ОФО (семестр А) 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Все-

го 

Аудиторная 

работа 

Внеа-

уди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

3.  
Основные психосоциальные технологии. Общие и 

специальные психосоциальные технологии 

10 2 2 - 6 

4.  
Технологии психосоциальной работы с разными 

группами населения 

12 4 2 - 6 

5.  Общие технологии психосоциальной работы с детьми  8 - 2 - 6 

6.  
Общие технологии психосоциальной работы с детьми 

и подростками с отклоняющимся поведением 

8 - 2 - 6 

7.  
Общие технологии психосоциальной работы с безра-

ботными 

8 - 2 - 6 

6 
Общие технологии психосоциальной работы с ми-

грантами 

8 - 2 - 6 

7 
Общие технологии психосоциальной работы с пожи-

лыми людьми 

8 - 2 - 6 
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8 Специальные психосоциальные технологии 11 - 2 - 9 

 ИКТ 0,3     

 Контроль  35,7     

 Итого по дисциплине: 108 6 16 - 50 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях: 

дискуссия, практикум, эссе, кейс 

Вид аттестации: экзамен 

 

Основная литература:  
1. Галасюк, И. Н. Психология социальной работы [Электронный ресурс] : учебник 

/ Галасюк И. Н., Краснова О. В., Шинина Т. В. - М. : Дашков и К°, 2016. - 303 с. - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=453431.  

2. Психология социальной работы [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / 

под ред. М. А. Гулиной. - 2-е изд., перераб. и доп. - СПб. [и др.] : Питер, 2010. - 382 с. - 

(Учебник для вузов). - Библиогр. : с. 371-382. - ISBN 9785498071596 Всего: 20, из них: 

упр-20 
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.02 Теории и техники психологического консультирования в социальной 

работе 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы (108 часов), 22 часов - 

аудиторных (6 лекций, 16 практических), 50 час - самостоятельной работы, ИКТ – 0,3, 

Контроль – 35,7, экзамен 

 

Цель дисциплины: формирование системных представлений об основных психо-

терапевтических техниках в психосоциальных технологиях социальной работы, выработ-

ка на этой основе психологического мышления применительно к особенностям социаль-

ной работы. 

 

Задачи дисциплины: 

- расширение научного кругозора и повышение культуры психологического мыш-

ления студентов, формирование высокой мотивации к освоению теории и практики пси-

хотерапии, уважительного отношения к психологам-авторам концепций; 

- развитие у магистрантов умений и навыков аналитического осмысления и крити-

ческого освоения трудов выдающихся представителей психотерапии и психологической 

коррекции; 

- формирование навыков применения основных теорий и техник психологического 

консультирования применительно к социальной работе; 

- знакомство со способами разработки и реализации социальных программ и про-

ектов, направленных на решение актуальных проблем жизнедеятельности индивида, 

группы и общества 

 

Место в структуре ООП ВО: 

Дисциплина «Теории и техники психологического консультирования в социальной 

работе» относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 учебного плана. 

Курс «Основные психотерапевтические техники в психосоциальных технологиях 

социальной работы» органично вписывается в систему социогуманитарного образования 

и относится к числу специальной подготовки будущего специалиста ФГОС по направле-

нию 39.04.02 «Социальная работа». Изучение данной дисциплины целесообразно на чет-

вертом курсе, так как она опирается на уже имеющиеся профессиональные знания («Пси-

хосоциальная работа», «Социальная психология», «Психология социальной работы»), да-

ет студентам конкретные профессиональные навыки. 

 

Результаты обучения: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций (согласно ФГОС 3+): ОК-4, ПК-9 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-4 Способностью к 

самостоятельному 

обучению новым 

методам и техно-

логиям, освоению 

нового содержа-

ния деятельности 

Новые техноло-

гии психологи-

ческого кон-

сультирования с 

целью повыше-

ния эффективно-

сти своего труда 

самостоятельно 

обучаться новым 

технологиям 

психологическо-

го консультиро-

вания с целью 

повышения эф-

Навыком само-

стоятельного 

обучения новым 

технологиям 

психологиче-

ского консуль-

тирования с це-
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

для повышения 

эффективности 

своего труда 

фективности 

своего труда 

лью повышения 

эффективности 

своего труда 

2 ПК-9 Способностью к 

разработке и реа-

лизации социаль-

ных программ и 

проектов, направ-

ленных на реше-

ние актуальных 

проблем жизнеде-

ятельности инди-

вида, группы и 

общества 

 

Способы разра-

ботки и реализа-

ции социальных 

программ и про-

ектов техник 

психологическо-

го консультиро-

вания, направ-

ленных на реше-

ние актуальных 

проблем жизне-

деятельности 

индивида, груп-

пы и общества 

 

Реализовывать 

социальные про-

граммы и проек-

ты с применени-

ем техник пси-

хологического 

консультирова-

ния , направлен-

ных на решение 

актуальных про-

блем жизнедея-

тельности инди-

вида, группы и 

общества 

 

Навыком разра-

ботки и реали-

зации социаль-

ных программ и 

проектов техник 

психологиче-

ского консуль-

тирования, 

направленных 

на решение ак-

туальных про-

блем жизнедея-

тельности инди-

вида, группы и 

общества 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

 

ОФО (семестр А) 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Введение в основы психологиче-

ского консультирования. Этапы 

психологического консультиро-

вания 

12 2 - - 10 

2.  

Психоанализ и психоаналитиче-

ски ориентированный подход. 

Теории и техники психодинами-

ческого направления  

16 2 4 - 10 

3.  

Поведенческая терапия. Теории 

и техники когнитивно-

поведенченского направления. 

14 - 4 - 10 

4.  

Личностно-ориентированный 

подход и экзистенциальная пси-

хотерапия. Теории и техники эк-

зистенциально-

ориентированного подхода 

14 - 4 - 10 
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№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

5.  

Способы разработки и реализа-

ции социальных программ и 

проектов, направленных на ре-

шение актуальных проблем жиз-

недеятельности индивида, груп-

пы и общества в рамках основ-

ных направлений психологиче-

ского консультирования 

16 2 4 - 10 

 ИКТ 0,3     

 Контроль  35,7 - - - - 

 Итого по дисциплине: 108 6 16 - 50 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях: 

круглый стол, эссе, дискуссия,  

 

Вид аттестации: экзамен  

 

Основная литература:  
1. Галасюк, И. Н. Психология социальной работы [Электронный ресурс] : учебник 

/ Галасюк И. Н., Краснова О. В., Шинина Т. В. - М. : Дашков и К°, 2016. - 303 с. - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=453431.  

2. Ишкова, М. А. Основы психологического консультирования [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие / М. А. Ишкова. - 2-е изд., стер. - М. : Флинта, 

2015. - 115 с. - https://e.lanbook.com/reader/book/72650/#2  

3. Соколова, Елена Теодоровна. Психотерапия [Электронный ресурс] : учебник и 

практикум для бакалавриата, специалитета и магистратуры / Е. Т. Соколова. - 5-е изд., 

испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2018. - 359 с. - https://biblio-online.ru/book/2398CE2E-

EDAA-44EF-A07E-22EA67D900D9 

 

https://biblio-online.ru/book/2398CE2E-EDAA-44EF-A07E-22EA67D900D9
https://biblio-online.ru/book/2398CE2E-EDAA-44EF-A07E-22EA67D900D9
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.01 Формы и методы организации межведомственного взаимодей-

ствия по решению проблем людей, попавших в трудную жизненную ситуацию 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы (108 часов), 

28 часов - аудиторных (6 лекций, 22 практических), 53 час - самостоятельной работы, ИКР 

- 0,3, Контроль – 26,7; экзамен) 

Цель дисциплины: формирование системных представлений о гуманитарных и об-

разовательных технологиях межведомственного взаимодействия, выработка на этой основе 

психосоциального мышления применительно к особенностям социальной работы, овладе-

ние технологиями и навыками психосоциальной работы с разными субъектами в различ-

ных социальных учреждениях и сферах жизнедеятельности. 

Задачи дисциплины: 

-  ознакомиться с концепциями и основными подходами к реализации гуманитар-

ных и образовательных технологий; 

- рассмотреть теоретические и практические особенности применения гуманитар-

ных и образовательных технологии с различными группами населения,в учреждениях раз-

ного типа (учреждениях социального обслуживания, образования, здравоохранения, ар-

мии, правоохранительных органов); 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Формы и методы организации межведомственного 

взаимодействия по решению проблем людей, попавших в трудную жизненную ситуацию» 

включена в дисциплины вариативной части учебного плана, относится к циклу специаль-

ных дисциплин и призвана сформировать специальные знания, умения и навыки. 
Курс направлен на формирование у студентов целостной картины представлений о гуманитарных 

и образовательных технологиях социальнойработы, которая позволит осуществлять грамотный 

подход в работе с разными категориями населения, нуждающихся в социальной помощи. Курс 

тесно связан с такими учебными дисциплинами как «Психолого-педагогические технологии в со-

циальной работ», «Психолого-педагогические основы сектоведения».  

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся про-

фессиональных компетенций ПК-5, ПК-13. 

 

№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 ПК-5 Способностью 

привлекать и ис-

пользовать ре-

сурсы государ-

ства, бизнеса и 

общественных 

организаций для 

решения про-

блем социально-

го благополучия 

на основе прин-

ципов и техно-

логий реализа-

ции современно-

го социального 

партнерства  

технологии со-

циальной рабо-

ты с целью 

улучшения 

условий жиз-

недеятельности 

гражданина и 

расширения его 

возможностей 

обеспечивать 

свои основные 

жизненные по-

требности пу-

тем межведом-

ственного взаи-

модействия 

Разрабатывать 

технологии со-

циальной рабо-

ты с целью 

улучшения 

условий жизне-

деятельности 

гражданина и 

расширения его 

возможностей 

обеспечивать 

свои основные 

жизненные по-

требности пу-

тем межведом-

ственного взаи-

Навыком разра-

ботки и приме-

нения техноло-

гии социальной 

работы с целью 

улучшения 

условий жизне-

деятельности 

гражданина и 

расширения его 

возможностей –

обеспечивать 

свои основные 

жизненные по-

требности, пу-

тем межведом-
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№ 

п.п

. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

модействия- ственного взаи-

модействия 

2 ПК-13 Готовностью к 

организации 

межведомствен-

ного взаимодей-

ствия и исполь-

зованию потен-

циала социаль-

ной инфраструк-

туры по соци-

альному оздо-

ровлению обще-

ства  

Способы разра-

ботки и реализа-

ции социальных 

программ и про-

ектов межведом-

ственного взаи-

модействия, 

направленных на 

решение актуаль-

ных проблем 

жизнедеятельно-

сти индивида, 

группы и обще-

ства 

 

Реализовывать 

социальные про-

граммы и проек-

ты с применени-

ем межведом-

ственного взаи-

модействия, 

направленных на 

решение акту-

альных проблем 

жизнедеятельно-

сти индивида, 

группы и обще-

ства 

Навыком разра-

ботки и реализа-

ции социальных 

программ и про-

ектов межведом-

ственного взаи-

модействия, 

направленных на 

решение акту-

альных проблем 

жизнедеятельно-

сти индивида, 

группы и обще-

ства 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

 

№ Разделы Всего 
часов 

Виды подготовки 

лекции семин.,. 
практ 

самост. 
работа 

1 Основные гуманитарные и образовательные 

технологии межведомственного взаимодействия. 

Общие и специальные технологии межведом-

ственного взаимодействия 

46 4 12 30 

2 Технологии социальной работы с разными 

группами населения на основе межведомствен-

ного взаимодействия 

35 2 10 23 

 Контроль 26,7 6 22 53 

 ИКР 0,3    

 Всего: 108 18 18 53 
 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены  

Вид аттестации: экзамен 

Основная литература: 

1. Социальная работа с различными группами населения [Текст] : учебное по-

собие для студентов вузов, обучающихся по направлению и специальности "Социальная 

работа" / под ред. Н. Ф. Басова. - Москва : КНОРУС, 2016. - 528 с. - Библиогр. в конце гл. - 

ISBN 9785406045640 : 690.03. 

2. Технология социальной работы / Холостова Е.И., Кононова Л.И. - М.: Даш-

ков и К, 2018. - 478 с.: ISBN 978-5-394-02011-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/415582. 
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.02 Разработка и реализация программ социальной реабилитации 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц (108 часов, из них – 28 часа аудиторной 

нагрузки: лекционных 6 ч., практических 22 ч., ИКР – 0,3ч.; 53 часов самостоятельной 

работы; 26,7 часов – экзамен)  

Цель дисциплины – формирование профессиональной готовности студентов к 

разработке и реализации программ социальной реабилитации.  

Задачи дисциплины: 

- иметь представление о содержании, основных принципах и механизмах реализа-

ции социальной реабилитации людей с ограниченными возможностями здоровья и несо-

вершеннолетних; 

- проанализировать нормативно-правовое обеспечение системы социальной реаби-

литации; 

- освоить формы и методы социальной реабилитации; 

- изучить программы социальной реабилитации для людей с ограниченными воз-

можностями здоровья и несовершеннолетних на территории РФ; 

- ознакомить студентов с зарубежным опытом реализации программ социальной 

реабилитации за рубежом; 

- выработать навыки составления программы социальной реабилитации. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО: 

Курс «Разработка и реализация программ социальной реабилитации» включен в 

дисциплины по выбору учебного плана (Б1.В.ДВ.05.02). 

Курс связан, прежде всего, с курсами «Теория и практика управления в социальной 

работе», «Теоретико-методологические основы технологий социальной работы», «Квали-

тология в социальной работе» и др. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций (согласно ФГОС 3+): ПК-9, ПК-13. 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-9 

 

 

 

 

Способностью к 

разработке и реали-

зации социальных 

программ и проек-

тов, направленных 

на решение акту-

альных проблем 

жизнедеятельности 

индивида, группы и 

общества 

нормативно-

правовую базу 

обеспечения 

процесса соци-

альной реаби-

литации 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексную 

программу соци-

альной реабили-

тации для лиц 

группы риска 

методами и 

формами со-

циальной ре-

абилитации 

людей огра-

ниченными 

возможно-

стями здоро-

вья и несо-

вершенно-

летних 

2. ПК-13 Готовностью к ор-

ганизации межве-

домственного вза-

имодействия и ис-

пользованию по-

тенциала социаль-

ной инфраструкту-

ры по социальному 

систему специ-

альных соци-

альных струк-

тур по 

оказанию по-

мощи, под-

держке и защи-

ты людей 

определять пути 

оказания соци-

альной помощи 

людей группы 

риска 

технологией 

организации 

межведом-

ственного 

взаимодей-

ствия 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

оздоровлению об-

щества 

группы риска 

 

Основные разделы дисциплины 

№ 

раз-

дела 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ИКР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Теоретические основы социальной 

реабилитации инвалидов 

9 2 2  5 

2 Нормативно – правовое обеспечение 

социальной реабилитации людей с 

ограниченными возможностями здо-

ровья 

7  2  5 

3 Социальная среда жизнедеятельности 

инвалидов 

9 2 2  5 

4 Технологии социальной реабилита-

ции различных категорий инвалидов 

9 2 2  5 

5 Практика работы учреждений соци-

ального обслуживания инвалидов: 

отечественный и зарубежный опыт 

7  2  5 

6 Программы социальной реабилитации 13  4  9 

7 Алгоритм разработки программ 13  4  9 

8 Особенности реализации и управле-

ния программой 

14,3  4 0,3 10 

9 Вид промежуточной аттестации – эк-

замен 

26,7     

 Итого: 108 6 22 0,3 53 

 

Курсовые проекты или работы:не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен  

Основная литература: 
1. Хорошилова Л.С. Социальная реабилитация: курс лекций / Л.С. Хорошилова. – 

Кемеровский государственный университет. – Кемерово, 2014. – 162 с. // Электронная 

библиотечная система "Университетская библиотека ONLINE". – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=278893. 

2. Хорошилова, Л.С. Технология социальной реабилитации отдельных категорий 

инвалидов : учебное пособие / Л.С. Хорошилова ; Министерство образования и науки Рос-

сийской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего профессионального образования «Кемеровский государственный универси-

тет». - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2014. - 122 с. - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-8353-1650-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278894. 

3. Технология социальной работы / Холостова Е.И., Кононова Л.И. - М.: Дашков и 

К, 2018. - 478 с.: ISBN 978-5-394-02011-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/415582. 
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.01 Педагогические технологии в социальной работе 

 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы 108 часов), 

аудиторных 32, 40 час - СР, ИКР - 0,3, Контроль – 35,7, экзамен. 

 

Цель дисциплины. Курс «Педагогические технологии в социальной работе» входит 

в блок дисциплин по выбору в обучении магистров высшего профессионального образо-

вания по специальности «Социальная работа». Его освоение нацелено на подготовку к 

осуществлению социально-педагогической деятельности с детьми и молодежью, форми-

рование профессиональной и педагогической культуры магистров по социальной работе, 

призвано способствовать осознанному выбору и освоению профессиональных программ 

взаимодействия с воспитанниками, разнообразных педагогических технологий социализа-

ции ребенка.  

Задачи дисциплины. 

 ознакомить студентов с технологиями педагогической деятельности в социальной 

работе; 

 ознакомить с перспективами развития педагогики среды, с тенденциями и явлени-

ями педагогизации среды в социально-педагогическом опыте в России и за рубежом; 

 сформировать практические навыки: социолого-педагогического описания компо-

нентов микросреды, прогнозирования ее влияний на развитие личности, конструирования 

воспитывающей среды; 

 сформировать социально-педагогическую компетентность будущих специалистов 

социальной работы. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Педагогические технологии в социальной работе» относится к дисци-

плинам факультатива по программе магистратуры 39.04.02 Социальная работа «Психоло-

го-педагогические технологии в социальной работе Изучение дисциплины должно пред-

шествовать изучение таких дисциплин, как «Формы и методы организации межведом-

ственного взаимодействия по решению проблем людей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию», «Психосоциальные технологии в социальной работе». 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей компе-

тенции: ПК-8, ПК-12.  

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-8 Готовностью к при-

менению научно-

педагогических зна-

ний в социально-

практической и об-

разовательной дея-

тельности 

знать о науч-

ных основах 

педагогиче-

ской деятель-

ности в соци-

альной работе 

как механизма 

решения про-

фессиональ-

ных задач 

 

 

уметь про-

дуктивно ор-

ганизовывать 

управление 

педагогиче-

ской деятель-

ностью и вза-

имодействием 

с учетом спе-

цифики об-

щения с раз-

личными ка-

тегориями 

владеть методами 

эффективного 

взаимодействия с 

клиентами, обес-

печивающего их 

Способностью к 

построению стра-

тегий решения 

возникших про-

блем 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обуча-

ющиеся должны 

знать уметь владеть 

клиентов 

 

2. ПК - 12 Способностью кон-

струировать и при-

менять технологии 

оказания социаль-

ных услуг  

Знать о спосо-

бах конструи-

рования раз-

личных техно-

логиях педаго-

гической дея-

тельности в 

социальной 

работе 

Уметь выби-

рать опти-

мальные 

формы, сред-

ства, методы, 

технологии 

психолого-

педагогиче-

ского воздей-

ствия  

Владеть педаго-

гическими техно-

логиями органи-

зации взаимодей-

ствия в социаль-

ной работе 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

 

№ Разделы Всего 

часов 

Виды подготовки 

лекции практ самост. 

работа 

1 Содержание педагогической деятельности в со-

циальной работе 

36 4 12 20 

2 Социально-педагогические технологии работы с 

различными категориями населения  

36 4 12 20 

 ИКР 0,3    

 Контроль 35,7    

 Всего: 108 8 24 40 

 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены  

Вид аттестации: зачет 

Основная литература: 

1. Современные образовательные технологии : учебное пособие для бака-

лавриата и магистратуры / Л. Л. Рыбцова [и др.]. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 90 

с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-05581-8. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/2175D2FA-58AF-4739-BAB3-7998DFE246B3 

2. Пешкова, В. Е. Педагогика [Электронный ресурс] : курс лекций : учебное пособие. 

Ч. 3 : Теория и методика воспитания. / Пешкова В.Е. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2015. - 161 с. - https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=426827&sr=1 

 

http://www.biblio-online.ru/book/2175D2FA-58AF-4739-BAB3-7998DFE246B3
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=426827&sr=1
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Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.02 Методы и формы групповой работы 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы (108 часов), 32 

часов - аудиторных (8 лекций, 24 практических), 40 час - самостоятельной работы, ИКТ – 

0,3, Контроль – 35,7, экзамен 

 

Цель дисциплины: 
Создание у магистрантов целостной картины и системного представления о мето-

дах и формах групповой работы. 

Задачи дисциплины: 

- формирование научно-теоретических знаний основ технологии групповой рабо-

ты; 

- развитие творческого потенциала студента и формирование сферы его професси-

ональных интересов; 

- развитие интереса и приобщение магистрантов к самостоятельной практической 

деятельности в профессиональном поле избранной специальности; 

Место дисциплины в структуре ООП ВО:  

Дисциплина «Методы и формы групповой работы» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана. 

Дисциплина «Методы и формы групповой работы»связана, прежде всего, с курса-

ми «Психосоциальные технологии в социальной работе», «Психолого-педагогическая ди-

агностика в социальной работе», «Мастерство взаимодействия социального работника с 

разными категориями клиентов» и др. 

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся профессиональных компетенций ОК-4, ПК-11 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1 ОК-4 Способностью к 

самостоятельному 

обучению новым 

методам и техно-

логиям, освоению 

нового содержа-

ния деятельности 

для повышения 

эффективности 

своего труда 

методы и формы 

групповой рабо-

ты как средство 

повышения эф-

фективности 

своего труда 

Осуществлять 

групповую рабо-

ту как средство 

повышения эф-

фективности 

своего труда 

Навыком про-

ведения группо-

вой работы как 

средством по-

вышения эф-

фективности 

своего труда 

2 ПК-11 Владением знани-

ями об основных 

тенденциях раз-

вития социально-

технологической 

деятельности и 

Готовностью к их 

применению в 

сфере своей про-

фессиональной 

основные тен-

денции развития 

групповых форм 

социально-

технологической 

деятельности в 

социальной ра-

боте 

применять в 

сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти групповые 

формы работы 

применения в 

сфере своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти групповых 

формы работы 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

деятельности 

 

Содержание и структура дисциплины (модуля): 

ОФО (семестр 9) 

№ Разделы Всего 

часов 

Виды подготовки 

лекции семинар самост. 

работа 

1 Группа как объект и предмет психологической 

теории и практики. 

9 2 2 

 

5 

2 Психологические особенности тренинговой 

группы. 

9 2 2 5 

3 Методы группового тренинга. 9 2 2 5 

4 Процедурно-организационные аспекты группо-

вого тренинга. 

11 2 4 5 

5 Программа и структура тренинга. Логика по-

строения группового процесса. 

9 - 4 5 

6 Процесс группового тренинга. 9 - 4 5 

7 Работа с проблемными ситуациями в ходе тре-

нинга. 

16 - 6 10 

 ИКТ 0,3    

 Часы контроля 35,7    

 Всего: 108 8 24 40 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных заня-

тиях: тренинг, дискуссия, круглый стол, практикум, кейс. 

 

Вид аттестации: экзамен 

 

Основная литература:  

 

1. Азарнова, Анна Николаевна. Метод ролевой игры в тренинге [Текст] : создание, 

проведение и разбор ролевой игры : [практическое пособие для бизнес-тренера] / А. Азар-

нова. - Санкт-Петербург : Речь, 2011. - 346 с. : ил. - (Бизнес-тренинг). - Библиогр.: с. 347-

346. - ISBN 9785926810643 Всего: 10, из них: упр-10 

2. Линде, Николай Дмитриевич. Психологическое консультирование [Текст] : 

теория и практика : учебное пособие для студентов вузов / Н. Д. Линде. - М. : Аспект 

Пресс, 2009. - 255 с. - Библиогр. : с. 253-255. - ISBN 9785756705294 Всего: 15, из них: упр-

15 

3. Фопель, Клаус. Групповая сплоченность [Текст] : психологические игры и 

упражнения : [пособие] / К. Фопель ; пер. с нем. [Л. Алексеевская, Л. Воскресенская]. - 

Москва : Генезис , 2011. - 330 с. - (Все о психологической группе). - ISBN 9785985632101. 

- ISBN 3894033312. - ISBN 3894033310 Всего: 15, из них: упр-15 
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Аннотация дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.04.01. Психолого-педагогическая подготовка социальных работников к ра-

боте в полиэтническом и поликонфессиональном социуме 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц (108 часов, из них – 32,3 часа аудитор-

ной нагрузки: лекционных – 8, практических 24 ч., ИКР 0,3 ч.; 40 часа самостоятельной 

работы, 35,7 часов экзамен)  

Цель дисциплины: подготовить будущих социальных работников к успешной 

профессиональной деятельности в полиэтническом и поликонфессиональном социуме 

Задачи дисциплины: 

 изучить основы этнологических, этнографических знаний, необходимых 

будущему социальному работнику; 

 изучить психолого-педагогические основы межэтнических отношений; 

 изучить основы религиоведческих знаний, необходимых будущему соци-

альному работнику; 

 изучить психолого-педагогические основы межконфессиональных отноше-

ний; 

 подготовить будущего социального работника к выработке стратегии управ-

ления межэтническими и межконфессиональными отношениями в различных группах 

населения, компактно проживающих в полиэтническом и поликонфессиональном социу-

ме. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

1) Дисциплина «Психолого-педагогическая подготовка социальных работни-

ков к работе в полиэтническом и поликонфессиональном социуме» включена в дисципли-

ны по выбору вариативной части учебного плана. 

2) Дисциплина «Психолого-педагогическая подготовка социальных работни-

ков к работе в полиэтническом и поликонфессиональном социуме» относится к дисци-

плинам специализации «Технологии обучения профессиональной социальной работе». 

Курс предназначен для подготовки социального работника к возможной будущей профес-

сональной деятельности в многонациональном и многоконфессиональном регионе. Дис-

циплина должна изучаться перед циклом дисциплин 2-го кура посвящённых преподава-

тельской деятельности будущего социального работника: «Технологии профессионально 

ориентированного обучения», «Моделирование технологий подготовки», «Технологии 

профессиональной подготовки специалистов социальной работы социальных работни-

ков», «Контекстные технологии подготовки социальных работников», «Модульное обуче-

ние профессиональной социальной работе». 

3) Дисциплина предшествует изучению курса «Психолого-педагогические ос-

новы сектоведения» 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОК - 2; ПК - 8; ПК – 9 

 

№ 

п.

п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 
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№ 

п.

п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

ОК-2 

 

 

 

 

Способностью 

самостоятель-

но приобретать 

с помощью 

информацион-

ных техноло-

гий и исполь-

зовать в прак-

тической дея-

тельности но-

вые знания и 

умения, в том 

числе в обла-

стях, непо-

средственно не 

связанных со 

сферой дея-

тельности 

основные 

понятия эт-

нологии, ос-

новные виды 

классифика-

ции этносов, 

модели этно-

генеза и эт-

нической ис-

тории; 

общую ха-

рактеристи-

ку мировых 

религий и 

различий 

между ними 

выявлять и разли-

чать признаки эт-

нической и кон-

фессиональной 

принадлежности 

человека 

способами сравни-

тельного анализа 

межконфессио-

нальных и межэт-

нических разли-

чий 

2 ПК-8 Готовностью к 

применению 

научно-

педагогиче-

ских знаний в 

социально-

практической и 

образователь-

ной деятельно-

сти 

основы эт-

нопсихоло-

гии и этно-

культуры; 

основные 

понятия ре-

лигиоведе-

ния; 

корректно и 

уместно 

применять приёмы 

социальной 

работы в 

поликонфессионал

ьном и 

полиэтническом 

социуме; 

 

приёмами соци-

альной работы в 

поликонфессио-

нальном и полиэт-

ническом социуме 

3 ПК-9 Способностью 

к разработке и 

реализации со-

циальных про-

грамм и проек-

тов, направ-

ленных на ре-

шение акту-

альных про-

блем жизнеде-

ятельности ин-

дивида, груп-

пы и общества 

типы межэт-

нических 

взаимодей-

ствий; 

составлять про-

граммы социаль-

ной работы для 

различных катего-

рий населения, 

проживающих в 

поликонфессио-

нальном и полиэт-

ническом социу-

ме; 

 

приёмами состав-

ления программы 

социальной рабо-

ты для различных 

категорий населе-

ния, проживаю-

щих в поликон-

фессиональном и 

полиэтническом 

социуме 

 

Основные разделы дисциплины:  

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 
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№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

Л ПЗ ЛР  

1.  
Социальные особенности поли-

этничного региона 
2 2    

2.  
Социальные особенности поли-

конфессионального региона 
2 2    

3.  

Особенности и трудности соци-

альной работы в полиэтничном 

регионе 

6 2 4   

4.  

Особенности и трудности соци-

альной работы в поликонфессо-

нальном регионе 

6 2 4   

5.  

Психолого-педагогические ас-

пекты социальной работы в по-

лиэтничном регионе  

14  4  10 

6.  

Психолого-педагогические ас-

пекты социальной работы поли-

конфесиональном регионе 

14  4  10 

7.  
Особенности социальной рабо-

ты на Кубани 
24  4  20 

 Всего: 108 8 24  40 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Технология социальной работы / Холостова Е.И., Кононова Л.И. - М.: Даш-

ков и К, 2018. - 478 с.: ISBN 978-5-394-02011-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/415582. 
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Аннотация дисциплины 

ФТД.В.01 Современные проекты в социальной сфере 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа, из них:28 часов аудиторной 

нагрузки: лекционных 6 ч., практических 22 ч.; 0,2 индивидуально-контактных и 43,8 часа 

самостоятельной работы). 

Цель дисциплины 

Сформировать у магистрантов способности: к разработке и реализации социальных 

программ и проектов, направленных на решение актуальных проблем в социальной сфере; 

к экспертно-аналитической деятельности в области социального проектирования; к ис-

пользованию личного творческого потенциала в деятельности по социальному оздоровле-

нию общества. 

Задачи дисциплины 

 сформировать представление о современных способах проектирования со-

циальных систем. 

 ознакомить магистрантов с принципами и технологиями проектирования 

инновационных систем в социальной работе. 

 сформировать готовность использовать в своей профессиональной деятельно-

сти методы проектирования социальных систем. 

 подготовить магистрантов к использованию личного творческого потенциа-

ла в деятельности по социальному оздоровлению общества. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина ФТД.В.01 «Современные проекты в социальной сфере» относится к фа-

культативной части учебного плана. 

Преподавание дисциплины «Современные проекты в социальной сфере» базируется 

на компетенциях, сформированных у магистрантов в процессе их обучения дисциплинам 

«Теоретико-методологические основы технологий социальной работы», «Методология и 

методы организации научного исследования». 

Дисциплина формирует компетенции, необходимые для выполнения диссертацион-

ных исследований. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

 

 Индекс Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

№ компет обучающиеся должны 
 енции знать уметь владеть 

1 ПК-5 Способностью при-

влекать и использо-

вать ресурсы госу-

дарства, бизнеса и 

общественных ор-

ганизаций для ре-

шения проблем со-

циального благопо-

лучия на основе 

принципов 

и технологий 

реализации 

современного 

социального 

Современные спо-

собы привлечения 

и использования 

ресурсов государ-

ства, бизнеса и 

общественных 

организаций, 

принципы и тех-

нологии 

реализации 

современного 

социального 

партнерства 

осуществлять 

деятельность по 

привлечению и 

использованию 

ресурсов 

государства, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

решения проблем 

социального 

благополучия 

современными 

технологиями 

привлечения и 

использования 

ресурсов 

государства, 

бизнеса и 

общественных 

организаций, 

принципами и 

технологиями 

реализации 

современного 

социального 

компетенций: ПК-5; ПК-9; ПК-10. 
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партнерства партнерства! 

2. ПК-9  ю к разработке и 

реализации соци-

альных программ и 

проектов, направ-

ленных на решение 

актуальных проблем 

жизнедеятельности 

индивида, группы и 

общества 

Современные спо-

собы разработки и 

реализации соци-

альных программ 

и проектов, 

направленных на 

решение актуаль-

ных проблем жиз-

недеятельности 

индивида, группы 

и общества 

Осуществлять де-

ятельность по 

разработке и реа-

лизации социаль-

ных программ и 

проектов, направ-

ленных на реше-

ние актуальных 

проблем 

жизнедеятельно 

сти индивида, 

группы и обще-

ства 

Современными 

технологиями 

проектирования 

образовательных и 

социальных си-

стем; 

3. ПК-10 Способностью к 

экспертно-

аналитической дея-

тельности в области 

социального проек-

тирования 

Современные спо-

собы проектиро-

вания и эксперт-

ной оценки в сфе-

ре социальной ра-

боты 

проектировать и 

планировать ком-

плексные меро-

приятия в сфере 

соц. работы, 

осуществлять их 

экспертизу 

Современными 

технологиями экс-

пертно-

аналитической де-

ятельности в обла-

сти социального 

проектирования 

 

Основные разделы дисциплины: 

№ 

раз 

дела 

Наименование разделов Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

СРС 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1. Введение в современное проектирование 

социальных систем 

16 2   10 

2. Методы проектирования и экспертизы 

социальных систем 

28 2 2  20 

3. Технология проектирования и экспертизы 

социальных проектов 

27,8 2 2  27,8 

 Итого по дисциплине: 67,8 6 4  57,8 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Платонова, Наталья Михайловна. Инновации в социальной работе: учебное 

пособие для студентов вузов / М. Ю. Платонов ; Н. М. Платонова. - 2-е изд., стер. - М. : 

Академия, 2012. - 250 с. Экз.: Всего: 15, из них: упр-15. 

2. Сафронова, Валентина Михайловна Прогнозирование, проектирование и 

моделирование в социальной работе [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / В. М. 

Сафронова. - 4-е изд., стер. - Москва : Академия, 2017. - 235 с. - (Высшее профессиональ-

ное образование. Социальная работа). Экз.: Всего: 7, из них: упр-7 
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Аннотация дисциплины 

ФТД.В.02 «Тренинг профессионально-ориентированных риторики, дискуссий 

и общения»  

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часов, из них –32 часа аудиторной 

нагрузки: лекционных 6 ч., практических 26ч., 0,2 часов ИКР; 39,8 часов самостоятельной 

работы), зачет. 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование знаний, умений и навыков профессионально ориентированных ри-

торики, дискуссий и общения для решения задач профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- развитие способности к устной и письменной коммуникации для решения задач 

профессиональной деятельности;  

- развитие способности составлять и анализировать профессиональные тексты в 

целях саморазвития, самореализации, использования личного творческого потенциала;  

- развитие способности и готовности применять знания и умения профессиональ-

ной коммуникации в социально-практической и образовательной деятельности. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Тренинг профессионально-ориентированных риторики, дискуссий и 

общения» относится к вариативным дисциплинам ООП магистратуры по направлению 

39.04.03 Социальная работа, магистерская программа "Технологии обучения профессио-

нальной социальной работе" и ориентирована на получение знаний, умений и навыков в 

области профессиональной риторики во всех видах профессиональной деятельности. Дис-

циплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими 

частями ООП и базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин «Социальная 

культура», «Педагогика и психология высшей школы», «Методология и методы организа-

ции научного исследования», «Теория и практика управления в социальной работе». По-

лученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких дис-

циплин, как «Теоретико-методологические основы технологий социальной работы», 

«Проектирование и экспертиза социальных и образовательных систем», «Технологии 

профессиональной подготовки специалистов социальной работы», при подготовке вы-

пускных квалификационных работ. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций: ОК-3, ОК-5, ПК-8. 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
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1 ОК-3 Способностью к са-

моразвитию, саморе-

ализации, использо-

ванию личного твор-

ческого потенциала 

Потенциал 

коммуника-

тивной компе-

тенции для 

саморазвития, 

самореализа-

ции, исполь-

зования лич-

ного творче-

ского потен-

циала 

Планировать 

работу по со-

вершенство-

ванию своих 

коммуника-

тивных уме-

ний 

Навыками 

анализа и са-

моанализа 

коммуника-

тивной дея-

тельности 

2 ОК-5 Способностью к 

коммуникации в 

устной и письмен-

ной формах на рус-

ском и иностранном 

языках для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

Законы и 

принципы ре-

чевого пове-

дения в про-

фессиональ-

ной среде, 

практические 

возможности 

их использо-

вания. 

Грамотно ис-

пользовать 

родной язык 

как средство 

профессио-

нального об-

щения 

Навыками со-

вершенство-

вания соб-

ственного ре-

чевого пове-

дения 

3 ПК-8 Готовностью к при-

менению научно-

педагогических зна-

ний в социально-

практической и об-

разовательной дея-

тельности. 

 

Место и роль 

коммуникации 

в управлении 

образователь-

ным процес-

сом и соци-

ально-

практической 

деятельности. 

Специфику 

ситуаций про-

фессионально-

ориентиро-

ванного обще-

ния в соци-

ально-

практической 

и образова-

тельной дея-

тельности 

Применять 

коммуника-

тивные техно-

логии всоци-

ально-

практической 

и образова-

тельной дея-

тельности. 

 

Навыками 

преодоления 

барьеров об-

щения и ре-

шения нестан-

дартных ком-

муникативных 

ситуаций в 

профессио-

нальной среде 

 

 

 

Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 9 семестре (очная форма) 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа Самостоятель-

ная работа Л ПЗ ЛР 
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1. Понятие и виды профессио-

нально ориентированной рито-

рики 

5 1   4 

2. Общение как социально-

психологический механизм 

взаимодействия в профессио-

нальной деятельности 

7 1 2  4 

3. Основы создания понятного 

текста 

7 1 2  4 

4. Вербальные средства педагоги-

ческой коммуникации 

7 1 2  4 

5. Невербальная коммуникация 4  2  2 

6. Анализ и управление специфи-

ческими барьерами общения 

4  2  2 

7. Дискуссия как форма профес-

сиональной коммуникации 

10  4  6 

8. Проблемы постановки голоса. 

Техника и артикуляция речи 

4  2   2 

9. «Аудиторный шок» и способы 

его преодоления 

2  2   

10. Межкультурная коммуникация 

в профессиональной среде  

7 1 2   4 

11. Имидж педагога высшей школы 

и социального работника 

5 1 2   2 

12. Видеотренинг коммуникатив-

ных умений 

9,7  4  5,7 

13. ИКР 0,2     

 ИТОГО 108 6  26  39,8 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Вид аттестации: экзамен. 

Основная литература: 

1. Войтик, Н. В. Речевая коммуникация : учебное пособие для вузов / Н. В. Войтик. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 125 с. — (Серия : Университеты 

России). — ISBN 978-5-9916-9676-0.Режим доступа: https://biblio-

online.ru/search?query=%D0%92%D0%BE%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BA%2C+%D0%9

D.+%D0%92.+%D0%A0%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F+%D0%BA%

D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8

%D1%8F+ 

2. Кошевая, И. П.Профессиональная этика и психология делового общения [Элек-

тронный ресурс] : учебное пособие / Кошевая И. П., Канке А. А. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-

М, 2016. - 304 с. - http://znanium.com/bookread2.php?book=518222. 

 

 

http://znanium.com/bookread2.php?book=518222
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Приложение 3.  

Рабочие программы практик 

Б2.В.01.01(У) ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

 
1. Цели учебной практики (практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков): 

Целью прохождения учебной практики является достижение следующих результа-

тов образования: получение первичных умений, формирование у студентов-магистрантов 

первичных навыков профессиональной (социально-проектной) деятельности; формирова-

ние у магистрантов способности к разработке и реализации социальных программ и про-

ектов, направленных на решение актуальных проблем жизнедеятельности индивида, 

группы и общества; к экспертно-аналитической деятельности в области социального про-

ектирования; к использованию личного творческого потенциала в деятельности по соци-

альному оздоровлению общества. 

 

2. Задачи учебной практики (практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков):  

 

Задачи практики: 

- ознакомить магистрантов с принципами и технологиями практики 

проектирования инновационных систем в социальной работе; 

- сформировать у магистрантов опыт использования в своей деятельности 

научных знаний о проектировании образовательных и социальных систем; 

- подготовить магистрантов к использованию личного творческого 

потенциала в деятельности по разработке и реализации социальных программ и проектов, 

направленных на социальное оздоровление общества. 

- обеспечить овладение магистрантами деятельностью по разработке и 

реализации социальных программ и проектов, направленных на решение актуальных 

проблем жизнедеятельности индивида, группы и общества. 

- подготовить магистрантов к использованию на практике методов экспертно-

аналитической деятельности в области социального проектирования. 

 

3. Место практики в структуре ООП ВО: 

Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков) Б2.В.01.01 (У) относится к вариативной части Блока 2 «Практики» учебного 

плана ООП академической магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 – 

Социальная работа, профиль «Психолого-педагогические технологии в социальной 

работе».  

Учебная практика направлена на получение первичных умений и формирование 

первичных навыков профессиональной (социально-проектной) деятельности. Учебная 

практика находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими 

частями ООП академической магистратуры. Реализация задач учебной практики 

основывается на комплексе профессиональных знаний, которые магистранты первого года 

обучения получили в процессе освоения учебных дисциплин: современная философия и 

методология науки; методология и методы организации научного исследования; 

методология и методы девиантологических исследований; объектно и субъектно 

ориентированные CASE-технологии в социальной работе; теоретико-методологические 

основы технологий социальной работы. 
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Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков) формирует компетенции, необходимые для практического освоения комплекса 

деятельности по разработке и реализации социальных программ и проектов. 

 

4. Тип, форма и способ проведения учебной практики (практики по получе-

нию первичных профессиональных умений и навыков) 

Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (социально-проектная). 

Способ проведения практики: стационарная.  

Стационарной является практика, которая проводится в структурных подразделе-

ниях организации (Кубанском государственном университете), либо в профильной орга-

низации, расположенной на территории города Краснодара.  

Форма проведения практики: дискретная - путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Учебная практика магистрантов может проходить в следующих формах: 

- участие магистранта в реализации социальных программ и проектов на базах 

практики, соответствующих направлению научных интересов магистранта; 

- разработка и апробация социального проекта по теме, определенной 

руководителем магистерской диссертации и соответствующей направлению научных 

интересов магистранта; 

- анализ и рефлексия опыта социального проектирования, реализованного на базах 

практики. 

Содержание и порядок проведения учебной практики определяется требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа. Сроки проведения практики 

ежегодно утверждаются приказом по университету. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 
Практика направлена на отработку социально-проектной деятельности. В результа-

те прохождения практики студент должен приобрести следующие профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС ВО: ПК-9, ПК-10. 

№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ПК - 9 Способностью к 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятель-

ности 

индивида, 

группы и 

современные 

способы 

разработки и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельно

сти индивида, 

группы и 

осуществлять 

деятельность по 

разработке и 

реализации 

социальных 

программ и 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

жизнедеятельности 

индивида, группы 

и общества 

современными 

технологиями 

проектирования 

образовательных 

и социальных 

систем; 
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№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

общества общества 

2. ПК - 10 Способностью к 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

основные 

подходы к 

организации и 

проведении 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

выделять 

существенные 

связи и отношения 

в процессе 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

методами 

экспертно-

аналитической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования 

 

6. Структура и содержание учебной практики (практики по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков) 
Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, из них: 2 часа выделены на 

ИКТ, 214 часов – на самостоятельную работу магистрантов. Продолжительность практики – 4 

недели. Время проведения практики – семестр В. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени прак-

тики на их выполнение представлено в таблице: 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

по видам учебной 

деятельности, 

включая 

самостоятельную 

работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 

 

1 

организационный 
- проведение собрания, на которых студенты 

получают установки относительно сроков 

проведения, целей и задач практики, задания 

и инструкции по их выполнению и формах 

отчетности; 

- добровольный выбор студентами баз про-

хождения практики; 

- ознакомление с методическими рекоменда-

циями по организации практики и формами 

отчетности и контроля; 

- инструктаж руководителя практики по тех-

нике безопасности. 

2 дня до начала прак-

тики 
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Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам учебной практики студентами оформляется отчет, в котором излагаются 

результаты проделанной работы. 

Вид контроля - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

7. Форма отчетности учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет с индивидуальным заданием и дневник учебной практики с отзывом руководителя  

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания. 

Отчет должен включать следующие основные части: 

Титульный лист. 

Содержание. 

Введение. Во введении ставятся цель и задачи прохождения практики, обозначается 

место ее прохождения, а также раскрывается суть деятельности обучающегося во время 

практики. 

Основная часть. В основной части содержится перечень информации, предусмот-

ренный Программой учебной практики и обозначенный в индивидуальном задании. В 

этой части отчета студент представляет результаты выбора и диагностики конкретной 

проблемы в сфере государственной политики и государственного управления; сбора, си-

стематизации и критической оценки теоретического материала о конкретной проблеме в 

сфере государственной политики и государственного управления (отраженной в индиви-

дуальном задании); сбора, систематизации и критической оценки эмпирических данных о 

конкретной проблеме в сфере государственной политики и государственногоуправления. 

Заключение. В заключении формулируются основные выводы о проделанной рабо-

те. 

 

 

 

2 

подготовительный - предполагает систематизацию результатов 

научно-исследовательской работы по про-

блеме исследования магистранта для их ис-

пользование в процессе прохождения прак-

тики; 

- выбор социального проекта и форм и мето-

дов участия студента в социальном проекте 

(аналитика, разработка, внедрение). 

2 дня до начала прак-

тики 

 

 

 

3 

активная проект-

ная деятельность 

 

 

 

 

- предполагает участие студента под контро-

лем руководителя социально-проектной 

практики в реализации, аналитике или пла-

нировании социального проекта (в зависимо-

сти от специфики деятельности учреждения, 

выступающего в качестве базы практики); 

- анализ и рефлексия опыта участия в проек-

те. 

4 недели  

4 итоговый - подготовка и защита отчета по практике.  В течение 3 дней по-

сле окончания прак-

тики 
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Список использованных источников. Список использованных источников может 

содержать перечень нормативных правовых источников, учебных, научных и периодиче-

ских изданий, используемых обучающимся для выполнения программы практики. 

Приложения. В приложения могут включаться копии документов (нормативных 

актов, отчетов и др.), изученных и использованных обучающимся в период прохождения 

практики, могут быть отражены и указаны реальные процессы, происходящие на пред-

приятии (в организации) и дополняющие изложенный в Отчете материал (например, ко-

пии заполненных документов, расчетные материалы и другие материалы). 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками. 

Требования к оформлению отчета: 

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов 

должны иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной. 

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стан-

дартного листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; 

междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 

см; абзац – 1,25. Объем отчета должен быть: 5-15 страниц. 

Все страницы отчета нумеруются арабскими цифрами по порядку от титульного 

листа до последней страницы. На титульном листе номер не ставится, а далее проставля-

ется посередине внизу листа. Разделы отчета нумеруются арабскими цифрами с точкой в 

конце. 

Введение и заключение не нумеруются. Подразделы нумеруются арабскими циф-

рами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и под-

раздела (например, «1.3»). Пункты нумеруются арабскими цифрами в пределах каждого 

подраздела. 

Номер пункта состоит из номера раздела, подраздела и пункта (например, «1.2.3.»). 

Заголовки разделов пишутся прописными буквами, заголовки подразделов и пунктов – 

строчными, кроме первой. Точку в конце заголовка раздела (подраздела, пункта) не ста-

вят. Каждый раздел следует начинать с нового листа. Все иллюстрации отчета именуются 

рисунками и нумеруются последовательно в пределах раздела арабскими цифрами. Номер 

иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации в данном 

разделе (например, «Рисунок 1»). Цифровой материал в отчете оформляется в виде таб-

лиц, которые нумеруются последовательно арабскими цифрами в пределах раздела. В 

правом верхнем углу над соответствующим заголовком помещают надпись «Таблица» с 

указанием ее номера (например, «Таблица 1»). В список использованных источников 

включают все источники информации, располагая их в порядке появления. При ссылке в 

тексте на источники документальной информации приводят порядковый номер по списку 

литературы, заключенный в квадратные скобки (например, [5]). 

К отчету прилагается индивидуальное задание. 

Дневник учебной практики является необходимой частью представляемой и по 

итогам практики.  

Оценка результатов практики дается руководителем практики в отзыве руководи-

теля учебной практики. 

 

8. Образовательные технологии, используемые на учебной практике (практи-

ки по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

При организации учебной практики основное внимание уделяется личностно-

ориентированному подходу, предусматривающему свободный выбор студентами зачет-

ных тем для их проведения в местах практики, реализацию своих склонностей и способно-

стей, собственного опыта в будущей профессиональной деятельности и др., что способ-
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ствует повышению эффективности практической подготовки будущих специалистов. 

В результате практики у студентов должны появиться уверенность в правильности 

выбора профессии, сложившийся профессиональный компонент мировоззрения, цели и 

потребности в совершенствовании профессиональной компетентности. 

Основным содержанием учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) студентов является социально-проектная деятель-

ность, осуществляемая под руководством опытного специалиста, имеющего опыт практи-

ческой деятельности в социальной сфере. 

При организации и проведении практики используются различные сочетания видов 

учебной работы с методами и формами активизации познавательной деятельности специ-

алистов для достижения запланированных результатов обучения и формирования компе-

тенций. 

Лекции. Вводная (ознакомительная) лекция проводится в качестве организационно-

го собрания по практике, имеющего целью информирование студентов об особенностях 

организации и прохождении данного вида практики, освещения теоретико-

методологических основ практической подготовки и тиражировании вспомогательных ма-

териалов, касающихся организации и прохождения практики. Собрание проводится препо-

давателем, назначенным руководителем практики от вуза. 

Консультации. Являются обязательной частью прохождения практики. Дают воз-

можность студентам получать дополнительную информацию по вопросам прохождения 

практики и подготовки отчетной документации у преподавателя – руководителя практики 

от вуза. Организуются в непрерывной форме на протяжении всего периода практики. 

График консультаций доводится до сведения практикантов. 

Экскурсии. Экскурсия – это специфическое учебно-воспитательное занятие, перене-

сенное в соответствии с определенной образовательной или воспитательной целью на 

предприятие, в музей, на выставку и т.п. Она предполагает особую организацию взаимо-

действия педагога и учащихся. На экскурсии наряду с наблюдениями учащихся исполь-

зуются рассказ, беседа, демонстрация и другие методы. Образовательно-воспитательное 

значение экскурсий состоит в том, что они служат накоплению наглядных представлений 

и жизненных фактов, обогащению чувственного опыта воспитанников; помогают установ-

лению связи теории с практикой, обучения и воспитания с жизнью. 

Индивидуальная и групповая исследовательская работа. Организуется совмест-

но руководителями практики от вуза и от учреждения базы-практики в рамках выданного 

индивидуального задания на практику. 

Учебная конференция. Форма организации педагогического процесса, имеющей 

своей целью обобщение материала, полученного в ходе практического обучения. Она тре-

бует большой подготовительной работы со стороны преподавателя и студентов (проведе-

ние наблюдений, обобщение материалов экскурсий, постановка опытов, изучение литера-

турных источников и т.п.). Учебная конференция используется в качестве формы презен-

тации отчетов о прохождении практики. 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учеб-

ной практике (практики по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохож-

дении производственной (практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности) являются:  

- учебная литература;  

- нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

- методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  
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- ведение дневника практики; 

- оформление итогового отчета по практике; 

- анализ нормативно-методической базы организации; 

- анализ научных публикаций по заранее определённой руководителем практики теме; 

- анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в организаций; 

- работу с научной, учебной и методической литературой;  

- работа с конспектами лекций, ЭБС; 

- и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программу производственной 

практики (практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)и учебно-

методическое и информационное обеспечение практики, указанное в разделе 10 настоя-

щей программы. 

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

- в печатной форме увеличенным шрифтом,  

- в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

- в печатной форме,  

- в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

- в печатной форме,  

- в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

Также студенту для выполнения самостоятельной работы, необходимо ознакомить-

ся с научной литературой относительно форм, методов, технологий социально-проектной 

деятельности (Вариант методических рекомендаций в приведен в Приложении 2).  

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по учебной практике (практике по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков).  

Форма контроля учебной практики (практике по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков) по этапам формирования компетенций 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной дея-

тельности, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся 

 

Формы теку-

щего контроля 

Описание показателей и 

критериев оценивания ком-

петенций на различных эта-

пах их формирования 

1.  организационный  

Записи в жур-

нале инструк-

тажа. 

Записи в днев-

нике 

- прохождение инструктажа 

по технике безопасности;  

- изучение правил внутрен-

него распорядка; 

- проведение собрания, на 

которых студенты получают 

установки относительно 
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сроков проведения, целей и 

задач практики, задания и 

инструкции по их выполне-

нию и формах отчетности; 

- добровольный выбор сту-

дентами баз прохождения 

практики; 

- ознакомление с методиче-

скими рекомендациями по 

организации практики и 

формами отчетности и кон-

троля 

2.  подготовительный  Предоставле-

ние индивиду-

альных планов 

прохождения 

практики. 

- предполагает систематиза-

цию результатов научно-

исследовательской работы 

по проблеме исследования 

магистранта для их исполь-

зование в процессе прохож-

дения практики; 

- выбор социального проекта 

и форм и методов участия 

студента в социальном про-

екте (аналитика, разработка, 

внедрение). 

 

 

3.  активная проектная дея-

тельность 

 

 

 

 

ПК-13 

ПК-14 

аналитиче-

ский отчет (по 

каждому виду 

проведенных 

участия в про-

екте), выпол-

ненный сту-

дентом, со-

держащий 

собственные 

комментарии 

и оценки. 

- предполагает участие сту-

дента под контролем руко-

водителя социально-

проектной практики в реали-

зации, аналитике или плани-

ровании социального проек-

та (в зависимости от специ-

фики деятельности учре-

ждения, выступающего в 

качестве базы практики); 

-анализ и рефлексия опыта 

участия в проекте 

4.  итоговый  Защита отчета 

по итогам 

практики пре-

подавателю - 

руководителю 

практики от 

кафедры. 

- подготовка и защита отчета 

по практике  

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами 

рабочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики про-

верки документов (отчет, дневник, отчет руководителя практики), собеседования со сту-
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дентами во время их выступления на конференции по итогам учебной практики. Докумен-

ты обязательно должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 

№ 

п/п 

Уровни сформирован-

ности компетенции 

Код контролиру-

емой компетен-

ции (или ее ча-

сти) 

Основные признаки уровня (де-

скрипторные характеристики) 

1  
1 

 Пороговый уровень 

(уровень, обязательный 

для всех студентов) 

ПК-9 Способно-

стью к разработ-

ке и реализации 

социальных про-

грамм и проек-

тов, направлен-

ных на решение 

актуальных про-

блем жизнедея-

тельности инди-

вида, группы и 

общества 

Знать основных положения о ме-

сте и назначении социального 

проектирования как одной из тех-

нологий управленческой деятель-

ности в социальных службах; 

принципы, методы социального 

проектирования; теоретические 

основы применения социальных 

технологий в профессиональной 

деятельности социальных работ-

ников 

Уметь анализировать имеющиеся 

социальные программы и проекты; 

применять проектные технологий 

в социальной работе с разными 

категориями населения, в исследо-

вании социальных служб; прово-

дить социальное консультирова-

ние, первичную диагностику и 

групповую работу 

Владеть методикой составления 

социальных программ, проектов; 

навыком применения проектных 

технологий при организации дея-

тельности с различными субъек-

тами социальной работы 

ПК-10 Способ-

ностью к экс-

пертно-

аналитической 

деятельности в 

области соци-

ального проек-

тирования 

Знать место и назначение соци-

ального проектирования как одной 

из технологий управленческой де-

ятельности в социальных службах; 

основы социально-инженерной и 

социально-проектной деятельно-

сти учреждений, участвующих в 

решении проблем социальной за-

щиты, благополучия населения 

Уметь на основе анализа и обоб-

щения информации о проблемном 

поле социальной работы форму-

лировать цели социального проек-

та и выбирать пути ее достижения; 

использовать технологии, вклю-

чающие процедуры, методики и 

соответствующий инструментарий 

экспертизы в ходе выполнения 
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проектов 

Владеть технологией социального 

проектирования; методами прове-

дения анализа и мониторинга со-

стояния и развития объектов соци-

альной работы 

2  
2 

Повышенный уровень 

(по отношению к поро-

говому уровню) 

ПК-9 Способно-

стью к разработ-

ке и реализации 

социальных про-

грамм и проек-

тов, направлен-

ных на решение 

актуальных про-

блем жизнедея-

тельности инди-

вида, группы и 

общества 

Знать об основных принципах и 

методах организации процесса со-

циального проектирования; о 

научных основах социального 

проектирования; об основных 

подходах к социальному проекти-

рованию в социальной работе; 

теоретические основы применения 

проектных технологий в профес-

сиональной деятельности соци-

альных работников 

Уметь разрабатывать и реализо-

вывать социальные программы и 

проекты по решению актуальных 

проблем жизнедеятельности инди-

вида, группы и общества; органи-

зации и управлении деятельно-

стью социальных служб, учрежде-

ний и организаций на муници-

пальном, региональном и феде-

ральном уровнях с использовани-

ем проектных технологий 

Владеть Способностью проводить 

социальную оценку проектной де-

ятельности; применять проектные 

технологий в организационно-

управленческой деятельности со-

циального учреждения и в системе 

оценки профессиональных качеств 

социального работника 

ПК-10 Способ-

ностью к экс-

пертно-

аналитической 

деятельности в 

области соци-

ального проек-

тирования 

 

 

 

 

Знать виды социальных проектов, 

приемлемые для социальной 

службы; современные концепции 

социального проектирования; ме-

тоды социальной экспертизы про-

ектов 

Уметь разрабатывать социальные 

проекты, направленные на реше-

ние проблем конкретных групп 

клиентов социальной службы; 

уметь осуществлять экспертизу 

социальных проектов; использо-

вать потенциал социального про-
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ектирования для инновационного 

развития социальной службы; 

осуществлять проектно-

аналитическую и экспертно-

консультационную деятельности в 

учреждениях социальной сфере; 

Владеть навыками организации 

прогнозно-экспертной и монито-

ринговой работы в социально-

проектной деятельности; приема-

ми управления коллективной ра-

боты по разработке и экспертизе 

социальных проектов 

3  
3 

Продвинутый уровень 

(по отношению к по-

вышенному уровню) 

ПК-9 Способно-

стью к разработ-

ке и реализации 

социальных про-

грамм и проек-

тов, направлен-

ных на решение 

актуальных про-

блем жизнедея-

тельности инди-

вида, группы и 

общества 

Знать об основных принципах и 

методах организации процесса со-

циального проектирования; о 

научных основах социального 

проектирования; об основных 

подходах к социальному проекти-

рованию в социальной работе; 

теоретические основы применения 

проектных технологий в профес-

сиональной деятельности соци-

альных работников 

Уметь разрабатывать и реализо-

вывать социальные программы и 

проекты по решению актуальных 

проблем жизнедеятельности инди-

вида, группы и общества; органи-

зации и управлении деятельно-

стью социальных служб, учрежде-

ний и организаций на муници-

пальном, региональном и феде-

ральном уровнях с использовани-

ем проектных технологий 

Владеть Способностью проводить 

социальную оценку проектной де-

ятельности; применять проектные 

технологий в организационно-

управленческой деятельности со-

циального учреждения и в системе 

оценки профессиональных качеств 

социального работника 

ПК-10 Способ-

ностью к экс-

пертно-

аналитической 

деятельности в 

области соци-

ального проек-

тирования 

Знать об организационно-

технических, организационно-

информационных, нормативных 

требованиях к формированию и 

развертыванию экспертно-

аналитической деятельности в ре-

шении проблем социальной защи-

ты, благополучия населения 
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Уметь использовать приемы и ме-

тоды информационно-

аналитического сопровождения 

социально-проектной деятельно-

сти; экспертизу программно-

проектной деятельности в реше-

нии проблем социальной защиты, 

благополучия населения 

Владеть технологией социального 

проектирования для создания про-

ектов, направленных на инноваци-

онное развитие социальной служ-

бы; Способностью проводить экс-

пертизу научно-исследовательских 

работ в социальной сфере; мето-

дами создания и управления меж-

дисциплинарными экспертными 

командами для реализации меж-

дисциплинарных проектов 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным задани-

ем; 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления  

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы  

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате про-

хождения практики 

 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 Зачет 

«Зачтено»/отлично Содержание и оформление отчета по практике и 

дневника 

прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям, выполнены без замеча-

ний по содержанию и оформлению.  

Индивидуальное задание выполнено в полном объе-

ме, магистрант проявил высокий уровень самостоя-

тельности и творческий подход к его выполнению.  

В процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает всестороннее и глубокое знание учеб-

ного материала, выражающееся в полных ответах, 

точном раскрытии поставленных вопросов.  

Получение знаний, умений и способностей, опреде-

ленных программой практики и планом практики, 

освоение планируемых компетенций в полном объеме 

«Зачтено»/хорошо Содержание отчета по практике и дневника прохож-

дения практики в целом соответствуют предъявляе-

мым требованиям. Могут иметься несущественные 

замечания по содержанию и оформлению отчета по 

практике и дневника прохождения практики. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объе-
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ме, имеются отдельные недостатки в оформлении 

представленного материала. В процессе защиты отче-

та по практике обучающийся обнаруживает знание 

учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена. Полу-

чение знаний, умений и способностей, определенных 

программой практики и планом практики, освоение 

планируемых компетенций в полном объеме. 

«Зачте-

но»/удовлетворительно 

Содержание и оформление отчета по практике и 

дневника прохождения практики частично соответ-

ствуют предъявляемым требованиям. Имеются суще-

ственные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практи-

ки. 

Задание в целом выполнено, однако имеются недо-

статки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает неполные знания учебного материала, 

выражающееся в не полных, слабо аргументирован-

ных ответах, которые не исключают сформирован-

ность у магистранта соответствующих компетенций 

на необходимом уровне. 

«Не зачтено» 

/неудовлетворительно 

 

Небрежное оформление отчета по практике и дневни-

ка прохождения практики. В отчете по практике 

освещены не все разделы программы практики. За-

планированные мероприятия индивидуального плана 

не выполнены. 

Задание выполнено лишь частично, имеются много-

численные замечания по оформлению собранного ма-

териала. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает существенные пробелы в знаниях 

учебного материала, поставленные вопросы не рас-

крыты либо содержание ответа не соответствует сути 

вопроса. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практи-

ки(практики по получение первичных профессиональных умений и навыков) 

а) основная литература: 

1. Луков, В.А. Социальное проектирование [Электронный ресурс] : учебное посо-

бие / В.А. Луков. — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2016. — 240 с. — Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/book/76986.  

2. Управление проектами [Электронный ресурс] : учебник / В.Н. Островская [и др.]. 

— Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 400 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/103076.  

3. Арон, И.С. Социальное проектирование как технология формирования социаль-

но-личностных компетенций студентов вуза : учебное пособие / И.С. Арон ; Поволжский 

государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 108 с. - 
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Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1630-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459455 

4. Ньютон, Р. Управление проектами от А до Я / Р. Ньютон ; ред. М. Савиной ; пер. 

А. Кириченко ; пер. с англ. - 7-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 180 с. : схем., 

табл. - ISBN 978-5-9614-5379-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81655 

5. Пчелина, О.В. Предпринимательство, управление проектами и реклама в соци-

альной сфере : учебное пособие / О.В. Пчелина, А.Ю. Тарбушкин ; Поволжский государ-

ственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 92 с. : табл. - Биб-

лиогр.: с. 59-61. - ISBN 978-5-8158-1809-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461622 

 

б) дополнительная литература: 

1. Социальное проектирование в эпоху культурных трансформаций / ред. В.М. Ро-

зина. - Москва : ИФ РАН, 2008. - 268 с. - ISBN 978-5-9540-0105-1 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=64078 

2. Морозов, А.В. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной 

работе : учебно-методическое пособие : в 2-х ч. / А.В. Морозов ; Федеральное агентство 

по образованию, ГОУ ВПО Казанский государственный технологический университет. - 

Казань : КГТУ, 2008. - Ч. 1. Проектирование в социальной работе. - 252 с. : ил. - Библиогр. 

в кн. - ISBN 978-5-7882-0669-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258985 

3. Луков, Валерий Андреевич. Социальное проектирование [Текст] : учебное посо-

бие для студентов вузов / В. А. Луков ; Моск. гуманитарный ун-т. - 6-е изд., испр. - М. : 

Московский гуманитарный университет : Флинта , 2006. - 239 с. 

4. Инвестиционное проектирование: Учебник / Голов Р.С., Балдин К.В., Передеряев 

И.И., - 4-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 368 с.: ISBN 978-5-394-02372-9 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/415324 

5. Холодкова, В. В. Управление инвестиционным проектом : практ. пособие / В. В. 

Холодкова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 302 с. — (Серия : Профессиональная 

практика). — ISBN 978-5-534-09088-8. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/FB227B9F-2383-4043-B9FA-DBF9746AA7C4. 

6. Гатина, Л.И. Социальное проектирование : учебно-методическое пособие / Л.И. 

Гатина ; Федеральное агенство по образованию, Государственное образовательное учре-

ждение высшего профессионального образования "Казанский государственный техноло-

гический университет". - Казань : КГТУ, 2009. - 80 с. : ил., табл., схем. - Библ. в кн. - ISBN 

978-5-7882-0814-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270547 

7. Груничев, А.С. Управление проектами : учебное пособие / А.С. Груничев ; Феде-

ральное агенство по образованию, Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования "Казанский государственный технологический универси-

тет". - Казань : КГТУ, 2009. - 255 с. : ил., схемы, табл. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-7882-

0818-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270550 

8. Сафронова, Валентина Михайловна. Прогнозирование, проектирование и моде-

лирование в социальной работе [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / В. М. 

Сафронова. - 4-е изд., стер. - Москва : Академия, 2011. - 235 с. - (Высшее профессиональ-

ное образование. Социальная работа). 

9. Курбатов, Владимир Иванович. Социальное проектирование [Текст] : учебное 

пособие для студентов вузов / В. И. Курбатов, О. В. Курбатов ; [отв. ред. М. Хазизянц, Г. 

Нерсесов]. - Ростов н/Д : Феникс, 2001. - 412 с. 
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12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения производственной практики (преддипломной 

работы) 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и элек-

тронные образовательные ресурсы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

3. Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ – www.kubsu.ru/node/1145  

4. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека –

ONLINE».www.biblioclub.ru  

5. Электронная библиотечная система издательства «Лань» – http://e.lanbook.com  

6. Электронная библиотечная система – «ZNANIUM.COM».http://znanium.com  

7. Коллекция журналов издательства Elsevier на портале Science – 

Direct.http://www.sciencedirect.com  

8. Научная электронная библиотека. – http://www.elibrary.ru  

9. Базы данных компании «Ист Вью». – http://dlib.eastview.com  

 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса попроизводственной практике, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации производственной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, ви-

деопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

Социальной работы, психологии и педагогики высшего образования программное обеспе-

чение и Интернет-ресурсы. 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

- MicrosoftOffice:  

- Excel; 

- PowerPoint; 

- Word. 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

 Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/ 

 Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 288 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 3011/2016/1 от 30 ноября 2016г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruООО Электронное издательство 

«Юрайт» Договор № 3011/2016 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 99 от 30 ноября 2017 г. 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/
http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
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 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 0811/2017/3 от 08 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruОООЭлектронное издательство 

«Юрайт» Договор №0811/2017/2 от 08 ноября 2017 г. 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождениюпроизвод-

ственной практики. 

Перед началом производственной практики на предприятии студентам необходимо 

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопас-

ности. 

В соответствии с индивидуальным заданием на практику совместно с руководите-

лями практики от университета и организации студент составляет рабочий план прохож-

дения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при систематических кон-

сультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе-

мую работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике; 

– выполнить программу, план практики и индивидуальное задание, решить постав-

ленные задачи и своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ осуществляется с уче-

том состояния здоровья и требований по доступности для данной категории обучающихся. 

При определении мест учебной практики (практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков) для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

15. Материально-техническое обеспечениепроизводственнойпрактики 

(преддипломной практики)  

Для полноценного прохождения производственной практики (преддипломной 

практики), в соответствии с заключенными с предприятиями договорами, в распоряже-

ние студентов предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания 

по практике оборудование и материалы. 

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

1.  Групповые (индивиду-

альные) консультации 

Кафедра социальной работы, психологии и педагогики высшего об-

разования (аудитория № 407А). 

Ауд. № 407А 

Кол-во посадочных мест – 17 

Экран  

Wi-Fi 

Флипчартная доска.  

Мобильный мультимедийный комплект (ноутбук, проектор) 

Материально-техническое оснащение практики определяется местом 

ее прохождения и поставленными руководителем практики конкрет-

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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ными заданиями. 

2.  Текущий контроль, про-

межуточная аттестация 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

ноутбук) и соответствующим программным обеспечением (Mi-

crosoftOffice 2016).  

Ауд. № 401Н  

Кол-во посадочных мест – 15 

Проектор и экран  

Количество ПК (терминалов)- 15 с выходом в Интернети обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду орга-

низации. 

Wi-Fi 

Мобильный комплект: Аппаратурно-программный комплекс Актива-

циометр АЦ-9К, предназначенный для психологической диагностики и 

психокоррекции (прибор модели «АЦ-9К» и программное обеспече-

ние, ноутбук). 

3.  Самостоятельная работа Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», програм-

мой экранного увеличения и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета (библиотека 

КубГУ). 

Помещение для самостоятельной работы. Адрес местонахождения 

350040, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, д. 149, 

ФУП, ауд. № 401Н 

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предостав-

ляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, 

чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и другой до-

кументацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения обу-

чающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 
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Б2.В.02.02(П) ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ 
 

1. Цели производственной практики (практики по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности):  
Цель производственной практики (практики по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности) – совершенствование и услож-

нение навыков практической профессиональной деятельности, освоение и применение 

методов и форм производственной деятельности в процессе прохождения практики в 

профильных организациях для специалистов по социальной работе, овладение навыками 

сбора и научной интерпретации материалов, необходимых для проведения курсового и 

магистерского исследований. 

 

2. Задачи производственной практики (практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности): 
- апробация, закрепление и углубление знаний, полученных в ходе изучения теоре-

тических курсов; 

- формирование системного подхода к профессиональной деятельности и основных 

представлений о специфике различных видов работы в области социальной работы; 

- формирование представлений об этике профессиональной деятельности и основ 

профессиональной культуры; 

- изучение опыта реализации моделей социальной политики в деятельности орга-

нов законодательной, исполнительной, муниципальной власти в социальной сфере на фе-

деральном, региональном, муниципальных уровнях; 

- приобретение навыков в разработке, внедрении и эффективном управлении про-

фильными социальными проектами и программами; 

- сбор фактического материала для выполнения курсовой работы и магистерской 

диссертации; 

- формирование профессиональных коммуникативных, организаторских, диагно-

стических, проектировочных, дидактических и аналитических умений и навыков, связан-

ных с деятельностью будущего специалиста по социальной работе; 

- приобретение опыта относительно самостоятельного профессионального общения 

и взаимодействия с клиентами – потребителями услуг в социальной сфере; 

- развитие умения анализировать и оценивать собственную профессиональную дея-

тельность и деятельность коллег; 

- развитие навыков самостоятельной работы. 

 

3. Место производственной практики (практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности) в структуре ООП 

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) Б2.В.02.02(П) относится к вариативной части 

Блока 2 «Практики» учебного плана ООП академической магистратуры по направлению 

подготовки 39.04.02 – Социальная работа, направленность «Психолого-педагогические 

технологии в социальной работе». 

Производственная практика направлена на получение профессиональных умений и 

опыта профессиональной (социально-технологической) деятельности. Производственная 

практика находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими 

частями ООП академической магистратуры. Реализация задач производственной практики 

основывается на комплексе профессиональных знаний, которые магистранты первого года 
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обучения получили в процессе освоения учебных дисциплин: современная философия и 

методология науки; современные проблемы науки, методология и методы организации 

научного исследования; теоретико-методологические основы технологий социальной ра-

боты, педагогические технологии в социальной работе. 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной практики (практики 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и навыков и 

опыта профессиональной деятельности. 

Способ проведения практики: стационарная.  

Стационарной является практика, которая проводится в структурных подразделе-

ниях организации (Кубанском государственном университете), либо в профильной орга-

низации, расположенной на территории города Краснодара.  

Содержаниеипорядокпроведенияпроизводственной практикиопределяется требова-

ниями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа профиля «Технологии обуче-

ния профессиональной социальной работе». Сроки проведения практики ежегодно утвер-

ждаются приказом по университету. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производ-

ственной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы. 
Производственная практика направлена на отработку социально-технологической 

деятельности. В результате прохождения производственной практики (практики по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) студент дол-

жен приобрести следующие профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО: 

ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14. 

№ Код 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

Планируемые результаты при прохождении прак-

тики 

1.  ПК-11 Владению знаниями 

об основных тенден-

циях развития соци-

ально-

технологической де-

ятельности и Готов-

ностью к их приме-

нению в сфере своей 

профессиональной 

деятельности 

Знать методы и технологии социальной работы; 

сущность и основные методологические уровни 

исследований технологий социальной работы; 

концептуальные подходы к технологиям социаль-

ной работы; теоретические модели технологий с 

учетом типов проблем, решаемых средствами со-

циальной работы  

Уметь раскрывать содержание и основные мето-

дологические аспекты технологий социальной ра-

боты; проектировать технологию социальной ра-

боты на основе комплекса базовых подходов; ис-

пользовать конкретные методики и технологии на 

практике; адаптировать частные технологии соци-

альной работы 

Владеть Способностью конструировать и реали-

зовывать технологии оказания социальных услуг 

на различных основаниях. 
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2. П ПК-12 Способностью кон-

струировать и реали-

зовывать технологии 

оказания социаль-

ных услуг 

Знать методы и технологии социальной работы; 

современные концепции социального моделирова-

ния, их сущность 

Уметь использовать конкретные методики и тех-

нологии в практике социальной работы; конструи-

ровать технологию решения социальной проблемы 

на основе комплекса базовых подходов 

Владеет Способностью конструирования техноло-

гий оказания социальных услуг и их применение в 

практике социальной работы; применения техно-

логий и методик актуализации ресурсов человека, 

общества и государства 

3.  ПК-13 Готовностью к орга-

низации межведом-

ственного взаимо-

действия и исполь-

зованию потенциала 

социальной инфра-

структуры по соци-

альному оздоровле-

нию общества 

Знать способы совершенствования межведом-

ственного взаимодействия в социальной работе 

Уметь выявлять проблемы межведомственного 

взаимодействия и возможные пути их преодоления 

в социальной работе 

Владеет навыками обеспечения межведомствен-

ного взаимодействия и координации действия с 

представителями разных отраслей социальной ин-

фраструктуры для обеспечения задач социального 

оздоровления общества 
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4.  ПК-14 Способностью к 

осуществлению 

оценки и контроля 

качества в области 

реализации социаль-

ной работы на осно-

ве достижений со-

временной квали-

метрии и стандарти-

зации 

Знать особенности используемых методов соци-

альной квалиметрии, применяемых при измерении 

и количественной оценке эффективности социаль-

ных услуг учреждений социального обслужива-

ния; о последних разработках в области стандарти-

зации социальных норм; содержание националь-

ных и региональных стандартов социальных услуг, 

действующих на территории России и в отдельных 

субъектах Российской Федерации 

Уметь отслеживать нововведения в квалитологии, 

стандартизации и нормировании; различать осо-

бенности применения различных методов и мето-

дик оценки эффективности социальной работы с 

определенными категориями граждан и при реше-

нии отдельных социальных проблем; применять и 

корректировать существующие социальные нор-

мативы и стандарты оказания социальных услуг; 

разрабатывать критерии и показатели оценки эф-

фективности социальных проектов; осуществлять 

анализ применения стандартов социальных услуг в 

субъектах РФ, отдельных районах и населенных 

пунктах 

Владеть навыками разработки новых и совершен-

ствование имеющихся методик и методов оценки, 

измерения качества и эффективности социальной 

работы в своей профессиональной деятельности; 

выполнения профессиональные действия в обла-

сти применения национальных и региональных 

стандартов социальных услуг 

 

 

6. Структура и содержание производственной практики (практики по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)  

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, из них: 2 часа выделены 

на ИКР, 214 часов – на самостоятельную работу магистрантов. Продолжительность прак-

тики – 4 недели. Время проведения практики – семестр А. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практи-

ки на их выполнение представлено в таблице: 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1. Подготовительный этап - определение структурного подразде-

ления базы практики и направления 

практической работы 

1-й день 

прохождения 

практики 

 

 

- инструктаж руководителя практики 

по технике безопасности 

1-й день 

прохождения 

практики 
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2. Прохождение практики - сбор и аналитическая обработка 

необходимой для выполнения 

избранного направления работы 

информации по месту прохождения 

практики; 

- выполнение производственных 

заданий 

В течение 

всех 4 недель 

практики 

3. Консультации преподава-

телей– руководителей 

практики от университета 

- оказание организационной и методи-

ческой помощи студенту по вопросам 

организации и прохождения практики 

по мере 

необходимо-

сти 

4. Самостоятельная работа 

студента в форме подготов-

ки отчета по практике 

- краткое изложение результатов 

ознакомления с местом прохождения 

практики и особенностей его 

функционирования; 

- изложение сведений о методах 

организации профессиональной 

деятельности на месте прохождения 

практики; 

- формализация и детальное 

изложение основных результатов, 

полученных студентом в ходе про-

хождения практики 

 

4 неделя 

практики 

5. Защита отчетов о прохож-

дении практики 

- оценка объема выполнения програм-

мы и заданий практики, правильности 

оформления и качества содержания 

отчета по практике, правильности от-

ветов на заданные руководителем 

практики вопросы, а также отзыва ру-

ководителя практики от организации 

по итогам 

прохождения 

практики 

(один день) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы. 

Вид контроля - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

 

 

7. Формы отчетности производственной практики (практики по получе-

нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности). 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник практи-

ки и письменный отчет. 

 

8. Образовательные технологии, используемые на производственной прак-

тике (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности). 
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Практика носит прикладной характер, при ее проведении используются образователь-

ные технологии в форме: 

- консультаций преподавателей – руководителей практики от университета; 

- проведения эмпирических исследований по проблемам психосоциальной работы с 

населением в рамках индивидуального и научного проектирования; 

- разработки исследовательских кейсов, предполагающих выполнение научно-

прикладных задач по заказу конкретных субъектов (в том числе инициированных студента-

ми, структурными подразделениями вуза, организациями,деятельность которых связана с 

профилем программы магистратуры). 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике (практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохож-

дении производственной (практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности) являются:  

- учебная литература;  

- нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

- методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

- ведение дневника практики; 

- оформление итогового отчета по практике; 

- анализ нормативно-методической базы организации; 

- анализ научных публикаций по заранее определённой руководителем практики теме; 

- анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в организаций; 

- работу с научной, учебной и методической литературой;  

- работа с конспектами лекций, ЭБС; 

- и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программу производственной 

практики (практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности)и учебно-методическое и информационное обеспечение практики, указан-

ное в разделе 10 настоящей программы. 

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

- в печатной форме увеличенным шрифтом,  

- в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

- в печатной форме,  

- в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

- в печатной форме,  

- в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-
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щихся по производственной практике (практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности).  

Форма контроля производственной практики (практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности) по этапам формирования ком-

петенций 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной деятельности, 

включая 

самостоятельную работу обу-

чающихся 

 

Формы теку-

щего контроля 

Описание показа-

телей и критериев 

оценивания ком-

петенций на раз-

личных этапах их 

формирования 

Подготовительный этап 

5.  Ознакомительная (установоч-

ная) лекция, включая инструк-

таж по технике безопасности 

ПК-11 
Записи в жур-

нале инструк-

тажа. 

Записи в днев-

нике 

Прохождение ин-

структажа по тех-

нике безопасно-

сти. Изучение 

правил внутренне-

го распорядка 

6.  Изучение нормативной право-

вой базы, регламентирующей 

деятельность базы практики 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

Заполнение 

календарного 

графика про-

хождения 

практики 

(ежедневно в 

период про-

хождения 

практики) 

Проведение обзо-

ра нормативной 

правовой базы. 

Предоставление 

календарного гра-

фика прохождения 

практики 

Производственный этап 

7.  Изучение организационной 

структуры учреждения, его 

краткая характеристика. 

Изучение организационной 

структуры структурного под-

разделения, его краткая харак-

теристика. 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 Проверка со-

ответствую-

щих записей в 

дневнике 

Изучение органи-

зационной струк-

туры. 

Заполнение ка-

лендарного гра-

фика прохождения 

практики (еже-

дневно в период 

прохождения 

практики) 

8.  Ознакомление с полномочиями 

структурного подразделения.  

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 
Проверка со-

ответствую-

щих записей в 

дневнике 

Изучение полно-

мочий. Заполне-

ние календарного 

графика прохож-

дения практики 

(ежедневно в пе-

риод прохождения 

практики) 

 

9.  Ознакомление с должностной 

инструкцией специалистов в 

социальной сфере 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

Проверка со-

ответствую-

щих записей в 

Изучение долж-

ностной инструк-

ции. Заполнение 
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ПК-14 дневнике календарного гра-

фика прохождения 

практики (еже-

дневно в период 

прохождения 

практики) 

10.  Исполнение должностных обя-

занностей специалистов в соци-

альной сфере 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

Проверка со-

ответствую-

щих записей в 

дневнике 

Исполнение кон-

кретных действий 

регламента по вы-

полнению услуг, 

функций, реализа-

ции нормативно-

правовых актов, 

вопросов местного 

значения. 

Заполнение ка-

лендарного гра-

фика прохождения 

практики (еже-

дневно в период 

прохождения 

практики) 

11.  Выполнение индивидуального 

задания 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

Проверка со-

ответствую-

щих записей в 

дневнике. 

Собеседование 

с руководите-

лем практики 

от университе-

та. 

Выполненное ин-

дивидуальное за-

дание. 

12.  Обработка и анализ полученной 

информации 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

Собеседование 

Сбор, обработка и 

систематизация 

полученной ин-

формации 

Подготовка отчета по практике 

13.  Обработка и систематизация 

материала, написание отчета 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

Проверка: 

оформления 

отчета  

 

 

Отчет 

 

14.  Подготовка презентации и за-

щита 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

Практическая 

проверка 
Защита отчета 

 

Текущий контроль предполагает контроль достижения промежуточных результатов 

индивидуального задания студента, нацеленного на выполнение конкретных научно-

прикладных задач.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (дневник прохождения практики, итоговый отчет студента о прохождении прак-
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тики; оценочный лист результатов прохождения практики с заключением руководителя прак-

тики). Документы обязательно должны быть заверены подписью руководителя практики. 

Формой промежуточной аттестации (по итогам практики)является зачет по итогам 

защиты отчетов о прохождении практики.  

Отчет производственной практики (практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) включает следующие разделы (см. при-

ложения к рабочей программе): 

- дневник прохождения практики, включающий календарный план прохождения 

практики; 

- сведения о прохождении инструктажа; 

- индивидуальное задание, выполняемое в период проведения практики; 

- итоговый отчет студента о прохождении практики; 

- оценочный лист результатов прохождения практики с заключением руководи-

теля практики. 
Студент должен ежедневно вносить записи в дневник производственной практики. 
Отчет по практике составляется студентом по форме, установленной в приложени-

ях к настоящей программе, и предоставляется на проверку руководителям практики от 

кафедры, который аттестует студента. Отчетные документы подлежат подписанию руко-

водителями практики.  

Контрольные вопросы для оценки результатов прохождения производствен-

ной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности) на этапе защиты отчета.  
1. Какие научно-исследовательские задачи были решены в процессе прохождения 

производственной практики? 

2. Какие источники информации были использованы для решения задач практи-

ки? 

3. Какие эмпирические данные были собраны в процессе прохождения производ-

ственной практики? 

4. Какие этапы в сборе эмпирических данных можно выделить? 

5. Какие этапы эмпирического исследования были реализованы в процессе про-

хождения практики? 

6. Какие методы сбора эмпирических данных были использованы для решения 

задач практики? 

7. Какие методы анализа эмпирических данных были использованы для решения 

задач практики? 

8. Какие способы представления результатов были использованы при подготовке 

отчета по практике? 

9. Охарактеризуйте прикладную значимость полученных научных результатов в 

период прохождения практики.  

10. Охарактеризуйте основных «потребителей» результатов, полученных в резуль-

тате НИР.  

Формируемые части компетенции: 

ПК-11 Владению знаниями об основных тенденциях развития социально-

технологической деятельности и Готовностью к их применению в сфере своей професси-

ональной деятельности. 

ПК-12 Способностью конструировать и реализовывать технологии оказания соци-

альных услуг. 

ПК-13 Готовностью к организации межведомственного взаимодействия и исполь-

зованию потенциала социальной инфраструктуры по социальному оздоровлению обще-

ства. 
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ПК-14 Способностью к осуществлению оценки и контроля качества в области реа-

лизации социальной работы на основе достижений современной квалиметрии и стандар-

тизации. 

Итоговая конференция. Для подготовки к итоговой конференции студенты долж-

ны ориентироваться на контрольные вопросы, которые изложены в программе практики. 

При этом наряду с теоретическими материалами они должны использовать нормативные, 

статистические и иные материалы, полученные в процессе прохождения практики. Уст-

ный опрос используется для оценки результатов прохождения практики студентом и 

уровня сформированности компетенций. Некоторые вопросы позволяют выявить степень 

самостоятельности, самодисциплины и творческого подхода, продемонстрированных в 

ходе практики.  

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически после-

довательное сообщение, показывать степень сформированностипервичных профессио-

нальных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 
Критерии оценивания:  

1) полноту и правильность ответа;  

2) степень осознанности, понимания материалов, представленных в отчетных докумен-

тах по практике;  

3) языковое оформление ответа.  

«Зачтено» ставится, если:  

1) студент грамотно излагает материал, демонстрирует полное соответствие продемон-

стрированных при ответах знаний материалам отчета о практике;  

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, подтвержда-

ет применение полученных в ходе теоретических занятий знаний на практике, может привести 

необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные;  

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм официально-

делового стиля русского языка.  

«Не зачтено» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответ-

ствующего вопроса, не подтверждает знаний материалов, представленных в отчете по практи-

ке, беспорядочно и неуверенно излагает материал. «Не зачтено» отмечает также недостатки в 

прохождении практики, в том числе подтвержденные заключением руководителя от базы 

практики о серьезных нарушениях требований профессиональной культуры и этики, требова-

ний правил внутреннего трудового распорядка организации – базы практики, а также в подго-

товке материалов практики, в том числе несоответствие требованиям программы практики, 

которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материа-

лом. 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированно-

сти компетенции 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Основные признаки уровня (дескрип-

торные характеристики) 

4  
1 

 Пороговый уровень 

(уровень, обязательный 

для всех студентов) 

ПК-11 Владению 

знаниями об 

основных 

тенденциях 

развития 

социально-

технологической 

деятельности и 

Готовностью к их 

применению в 

сфере своей 

профессионально

й деятельности 

Знать концептуальные подходы к 

технологиям социальной работы; ме-

тоды и технологии социальной рабо-

ты 

Уметь раскрывать содержание и ос-

новные методологические аспекты 

технологий социальной работы; про-

ектировать технологию социальной 

работы на основе комплекса базовых 

подходов  

Владеть базовыми подходами, кон-

цептуально обеспечивающими техно-

логии социальной работы 
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ПК-12 Способно-

стью конструиро-

вать и реализовы-

вать технологии 

оказания социаль-

ных услуг 

 

Знать сущность технологий оказания 

социальных услуг; области примене-

ния их в социальной работе; типы и 

виды ситуаций в социальной работе 

Уметь использовать технологии ока-

зания социальных услуг в решении 

различных ситуаций в практике соци-

альной работы 

Владеть методами ситуационного 

анализа в социальной работе 

ПК-13 Готовно-

стью к организа-

ции межведом-

ственного взаимо-

действия и ис-

пользованию по-

тенциала соци-

альной инфра-

структуры по со-

циальному оздо-

ровлению обще-

ства 

 

Знать основные понятия и ведущие 

категории основ социальной работы в 

различный ведомствах 

Уметь выявлять эффективные спосо-

бы решения проблем клиентов по-

средством различных ведомств 

Владеть Способностью восприни-

мать новые знания в сфере социаль-

ных 

исследований и использовать их в 

решении проблем социального оздо-

ровления личности, общества, госу-

дарства 

ПК-14 Способно-

стью к осуществ-

лению оценки и 

контроля качества 

в области реали-

зации социальной 

работы на основе 

достижений со-

временной квали-

метрии и стандар-

тизации 

 

Знать об основных методах и мето-

диках оценки качества социальных 

услуг, предоставляемых различным 

категориям граждан и осуществления 

социальной работы в различных сфе-

рах жизнедеятельности; основные 

тенденции и направления развития 

современной квалитологии и квали-

метрии 

Уметь отслеживать нововведения в 

квалитологии, стандартизации и нор-

мировании; использовать конкретные 

методики и технологии социальной 

квалитологии 

Владеть навыком применения мето-

дов квалитологии и квалиметрии в 

практике социальной работы; органи-

зации контроля качества социальных 

услуг на уровне отдельных учрежде-

ний 

5  
2 

Повышенный уровень 

(по отношению к порого-

вому уровню) 

ПК-11 Владению 

знаниями об 

основных 

тенденциях 

развития 

социально-

технологической 

деятельности и 

Готовностью к их 

применению в 

сфере своей 

профессионально

Знать сущность и основные методо-

логические уровни исследований тех-

нологий социальной работы; концеп-

туальные подходы к технологиям  

социальной работы; методы и техно-

логии социальной работы 

Уметь раскрывать содержание и ос-

новные методологические аспекты 

технологий социальной работы; про-

ектировать технологию социальной 

работы на основе комплекса базовых 

подходов; использовать конкретные 
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й деятельности 

 

методики и технологии на практике 

Владеть методиками проектирования 

оптимальной концептуально обосно-

ванной технологии социальной рабо-

ты 

ПК-12 Способ-

ностю конструи-

ровать и реализо-

вывать техноло-

гии оказания со-

циальных услуг 

 

Знать современные концепции соци-

ального моделирования, их сущность 

Уметь разрабатывать и реализовы-

вать технологии оказания социальных 

услуг; применять в социальной прак-

тике теоретико-методологические 

принципы моделирования 

Владеть методами конструирования 

технологии оказания социальных 

услуг 

ПК-13 Готовно-

стью к организа-

ции межведом-

ственного взаимо-

действия и ис-

пользованию по-

тенциала соци-

альной инфра-

структуры по со-

циальному оздо-

ровлению обще-

ства 

 

Знать сущность и содержание дея-

тельности отраслей социальной ин-

фраструктуры; содержание и методи-

ка социальной работы в различных 

ведомствах 

Уметь устанавливать контакты с 

представителями учреждений и неко-

торых отраслей социальной инфра-

структуры для обеспечения задач со-

циального оздоровления общества 

Владеть навыками выявления ведом-

ственной принадлежности различных 

аспектов социальной работы; получе-

ния и использования данной инфор-

мации для практических целей про-

фессиональной деятельности 

ПК-14 Способно-

стью к осуществ-

лению оценки и 

контроля качества 

в области реали-

зации социальной 

работы на основе 

достижений со-

временной квали-

метрии и стандар-

тизации 

 

Знать о существующих в теории и 

практике методах и методиках оценки 

качества и эффективности социаль-

ных услуг, социальной работы; кон-

цептуальные основы социальной ква-

лиметрии и стандартизации социаль-

ных услуг 

Уметь отслеживать нововведения в 

квалитологии, стандартизации и нор-

мировании; различать особенности 

применения различных методов и ме-

тодик оценки эффективности соци-

альной работы с определенными ка-

тегориями граждан и при решении 

отдельных социальных проблем; раз-

рабатывать критерии и показатели 

оценки эффективности социальных 

проектов 

Владеть навыками измерения и 

оценки качества социальных услуг 

учреждений социального обслужива-

ния населения; разработки инноваци-

онных методов и методик измерения 

качества социальной работы и созда-

вать условия для их успешного внед-
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рения 

6  
3 

Продвинутый уровень 

(по отношению к повы-

шенному уровню) 

ПК-11 Владению 

знаниями об 

основных 

тенденциях 

развития 

социально-

технологической 

деятельности и 

Готовностью к их 

применению в 

сфере своей 

профессионально

й деятельности 

 

Знать методы и технологии социаль-

ной работы; сущность и основные 

методологические уровни исследова-

ний технологий социальной работы; 

концептуальные подходы к техноло-

гиям социальной работы; теоретиче-

ские модели технологий с учетом ти-

пов проблем, решаемых средствами 

социальной работы  

Уметь раскрывать содержание и ос-

новные методологические аспекты 

технологий социальной работы; про-

ектировать технологию социальной 

работы на основе комплекса базовых 

подходов; использовать конкретные 

методики и технологии на практике; 

адаптировать частные технологии 

социальной работы 

Владеть Способностью конструиро-

вать и реализовывать технологии ока-

зания социальных услуг на различных 

основаниях. 

ПК-12 Способно-

стью конструиро-

вать и реализовы-

вать технологии 

оказания социаль-

ных услуг 

 

Знать методы и технологии социаль-

ной работы; современные концепции 

социального моделирования, их сущ-

ность 

Уметь использовать конкретные ме-

тодики и технологии в практике со-

циальной работы; конструировать 

технологию решения социальной 

проблемы на основе комплекса базо-

вых подходов 

Владеть Способностью конструиро-

вания технологий оказания социаль-

ных услуг и их применение в практи-

ке социальной работы; применения 

технологий и методик актуализации 

ресурсов человека, общества и госу-

дарства 

ПК-13 Готовно-

стью к организа-

ции межведом-

ственного взаимо-

действия и ис-

пользованию по-

тенциала соци-

альной инфра-

структуры по со-

циальному оздо-

Знать способы совершенствования 

межведомственного взаимодействия в 

социальной работе 

Уметь выявлять проблемы межве-

домственного взаимодействия и воз-

можные пути их преодоления в соци-

альной работе 

Владеть навыками обеспечения меж-

ведомственного взаимодействия и 

координации действия с представите-
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ровлению обще-

ства 

 

лями разных отраслей социальной 

инфраструктуры для обеспечения за-

дач социального оздоровления обще-

ства 

ПК-14 Способно-

стью к осуществ-

лению оценки и 

контроля качества 

в области реали-

зации социальной 

работы на основе 

достижений со-

временной квали-

метрии и стандар-

тизации 

 

Знать особенности используемых 

методов социальной квалиметрии, 

применяемых при измерении и коли-

чественной оценке эффективности 

социальных услуг учреждений соци-

ального обслуживания; о последних 

разработках в области стандартиза-

ции социальных норм; содержание 

национальных и региональных стан-

дартов социальных услуг, действую-

щих на территории России и в от-

дельных субъектах Российской Феде-

рации 

Уметь отслеживать нововведения в 

квалитологии, стандартизации и нор-

мировании; различать особенности 

применения различных методов и ме-

тодик оценки эффективности соци-

альной работы с определенными ка-

тегориями граждан и при решении 

отдельных социальных проблем; 

применять и корректировать суще-

ствующие социальные нормативы и 

стандарты оказания социальных 

услуг; разрабатывать критерии и по-

казатели оценки эффективности со-

циальных проектов; осуществлять 

анализ применения стандартов соци-

альных услуг в субъектах РФ, от-

дельных районах и населенных пунк-

тах 

Владеть навыками разработки новых 

и совершенствование имеющихся ме-

тодик и методов оценки, измерения 

качества и эффективности социаль-

ной работы в своей профессиональ-

ной деятельности; выполнения про-

фессиональные действия в области 

применения национальных и регио-

нальных стандартов социальных 

услуг 

 

 

Критерии оценки результатов прохождения производственной практики (практики 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности):  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным задани-

ем и задачами практики. 

2. Своевременность ведения документации по практике и представления отчета. 

3. Качество ведения и оформления документации. 

4. Соответствие содержания выполненной деятельности программе практики. 

5. Качество защиты отчёта, качество ответов на вопросы. 
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Шкала и критерии итогового оценивания формируемых компетенций в ре-

зультате прохождения производственной практики (практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности)  

 

Шкала оценивания Критерии оценки 

 Зачет 

«Зачтено»/отлично Оценивается студент, выполнивший программу произ-

водственной практики в полном объёме с большой до-

лей самостоятельности, проявивший активность, ини-

циативу и творчество; обладающий достаточно высо-

ким уровнем профессиональной культуры и этики, не 

испытывающий трудностей в анализе профессиональ-

ной деятельности; умеющий выстраивать индивиду-

альную и групповую деятельность, проявивший высо-

кую творческую компетентность. Ведение документа-

ции систематично, целенаправленно. Защита отчета в 

форме устного опроса соответствует предъявляемым 

требованиям. 

«Зачтено»/хорошо Оценивается студент, выполнивший программу произ-

водственной практики в полном объёме, проявивший са-

мостоятельность, активность; обладающий средним уров-

нем профессиональной культуры и этики, не испытыва-

ющий трудностей в анализе профессиональной деятель-

ности; умеющий выстраивать индивидуальную и группо-

вую деятельность. Ведение документации систематично, 

целенаправленно. Защита отчета в форме устного опроса 

соответствует предъявляемым требованиям. 

«Зачтено»/удовлетворительно Оценивается студент, выполнивший программу произ-

водственной практики в полном объёме; обладающий 

низким уровнем профессиональной культуры и этики; 

умеющий выстраивать индивидуальную и групповую 

деятельность. Ведение документации систематично, 

целенаправленно. Защита отчета в форме устного опро-

са соответствует предъявляемым требованиям. 

«Не зачтено»/  

неудовлетворительно 

Оценивается студент, не выполнивший практику в 

полном объёме, имеющий пропуски за период прохож-

дения практики без уважительных причин, недисци-

плинированный, незаинтересованный в профессио-

нальной подготовке, теоретически некомпетентный, не 

умеющий грамотно анализировать деятельность, нека-

чественно заполняющий документацию. Защита отчета 

в форме устного опроса не соответствует предъявляе-

мым требованиям. 

 
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности)  
При прохождении производственной практики (практики по получению професси-

ональных умений и опыта профессиональной деятельности) рекомендуется пользоваться 

списком литературы, приведенным ниже, а также дополнительной литературой, предлага-

емой руководителем практики с учетом специфики базы практики и направления работы, 
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выбранного студентом.  

а) основная литература:  

1. Социальные технологии: фундаментальные и прикладные проблемы: Моногра-

фия/В.И.Пржиленский - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 176 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=518081 

2. Технологии социальной работы с различными группами населения: Учебное по-

собие / П.Д. Павленок, М.Я. Руднева. Под ред. П.Д. Павленка. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 272 

с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=146277 

3. Методология и теория социальной работы: Учебное пособие / П.Д. Павленок. - 2-

e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 267 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Магистра-

тура). – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=427077 

4. Инновационные методы практики социальной работы / Мусина-Мазнова Г.Х., 

Потапова И.А., Коробкова О.М. - М.:Дашков и К, 2017. - 320 с.: ISBN 978-5-394-02303-3 - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/450843 

б) дополнительная литература: 

1. Беспалова, Ю.М. Деловая этика, профессиональная культура и этикет [Элек-

тронный ресурс] : учебник / Ю.М. Беспалова. — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 

2016. — 386 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/83778. 

2. Социальная квалиметрия, оценка качества и стандартизация социальных услуг 

[Электронный ресурс] : учебник / И. С. Романычев, Н. Н. Стрельникова, Л. В. Топчий и 

др. - М. : Дашков и К°, 2016. - 182 с. – Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453438&sr=1. 

3. Теория и практика социальных коммуникаций / Козловская С.Н., - 2-е изд., сокр. 

- М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016 – 98 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/548840. 

4. Коммуникология: основы теории коммуникации / Шарков Ф.И., - 4-е изд. - 

М.:Дашков и К, 2017. - 488 с.: ISBN 978-5-394-02089-6. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/414752. 

5. Психология отношений на работе: практическое пособие для работника/ И.А. 

Шувалова. - М.: РИОР : ИНФРА-М, 2018. - 176 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/908218. 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения производственной практики (практики по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и элек-

тронные образовательные ресурсы: 

1. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

2. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

3. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

4. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по производственной практике (практики по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности), вклю-

чая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации производственной практики применяются современные 

информационные технологии:  

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
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1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, ви-

деопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

социальной работы, психологии и педагогики высшего образования программное обеспе-

чение и Интернет-ресурсы. 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

– MicrosoftOffice:  

- Access; 

-  Excel; 

- Outlook ; 

- PowerPoint; 

- Word; 

- Publisher;  

- OneNote. 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

 Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/ 

 Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 288 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 3011/2016/1 от 30 ноября 2016г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruООО Электронное издательство 

«Юрайт» Договор № 3011/2016 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 99 от 30 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 0811/2017/3 от 08 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruОООЭлектронное издательство 

«Юрайт» Договор №0811/2017/2 от 08 ноября 2017 г. 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению производ-

ственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) 

Перед началом производственной практики студентам необходимоознакомиться с 

правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с индивидуальным заданием на практику совместно с руководите-

лями практики от университета студент составляет рабочий план прохождения практики. 

Выполнение этих работ проводится студентом при систематических консультациях с ру-

ководителем практики. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе-

мую работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике; 

– выполнить программу, план практики и индивидуальное задание, решить постав-

ленные задачи и своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для данной кате-

гории обучающихся. При определении мест производственной практики (практики по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) для инвалидов и 

лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации медико-социальной экспертизы, отражен-

ные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

15. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

(практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности)  

Для полноценного прохождения производственной практики в распоряжение сту-

дентов предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания по 

практике оборудование, и материалы. 

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

1 Групповые (индивидуаль-

ные) консультации 

Кафедра социальной работы, психологии и педагогики высшего об-

разования (аудитория № 407А). 

Ауд. № 407А 

Кол-во посадочных мест – 17 

Экран  

Wi-Fi 

Флипчартная доска.  

Мобильный мультимедийный комплект (ноутбук, проектор) 

Материально-техническое оснащение практики определяется местом 

ее прохождения и поставленными руководителем практики конкрет-

ными заданиями. 

2 Текущий контроль, про-

межуточная аттестация 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

ноутбук) и соответствующим программным обеспечением (Microsoft 

Office 2016).  

Ауд. № 401Н  

Кол-во посадочных мест – 15 

Проектор и экран  

Количество ПК (терминалов)- 15 с выходом в Интернети обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду орга-

низации. 

Wi-Fi 

Мобильный комплект: Аппаратурно-программный комплекс Актива-

циометр АЦ-9К, предназначенный для психологической диагностики и 

психокоррекции (прибор модели «АЦ-9К» и программное обеспече-

ние, ноутбук). 

3 Самостоятельная работа Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», програм-

мой экранного увеличения и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета (библиотека 

КубГУ). 

Помещение для самостоятельной работы. Адрес местонахождения 
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350040, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, д. 149, 

ФУП, ауд. № 401Н 

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предостав-

ляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, 

чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и другой до-

кументацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения обу-

чающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Б2.В.02.01 Организационно-управленческая практика 
 
 

1. Цель производственной практики (организационно-управленческой) – 

развитие умений и навыков в организационно-управленческой работе, формирование спо-

собности и готовности к выполнению профессиональных функций в учреждениях соци-

альной защиты населения. 

2. Задачи производственной практики (организационно-управленческой ): 
 1. Исследование влияния теории и практики управления социальной работы на 

сложившиеся модели работы социальных служб. 

2. Всесторонний анализ опыта организационнo-управленческой деятельности кон-

кретной социальной службы по осуществлению основных видов закрепленных за ней со-

циальных услуг населению. 

3. Формирование навыков критического и инновационного мышления студента при 

осмыслении управленческого опыта социальной работы. 

4. Исследование эффективности деятельности социальных служб и их подразделе-

ний. 

5. формирование профессиональных коммуникативных, организаторских, диагно-

стических, проектировочных, дидактических и аналитических умений и навыков, связан-

ных с деятельностью будущего специалиста по социальной работе; 

6.приобретение опыта относительно самостоятельного профессионального обще-

ния и взаимодействия с клиентами – потребителями услуг в социальной сфере; 

7. развитие умения анализировать и оценивать собственную профессиональную де-

ятельность и деятельность коллег. 

 

3. Место производственной практики (организационно-управленческая) в 

структуре ООП:  
Б2.В.02.01 Производственная практика (организационно-управленческая)студентов фа-

культета управления и психологии ФГБОУ ВО «КубГУ» направления «Социальная рабо-

та» профиля «Профилактика и коррекция девиантного поведения" (квалификация 

(степень) выпускника – магистр) является обязательной частью стандарта ООП, относится 

к вариативной части «Блок 2 Практики» и представляет собой вид учебных занятий, непо-

средственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю-

щихся. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: 

Производственная практика (организационно-управленческая)организуется и проводится на 

базе изучения следующих обязательных дисциплин: «Современные проекты в социальной 

сфере», «Концептуальные основы современного социального государства и социальное 

право», «Социальная культура» 

Знания и умения, полученные в результате прохождения производственной прак-

тики (организационно-управленческа) являются базой для дальнейшего совершенствова-

ния профессиональных компетенций магистранта для успешного прохождения предди-

пломной практики и подготовки, защите выпускной квалификационной работы.  

Содержание и порядок проведения Организационно-управленческой практики 

определяется требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки «Социальная работа». Сроки ее прове-

дения ежегодно утверждаются приказом по университету. 

 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной практики (организа-

ционно-управленческая) 
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Организационно-управленческая практика Б2.В.02.01 является типом производ-

ственной практики. Выполняемые на практике работы могут быть разделены на несколько 

видов, в том числе прикладные, целью которых является постановка и решение конкрет-

ных возникающих на практике задач методами, изученными в ходе освоения дисциплин 

базовой и вариативной части, или во время выполнения внеаудиторной самостоятельной 

работы по этим дисциплинам, а также обзорно-аналитические, целью которых является 

изучение и сравнительный анализ различных методов решения возникающих на практике 

задач с последующей рекомендацией по их применению. 

Способ проведения практики: стационарная.  

Стационарной является практика, которая проводится в структурных подразделе-

ниях организации (Кубанском государственном университете), либо в профильной орга-

низации, расположенной на территории города Краснодара.  

 

Тип производственной практики: Организационно-управленческая  

Способ проведения практики:стационарная. 

Форма проведения практики: дискретная – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

 

 5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении Производ-

ственной практики (Организационно-управленческой практики)соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
Практика направлена на отработку исследовательской деятельности. В результате 

прохождения. производственной практики (Организационно-управленческой практики) 

студент должен приобрести следующие профессиональные компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО: ОПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-6 . 
 

 

№

  

Индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОПК-1 готовностью 

руководить 

коллективом в 

сфере своей 

профессиональн

ой 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональн

ые и культурные 

различия 

Знать принципы, 

формы и методы 

социального, 

профессионально

го и 

образовательного 

взаимодействия 

при руководстве 

коллективом 

Уметь нала-

живать каче-

ственное вза-

имодействие в 

коллективе, 

обладать ли-

дерскими 

навыками 

Владеть 

Способностью 

руководить 

коллективом с 

учетом 

требований 

профессиональ

ной этики 

2. ПК-4 Способностью к 

организационно

-управленческой 

работе в 

подразделениях 

организаций, 

Знать специфику 

процесса управ-

ления в социаль-

ной работе основ-

ные сферы управ-

ления в социаль-

Умеет 

использовать 

организационн

о-

управленчески

е методы в 

Владеть 

навыками: 

проектировать 

организационн

ую структуру, 

коммуникации; 
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№

  

Индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

реализующих 

меры 

социальной 

защиты 

граждан, 

прогнозировани

ю результатов 

принимаемых 

организационно

-управленческих 

решений 

ной работе; си-

стему функций 

управления соци-

альной работой 

 

 

подразделения

х организаций, 

реализующих 

меры 

социальной 

защиты 

граждан 

распределять 

полномочия; 

организовать 

групповую 

работу 

3. ПК-5 

 

 

 

 

Способностью 

привлекать и 

использовать 

ресурсы 

государства, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

решения 

проблем 

социального 

благополучия на 

основе 

принципов и 

технологий 

реализации 

современного 

социального 

партнерства 

Знать 

современную 

практику 

социального 

взаимодействия, 

о механизмах 

социального 

взаимодействия 

для решения 

проблем 

социального 

благополучия с 

целью 

расширения 

социального 

партнерства 

Уметь 

планировать, 

организовать 

и осуществить 

социальное 

взаимодейств

ие с 

партнерами 

бизнеса и 

общественных 

организаций 

для решения 

проблем 

социального 

благополучия 

по отдельным 

направлениям 

развития 

социальной 

работы 

Владеть 

Способностью 

к 

проектировани

ю форм 

социального 

взаимодействи

я в области 

социальной 

работы на 

основе 

изучения 

возможностей 

социальной 

среды, 

потенциальных 

партнеров 

бизнеса и 

общественных 

организаций 

4. ПК-6 

 

 

 

Способностью к 

реализации 

маркетинговых 

технологий с 

целью 

исследования и 

развития рынка 

социальных 

услуг, 

привлечения 

внимания к 

социальным 

проблемам, 

формирования 

позитивного 

имиджа 

социальной 

Знать виды 

маркетинговых 

исследований и 

маркетинговые 

технологии в 

области 

социальной 

работы; основы 

имиджелогии 

Уметь рабо-

тать с марке-

тинговой ин-

формацией, 

применять со-

временные 

инструменты 

и технологии 

исследования 

на практике. 

Владеть 

навыками 

организации и 

проведения 

маркетинговых 

исследований с 

целью 

привлечения 

внимания к 

социальным 

проблемам, 

формирования 

позитивного 

имиджа 

социальной 

работы и 

реализующих 
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№

  

Индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

работы и 

реализующих ее 

специалистов 

ее 

специалистов 

6. Структура и содержание производственной практики (организационно-

управленческой практики) 

 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, из них: 1 час выделен на 

ИКР, 211 часов – на самостоятельную работу магистрантов, 4 часа – на контроль. Продолжи-

тельность практики – 4 недели. Время проведения практики – 5 курс, 1 сессия. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени прак-

тики на их выполнение представлено в таблице: 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики, 

включая самостоятельную 

работу 

 

Содержание раздела Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1. Подготовительный этап определение структурного подразделения базы прак-

тики и направления практической работы 

1-й день прохож-

дения практики 

инструктаж руководителя практики по технике без-

опасности 

1-й день прохож-

дения практики 

2. Прохождение практики сбор и аналитическая обработка 

необходимой для выполнения 

избранного направления работы 

информации по месту прохождения 

практики; 

выполнение производственных 

заданий 

В течение всех 4 

недель практики 

3. Консультации преподава-

телей– руководителей прак-

тики от университета 

оказание организационной и методической помощи 

студенту по вопросам организации и прохождения 

практики 

по мере 

необходимости 
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4. Самостоятельная работа 

студента в форме подго-

товки отчета по практике 

краткое изложение результатов 

ознакомления с местом прохождения 

практики и особенностей его 

функционирования; 

изложение сведений о методах 

организации профессиональной 

деятельности на месте прохождения 

практики; 

формализация и детальное 

изложение основных результатов, полученных студен-

том в ходе прохождения практики 

4 неделя практи-

ки 

5. Защита отчетов о прохож-

дении практики 

оценка объема выполнения программы и заданий прак-

тики, правильности оформления и качества содержания 

отчета по практике, правильности ответов на заданные 

руководителем практики вопросы, а также отзыва ру-

ководителя практики от организации 

по итогам 

прохождения 

практики (один 

день) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы. 

Вид контроля - зачет. 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производственной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 
Выполняемые на практике работы могут быть разделены на несколько видов, в том 

числе прикладные, целью которых является постановка и решение конкретных возника-

ющих на практике задач методами, изученными в ходе освоения дисциплин базовой и ва-

риативной части, или во время выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по 

этим дисциплинам, а также обзорно-аналитические, целью которых является изучение и 

сравнительный анализ различных методов решения возникающих на практике задач с по-

следующей рекомендацией по их применению. 

Способ проведения практики – смешанный, предусматривающий возможность ор-

ганизации как стационарной. Стационарной является практика, которая проводится в ор-

ганизации либо в профильной организации, расположенной на территории города Крас-

нодара. Выездной является практика, которая проводится вне города Краснодара. 

 

 Содержание практики: 

В процессе прохождения производственной практики студент должен изучить сле-

дующие вопросы: 

1. Место и роль социальной службы в системе социальной помощи населению, ее 

связи с другими элементами системы. 

2. Планирование работы социальной службы: текущее и долгосрочное. 

3. Программы помощи, реализуемые службой (федеральные, региональные, 

местные). 
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4. Банк данных службы по учету основных категорий нуждающихся: критерии 

его формирования и их эффективность. 

5. Изучение системы методов оказания помощи (материальной, психолого-

педагогической, медико-социальной и др.). 

6. Состояние аналитической работы в деятельности социальной службы. 

7. Стиль работы сотрудников социальной службы в соответствии с общими тре-

бованиями к коммуникативной культуре и нравственному облику социального работника. 

8. Оценка деятельности социальной службы, выявление в ней положительного 

опыта и проблем, требующих дальнейшей разработки. 

9. Участие в разработке программ, поисковых начинаний социальной службы. 

 

 

 

Практическое задание №1. Проанализируйте маркетинговые технологии с целью 

исследования и развития рынка социальных услуг. Обоснуйте какие маркетинговые тех-

нологии используются активно и какие технологии планируются к внедрению, какие тех-

нологии маркетинга не используются. Дайте рекомендации по совершенствованию марке-

тинговой деятельности (учреждений социальной защиты) для привлечения внимания к 

социальным проблемам, формирования позитивного имиджа социальной работы и реали-

зующих ее специалистов. 

 

Практическое задание № 2. Возможности использования ресурсов государства, биз-

неса и общественных организаций для решения проблем социального благополучия на 

основе принципов и технологий реализации современного социального партнерства 

 

Основными исходными данными исходными данными для сбора информации в 

период производственной практики являются: 

1. Отчетная (годовая) форма; 

2. Анализ деятельности по направлениям работы (ежемесячный, ежекварталь-

ный, ежегодный); 

3. Перспективный план работы учреждения; 

4. Должностные инструкции; 

5. Учетная документация (в зависимости от типа и вида учреждений); 

6. Социальный паспорт района; 

7. Банк данных граждан, нуждающихся в социальной поддержке (по категори-

ям); 

8. Журнал первичного приема граждан; 

9. Регистрационные журналы по направлениям реабилитационных процессов 

(в зависимости от оказываемых социальных услуг); 

10. Индивидуальные реабилитационные документы (карты). 

11. Финансово-учетная и нормативно-распорядительная документация (Поста-

новления органов государственной власти, распоряжения местных органов власти и т.п.) 

12. Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняет-

ся студентом совместно с руководителем практики. 

13. По итогам каждой из частей (первой и второй частей) учебной практики сту-

дентами оформляется отчет, в котором излагаются результаты проделанной работы и в си-

стематизированной форме приводится обзор освоенного научного и практического материа-

ла.  

Форма контроля – зачет. 

 

Цель индивидуальных заданий по практике – приобщение студентов к поисковой, 

творческой деятельности. Все задания выполняются на основе работы в конкретной орга-
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низации. Необходимым компонентом организационно-управленческой практики является 

индивидуальные задания в период прохождения практики. Цель индивидуальных заданий 

по практике — приобщение студентов к поисковой, творческой деятельности, включая 

использование теоретических знаний в области управленческих технологий социальной 

работы. Все задания выполняются на основе работы в конкретной организации. Итогом 

работы выступает предложенная студентом модель совершенствования организационно-

управленческих механизмов и технологий в организационно-управленческой сфере на 

примере конкретной организации. 

Рассмотрим более подробно методические рекомендации по содержанию, организа-

ции и проведению организационно-управленческой практики для первого курса.  

Во время практики вам будет необходимо представить индивидуальное исследовательское 

задание , которое должно заканчиваться рефлексией (вы с этим уже знакомы) – оценкой того, 

насколько хорошо или плохо работает выбранный вами управленческий инструмент и метод, 

с какими сложностями вам пришлось столкнуться при проведении исследования.  

Зачет по практике выставляется на основании требований к работе.  

ИИЗ это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавате-

лем (тема может быть предложена и студентом, но обязательно должна быть согласована 

с преподавателем). Цель исследования состоит в развитии навыков самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей на основе органи-

зационно-управленческой практики в системе социальной защиты. Это позволит маги-

странтам научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать информа-

цию, использовать основные категории управленческого анализа, выделять причинно-

следственные связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументи-

ровать свои выводы; овладеть научным стилем речи.  

ИИЗ должно содержать: четкое изложение сути и актуальность поставленной про-

блемы, включать самостоятельно проведенный управленческий анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического инструментария, рассматриваемого в рам-

ках производственной практики, выводы, обобщающие авторскую позицию по по-

ставленной проблеме: в некоторых случаях это может быть анализ имеющихся статисти-

ческих данных по изучаемой проблеме, анализ документов и материалов с исполь-

зованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с развернутыми 

мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих проблему и т.д. Каче-

ство работы зависит от трех взаимосвязанных составляющих, таких как: 

Исходный материал, который будет использован (прочитанная литература, аналити-

ческие материалы, записи результатов дискуссий, собственные соображения и накоплен-

ный опыт по данной проблеме и др.); 

Качество обработки имеющегося исходного материала (его организация, аргумента-

ция и доводы); 

Аргументация и авторская точка зрения (насколько точно она соотносится с подня-

тыми в работе проблемами и как правильно делаются выводы). 

Построение Индивидуального задания 

Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонентов, 

связанных логически и стилистически; на этом этапе очень важно правильно сформулиро-

вать вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе своего исследования. 

Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и изложение основ-

ного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обос-

нование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопро-

су. В этом заключается основное содержание работы и это представляет собой главную 

трудность. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инструмента можно ис-

пользовать цитаты, графики, диаграммы и таблицы. В зависимости от поставленного во-

проса управленческий анализ проводится на основе следующих категорий: причина — 

следствие, общее — особенное, форма — содержание, часть — целое, постоянство — из-
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менчивость. Особо важная роль должна быть уделена авторской аргументированной точке 

зрения по выбранной теме: приветствуется выражение собственных взглядов по исследу-

емой проблеме. 

Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием обла-

сти ее применения и т.д. Методы, рекомендуемые для составления заключения: повторе-

ние, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение. Заключение может содержать та-

кой очень важный, дополняющий исследование элемент, как указание на применение 

(импликацию) исследования, не исключая взаимосвязи с другими проблемами. 

Требования к фактическим данным и другим источникам 

При написании научного исследования чрезвычайно важно то, как используются 

эмпирические данные и другие источники (особенно качество чтения). Все (фактические) 

данные соотносятся с конкретным временем и местом прохождения практики, поэтому 

прежде, чем их использовать, необходимо убедится в том, что они соответствуют необхо-

димому для исследований времени и месту. 

Всегда можно избежать чрезмерного обобщения, если помнить, что в рамках рабо-

ты используемые данные являются иллюстративным материалом, а не заключительным 

актом, т.е. они подтверждают аргументы и рассуждения и свидетельствуют о том, что ав-

тор умеет использовать данные должным образом. Для более точного и грамотного рас-

крытия темы необходимо изучить публикации из научных (2-3 штуки) и популярных жур-

налов, Интернета (2-3 штуки). 

Примерные темы индивидуальных заданий: 
1.Принципы, структура, функции и методы управления в системе социальной рабо-

ты на общефедеральном и региональном уровнях 

-понятие управления 

-уровни управления в системе социальной работы: федеральный, государственный, 

региональный и муниципальный 

-классификация функций социального управления 

-основные принципы и структурасоциального управления 

 -основные методы управления  

 2. Управление в организациях социальной работы 

-значения понятия «организация» 

-особенности социальных организаций ............  

-социальная организация как субъект и объект управления 

-управляющая система — становление и развитие 

-основные составляющие внутриорганизационного управления. 

-технологии управления и система «5S»  .........  

3. Особенности организации и управления в социальной работе 

-становление и развитие инфраструктуры учреждения социального обслуживания  

-организация труда в социальных учреждениях 

-использование социального проектирования в управлении учреждением социаль-

ной защиты населения  

-документооборот в учреждениях социальной защиты 

-основы охраны труда и безопасности жизнедеятельности 

4. Технологии управления в социальной сфере 

-проблемы повышения эффективности деятельности учреждений социальной сфе-

ры 

-технологии разработки управленческих решений в социальной сфере 

-социально-психологические особенности управления социальной сферой 

-информационные технологии управления 

 5. Деятельность социальных работников и специалистов социальной работы 

-нормативно-правовая основа деятельности социального работника 199 

-профессионализм в социальной работе 
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-этические основы деятельности 

-профессиограмма социального работника 

6. Управление персоналом социальных служб 

-кадровая составляющая системы социального управления 

-особенности управления персоналом в учреждении социальной защиты 

-аттестация руководящих кадров и специалистов государственных учреждений: по-

нятие, сущность, цели 

-процедура аттестации: этапы проведения ,подготовка документов 

-конфликты и пути их преодоления 

7. Администрирование в социальной работе 

-понятия «администрация», «администрирование», «административный менедж-

мент» 

-целевые ориентации, задаваемые руководителем 

-руководитель, менеджер, лидер 

-требования, предъявляемые к руководителю 

-стиль руководства 

-ролевой репертуар руководителя 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется сту-

дентом совместно с руководителем практики. 

По итогам третьей части учебной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится об-

зор освоенного научного и практического материала.  

Форма контроля – зачет. 

 

7.Формы отчетности учебной практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник практи-

ки и письменный отчет, подготовленные по утвержденным формам (приложения к настоящей 

программе). 

Отчет о прохождении практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в 

период практики, а также краткое описание предприятия, учреждения, организации (цеха, от-

дела, лаборатории и т.д.) и организации его деятельности, вопросы охраны труда, выводы и 

предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части:  

Титульный лист  

Содержание  

Введение: цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень основ-

ных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических 

задач, решаемых студентом за время прохождения практики, описание индивидуального за-

дания. 

Заключение: необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практи-

ки и сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного ви-

да практики. 

Список использованной литературы 

Приложения 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками.  

Требования к отчету:  

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 
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• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартно-

го листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; между-

строчный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 

1,25. Объем отчета должен быть: 15-20 страниц. 

К отчету прилагается: 

- дневник прохождения практики; 

- характеристика с места прохождения практики; 

 -гарантийное письмо. 

 8.Образовательные технологии, используемые на производственной практике  

 При проведении учебных практик используются образовательные технологии в фор-

ме консультаций преподавателей–руководителей практики от университета и руководителей 

практики от организаций, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, ис-

пользуемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные техноло-

гии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с вклю-

чением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового об-

щения. 

 

9.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учеб-

ной практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при про-

хождении учебной практики по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности являются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности.  

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики;  

– оформление итогового отчета по практике;  

– анализ нормативно-методической базы организации;  

– анализ научных публикаций по заранее определённой руководителем практики 

теме;  

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в органи-

заций;  

– выполнения индивидуального задания; 

– работу с научной, учебной и методической литературой;  

– работа с конспектами лекций, ЭБС;  

– и т.д.  

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом 

в Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам.  

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программу учебной практики 

(практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности) и учебно-

методическое и информационное обеспечение практики, указанное в разделе 10 настоя-

щей программы.  

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  
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Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

10.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по производственной практике. Форма контроля практики в 1 семестре 

по этапам формирования компетенций 

 
№ п/п Разделы (этапы) практики по видам 

учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

Код 

кон-

троли-

руемой 

компе-

тенции 

(или ее 

части) 

 

Наименование 

оценочного средства 

 

Формы текущего 

контроля 
Промежуточная 

аттестация 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовительный этап (этап подготовки 

к практике) 

- выбор организаций, в которых студенты 

будут проходить практику; 

- ознакомительная (установочная) лекция, 

целью которого является разъяснение о 

том, какие формы отчетности они должны 

приготовить по окончании сроков практи-

ки, а также проведение инструктажа руко-

водителя практики от кафедры по технике 

безопасности 

ОПК-

1; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6 

Записи в журнале 

инструктажа 

Прохождение инструк-

тажа по технике без-

опасности 

2 Эмпирический этап прохождение прак-

тики 

 

 

Прохождение практики 

-определение структурного подразделения 

базы практики и направления практиче-

ской работы, а также инструктаж руково-

дителя практики от организации по техни-

ке безопасности; 

 

 

 

 

 

 

 

-сбор и аналитическая обработка необхо-

димой для выполнения избранного 

направления работы информации по ме-

ОПК-

1; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6 

- указание в днев-

нике прохождения 

практики кон-

кретного струк-

турного подразде-

ления и направле-

ния работы, от-

метка о прохож-

дении инструкта-

жа с подписью 

руководителя от 

организации – 

базы практики 

 

 

- контроль еже-

дневной посеща-

емости 

студентами рабо-

чих мест в орга-

 

- своевременность 

определения конкрет-

ного структурного 

подразделения и 

направления работы, 

прохождения ин-

структажа по технике 

безопасности 

 

 

 

 

 

 

- соблюдение требо-

ваний профессио-

нальной культуры и 

этики, требований 

правил 
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сту прохождения практики, а также вы-

полнение производственных заданий 

низации и кон-

троль правильно-

сти формирования 

компетенций 

 

 

 

 

внутреннего трудово-

го распорядка органи-

зации – базы практи-

ки, своевременность 

ведения документации 

по практике 

 

3 Консультации преподавателей –

руководителей практики от университе-

та 

- оказание организационной и методиче-

ской помощи студенту по вопросам ор-

ганизации и прохождения практики 

ОПК-

1; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6 

Контроль посеща-

емости консуль-

таций руководи-

теля от универси-

тета 

Выполнение рекомен-

даций руководителя 

от университета по 

вопросам организации 

и прохождения прак-

тики 

4 Самостоятельная работа студента в 

форме подготовки отчета по практике 

-краткое изложение результатов озна-

комления с местом прохождения прак-

тики и особенностей его функциониро-

вания; 

- изложение сведений о методах 

организации профессиональной дея-

тельности на месте прохождения прак-

тики; 

- выполнение индивидуального задания; 

-формализация и детальное изложение 

основных результатов, 

полученных студентом в ходе прохож-

дения практики 

 Проверка отчет-

ных документов 

(отчет, дневник, 

рабочие записи, 

характеристика 

студента, заклю-

чение руководи-

теля от базы прак-

тики) 

Своевременность 

представления доку-

ментации по практике, 

оценка объема выпол-

нения программы и 

заданий практики, 

правильности оформ-

ления и качества со-

держания отчета по 

практике, а также от-

зыва руководителя 

практики от организа-

ции 

5 Защита отчетов о прохождении практики ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6 

Устный опрос о 

результатах про-

хождения практи-

ки 

Оценка качества отве-

тов на вопросы руко-

водителя, оценка со-

ответствия продемон-

стрированных при 

ответах знаний мате-

риалам отчета о прак-

тике 

 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами 

рабочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики про-

верки документов (отчет, дневник, рабочие записи, характеристика студента, заключение 

руководителя от базы практики). Документы обязательно должны быть подписаны руко-

водителем практики и заверены печатью организации.  

Формой промежуточной аттестации (по итогам практики) является зачет по итогам 

защиты отчетов о прохождении практики.  

 

Отчет производственной практики для первого курса магистратуры включает 

следующие разделы (см. приложения к рабочей программе):  

– гарантийное письмо от организации;  

– дневник прохождения практики, включающий календарный план прохождения 

практики и рабочий график (план) проведения практики;  

– сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка;  
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– индивидуальное задание, выполняемое в период проведения практики;  

– итоговый отчет (заключение) студента о прохождении практики;  

– характеристика студента с места прохождения практики;  

– оценочный лист результатов прохождения практики.  

 

 

Контрольные вопросы для оценки результатов прохождения производствен-

ной практики для 1 курса: 

1. Охарактеризуйте направления деятельности организации – базы практики.  

2. Опишите схему организационной структуры организации.  

3. Перечислите документацию, регламентирующую периодичность и содержа-

ние проведения инструктажа по технике безопасности в организации – базе практики.  

4. Охарактеризуйте содержание правил внутреннего трудового распорядка в 

организации – базе практики.  

5. Перечислите нормативные правовые акты, регламентирующие порядок ор-

ганизации и деятельности организации – базы практики.  

6. Охарактеризуйте основные этапы становления и развития организации – ба-

зы практики.  

7. Опишите функции и задачи, выполняемые в ходе прохождения практики.  

8. Охарактеризуйте цели и содержание мероприятий, в организации и прове-

дении которых принимали участие в процессе прохождения практики.  

9. Перечислите категории граждан, с которыми возникала необходимость вза-

имодействовать в процессе прохождения практики.  

10. Оцените, какие теоретически знания и в какой мере были необходимы в 

процессе практической профессиональной деятельности.  

11. Охарактеризуйте практические результаты прохождения практики.  

12. Какие научно-исследовательские задачи были решены в процессе прохож-

дения учебной практики?  

13. Какие источники информации были использованы для решения задач прак-

тики?  

14. Какие эмпирические данные были собраны в процессе прохождения учеб-

ной практики?  

15. Какие этапы в сборе эмпирических данных можно выделить?  

16. Какие этапы эмпирического исследования были реализованы в процессе 

прохождения практики?  

17. Какие методы сбора эмпирических данных были использованы для решения 

задач практики?  

18. Какие методы анализа эмпирических данных были использованы для реше-

ния задач практики?  

19. Какие способы представления результатов были использованы при подго-

товке отчета по практике?  

20. Охарактеризуйте прикладную значимость полученных научных результатов 

в период прохождения практики. 

Формируемые части компетенции: 

Студент должен ежедневно вносить записи в дневник практики.  

Отчет по практике составляется студентом по форме, установленной в приложени-

ях к настоящей программе, и предоставляется на проверку руководителям от кафедры и 

базы практики, которые аттестуют студента. Отчетные документы подлежат подписанию 

руководителями от кафедры и базы практики. Подпись руководителя от базы практики 

заверяется печатью организации – базы практики. 
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Устный опрос. Для подготовки к устному ответу студенты должны ориентиро-

ваться на контрольные вопросы, которые изложены в программе практики. При этом 

наряду с теоретическими материалами они должны использовать нормативные, статисти-

ческие и иные материалы, полученные в процессе прохождения практики. Устный опрос 

используется для оценки результатов прохождения практики студентом и уровня сформи-

рованности компетенций. Некоторые вопросы позволяют выявить степень самостоятель-

ности, самодисциплины и творческого подхода, продемонстрированных в ходе практики.  

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически после-

довательное сообщение, показывать степень сформированности компетенций в организа-

ционно-управленческой деятельности.  

Критерии оценивания:  

1) полнота и правильность ответа;  

2) степень осознанности, понимания материалов, представленных в отчетных до-

кументах по практике;  

3) языковое оформление ответа.  

«Зачтено» ставится, если:  

1) студент грамотно излагает материал, демонстрирует полное соответствие проде-

монстрированных при ответах знаний материалам отчета о практике;  

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, под-

тверждает применение полученных в ходе теоретических занятий знаний на практике, 

может привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно со-

ставленные;  

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм официаль-

но-делового стиля русского языка.  

«Не зачтено» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соот-

ветствующего вопроса, не подтверждает знаний материалов, представленных в отчете по 

практике, беспорядочно и неуверенно излагает материал. «Не зачтено» отмечает также 

недостатки в прохождении практики, в том числе подтвержденные заключением руково-

дителя от базы практики о серьезных нарушениях требований профессиональной культу-

ры и этики, требований правил внутреннего трудового распорядка организации – базы 

практики, а также в подготовке материалов практики, в том числе несоответствие требо-

ваниям программы практики, которые являются серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом. 

 

№ 

п/п 

Уровни сформирован-

ности компетенции 

Код контролиру-

емой компетен-

ции (или ее ча-

сти) 

Основные признаки уровня (де-

скрипторные характеристики) 

 Пороговый уровень ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать принципы, формы и методы соци-

ального, профессионального и образова-

тельного взаимодействия при руководстве 

коллективом 

Уметь налаживать качественное взаимо-

действие в коллективе, обладать лидер-

скими навыками 

Владеть Способностью руководить кол-

лективом с учетом требований професси-

ональной этики 
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ПК-4  Знать специфику процесса управления в 

социальной работе основные сферы управ-

ления в социальной работе; систему функ-

ций управления социальной работой 

Умеет использовать организационно-

управленческие методы в подразделениях 

организаций, реализующих меры социаль-

ной защиты граждан 

Владеть навыками: проектировать органи-

зационную структуру, коммуникации; 

распределять полномочия; 

организовать групповую работу 

ПК-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать современную практику социально-

го взаимодействия, о механизмах соци-

ального взаимодействия для решения 

проблем социального благополучия с 

целью расширения социального партнер-

ства 

Уметь планировать, организовать и осу-

ществить социальное 

взаимодействие с партнерами бизнеса и 

общественных организаций для решения 

проблем социального благополучия по 

отдельным направлениям развития соци-

альной работы 

Владеть Способностью к проектирова-

нию форм социального 

взаимодействия в области социальной 

работы на основе изучения 

возможностей социальной среды, потен-

циальных партнеров бизнеса и обще-

ственных организаций 

ПК-6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать виды маркетинговых исследований 

и маркетинговые технологии в области 

социальной работы; основы имиджелогии 

Уметь работать с маркетинговой инфор-

мацией, применять современные инстру-

менты и технологии исследования на 

практике. 

Владеть навыками организации и прове-

дения маркетинговых исследований с 

целью привлечения внимания к социаль-

ным проблемам, формирования позитив-

ного имиджа социальной работы и реали-

зующих ее специалистов 

 Повышенный уровень 

(по отношению к поро-

говому уровню) 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать принципы, формы и методы соци-

ального, профессионального и образова-

тельного взаимодействия, включая зна-

ния по конструктивному взаимодействию 

с гражданами и институтами общества, 

другими организациями 

Уметь взаимодействовать в коллективе, 

принимать взвешенные решения, убеж-

дать в целесообразности этих решений и 

воплощать решения в жизнь 

Владеть Способностью руководить кол-

лективом в сфере своей профессиональ-

ной деятельности и принимать управлен-

ческие решения, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональ-
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ные и культурные различия 

 

ПК-4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать специфику процесса управления в 

социальной работе: основные сферы 

управления в социальной работе; систему 

функций управления социальной работой; 

знать о проектировании организационной 

структуры, коммуникаций; о распределе-

нии полномочий, их делегировании; 

Умеет использовать организационно-

управленческие методы в подразделениях 

организаций, реализующих меры социаль-

ной защиты граждан, прогнозировать ре-

зультаты принимаемых организационно-

управленческих решений 

Владеть навыками: проектировать органи-

зационную структуру, коммуникации; 

распределять полномочия; 

организовать групповую работу; анали-

зировать; 

выполнять управленческие функции; 

принимать сбалансированные решения 

ПК-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать современную практику социально-

го взаимодействия, о механизмах соци-

ального взаимодействия для расширения 

социального партнерства; методы поиска 

эффективных форм общественно-

государственного управления с использо-

ванием потенциала бизнеса и обществен-

ных организаций для решения проблем 

социального благополучия 

Уметь проектировать и осуществлять 

организацию социального партнерства с 

разными субъектами в области социаль-

ной работы, применять технологии соци-

ального партнерства с использованием 

ресурсов государства, бизнеса и обще-

ственных организаций для решения про-

блем социального благополучия 

Владеть Способностью к проектирова-

нию форм социального взаимодействия в 

области социальной работы на основе 

изучения возможностей социальной сре-

ды, потенциальных партнеров, по 

правовому обеспечению отношений с 

социальными партнерами, по разработке 

программ взаимодействия с социальными 

партнерами для совершенствования дея-

тельности социального учреждения. 
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ПК-6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать виды маркетинговых исследований 

и маркетинговые технологии и особенно-

сти их применения в области социальной 

работы; современные требования к соци-

альному работнику в сфере меализации 

маркетинговых технологий  

Уметь подготавливать аналитические 

отчеты о состоянии и динамике развития 

направлений социальной работы; приме-

нять современные инструменты и техно-

логии исследования на практике, в том 

числе и для поиска и оценки новых воз-

можностей 

Владеть методами маркетинговых иссле-

дований, реализации маркетинговых тех-

нологий; методами составления техниче-

ских заданий для исследования; навыка-

ми планирования маркетингового иссле-

дования; технологиями разработки ана-

литических отчетов 

 Продвинутый уровень 

(по отношению к по-

вышенному уровню 

ОПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать современные подходы, принципы, 

формы и методы социального, професси-

онального и образовательного взаимо-

действия, включая знания по конструк-

тивному взаимодействию с гражданами и 

институтами общества, другими органи-

зациями 

Владеть Способностью организации ра-

боты коллектива; готовностью к приня-

тию профессиональных и управленческих 

решений, определению порядка выпол-

нения работ и поиску оптимальных ре-

шений;толерантно воспринимать соци-

альные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

Уметь организовывать работу коллектива 

исполнителей по обеспечению социаль-

ной защиты граждан и общества, учитывая 

в работе социальные, этнические, конфес-

сиональные и культурные различия 

ПК-4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать специфику процесса управления в 

социальной работе: основные сферы 

управления в социальной работе; систему 

функций управления социальной работой; 

формы и методы эффективной управлен-

ческой деятельности; методы прогнозиро-

вания; знать о проектировании организа-

ционной структуры, коммуникаций; о 

распределении полномочий, их делегиро-

вании; знания об организации групповой 

работы 

Умеет использовать организационно-

управленческие методы в подразделениях 

организаций, реализующих меры социаль-
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ной защиты граждан, прогнозированию 

результатов принимаемых организацион-

но-управленческих решений и нести ответ-

ственность за принятые решения; приме-

нять технологии управления персоналом 

Владеть навыками: проектировать органи-

зационную структуру, коммуникации; 

распределять полномочия; 

организовать групповую работу; анали-

зировать; 

выполнять управленческие функции; раз-

рабатывать процедуры, методы, страте-

гии;решать управленческие задачи; при-

нимать сбалансированные решения. 

 

  ПК-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет использовать организационно-

управленческие методы в подразделениях 

организаций, реализующих меры социаль-

ной защиты граждан, прогнозированию 

результатов принимаемых организацион-

но-управленческих решений и нести ответ-

ственность за принятые решения; приме-

нять технологии управления персоналом 

Владеть навыками: проектировать органи-

зационную структуру, коммуникации; 

распределять полномочия; 

организовать групповую работу; анали-

зировать; 

выполнять управленческие функции; раз-

рабатывать процедуры, методы, страте-

гии;решать управленческие задачи; при-

нимать сбалансированные решения. 
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ПК-6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать виды маркетинговых технологий, 

их преимущества и недостатки, техноло-

гии сбора и верификации маркетинговых 

технологий, ее обработку и анализ. 

Уметь планировать и организовывать 

маркетинговые исследования; координи-

ровать деятельность участников исследо-

вательского процесса; организовывать и 

проводить самостоятельные маркетинго-

вые исследования в различных сферах 

социальной работы соблюдая этические 

нормы и правила 

Владеть Способностью к организации и 

проведении маркетинговых исследований 

с целью привлечения внимания к соци-

альным проблемам, использованием ре-

зультатов этих исследований в професси-

ональной деятельности, владеть метода-

ми подготовки и составления отчетной 

документации 

 

 

Критерии оценки результатов прохождения производственной практики:  

1. Посещаемость консультаций руководителя от университета.  

2. Соблюдение требований профессиональной культуры и этики, требований пра-

вил внутреннего трудового распорядка организации – базы практики.  

3. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием 

и задачами практики.  

4. Своевременность ведения документации по практике и представления отчета.  

5. Качество ведения и оформления документации.  

6. Соответствие содержания выполненной деятельности программе практики.  

7. Качество защиты отчёта, качество ответов на вопросы.  

 

Шкала и критерии итогового оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения организационно-управленческой 

Шкала оцени-

вания 

Критерии оценки 

«Зачтено» Оценивается студент, выполнивший программу учебной практики в 

полном объёме с большой долей самостоятельности, проявивший 

активность, инициативу и творчество; обладающий достаточно вы-

соким уровнем профессиональной культуры и этики, не испытыва-

ющий трудностей в анализе профессиональной деятельности; уме-

ющий выстраивать индивидуальную и групповую деятельность, 

проявивший высокую творческую компетентность. Ведение доку-

ментации систематично, целенаправленно. Защита отчета в форме 

устного опроса соответствует предъявляемым требованиям. 

«Не зачтено» Оценивается студент, не выполнивший практику в полном объёме, 

имеющий пропуски за период прохождения практики без уважи-

тельных причин, недисциплинированный, незаинтересованный в 

профессиональной подготовке, теоретически некомпетентный, не 

умеющий грамотно анализировать деятельность, некачественно за-

полняющий документацию. Защита отчета в форме устного опроса 

не соответствует предъявляемым требованиям. 
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11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практи-

ки 

а) основная литература:  

1.Веснин, Владимир Рафаилович. Управление человеческими ресурсами: теория и 

практика : учебник / Веснин, Владимир Рафаилович ; В. Р. Веснин. - Москва : Проспект, 

2014. - 688 с. 

2.Управление в социально-экономических системах бесприбыльного сектора : мо-

нография / под общ. ред. Р. М. Нижегородцева, С. Д. Резника. - 2-е изд., перераб. - Москва 

: ИНФРА-М, 2014. - 233 с. : ил. - (Научная мысль, Менеджмент).  

3. Инновационные методы практики социальной работы: Учебное пособие для ма-

гистров Мусина-Мазнова Г.Х., Потапова И.А., Коробкова О.М. Издатель-

ство:Издательство "Дашков и К"ISBN:978-5-394-02303-3Год:2014.320с. 

https://e.lanbook.com/reader/book/44106/#1  

4.Социальная работа: от идеи до практики. Хрестоматия по трудам Е.И.Холостовой 

Холостова Е.И. Издательство:Издательство "Дашков и К" ISBN:978-5-394-02694-2 

Год:2016 .976 с.аАвторы-Дополнение:Составитель и научный редактор Е. Г. Студёнова 

https://e.lanbook.com/reader/book/77649/#13 .  

5.Теория, история и методика социальной работы. Избранные работы Павленок 

П.Д. Издательство: Издательство "Дашков и К"ISBN: 978-5-394-01426-0 Год: 2013 Изда-

ние:10- еС.:592 .Уровень образования: Бакалавриат, Магистратура 

https://e.lanbook.com/reader/book/56311/#1 

6.Социальное управление : теория, методология, практика : монография / Кикоть, 

Владимир Яковлевич , Д. И. Грядовой ; В. Я. Кикоть, Д. И. Грядовой. - М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2010. - 311 с. 

 

б) дополнительная литература: 

 

1.Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник для студентов ву-

зов / А. Я. Кибанов, И. А. Баткаева, Е. А. Митрофанова, М. В. Ловчева ; под ред. А. Я. 

Кибанова. - М. : ИНФРА-М, 2011. - 523 с. 

2.Прохоров А.Русская модель управления / А. Прохоров. - М.: Изд-во Студии Ар-

темия Лебедева, 2011. - 464 с. 

3.Виханский О.С, Наумов А.И. Менеджмент: Учебник. 3-е изд. М.: Гардари-

ки.2002. 

4.Волгин, Н. А. Социальное государство : учебник для студентов вузов / Н. А. Вол-

гин, Н. Н. Гриценко, Ф. И. Шарков ; Н. А. Волгин, Н. Н. Гриценко, Ф. И. Шарков. - М. : 

Дашков и К, 2004. - 415 с 

5.Волгин, Н. А. Оплата труда: производство, социальная сфера, государственная 

служба : : анализ, проблемы, решения / / Волгин, Николай Алексеевич. ; Н. А. Волгин. - 

М. : Экзамен , 2004. - 222 с.  

6.Волгин, Н. А. Социальное государство:учебник для студентов вузов / / Н. А. Вол-

гин, Н. Н. Гриценко, Ф. И. Шарков ; Н. А. Волгин, Н. Н. Гриценко, Ф. И. Шарков. - М. : 

Дашков и К, 2003. - 415 с.  

7. Управление человеческими ресурсами: опыт индустриально-развитых стран : : 

учебное пособие / / Журавлев, Павел Викторович., Ю. Г. Одегов, Н. А. Волгин ; П. В. Жу-

равлев, Ю. Г. Одегов, Н. А. Волгин ; Рос. эконом. акад. им. Г. В. Плеханова. - М. : Экзамен 

, 2002. - 447 с.  

8. Травин, В. В. Мотивационный менеджмент : : [учебно-практическое пособие : в 

6 книгах-модулях] /. Модуль 3. / Травин, Виктор Валентинович., М. Б. Курбатова, М. И. 

https://e.lanbook.com/reader/book/44106/#1
https://e.lanbook.com/reader/book/77649/#13
https://e.lanbook.com/reader/book/56311/#1
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Магура ; В. В. Травин, М. И. Магура, М. Б. Курбатова ; Акад. народного хоз-ва при Пра-

вительстве Рос. Федерации. - [2-е изд., испр.]. - М. : Дело , 2005. - 95 с. 

9.Социальный менеджмент : учебник для студентов вузов / под ред. Д. В. Валового 

; [В. С. Афанасьев, М. В. Баглай, А. А. Беляев] ; Акад. труда и социальных отношений ; 

Гос. ун-т управления. - 2-е изд. - М. : Бизнес-школа : Интел-синтез, 2000. - 384 с.  

10.Социальный менеджмент : учебник / Афонин, Юрий Алексеевич, А. П. Жабин, 

А. С. Панкратов ; Ю. А. Афонин, А. П. Жабин, А. С. Панкратов. - [М.] : Изд-во Моск. ун-

та , 2004. - 319 с.  

11.Мескон М.Х., Альберт М., Хсдоури Ф. Основы менеджмента: М."Дело", 1993 г. 

12.Социальная политика и социальная работа : учебное пособие / Холостова, Евдо-

кия Ивановна ; Е. И. Холостова. - 2-е изд. - М. : Дашков и К, 2008. - 213 с. - (Золотой фонд 

учебной литературы, Социальная работа). 

13.Холостова Е.И. Социальная работа: Учебное пособие/ Е.И. Холостова. - М., 

2007. - С.283. 

в) Периодические издания:  

1.Журнал исследований социальной политики 

2.Социальная защита 

3.Журнал управления компанией 

4.Социальная политика и социальное партнерство 

5.Социальная работа 

6. Российский журнал менеджмента 

7. Искусство управления 

 

12.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения производственной практики 

 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и элек-

тронные образовательные ресурсы: 

1. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

2. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

3. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

4. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

13.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по учебной практике, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

 

В процессе организации учебной практики применяются современные информаци-

онные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, ви-

деопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

Социальной работы, психологии и педагогики высшего образования программное обеспе-

чение и Интернет-ресурсы. 

 

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
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13.1. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

– MicrosoftOffice:  

- Access; 

-  Excel; 

- Outlook ; 

- PowerPoint; 

- Word; 

- Publisher;  

- OneNote. 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

 

 Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/ 

 Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 288 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 3011/2016/1 от 30 ноября 2016г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruООО Электронное издательство 

«Юрайт» Договор № 3011/2016 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 99 от 30 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 0811/2017/3 от 08 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruОООЭлектронное издательство 

«Юрайт» Договор №0811/2017/2 от 08 ноября 2017 г. 

 

14.Методические указания для обучающихся по прохождению организацион-

но-управленческой практики  

 

Перед началом учебной практики на предприятии студентам необходимо ознако-

миться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с индивидуальным заданием на практику совместно с руководите-

лями практики от университета и организации студент составляет рабочий план прохож-

дения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при систематических кон-

сультациях с руководителем практики от предприятия.  

Студенты, направляемые на практику, обязаны:  

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики;  

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики;  

– явиться на место практики в установленные сроки;  

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка;  

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе-

мую работу;  

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике;  

– выполнить программу, план практики и индивидуальное задание, решить постав-

ленные задачи и своевременно подготовить отчет о практике.  

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для данной кате-

гории обучающихся. При определении мест производственной практики (научно-

исследовательской работы) для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

 

15.Материально-техническое обеспечение организационно-

управленческой практики  

Для полноценного прохождения производственной практики, в соответствии с за-

ключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов предоставляется  

необходимое для выполнения индивидуального задания по практике оборудование, и 

материалы. 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) и оснащенность 

1.  Групповые (индиви-

дуальные) консуль-

тации 

Кафедра социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования (аудитория № 407А). 

2.  Текущий контроль, 

промежуточная ат-

тестация 

Аудитории, оснащенные презентационной техникой 

(проектор, экран, ноутбук) и соответствующим про-

граммным обеспечением (MicrosoftOffice 2016)  

Ауд. 410Н, 426Н. 

3.  Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к се-

ти «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета (библиотека 

КубГУ). 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предостав-

ляется возможность пользоваться кабинетами, мастерскими, библиотекой, специализиро-

ванной документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного 

освоения обучающимися программы практики. 
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Б2.В.02.02(Н) НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 
1. Цель производственной практики (научно-исследовательская работа) – 

развитие умений и навыков в научно-исследовательской работе, формирование способно-

сти и готовности к выполнению профессиональных функций в научных и образователь-

ных организациях.  

 

2. Задачи производственной практики (научно-исследовательская работа): 
- формирование умения проводить фундаментальные и прикладные научные ис-

следования в области социальной работы на основе использования отечественного и зару-

бежного опыта, с помощью современных исследовательских методов, с применением со-

временной аппаратуры, оборудования, информационных технологий;  

- развитие навыка профессионально составлять и оформлять научно-техническую 

документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с 

учетом специфики исследования теории и практики социальной работы;  

- совершенствование навыков проведения анализ научно-исследовательских работ 

в социальной сфере и использовать их результаты в практической деятельности. 

 

3. Место производственной практики (научно-исследовательская работа) в 

структуре ООП:  
Б2.В.02.02(Н) «Производственная практика (научно-исследовательская рабо-

та)»студентов факультета управления и психологии ФГБОУ ВО «КубГУ» направления 

«Социальная работа» профиля «Психолого-педагогические технологии в социальной ра-

боте» (квалификация (степень) выпускника – магистр) является обязательной частью 

стандарта ООП, относится к вариативной части «Блок 2 Практики» и представляет собой 

вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: 

Производственная практика (научно-исследовательская работа)организуется и прово-

дится на базе изучения следующих обязательных дисциплин: «Современная философия и ме-

тодология науки», «Педагогика и психология высшей школы», «Современные проблемы 

науки», «Методология и методы организации научного исследования».  

Знания и умения, полученные в результате прохождения производственной прак-

тики (научно-исследовательская работа) являются базой для дальнейшего совершенство-

вания профессиональных компетенций магистранта для успешного прохождения предди-

пломной практики и подготовки, защите выпускной квалификационной работы.  

4. Тип (форма) и способ проведения производственной практики (научно-

исследовательская работа) 

 

Научно-исследовательская работа Б2.В.02.02(Н) является типом производственной 

практики. Выполняемые на практике работы могут быть разделены на несколько видов, в 

том числе прикладные, целью которых является постановка и решение конкретных возни-

кающих на практике задач методами, изученными в ходе освоения дисциплин базовой и 

вариативной части, или во время выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по 

этим дисциплинам, а такжеобзорно-аналитические, целью которых является изучение и 

сравнительный анализ различных методов решения возникающих на практике задач с по-

следующей рекомендацией по их применению. 

Способ проведения практики: стационарная.  

Стационарной является практика, которая проводится в структурных подразделе-

ниях организации (Кубанском государственном университете), либо в профильной орга-

низации, расположенной на территории города Краснодара.  
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5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производ-

ственной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы. 

Производственная практика (НИР) направлена на отработку научно-

исследовательской деятельности. В результате прохождения производственной практики 

(практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности) студент должен приобрести следующие профессиональныекомпетенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО: ПК-1,ПК-2, ПК-3. 

№ Код 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

Планируемые результаты при прохождении прак-

тики 

1.  ПК-1 Способностью про-

водить фундамен-

тальные и приклад-

ные научные иссле-

дования в области 

социальной работы 

на основе использо-

вания отечественно-

го и зарубежного 

опыта, с помощью 

современных иссле-

довательских мето-

дов, с применением 

современной аппара-

туры, оборудования, 

информационных 

технологий. 

Знать: основы научного исследования; современ-

ные исследовательские методы.  

Уметь: проводить фундаментальные и приклад-

ные научные исследования в области социальной 

работы.  

Владеть: новыми методами и технологиям, с при-

менением современной аппаратуры, оборудования, 

информационных технологий; навыками проведе-

ния фундаментальных и прикладных научные ис-

следования в области социальной работы. 

2.  ПК-2 Способностью про-

фессионально со-

ставлять и оформ-

лять научно-

техническую доку-

ментацию, научные 

отчеты, представлять 

результаты исследо-

вательской работы с 

учетом специфики 

исследования теории 

и практики социаль-

ной работы. 

Знать: основы исследовательской работы, мето-

дологию научного исследования. 

Уметь: составлять и оформлять научно- техниче-

скую документацию, научные отчеты.  

Владеть: навыками оформления научно- техниче-

ской документации. 

3.  ПК-3 Способностью про-

водить анализ науч-

но-

исследовательских 

работ в социальной 

сфере и использо-

вать их результаты в 

практической дея-

тельности. 

Знать: современные методы научного анализа. 

Уметь: организовывать и проводить анализ фун-

даментальных и прикладных научных исследова-

ний в области социальной работы. 

Владеть: навыками аналитической деятельности. 
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6. Структура и содержание производственной практики (НИР) в семестре А. 
Объем практики: 9 зачетных единиц, 324 часа, из них: 3 часа выделены на ИКР, 321 

час – на самостоятельную работу магистрантов. Продолжительность практики – 6 недель. 

Время проведения практики – семестр А. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практи-

ки на их выполнение представлено в таблице: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной деятель-

ности, включая самостоя-

тельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1.  Подготовительный этап 

 
 определение структурного подраз-

деления базы практики; 

 определение направления научно-

исследовательской работы, конкрети-

зация характера научно-

исследовательских задач в рамках 

индивидуального задания;  

 составления календарного плана 

выполнения индивидуального зада-

ния. 

 инструктаж руководителя практи-

ки по технике безопасности 

1-й день 

прохожде-

ния прак-

тики 

1-й день 

прохожде-

ния прак-

тики 

2.  Эмпирический этап про-

хождение практики 

(проведение научно-

исследовательской рабо-

ты) 

 

 сбор и аналитическая обработка 

эмпирических данных и научной ин-

формации в рамках поставленных 

научно-исследовательских задач; 

- аналитическое описание данных 

полученных в ходе эмпириче-

ских/прикладных исследования и 

других форм научно-прикладной ра-

боты; 

- подготовка аннотированного отчета 

в соответствии с индивидуальным 

заданием. 

6 нед. 

3.  Защита отчетов о прохож-

дении практики 
 оценка объема выполнения про-

граммы и заданий практики, пра-

вильности оформления и качества 

содержания научно-

исследовательского отчета по прак-

тике.  

по итогам 

прохожде-

ния прак-

тики (один 

день) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы. 

Вид контроля - зачет. 

Структура и содержание производственной практики (НИР) в семестре В. 
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Объем практики: 3 зачетные единицы, 108 часов, из них: 1 час выделен на ИКР, 107 

часов – на самостоятельную работу магистрантов. Продолжительность практики – 2 недели. 

Время проведения практики – семестр В. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практи-

ки на их выполнение представлено в таблице: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной деятель-

ности, включая самостоя-

тельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1. 1

. 
Подготовительный этап 

 
 определение структурного подраз-

деления базы практики; 

 определение направления научно-

исследовательской работы, конкрети-

зация характера научно-

исследовательских задач в рамках 

индивидуального задания;  

 составления календарного плана 

выполнения индивидуального зада-

ния. 

1-й день 

прохожде 

ния прак-

тики 

 инструктаж руководителя практи-

ки по технике безопасности 

1-й день 

прохожде 

ния прак-

тики 

2.  Эмпирический этап про-

хождение практики 

(проведение научно-

исследовательской рабо-

ты) 

 

 сбор и аналитическая обработка 

эмпирических данных и научной ин-

формации в рамках поставленных 

научно-исследовательских задач; 

- аналитическое описание данных 

полученных в ходе эмпириче-

ских/прикладных исследования и 

других форм научно-прикладной ра-

боты; 

- подготовка аннотированного отчета 

в соответствии с индивидуальным 

заданием. 

2 нед. 

3.  Защита отчетов о прохож-

дении практики 
 оценка объема выполнения про-

граммы и заданий практики, пра-

вильности оформления и качества 

содержания научно-

исследовательского отчета по прак-

тике.  

по итогам 

прохожде-

ния прак-

тики (один 

день) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы. 

Вид контроля - зачет. 

Структура и содержание производственной практики (НИР) в семестре С. 
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Объем практики: 12 зачетных единиц, 432 часа, из них: 4 часа выделены на ИКР, 428 

часов – на самостоятельную работу магистрантов. Продолжительность практики – 8 недель. 

Время проведения практики – семестр С. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практи-

ки на их выполнение представлено в таблице: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной деятель-

ности, включая самостоя-

тельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1.  Подготовительный этап 

 
 определение структурного под-

разделения базы практики; 

 определение направления научно-

исследовательской работы, конкрети-

зация характера научно-

исследовательских задач в рамках 

индивидуального задания;  

 составления календарного плана 

выполнения индивидуального зада-

ния. 

1-й день 

прохожде-

ния прак-

тики 

 инструктаж руководителя практи-

ки по технике безопасности 

1-й день 

прохожде-

ния прак-

тики 

2.  Эмпирический этап про-

хождение практики 

(проведение научно-

исследовательской рабо-

ты) 

 

 сбор и аналитическая обработка 

эмпирических данных и научной ин-

формации в рамках поставленных 

научно-исследовательских задач; 

- аналитическое описание данных 

полученных в ходе эмпириче-

ских/прикладных исследования и 

других форм научно-прикладной ра-

боты; 

- подготовка аннотированного отчета 

в соответствии с индивидуальным 

заданием. 

8 нед. 

3.  Защита отчетов о прохож-

дении практики 
 оценка объема выполнения про-

граммы и заданий практики, пра-

вильности оформления и качества 

содержания научно-

исследовательского отчета по прак-

тике.  

по итогам 

прохожде-

ния прак-

тики (один 

день) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы. 

Вид контроля - зачет. 

7. Формы отчетности производственной практики (НИР). 
В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник 

практики и письменный отчет. 
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8. Образовательные технологии, используемые на производственной прак-

тике (научно-исследовательская работа). 

Практика носит прикладной характер, при ее проведении используются образователь-

ные технологии в форме: 

- консультаций преподавателей – руководителей практики от университета; 

- проведения эмпирических исследований по проблемам психосоциальной работы с 

населением в рамках индивидуального и научного проектирования; 

- разработки исследовательских кейсов, предполагающих выполнение научно-

прикладных задач по заказу конкретных субъектов (в том числе инициированных студента-

ми, структурными подразделениями вуза, организациями,деятельность которых связана с 

профилем программы бакалавриата). 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике (научно-исследовательская работа).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохож-

дении производственной (научно-исследовательской) практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности являются:  

- учебная литература;  

- нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

- методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

- ведение дневника практики; 

- оформление итогового отчета по практике; 

- анализ нормативно-методической базы организации; 

- анализ научных публикаций по заранее определённой руководителем практики теме; 

- анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в организаций; 

- работу с научной, учебной и методической литературой;  

- работа с конспектами лекций, ЭБС; 

- и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программу производственной 

практики (практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)и учебно-

методическое и информационное обеспечение практики, указанное в разделе 10 настоя-

щей программы. 

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

- в печатной форме увеличенным шрифтом,  

- в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

- в печатной форме,  

- в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

- в печатной форме,  

- в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 
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10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по производственной практике (научно-исследовательская работа).  

Форма контроля производственной практики (научно-исследовательская ра-

бота) по этапам формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

Контролируемые раз-

делы (этапы) практи-

ки* 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование оценочного средства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

1  

Подготовительный 

этап 

 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

Указание в 

дневнике про-

хождения прак-

тики конкретно-

го структурного 

подразделения и 

направления ра-

боты, отметка о 

прохождении 

инструктажа с 

подписью руко-

водителя прак-

тики 

Дневник по произ-

водственной прак-

тике (НИР). 

Индивидуальное 

задание.  

Техническое зада-

ние (если НИР про-

водится по заказу 

профильной орга-

низации или 

структурного под-

разделения вуза). 

2  

Эмпирический этап 

прохождение практи-

ки 

(проведение научно-

исследовательской 

работы) 

 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

Достижение 

промежуточных 

результатов 

НИР в соответ-

ствии с кален-

дарным планом.  

Аннотированный 

отчет по производ-

ственной практике 

(НИР). 

Дневник по произ-

водственной прак-

тике (НИР). 

3  

Защита отчетов о 

прохождении практи-

ки 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

Устный опрос Представление от-

четной документа-

ции по практике: 

 - дневник прохож-

дения практики, 

включающий ка-

лендарный план 

прохождения прак-

тики; 

- сведения о про-

хождении инструк-

тажа; 

- индивидуальное 

задание, выполня-

емое в период про-

ведения практики; 

- аннотированный 

отчет студента о 

прохождении прак-

тики; 

- оценочный лист 

результатов про-

хождения практики 
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с заключением ру-

ководителя практи-

ки. 

 

Текущий контроль предполагает контроль достижения промежуточных результатов 

индивидуального задания студента, нацеленного на выполнение конкретных научно-

прикладных задач.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (дневник прохождения практики, итоговый отчет студента о прохождении прак-

тики; оценочный лист результатов прохождения практики с заключением руководителя прак-

тики). Документы обязательно должны быть заверены подписью руководителя практики. 

Формой промежуточной аттестации (по итогам практики)является зачет по итогам 

защиты отчетов о прохождении практики.  

Отчет производственной практики (научно-исследовательской работы) включает 

следующие разделы (см. приложения к рабочей программе): 

- дневник прохождения практики, включающий календарный план прохождения 

практики; 

- сведения о прохождении инструктажа; 

- индивидуальное задание, выполняемое в период проведения практики; 

- итоговый отчет студента о прохождении практики; 

- оценочный лист результатов прохождения практики с заключением руководи-

теля практики. 

Студент должен ежедневно вносить записи в дневник производственной практики. 
Отчет по практике составляется студентом по форме, установленной в приложени-

ях к настоящей программе, и предоставляется на проверку руководителям практики от 

кафедры, который аттестует студента. Отчетные документы подлежат подписанию руко-

водителями практики.  

Контрольные вопросы для оценки результатов прохождения производствен-

ной практики (научно-исследовательской работы) на этапе защиты отчета.  
1. Какие научно-исследовательские задачи были решены в процессе прохождения 

производственной практики? 

2. Какие источники информации были использованы для решения задач практи-

ки? 

3. Какие эмпирические данные были собраны в процессе прохождения производ-

ственной практики? 

4. Какие этапы в сборе эмпирических данных можно выделить? 

5. Какие этапы эмпирического исследования были реализованы в процессе про-

хождения практики? 

6. Какие методы сбора эмпирических данных были использованы для решения 

задач практики? 

7. Какие методы анализа эмпирических данных были использованы для решения 

задач практики? 

8. Какие способы представления результатов были использованы при подготовке 

отчета по практике? 

9. Охарактеризуйте прикладную значимость полученных научных результатов в 

период прохождения практики.  

10. Охарактеризуйте основных «потребителей» результатов, полученных в резуль-

тате НИР.  

Формируемые части компетенции: 
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ПК-1: Способностью выявлять, формулировать, решать проблемы в сфере социаль-

ной работы на основе проведения прикладных исследований, в том числе опроса и мони-

торинга, использовать полученные результаты и данные статистической отчетности для 

повышения эффективности социальной работы.  

ПК-2: Способностью к осуществлению прогнозирования, проектирования и модели-

рования социальных процессов и явлений в области социальной работы, экспертной оцен-

ке социальных проектов. 

ПК-3 Способностью проводить анализ научно-исследовательских работ в социаль-

ной сфере и использовать их результаты в практической деятельности. 

Устный опрос.Для подготовки к устному ответу студенты должны ориентировать-

ся на контрольные вопросы, которые изложены в программе практики. При этом наряду с 

теоретическими материалами они должны использовать нормативные, статистические и 

иные материалы, полученные в процессе прохождения практики. Устный опрос использу-

ется для оценки результатов прохождения практики студентом и уровня сформированно-

сти компетенций. Некоторые вопросы позволяют выявить степень самостоятельности, са-

модисциплины и творческого подхода, продемонстрированных в ходе практики.  

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически после-

довательное сообщение, показывать степень сформированностипервичных профессио-

нальных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

Критерии оценивания: 

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания материалов, представленных в отчетных до-

кументах по практике; 

3) языковое оформление ответа. 

«Зачтено» ставится, если: 

1) студент грамотно излагает материал, демонстрирует полное соответствие проде-

монстрированных при ответах знаний материалам отчета о практике; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, под-

тверждает применение полученных в ходе теоретических занятий знаний на практике, 

может привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно со-

ставленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм официаль-

но-делового стиля русского языка. 

«Не зачтено» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соот-

ветствующего вопроса, не подтверждает знаний материалов, представленных в отчете по 

практике, беспорядочно и неуверенно излагает материал. «Не зачтено» отмечает также 

недостатки в прохождении практики, в подготовке материалов практики, в том числе 

несоответствие требованиям программы практики, которые являются серьезным препят-

ствием к успешному овладению последующим материалом. 
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Критерии оценки результатов прохождения производственной практики (научно-

исследовательская работа):  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным задани-

ем и задачами практики. 

2. Своевременность ведения документации по практике и представления отчета. 

3. Качество ведения и оформления документации. 

4. Соответствие содержания выполненной деятельности программе практики. 

5. Качество защиты отчёта, качество ответов на вопросы. 

 

Шкала и критерии итогового оценивания формируемых компетенций в ре-

зультате прохождения производственной практики (практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности)  

 

Шкала оцени-

вания 

Критерии оценки 

 Зачет 

«Зачтено» Оценивается студент, выполнивший программу производственной 

практики в полном объёме с большой долей самостоятельности, 

проявивший активность, инициативу и творчество; обладающий до-

статочно высоким уровнем профессиональной культуры и этики, не 

испытывающий трудностей в анализе профессиональной деятельно-

сти; умеющий выстраивать индивидуальную и групповую деятель-

ность, проявивший высокую творческую компетентность. Ведение 

документации систематично, целенаправленно. Защита отчета в 

форме устного опроса соответствует предъявляемым требованиям. 

«Не зачтено» Оценивается студент, не выполнивший практику в полном объёме, 

имеющий пропуски за период прохождения практики без уважи-

тельных причин, недисциплинированный, незаинтересованный в 

профессиональной подготовке, теоретически некомпетентный, не 

умеющий грамотно анализировать деятельность, некачественно за-

полняющий документацию. Защита отчета в форме устного опроса 

не соответствует предъявляемым требованиям. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики (научно-исследовательская работа)  
При прохождении производственной практики (научно-исследовательская работа) 

рекомендуется пользоваться списком литературы, приведенным ниже, а также дополни-

тельной литературой, предлагаемой руководителем практики с учетом специфики базы 

практики и направления работы, выбранного студентом.  

а) Основная литература: 

1. Самаркина, Ирина Владимировна (КубГУ). Основы организации и проведения 

научных исследований молодежи [Текст] : учебно-методическое пособие [для бакалавров 

и магистров] / И. В. Самаркина ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский 

гос. ун-т. - Краснодар : [Кубанский государственный университет], 2017. – 172 с. 

2. Самаркина, Ирина Владимировна (КубГУ). Методология научного исследования 

[Текст] : учебно-методическое пособие [для магистрантов и аспирантов] / И. В. Самаркина 

; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. - Краснодар : [Кубан-

ский государственный университет], 2017. – 172 с. 

 



 

 

169 
 

3. М. С. Мокий Методология научных исследований [Электронный ресурс] : учеб-

ник для магистратуры / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий. - М. : Юрайт, 2018. - 

255 с. - https://biblio-online.ru/book/5EB3B996-0248-44E1-9869-E8310F70F6A5. 

4. Научно-исследовательская работа : практикум / сост. Е.П. Кузнеченков, Е.В. Со-

коленко ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное госу-

дарственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального обра-

зования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 

246 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459119 

5. Азарская, М.А. Научно-исследовательская работа в вузе : учебное пособие / М.А. 

Азарская, В.Л. Поздеев ; Поволжский государственный технологический университет. - 

Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 230 с. : ил. - Библиогр.: с. 166-168. - ISBN 978-5-8158-1785-2 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553 

6. Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования : учебное по-

собие для бакалавриата и магистратуры / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 221 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/847A320D-90A3-452E-A805-3B0B809C9863. 

7. Горелов, Н. А. Методология научных исследований [Электронный ресурс] : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. 

Н. Кораблева. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 365 с. - https://www.biblio-

online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

8. Карандашев, В. Н. Методология и методы психологического исследования. Вы-

полнение квалификационных работ : учебное пособие для бакалавриата, специалитета и 

магистратуры / В. Н. Карандашев. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 132 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06897-9. 

https://biblio-online.ru/book/3E252D7E-3EFD-4308-96A6-CB07DE0C0A79/metodologiya-i-

metody-psihologicheskogo-issledovaniya-vypolnenie-kvalifikacionnyh-rabot 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

б) дополнительная литература: 

1. Методика научно-исследовательской работы: учеб. пособие для студентов-

политологов [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : МГИ-

МО, 2014. — 124 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/65789. — Загл. с экрана. 

2. Шафикова, А.В. Аннотирование и реферирование текстов : учебно-методическое 

пособие / А.В. Шафикова ; Институт экономики, управления и права (г. Казань), Кафедра 

иностранных языков и перевода. - Казань : Познание, 2014. - 88 с. - Библиогр. в кн. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364190. 

4. Добреньков В.И. Методы социологического исследования: учебник для студен-

тов вузов / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко. М. : ИНФРА-М , 2009. 767 с.. 

5. Методология и методы социологического исследования: учебник / Санкт-

Петербургский государственный университет; под ред. В.И. Дудиной, Е.Э. Смирновой. 

СПб.: Изд-во СПбГУ, 2014. 388 с. URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=458073; Процедуры и методы 

социологического исследования: практикум. Книга 2: учеб. пособие / А.С. Готлиб [и др.]. 

М.: ФЛИНТА, 2014. 363 с. URL: https://e.lanbook.com/book/51988. 

6. Теория и практика социальных коммуникаций / Козловская С.Н., - 2-е изд., сокр. 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016 – 98 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/548840. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364190
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7. Коммуникология: основы теории коммуникации / Шарков Ф.И., - 4-е изд. - М.: 

Дашков и К, 2017. - 488 с.: ISBN 978-5-394-02089-6. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/414752. 

 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения производственной практики (научно-

исследовательская работа) 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и элек-

тронные образовательные ресурсы: 

5. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

6. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

7. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

8. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по производственной практике (научно-

исследовательской работы), включая перечень программного обеспечения и инфор-

мационных справочных систем 

В процессе организации производственной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, ви-

деопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

социальной работы, психологии и педагогики высшего образования программное обеспе-

чение и Интернет-ресурсы. 

 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

– MicrosoftOffice:  

- Access; 

-  Excel; 

- Outlook ; 

- PowerPoint; 

- Word; 

- Publisher;  

- OneNote. 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

 Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/ 

 Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 288 от 30 ноября 2016 г. 

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://e.lanbook.com/
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 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 3011/2016/1 от 30 ноября 2016г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruООО Электронное издательство 

«Юрайт» Договор № 3011/2016 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 99 от 30 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 0811/2017/3 от 08 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruОООЭлектронное издательство 

«Юрайт» Договор №0811/2017/2 от 08 ноября 2017 г. 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению производ-

ственной практики (научно-исследовательской работы) 

Перед началом производственной практики студентам необходимоознакомиться с 

правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с индивидуальным заданием на практику совместно с руководите-

лями практики от университета студент составляет рабочий план прохождения практики. 

Выполнение этих работ проводится студентом при систематических консультациях с ру-

ководителем практики. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе-

мую работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике; 

– выполнить программу, план практики и индивидуальное задание, решить постав-

ленные задачи и своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для данной кате-

гории обучающихся. При определении мест производственной практики (научно-

исследовательской работы) для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

 

15. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

(научно-исследовательской работе)  

Для полноценного прохождения производственной практики в распоряжение сту-

дентов предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания по 

практике оборудование, и материалы. 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

4.  Групповые (индивиду-

альные) консультации 

Кафедра социальной работы, психологии и педагогики высшего об-

разования (аудитория № 407А). 

Ауд. № 407А 

Кол-во посадочных мест – 17 

Экран  

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Wi-Fi 

Флипчартная доска.  

Мобильный мультимедийный комплект (ноутбук, проектор) 

Материально-техническое оснащение практики определяется местом 

ее прохождения и поставленными руководителем практики конкрет-

ными заданиями. 

5.  Текущий контроль, про-

межуточная аттестация 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

ноутбук) и соответствующим программным обеспечением (Mi-

crosoftOffice 2016).  

Ауд. № 401Н  

Кол-во посадочных мест – 15 

Проектор и экран  

Количество ПК (терминалов)- 15 с выходом в Интернети обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду орга-

низации. 

Wi-Fi 

Мобильный комплект: Аппаратурно-программный комплекс Актива-

циометр АЦ-9К, предназначенный для психологической диагностики и 

психокоррекции (прибор модели «АЦ-9К» и программное обеспече-

ние, ноутбук). 

6.  Самостоятельная работа Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», програм-

мой экранного увеличения и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета (библиотека 

КубГУ). 

Помещение для самостоятельной работы. Адрес местонахождения 

350040, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, д. 149, 

ФУП, ауд. № 401Н 

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предостав-

ляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, 

чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и другой до-

кументацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения обу-

чающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 
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Б2.В.02.04(П) ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

1. Цели производственной практики.  

Целью прохождения производственной практики (педагогической практики) 

является освоение и расширение профессиональных и педагогических умений и навыков в 

сфере образовательной деятельности; изучение основ педагогической и учебно-

методической работы в высших учебных заведениях, в учебно-методических отделах со-

циальной защиты населения, социального обслуживания и других организациях социаль-

ной сферы. 

 

2. Задачи производственной практики: 

- апробация, закрепление и углубление знаний, полученных в ходе изучения теоре-

тических курсов; 

- приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заве-

дения;  

- овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных за-

нятий по дисциплинам;  

- становление коммуникативных компетенций; 

- использование научно-обоснованных методов и технологий в процессе обучения 

(взаимообучения) студентов; 

- организация своей педагогической деятельности в соответствии с нравственными, 

этическими и правовыми нормами; 

- применение психолого-педагогических знаний в образовательном процессе. 

- применение активные методы обучения в педагогической деятельности. 

3.  Место производственной практики в структуре ООП.  

Производственная практика (педагогическая практика) Б2.В.02.04(П) относится к 

вариативной части Блока 2 «Практики» учебного плана ООП академической магистрату-

ры по направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа, направленность «Психоло-

го-педагогические технологии в социальной работе». 

Производственная практика направлена на получение профессиональных умений и 

опыта профессиональной (педагогической) деятельности. Производственная практика 

находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями 

ООП академической магистратуры. Реализация задач производственной практики осно-

вывается на комплексе профессиональных знаний, которые магистранты первого года 

обучения получили в процессе освоения учебных дисциплин: современная философия и 

методология науки; современные проблемы науки, методология и методы организации 

научного исследования. 

 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной практики. 

Тип практики: педагогическая практика. 

Педагогическая практика проводится в рамках семестра С в образовательных 

учреждениях и/или организациях социальной сферы. Основным местом проведения прак-

тики является кафедра социальной работы, психологии и педагогики высшего образова-

ния ФГБОУ ВО КубГУ. 

В период практики магистранты подчиняются всем правилам внутреннего распо-

рядка и техники безопасности, установленным в организации, где магистрант проходит 

практику. 

Способ проведения практики: стационарная.  

Стационарной является практика, которая проводится в структурных подразделе-

ниях организации (Кубанском государственном университете), либо в профильной орга-

низации, расположенной на территории города Краснодара.  

Форма проведения практики: дискретная - путем выделения в календарном учеб-
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ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Содержание и порядок проведения производственной практики определяется тре-

бованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания по направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа. Сроки проведения прак-

тики ежегодно утверждаются приказом по университету. 

Педагогическая практика магистрантов может проходить в следующих формах: 

- участие магистранта в подготовке лекции по теме, определенной руководителем 

магистерской диссертации и соответствующей направлению научных интересов маги-

странта; 

- подготовка и проведение семинара или практического занятия по теме, опреде-

ленной руководителем магистерской диссертации и соответствующей направлению науч-

ных интересов магистранта; 

- анализ и рефлексия учебного занятия (техники получения обратной связи в ауди-

тории). 

Содержание и порядок проведения производственной практики (педагогической) 

определяется требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа. Сроки 

проведения практики ежегодно утверждаются приказом по университету. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производ-

ственной практики (педагогической практики), соотнесенных с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы. 

Практика направлена на отработку педагогической деятельности. В результа-

те прохождения практики студент должен приобрести следующие профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС ВО: ПК-7, ПК-8. 

№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК - 7 Способностью к 

организации и 

осуществлению 

образовательно

го процесса в 

системе 

общего, 

среднего и 

высшего 

профессиональ

ного и 

дополнительног

о образования 

принципы и 

функции 

педагогического 

управления 

образовательны

ми  

системами; 

формы, методы 

исследования, 

изучения 

эффективности, 

анализа и 

прогнозировани

я учебно-

воспитательного 

процесса 

конструировать 

формы психолого-

педагогической 

деятельности, 

моделировать 

образовательные и 

педагогические 

ситуации; 

использовать 

теоретические 

знания для 

генерации новых 

идей в области 

развития 

образования 

Способностью 

вырабатывать 

свой 

индивидуальный 

стиль 

педагогической 

деятельности на 

основе 

личностных 

особенностей; 

способами 

проектной и 

инновационной 

деятельности в 

образовании; 

способами 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых знаний и 

умений путем 

использования 

возможностей 
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№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

информационной 

среды 

образовательной 

организации, 

региона, области 

страны; 

осуществлять 

образовательный 

процесс в 

различных типах 

образовательных 

организаций с 

учетом 

современных 

тенденций науки 

и практики 

2. ПК - 8 Готовностью к 

применению 

научно-

педагогических 

знаний в 

социально-

практической и 

образовательно

й деятельности 

технологии 

оказания 

социальных 

услуг, в том 

числе 

образовательных

, их 

конструировани

е и применение 

применить навыки 

и умения в 

организации 

исследовательской 

и научно-

педагогической 

деятельности в 

области 

социального 

проектирования в 

образовательных и 

социальных 

учреждениях 

навыком 

организовывать 

и осуществлять 

экспертно-

аналитическую, 

научно-

педагогическую 

и научно-

методическую 

деятельность на 

профессиональн

ом уровне в 

социально-

практической и 

образовательной 

деятельности; 

находить 

наиболее 

подходящие пути 

решения 

социальных и 

образовательных 

проблем, на 

основе 

результатов 

научных 

исследований 

 

6. Структура и содержание производственной практики  

Объем практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа, из них: 3 часа выделены 

на ИКТ, 321 час – на самостоятельную работу магистрантов. Продолжительность практи-

ки – 6 недель. Время проведения практики – семестр С. 
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Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практи-

ки на их выполнение представлено в таблице: 

 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1. Организационный - проведение собрания, на которых 

студенты получают установки относи-

тельно сроков проведения, целей и за-

дач практики, задания и инструкции 

по их выполнению и формах отчетно-

сти; 

- добровольный выбор студентами баз 

прохождения практики; 

- ознакомление с методическими ре-

комендациями по организации прак-

тики и формами отчетности и кон-

троля; 

- инструктаж руководителя практики 

по технике безопасности. 

В течение 

недели до 

начала прак-

тики 

2. Подготовительный - предполагает систематизацию и ис-

пользование научно-

исследовательской работы по пробле-

ме исследования магистранта для под-

готовки планов, конспектов лекций, 

семинарских и практических занятий; 

- выбор форм и методов проведения 

учебных занятий. 
 

В течение 

первых 2-х 

недель прак-

тики 

3. Активная педагогическая 

практика 

 

 

 

 

- предполагает проведение под кон-

тролем руководителя педагогической 

практики не менее 6-и самостоятель-

ных аудиторных занятий со студента-

ми (лекций, семинарских или практи-

ческих занятий) и другие формы работ 

определенные научным руководите-

лем  

-анализ и рефлексия учебных занятий 

собственных и однокурсников 

В течение 

третьей – 

шестой 

недель прак-

тики 

4. Итоговый - подготовка и защита отчета по прак-

тике 

по итогам 

прохожден 

ия 

практики 

(один день) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется сту-

дентом совместно с руководителем практики. 
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По итогам производственной (педагогической) практики студентами оформляется от-

чет, в котором излагаются результаты проделанной работы и в систематизированной форме 

приводится обзор освоенного научного и практического материала. 

Форма отчетности – дифференцированный зачет с оценкой. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

7. Формы отчетности производственной практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет. 

Отчет о педагогической практике должен иметь следующую структуру: 

1. Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении педагогиче-

ской практики. 

2. Основная часть. 

Содержание педагогической практики магистрантов состоит из: 

 непосредственной педагогической деятельности (самостоятельное проведение 

практических занятий, семинаров, курсового проектирования, чтение пробных лекций по 

предложенной тематике и др.); 

 совместной работы практиканта с профессорско-преподавательским составом ка-

федры по решению текущих учебно-методических вопросов; 

 знакомства с инновационными образовательными технологиями и их внедрение в 

учебный процесс. 

 Магистранты выполняют педагогические исследования по одному из выбранных 

направлений: 

 проектирование и проведение лекционных, практических и семинарских занятий с 

использованием инновационных образовательных технологий; 

 разработка мультимедийных комплексов по учебным дисциплинам; 

 проектирование междисциплинарных модулей для изучения наиболее сложных и 

профессионально значимых понятий; 

 технология разработки тестов, экзаменационных заданий, тематики курсовых и ди-

пломных проектов; 

 конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов 

и их презентация; 

 разработка сценариев проведения деловых игр, телеконференций и других иннова-

ционных форм занятий; 

 проведение психолого-педагогических исследований по диагностике профессио-

нальных, деловых и личностных компетенций студента и анализ его результатов; 

 разработка процедур оценки личностных и деловых компетенций студентов; 

 анализ отечественной и зарубежной практик подготовки специалистов с высшим 

образованием. 

Перечень тем педагогической практики может быть дополнен темой, предложен-

ной магистрантом. Для утверждения самостоятельно выбранной темы магистрант должен 

мотивировать ее выбор и представить примерный план написания отчета. При выборе те-

мы следует руководствоваться ее актуальностью для кафедры, на которой магистрант 

проходит практику, а также темой магистерской диссертации. 

3. Заключение должно содержать: 

 оценку полноты выполнения поставленных на период практики задач; 

 оценку проведенных психолого-педагогических исследований; 
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 рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе прохождения прак-

тики и проведения психолого-педагогических исследований; 

 оценку возможности использования результатов педагогической практики и 

проведенных исследований в научно-исследовательской работе магистранта и выпускной 

квалификационной работе. 

4. Список использованных источников 

5. Приложения к отчету могут содержать: образцы документов, которые маги-

странт в ходе практики самостоятельно составлял или в оформлении которых принимал 

участие, а также документы, в которых содержатся сведения об участии магистранта в пе-

дагогических исследованиях. 

Объем отчета о прохождении педагогической практики составляет 10-20 страниц 

машинописного текста. 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками. 

К отчету прилагается: 

Индивидуальное задание, 

Отзыв руководителя практики от образовательной организации о работе маги-

странта в период практики с рекомендованной оценкой. 

8. Образовательные технологии, используемые на производственной практике. 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме кон-

сультаций руководителя практики от университета, а также в виде самостоятельной работы 

магистрантов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, ис-

пользуемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные техноло-

гии (анализ и разбор конкретных ситуаций, выработка на их основе рекомендаций) с включе-

нием практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового обще-

ния.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: ин-

структаж по технике безопасности; информационно-консультационные технологии (консуль-

тации руководителя практики); информационно-коммуникационные технологии (информа-

ция из Интернет); работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, 

профессиональных и научных терминов, изучение содержания федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, использование учебно-методических комплексов и элек-

тронных форм учебников). 

Научно-педагогические технологии при прохождении практики включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в образовательной организации, изучаемые и ана-

лизируемые студентами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, использу-

емые в образовательной организации, изучаемые и анализируемые студентами в ходе практи-

ки. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в се-

бя: систематизацию фактического и литературного материала; обобщение полученных ре-

зультатов; формулирование выводов и предложений по общей части программы практики; 

экспертизу результатов практики (предоставление выполнения индивидуального задания и 

отчета о практике; оформление отчета о практике). 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы магистрантов на 

производственной практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы магистрантов при про-

хождении производственной практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности являются:  
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– нормативные документы и методические материалы по организации образователь-

ной деятельности;  

нормативные документы, регламентирующие прохождение практики магистрантом;  

 методические указания для магистрантов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Самостоятельная работа магистрантов во время прохождения практики включает:  

 изучение нормативных документов, регламентирующих прохождение практики 

магистрантом;  

 работу с конспектами лекций, ЭБС. 

 проработку нормативных документов и методических материалов по организации 

образовательной деятельности; 

 анализ нормативно-методической базы образовательной организации; 

 выполнение индивидуальных заданий; 

 анализ и обработку информации, полученной при прохождении практики по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в организации 

 оформление итогового отчета по практике. 

 

Для самостоятельной работы предоставляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по производственной практике. 

 

Форма контроля производственной практики по этапам формирования компе-

тенций  

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной деятельности, 

включая 

самостоятельную работу обу-

чающихся 

 

Формы текущего 

контроль 

Описание показателей и 

критериев оценивания 

компетенций на различ-

ных этапах их формиро-

вания 

 Подготовительный этап 

1.  Программа практики. Ин-

структаж по требованиям 

охраны труда, технике без-

опасности, пожарной без-

опасности. Правила внут-

реннего трудового распо-

рядка 

ПК-7 

ПК-8 

Собеседование 

по требованиям 

охраны труда, 

технике без-

опасности, по-

жарной без-

опасности. 
 

Прохождение инструк-

тажа. Согласованиерабо-

чего графика (плана) 

проведения практики с 

правилами внутреннего 

распорядка организа-

ции. 

2.  Индивидуальное задание. ПК-7 

ПК-8 

Устный опрос 

Проработка требова-

ний к содержанию и 

условиям выполнения 

индивидуального зада-

ния 

3.  Нормативные и методиче-

ские (федеральные и регио-

нальные) документы и ма-

териалы, локальные акты 

по регламентации образо-

ПК-7 

ПК-8 

Устный опрос 

Анализ и систематиза-

ция требований и ре-

комендаций, содержа-

щихся в нормативных 

и методических (феде-
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вательной деятельности в 

организации.  

ральных и региональ-

ных) документах и ма-

териалах, локальных 

актах по регламента-

ции образовательной 

деятельности в органи-

зации.  
 Экспериментальный (производственный) этап 

 

4.  Анализ документов и мате-

риалов, регламентирующих 

образовательную деятель-

ность организации 

ПК-7 

ПК-8 

Собеседование 

Выявление уровня со-

ответствия документов 

и материалов, регла-

ментирующих образо-

вательную деятель-

ность требованиям ФЗ 

«Об образовании», фе-

деральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 
5.  Рабочая программа и КТП 

по дисциплинам обще-

ственно-гуманитарного 

цикла 

ПК-7 

ПК-8 Проверка выпол-

нения индивиду-

ального задания 

Раздел отчета по практи-

ке 

6.  Рабочая программа курса 

внеучебной деятельности 

ПК-7 

ПК-8 

Проверка выпол-

нения индивиду-

ального задания 

Раздел отчета по практи-

ке 

7.  Требования к современному 

уроку: принципы, подходы, 

планируемые результаты 

ПК-7 

ПК-8 

Собеседование 

Педагогическое 

наблюдение и аналити-

ческая деятельность в 

ходе взаимопосещения 

занятий 

8.  Современные интерактив-

ные и деятельностные тех-

нологии 

ПК-7 

ПК-8 Собеседование 

Аналитическая деятель-

ность в ходе проведения 

занятий 

9.  Технологическая карта заня-

тия. 

ПК-7 

ПК-8 

Проверка выпол-

нения индивиду-

ального задания 

Раздел отчета по практи-

ке 

 Подготовка отчета по практике 

10.  Отчет по практике ПК-7 

ПК-8 

Проверка: 

оформления от-

чета 

Отчет 

 

11.  Представление итогов 

освоения практики 

ПК-7 

ПК-8 
Практическая 

проверка 
Защита отчета 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих 

мест в образовательной организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки доку-

ментов и защиту отчета по производственной практике 

 

№ 

п/п 

Уровни сформи-

рованности ком-

петенции 

Код кон-

тролиру-

емой 

Основные признаки уровня (дескрипторные характе-

ристики) 
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компе-

тенции 

(или ее 

части) 

7  1. Пороговый 

уровень (уровень, 

обязательный для 

всех магистран-

тов) 

ПК-7 Знать сущность, функции, закономерности, принципы 

и логику образования; основные образовательные 

концепции, особенности современного этапа развития 

образования в мире 

Уметь анализировать и выбирать образовательные 

концепции, учитывать различные контексты (социаль-

ные, культурные, национальные), в  

которых протекает образовательный процесс 

Владеть Способностью способами установления кон-

тактов и поддержания взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса в условиях поликультур-

ной образовательной среды 

ПК-8 Знать методологические основы изучения образова-

тельного процесса; основных требований к теоретиче-

ской, практической и методической готовности и при-

менению научно-педагогических знаний в социально-

практической и образовательной деятельности 

Уметь учитывать современный передовой педагоги-

ческий опыт; проводить научно-педагогическую дея-

тельность в образовательных и социальных учрежде-

ниях 

Владеть научным мировоззрением, категориальным 

аппаратом педагогических исследований, достижени-

ями педагогики, современного состояния образова-

тельного процесса, передовых образовательных тех-

нологий 

8  Повышенный 

уровень 

(по отношению к 

пороговому 

уровню) 

ПК-7 Знать сущность и структуру образовательных процес-

сов, особенности реализации педагогического процес-

са в условиях поликультурного и полиэтического об-

щества; методы, приемы, средства, формы и техноло-

гии обучения и воспитания 

Уметь проектировать образовательный процесс с ис-

пользованием современных технологий, соответству-

ющих общим и специфическим закономерностям и 

особенностям возрастного развития личности; спосо-

бами совершенствования профессиональных знаний и 

умений путем использования возможностей информа-

ционной среды образовательной организации, города, 

края. 

Владеть Способностью соотносить идеалы педагоги-

ческой деятельности с уровнем собственной готовно-

сти к этой деятельности; способами проектной дея-

тельности в образовании; методиками диагностирова-

ния, прогнозирования, проектирования, накопления 

профессионального опыта 

ПК-8 Знать о технологиях оказания социальных услуг, в 

том числе образовательных, их конструировании и 

применении; способы, приемы аналитической дея-

тельности 

Уметь подобрать методы реализации социальных 

услуг, в том числе образовательных, использовать в 

учебном процессе знание фундаментальных основ, 
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современных достижений, проблем и тенденций раз-

вития соответствующей научной области и ее взаимо-

связей с другими науками 

Владеть методами научных исследований для кон-

струирования технологий оказания социальных услуг, 

а также существующими технологиями, методами, 

приемами и средствами оказания социальных услуг, в 

том числе образовательных 

9  Продвинутый 

уровень (по от-

ношению к по-

вышенному 

уровню) 

ПК-7 Знать принципы и функции педагогического управле-

ния образовательными системами; формы, методы ис-

следования, изучения эффективности, анализа и про-

гнозирования учебно-воспитательного процесса 

Уметь конструировать формы психолого-

педагогической деятельности, моделировать образова-

тельные и педагогические ситуации; использовать 

теоретические знания для генерации новых идей в об-

ласти развития образования 

Владеть Способностью вырабатывать свой индивиду-

альный стиль педагогической деятельности на основе 

личностных особенностей; способами проектной и 

инновационной деятельности в образовании; способа-

ми совершенствования профессиональных знаний и 

умений путем использования возможностей информа-

ционной среды образовательной организации, регио-

на, области страны; осуществлять образовательный 

процесс в различных типах образовательных органи-

заций с учетом современных тенденций науки и прак-

тики 

ПК-8 Знать технологии оказания социальных услуг, в том 

числе образовательных, их конструирование и приме-

нение 

Уметь применить навыки и умения в организации ис-

следовательской и научно-педагогической деятельно-

сти в области социального проектирования в образо-

вательных и социальных учреждениях 

Владеть навыком организовывать и осуществлять 

экспертно-аналитическую, научно-педагогическую и 

научно-методическую деятельность на профессио-

нальном уровне в социально-практической и образо-

вательной деятельности; находить наиболее подходя-

щие пути решения социальных и образовательных 

проблем, на основе результатов научных исследова-

ний 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

4. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным задани-

ем 

5. Своевременное представление отчёта, качество оформления  

6. Защита отчёта, качество ответов на вопросы  

 

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате прохожде-

ния (вид) практики 
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Шкала оценивания Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Зачтено»/отлично Выставляется студенту, который на высоком уровне и 

творчески выполнил программу практики, показал 

Владением фундаментальными и прикладными знани-

ями, проявил умения к применению новых современ-

ных методик и технологий, осуществлял системно-

деятельностный и личностный подход в организации 

образовательно-воспитательного процесса, был акти-

вен, ответственен, инициативен. 

«Зачтено»/хорошо Выставляется студенту, который выполнил программу на 

достаточно хорошем уровне, владеет необходимыми 

навыками и умениями в построении учебно-

воспитательного процесса, культурой педагогического 

общения, но мало проявил творчества в поиске новых 

технологий, форм организации педагогической деятель-

ности. 

«Зачтено»/удовлетворительно Выставляется студенту, который выполнил программу 

практики, но не проявил профессиональных знаний, 

достаточных навыков и умений в организации познава-

тельной и других видов деятельности школьников. 

«Не зачтено»/  

неудовлетворительно 

Выставляется студенту, который не выполнил всего 

объема практики, показал слабые профессиональные 

знания, недостаточно сформированные умения и навы-

ки для организации учебно-воспитательного процесса, 

низкий уровень культуры педагогического общения. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производствен-

нойпрактики 

а) основная литература:  

1. Педагогика высшей школы : учебник / О.П. Околелов. — М. : ИНФРА-М, 2018. 

— 187 с. — (Высшее образование: Магистратура). – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=962105 

2. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для подготовки 

магистров : учеб. пособие / В.П. Симонов. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. 

— 320 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=953376 

3. Дудина, М. Н. Дидактика высшей школы: от традиций к инновациям : учебное 

пособие для вузов / М. Н. Дудина. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 151 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-00830-2. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/89C5A71F-385E-4033-9790-8997377D7528. 

4. Блинов, В. И. Методика преподавания в высшей школе : учеб.-практ. пособие / 

В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 315 с. — 

(Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-02190-5. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/A1E6B8CD-62CE-4252-BC77-27E8DE193E28. 

5. Виды оценочных средств. Подготовка практикоориентированого педагога : 

практ. пособие / Е. В. Слизкова [и др.] ; под ред. Е. В. Слизковой. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 138 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-08089-6. 

— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/F0E18010-3215-4E8A-854B-

0DEFAB12BD20. 

б) дополнительная литература: 

1. Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (с изменениями). [Элек-

тронный ресурс] – Режим доступа: http://garant.ru/ 

http://garant.ru/
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2. Педагогика современной высшей школы: история, проблематика, принципы / 

Мандель Б.Р. - М.:Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 471 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=795807 

3. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие / Ф. В. Шарипов. – М. : Логос, 2012. – 448 с. – (Новая университет-

ская библиотека). - ISBN 978-5-98704-587-9 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/469411 

4. Теория и практика социальных коммуникаций / Козловская С.Н., - 2-е изд., сокр. 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016 – 98 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/548840. 

5. Коммуникология: основы теории коммуникации / Шарков Ф.И., - 4-е изд. - М.: 

Дашков и К, 2017. - 488 с.: ISBN 978-5-394-02089-6. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/414752. 

6. Психология отношений на работе: практическое пособие для работника/ И.А. 

Шувалова. - М.: РИОР : ИНФРА-М, 2018. - 176 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/908218. 

 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения производственнойпрактики 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и элек-

тронные образовательные ресурсы: 

5. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

6. Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

7. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

8. Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по производственной практике, включая перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации производственной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

магистрантов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, ви-

деопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации. 

При прохождении практики магистрант может использовать имеющиеся на кафед-

ре Истории России программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 MicrosoftOffice:  

 Access; 

 Excel; 

 Outlook ; 

 PowerPoint; 

 Word; 

 Publisher;  

 OneNote. 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

http://www.informuo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
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 Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/ 

 Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 288 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 3011/2016/1 от 30 ноября 2016г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruООО Электронное издательство 

«Юрайт» Договор № 3011/2016 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 99 от 30 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 0811/2017/3 от 08 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruОООЭлектронное издательство 

«Юрайт» Договор №0811/2017/2 от 08 ноября 2017 г. 

14. Методические указания для обучающихся по прохождению производ-

ственной практики. 

На установочной сессии 6 курса магистранты в формате консультации в соответ-

ствии с учебным планом знакомятся с правилами, сроками реализации производственной 

практики и ее программой.  

Магистранты заочной формы обучения, совмещающие обучение с трудовой дея-

тельностью, соответствующей требованиям к содержанию педагогической практики, про-

ходят производственную практику по месту трудовой деятельности. Указанная возмож-

ность подтверждается справкой с места работы, заверяется руководителем образователь-

ной организации В случае невозможности реализации практики по месту работы маги-

странт самостоятельно определяется с образовательной организацией для прохождения 

производственной практики и предоставляет руководителю практики соответствующее 

гарантийное письмо.  

Перед началом производственной практики магистрантам необходимоознакомить-

ся с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности образова-

тельной организации.  

Магистрант согласовывает рабочий график (план) проведения практики, состав-

ленный руководителем практики в соответствии с индивидуальным заданием, с правила-

ми внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

После завершения реализации практики магистрант осуществляет саморефлексию 

по характеристике и определению уровня знаний, умений и навыков, приобретенных за 

время производственной практики в соответствии с основными признаками (дескриптор-

ными характеристиками) освоения компетенций, запланированных программой практики 
По каждому из них выделяется три уровня:  

- пороговый уровень (обязательный для освоения каждым магистрантом) – соответствует 

характеристике «в основном» 
- повышенный уровень (по отношению к пороговому уровню) – соответствует характери-

стике «достаточно» 
- продвинутый уровень (по отношению к повышенному уровню) – соответствует характе-

ристике «в полном объеме». 
Промежуточная аттестация по производственной практике проводится по итогам 

защиты письменного отчета.  

Требования к отчету:  

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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 отчет должен содержать все необходимые основные части 

 текст отчета должен быть структурирован;  

 нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  

 текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандарт-

ного листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; между-

строчный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 

1,25.  

Магистранты, направляемые на практику, обязаны: 
- явиться на установочную консультацию, проводимую руководителем практики; 

- детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

- явиться на место практики в установленные сроки; 

- выполнять правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности образо-

вательной организации и правила внутреннего трудового распорядка; 

- выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую ра-

боту; 

- проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки на 

практике; 

- выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевременно 

подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для данной ка-

тегории обучающихся. При определении мест производственной практики (педагогиче-

ской практики) для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвали-

да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

15. Материально-техническое обеспечение производственной практики  

Для полноценного прохождения производственной практики в распоряжение ма-

гистрантов предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания по 

практике оборудование и материалы. 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (мо-

дуля) и оснащенность 

1.  Групповые (индиви-

дуальные) консульта-

ции 

Кафедра социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования (аудитория № 407А). 

Ауд. № 407А 

Кол-во посадочных мест – 17 

Экран  

Wi-Fi 

Флипчартная доска.  

Мобильный мультимедийный комплект (ноутбук, проек-

тор) 

Материально-техническое оснащение практики определя-

ется местом ее прохождения и поставленными руководи-

телем практики конкретными заданиями. 

2.  Текущий контроль, 

промежуточная атте-

стация 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (про-

ектор, экран, ноутбук) и соответствующим программным 

обеспечением (MicrosoftOffice 2016).  

Ауд. № 401Н  

Кол-во посадочных мест – 15 

Проектор и экран  
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Количество ПК (терминалов)- 15 с выходом в Интернети 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Wi-Fi 

Мобильный комплект: Аппаратурно-программный ком-

плекс Активациометр АЦ-9К, предназначенный для пси-

хологической диагностики и психокоррекции (прибор мо-

дели «АЦ-9К» и программное обеспечение, ноутбук). 

3.  Самостоятельная ра-

бота 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и обеспе-

ченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета (библиотека КубГУ). 

Помещение для самостоятельной работы. Адрес местона-

хождения 350040, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. 

Ставропольская, д. 149, ФУП, ауд. № 401Н 
 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предоставляется 

возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и 

чертежными принадлежностями, технической, экономической и другой документацией в подраз-

делениях организации, необходимыми для успешного освоения обучающимися программы прак-

тики и выполнения ими индивидуальных заданий. 
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Б2.В.02.03(Пд) ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 
 

1. Цель производственной практики (преддипломной практики). 

Целью прохождения производственной практики (преддипломной практики) 

является сбор, обработка и анализ информации, собранной для эмпирической части вы-

пускной квалификационной работы. 

2. Задачи производственной практики (преддипломной практики): 

- апробация, закрепление и углубление знаний, полученных в ходе изучения теоре-

тических курсов; 

- собрать эмпирическую информацию для практической части выпускной квали-

фикационной работы; 

- систематизировать и обработать собранную информацию в соответствии с про-

граммой диссертационного исследования; 

- провести анализ полученных эмпирических данных; 

- подготовить текст практической части исследования на основе обобщенной эм-

пирической информации и результатов проведенного анализа, сформулировать выводы и 

практические рекомендации по результатам выпускной квалификационной работы. 

3. Место производственной практики (преддипломной практики)в структуре 

ООП ВО.  

Производственная практика (преддипломная практика) Б2.В.02.05(Пд) относится к 

вариативной части Блока 2 «Практики» учебного плана ООП академической магистрату-

ры по направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа, профиль «Психолого-

педагогические технологии в социальной работе». 

Преддипломная практика Б2.В.02.05(Пд) является важным завершающим этапом 

научно-исследовательской работы магистрантов. Она требует от магистранта интегриро-

ванного использования сформированных основных профессиональных компетенций, ко-

торые формировались в рамках ранее изученных дисциплин: современная философия и 

методология науки, современные проблемы науки, методология и методы организации 

научного исследования, теоретико-методологические основы технологий социальной ра-

боты, педагогические технологии в социальной работе, а также учебной, производствен-

ной практик, научно-исследовательской работы. 

Результаты преддипломной практики, в свою очередь, создают основания для 

успешного завершения работы над диссертационным исследованием и публичной защиты 

его результатов. 

Для успешного прохождения преддипломной практики магистрант должен обла-

дать базовыми знаниями основ организации научной деятельности, процедур планирова-

ния и организации научного исследования, методов сбора и анализа эмпирической ин-

формации. 
 

4. Тип, форма и способ проведения производственной практики (предди-

пломной практики). 

Тип практики: преддипломная практика. Преддипломная практика является фи-

нальной из серии практик, которые проходят магистранты в процессе освоения ООП. Ме-

стом проведения практики является выпускающая кафедра – кафедра социальной работы, 

психологии и педагогики высшего образования, научно-исследовательские структуры и 

подразделения Кубанского государственного университета (например, НИИ социально-

гуманитарных проблем КубГУ), научно-производственные подразделения КубГУ, а также 

сетевые структуры, созданные выпускающей кафедрой и работодателями. При необходи-

мости, местом проведения преддипломной практики могут быть также органы государ-

ственной власти, а также организации и учреждения, связанные с темой диссертационного 

исследования магистранта. 

Способ проведения практики: стационарная.  
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Стационарной является практика, которая проводится в структурных подразделе-

ниях организации (Кубанском государственном университете), либо в профильной орга-

низации, расположенной на территории города Краснодара.  

Преддипломная практика проходит на выпускном курсе. Ее продолжительность со-

ставляет шесть недель. Календарные сроки прохождения преддипломной практики опре-

деляются учебным планом. 

Практика проводится в соответствии с программой преддипломной практики маги-

странтов и планом, составленным магистрантом совместно с научным руководителем. Ру-

ководство преддипломной практикой по программе подготовки магистров осуществляет 

руководитель преддипломной практики, задания на практику согласуются с научным ру-

ководителем магистранта. 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производ-

ственной практики (преддипломной практики), соотнесенных с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы. 
Практика направлена на отработку научно-исследовательской деятельности. В ре-

зультате прохождения практики студент должен приобрести следующие компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО: ПК-1, ПК-2, ПК-3 

№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

Знать Уметь Владеть 

1. ПК - 1 Способностью 

проводить 

фундаментальны

е и прикладные 

научные 

исследования в 

области 

социальной 

работы на 

основе 

использования 

отечественного 

и зарубежного 

опыта, с 

помощью 

современных 

исследовательск

их методов, с 

применением 

современной 

аппаратуры, 

оборудования, 

информационны

х технологий 

основы 

научного 

исследования; 

современные 

исследовательс

кие методы 

проводить 

фундаментальные 

и прикладные 

научные 

исследования в 

области 

социальной работы 

методами и 

технологиями, с 

применением 

современной 

аппаратуры, 

оборудования, 

информационны

х технологий; 

навыками 

проведения 

фундаментальны

х и прикладных 

научные 

исследования в 

области 

социальной 

работы 

2. ПК - 2 Способностью 

профессиональн

о составлять и 

оформлять 

научно-

техническую 

документацию, 

нормативные и 

этические 

принципы при 

оформлении 

научно-

технической 

документации, 

оформлять научно-

техническую 

документацию, 

научные отчеты в 

рамках научно-

исследовательской 

деятельности, 

навыками 

профессиональн

о составлять и 

оформлять 

научно-

техническую 

документацию, 
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№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

Знать Уметь Владеть 

научные отчеты, 

представлять 

результаты 

исследовательск

ой работы с 

учетом 

специфики 

исследования 

теории и 

практики 

социальной 

работы 

научных 

отчетов, 

исследовательс

кой 

деятельности в 

социальной 

работе; 

структуру 

научно-

технической 

документации, 

научных 

отчетов; 

методы анализа 

результатов 

исследовательс

кой работы 

анализировать 

и осмысливать 

их с учетом 

имеющихся 

научных 

данных 

позволяющей 

связывать изучение 

теории социальной 

работы с 

практической 

деятельностью; 

анализировать и 

осмысливать их с 

учетом имеющихся 

научных данных 

научные отчеты, 

научные статьи, 

представлять 

результаты 

исследовательск

ой работы с 

учетом 

специфики 

исследования 

теории и 

практики 

социальной 

работы 

3. ПК - 3 Способностью 

проводить 

анализ научно-

исследовательск

их работ в 

социальной 

сфере и 

использовать их 

результаты в 

практической 

деятельности 

современные 

теоретические 

и 

эксперименталь

ные методы 

исследования с 

целью 

организации 

работ по 

практическому 

использованию 

и внедрению 

результатов 

исследовании ̆, 
методы 

проведения 

анализа, 

осуществлять 

систематизаци

ю и 

группировку 

полученных 

данных, их 

первичную 

обработку 

осуществлять 

поиск и 

систематизацию 

информационно-

аналитического 

материала и 

научной 

литературы по 

проблеме; 

Способностью 

проводить 

самостоятельный 

анализ, выявлять 

научные и 

практические 

проблемы в 

профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать 

собственные 

подходы и 

использовать 

соответствующий 

инструментарий к 

решению проблем 

Способностью к 

комплексному 

анализу и 

аналитическому 

обобщению 

результатов 

научно-

исследовательск

их работ с 

использованием 

современных 

достижений 

науки и техники, 

навыки 

самостоятельног

о сбора данных, 

изучения, 

анализа и 

обобщения 

научно-

технической 

информации по 

тематике 

исследования, 

умение создавать 
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№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

Знать Уметь Владеть 

теоретические 

модели, 

позволяющие 

прогнозировать 

свойства 

исследуемых 

объектов, и 

разрабатывать 

предложения по 

внедрению 

результатов 

 

6. Структура и содержание производственной практики (преддипломной 

практики) 

Объем трудоемкости практики составляет 3 зач. ед. (108 часов, из них: 1 час выде-

лен на ИКР, 107 часов – на самостоятельную работу магистрантов. Продолжительность 

практики – 4 недели. Время проведения практики – семестр С. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени прак-

тики на их выполнение представлено в таблице: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Этап планирования и подготовки 

 

 

1. Планирование 

профессиональной (научно-

исследовательской) деятель-

ности в социальной сфере 

- определение основных этапов про-

фессиональной (научно-

исследовательской) деятельности в пе-

риод практики; 

- определение и согласование с науч-

ным руководителем и руководителем; 

- инструктаж руководителя практики 

по технике безопасности. 

1-й день 

прохожде 

ния практи-

ки 

2. Подготовка инструментария 

для сбора эмпирической ин-

формации по молодежной 

проблематике для практиче-

ской части выпускной квали-

фикационной работы 

- разработка инструментария для сбо-

ра эмпирической информации для 

практической части выпускной квали-

фикационной работы; 

- апробация инструментария. 

В течение 

первой не-

дели прак-

тики 

 Этап сбора и систематизации информации  
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3. Сбор, систематизация и кри-

тическая оценка эмпириче-

ских данных по социальной 

проблематике 

- сбор и систематизация конкретно-

эмпирической информации по моло-

дежной проблематике; 

- описание эмпирической базы анали-

зируемой проблемы по структуре. 

В течение 

первой не-

дели прак-

тики 

4. Систематизация и обработка 

собранной информации в со-

ответствии с программой ис-

следования 

- проверка собранной эмпирической 

информации, отбраковка неудовлетво-

рительных по качеству анкет, единиц 

наблюдения, материалов интервью и 

пр.; 

- обработка полученных данных в со-

ответствии с программой исследования 

(создание электронных таблиц для ко-

личественных исследований; создание 

плотных описаний для качественных 

исследований); 

- подготовка собранной информации к 

анализу (визуализация). 

 

В течение 

первой не-

дели прак-

тики 

5 Анализ полученных эмпири-

ческих данных 

- первичный анализ полученных дан-

ных; 

- вторичный анализ полученных 

данных; 

- отражение результатов анализа в 

тексте. 

В течение 

второй неде-

ли практики 

 Этап подготовки отчета о прохождении преддипломной практики и 

защита отчета 

 

6. Подготовка текста практиче-

ской части исследования на 

основе обобщенной эмпири-

ческой информации и резуль-

татов проведенного анализа, 

формулировка выводов и 

практических рекомендаций 

по результатам выпускной 

квалификационной работы 

- создание черновика текста практиче-

ской главы исследования; 

- обсуждение с научным руководите-

лем; 

- редактирование текста; 

- формулирование выводов и практи-

ческих рекомендаций по итогам эмпи-

рического исследования. 

В течение 

второй неде-

ли практики 

7 Подготовка выступления на 

итоговой конференции 

- подготовка публичного выступления 

с изложением итогов проведенного 

анализа. 

Последний 

день практи-

ки 
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8 Защита отчетов о прохожде-

нии практики 

- оценка объема выполнения програм-

мы и заданий практики, правильности 

оформления и качества содержания 

отчета по практике, правильности от-

ветов на заданные руководителем 

практики вопросы, а также отзыва ру-

ководителя практики от организации. 

по итогам 

прохожден 

ия 

практики 

(один день) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется сту-

дентом совместно с руководителем практики. 

По итогам преддипломной практики студентами оформляется отчет, в котором изла-

гаются результаты проделанной работы. 

Вид контроля - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

 

 

7. Формы отчетности производственной практики (преддипломной практи-

ки). 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник 

практики и письменный отчет. 

8. Образовательные технологии, используемые на производственнойпрак-

тике (преддипломной практики). 

 
При проведении преддипломной практики используются образовательные технологии 

в форме консультаций преподавателей – руководителей практики от университета и руково-

дителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной работы студентов.  

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, ис-

пользуемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные техноло-

гии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включе-

нием практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового обще-

ния.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя:  

- инструктаж по технике безопасности;  

- экскурсия по организации;  

- первичный инструктаж на рабочем месте;  

- организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, совещани-

ях, «планерках», нарядах и т.п.);  

- вербально-коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, спе-

циалистами, работниками предприятия (учреждения, жителями населенных пунктов);  

- наставничество (работа в период практики в качестве ученика опытного специали-

ста);  

- информационно-консультационные технологии (консультации ведущих специали-

стов);  

- информационно-коммуникационные технологии (информация из Интернета, радио и 

телевидения; аудио- и видеоматериалы);  

- использование информационных ресурсов и баз данных (электронные каталоги биб-

лиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников используются при по-

иске материала для подготовки обучающегося к зачету о прохождении практики, а также вы-

полнению отчета по практике)  

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя:  

- инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируе-

мые студентами в ходе практики;  
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- эффективные традиционные технологии, используемые в организации, изучаемые и 

анализируемые студентами в ходе практики;  

- консультации ведущих специалистов по исследуемой проблематике;  

- использование проектно-организованных технологий обучения работе в команде над 

комплексным решением практических задач (получение практических навыков в области гос-

ударственного и муниципального управления в составе коллектива). 
Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя:  

- определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследователь-

ской задачи;  

- использование информационно-аналитических компьютерных программ и техноло-

гий;  

-использование методов, основанных на изучении практики (кейс-стади) (разделы в 

отчете практики выполняются на основе практических исходных данных);  

- экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника и отчета о 

практике; оформление отчета о практике). 
 

 

 

 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике (преддипломной практики).  
Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохож-

дении преддипломной практики по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности являются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности.  

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики;  

– оформление итогового отчета по практике;  

– анализ нормативно-методической базы организации;  

– анализ научных публикаций по заранее определённой руководителем практики теме;  

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в организациях.  

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– выполнение индивидуального задания.  

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам.  

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программу преддипломной прак-

тики и учебно-методическое и информационное обеспечение практики.  

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
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– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обуча-

ющихся студентов. 
 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по производственной практике (преддипломной практике).  

Форма контроля производственнойпрактики (преддипломной практики) по эта-

пам формирования компетенций. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной дея-

тельности, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся 

Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тенции 

(или ее 

части) 

Формы текущего 

контроля 

Описание показателей 

и критериев оценива-

ния компетенций на 

различных этапах их 

формирования 

Этап планирования и подготовки 

4.  Планирование профессио-

нальной (научно-

исследовательской) дея-

тельности в социальной 

сфере  

Ознакомительная (устано-

вочная) лекция, включая 

инструктаж по технике без-

опасности, определение 

структурного подразделе-

ния базы практики; полу-

чение индивидуального за-

дания руководителя ВКР на 

период прохождения прак-

тики 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

Записи в журнале 

инструктажа. За-

писи в дневнике. 

Заполнение отчет-

ных документов 

по практике, свя-

занных с индиви-

дуальным задани-

ем руководителя 

ВКР на период 

практики. 

Определение основных 

этапов профессиональ-

ной (научно-

исследовательской) де-

ятельности в период 

практики. 

Определение и согла-

сование с научным ру-

ководителем и руково-

дителем практики ин-

дивидуального задания 

Прохождение инструк-

тажа по технике без-

опасности. Изучение 

правил внутреннего 

распорядка. Своевре-

менность определения 

структурного подраз-

деления базы практики, 

профильной организа-

ции. 

 

5.  Подготовка инструмента-

рия для сбора эмпириче-

ской информации по со-

циальной проблематике 

для практической части 

выпускной квалификаци-

онной работы 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Записи в дневнике.  

Заполнение отчет-

ных документов по 

практике, связан-

ных с индивиду-

альным заданием 

руководителя ВКР 

на период практи-

ки.  

Отражение в отчете по 

преддипломной практи-

ке:  

- разработанного ин-

струментария для сбора 

эмпирической информа-

ции для практической 

части выпускной квали-

фикационной работы;  

- результатов апробации 

и корректировки ин-

струментария. 

Этап сбора и систематизации информации 
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6.  Сбор, систематизация и 

критическая оценка эмпи-

рических данных по соци-

альной проблематике  

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Заполнение кален-

дарного графика 

прохождения 

практики (еже-

дневно в период 

прохождения 

практики). Про-

верка соответ-

ствующих записей 

в дневнике  

Отражение в отчете по 

преддипломной практи-

ке:  

- результатов сбора и 

систематизации кон-

кретно-эмпирической 

информации по соци-

альной проблематике;  

- описание эмпириче-

ской базы анализируе-

мой проблемы по струк-

туре  

7.  Систематизация и обработ-

ка собранной информации 

в соответствии с програм-

мой исследования  

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Проверка соответ-

ствующих записей 

в дневнике  

Отражение в отчете по 

преддипломной практи-

ке:  

- результатов проверки 

собранной эмпириче-

ской информации, от-

браковки неудовлетво-

рительных по качеству 

анкет, единиц наблюде-

ния, материалов интер-

вью и пр.;  

- результатов обработки 

полученных данных в 

соответствии с програм-

мой исследования (со-

здание электронных 

таблиц для количествен-

ных исследований; со-

здание плотных описа-

ний для качественных 

исследований);  

- результатов подготов-

ки собранной информа-

ции к анализу (визуали-

зации) 

8.  Анализ полученных эмпи-

рических данных  
ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Проверка соответ-

ствующих записей 

в дневнике  

Отражение в отчете по 

преддипломной практи-

ке:  

- результатов первично-

го анализа полученных 

данных;  

- результатов вторично-

го анализа полученных 

данных;  

- отражение результатов 

анализа в тексте в форме 

аналитического описа-

ния изучаемой социаль-

ной проблемы 

Этап подготовки отчета о практике 

9.  Подготовка текста практи- ПК-1 Проверка оформ- Отражение в отчете о 
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ческой части исследования 

на основе обобщенной эм-

пирической информации и 

результатов проведенного 

анализа, формулировка вы-

водов и практических ре-

комендаций по результатам 

выпускной квалификаци-

онной работы.  

ПК-2 

ПК-3 

 

ления отчетных 

документов по 

практике (отчет, 

дневник, анкета-

характеристика)  

преддипломной практи-

ке:  

- текста практической 

главы исследования;  

- выводов и практиче-

ских рекомендаций по 

итогам эмпирического 

исследования социаль-

ных проблем  

10.  Подготовка выступления на 

итоговой конференции  
ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Подготовка вы-

ступления на ито-

говой конферен-

ции  

Своевременность пред-

ставления документа-

ции по практике, оцен-

ка объема выполнения 

программы и заданий 

практики, правильно-

сти оформления и каче-

ства содержания отчета 

по практике, а также 

проверка наличия анке-

ты-характеристики ру-

ководителя практики от 

профильной организа-

ции. Оценка качества 

ответов на вопросы ру-

ководителя, оценка со-

ответствия продемон-

стрированных при от-

ветах знаний материа-

лам отчета о практике 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами ра-

бочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций. 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, дневник, рабочие записи, характеристика студента, заключение руководи-

теля от базы практики). Документы обязательно должны быть заверены подписью руководи-

теля практики. 

Формой промежуточной аттестации (по итогам практики) является зачет по итогам 

защиты отчетов о прохождении практики на итоговой конференции. 

Отчет по преддипломной практике включает следующие разделы (см. Приложения к 

рабочей программе): 

– гарантийное письмо от организации; 

– дневник прохождения практики, включающий календарный план прохождения 

практики; 

– сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка; 

– индивидуальное задание, выполняемое в период проведения практики; 

– итоговый отчет (заключение) студента о прохождении практики; 

– характеристика студента с места прохождения практики; 

– оценочный лист результатов прохождения практики. 

Студент должен ежедневно вносить записи в дневник преддипломной практики. 
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Отчет по практике составляется студентом по форме, установленной в приложениях к 

настоящей программе, и предоставляется на проверку руководителям от кафедры и базы 

практики, которые аттестуют студента. Отчетные документы подлежат подписанию руково-

дителями от кафедры и базы практики. Подпись руководителя от базы практики заверяется 

печатью организации – базы практики. 

Контрольные вопросы для оценки результатов прохождения преддипломной 

практики: 

Каковы назначение, цели деятельности учреждения (предприятие, организация), в ко-

тором проходила практика? 

Перечислите нормативные документы, регламентирующие деятельность объекта 

практики. 

Какие государственные (муниципальные) программы (проекты) в социальной сфере 

реализуются учреждением/ органом власти? 

Из каких источников осуществляется финансирование программ (проектов) в соци-

альной сфере данного органа власти / учреждения? 

Выделите основные отрицательные и положительные стороны деятельности объекта 

исследования? 

Изложите уставные и локальные документы, регламентирующие деятельность объекта 

практики в области предмета исследования. 

Какие способы сбора эмпирической информации о социальной проблеме были ис-

пользованы в процессе преддипломной практики? 

Какой инструментарий использовался для сбора эмпирической информации о соци-

альной проблеме были использованы в процессе преддипломной практики? 

Какие данные об изучаемой проблеме были получены? 

Какие проблемы в социальной сфере выявило исследование? 

Какие рекомендации можно дать органу власти / учреждению / структурному подраз-

делению для решения выявленных проблем? 

Какие знания, умения, навыки были приобретены или развиты в результате прохожде-

ния практики? 

Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? 

Какие проблемы были изучены в ходе прохождения практики в соответствии с заяв-

ленной темой ВКР? 

Итоговая конференция. Для подготовки к итоговой конференции студенты должны 

ориентироваться на контрольные вопросы, которые изложены в программе практики. При 

этом наряду с теоретическими материалами они должны использовать нормативные, стати-

стические и иные материалы, полученные в процессе прохождения практики. Итоговая кон-

ференция используется для оценки результатов прохождения практики студентом и уровня 

сформированности компетенций. Некоторые вопросы позволяют выявить степень самостоя-

тельности, самодисциплины и творческого подхода, продемонстрированные в ходе практики. 

 

№ 

п/п 

Уровни сформированно-

сти компетенции 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Основные признаки уровня (дескрип-

торные характеристики) 

1  

 

 Пороговый уровень 

(уровень, обязательный 

для всех студентов) 

ПК-1 Способно-

стью проводить 

фундаменталь-

ные и приклад-

ные научные ис-

следования в об-

ласти социаль-

ной работы на 

основе исполь-

Знать: этапы, методы сбора ин-

формации, процедуры прикладно-

го исследования; основные воз-

можности и особенности исполь-

зования современных информаци-

онных технологий в научно-

исследовательской деятельности. 

Уметь: разрабатывать программу 

исследования на основе использо-
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зования отече-

ственного и за-

рубежного опы-

та, с помощью 

современных 

исследователь-

ских методов, с 

применением 

современной ап-

паратуры, обо-

рудования, ин-

формационных 

технологий. 

вания отечественного и зарубеж-

ного опыта, с помощью современ-

ных исследовательских методов, с 

применением современной аппа-

ратуры, оборудования, информа-

ционных технологий. 

Владеть: способами обработки 

первичных исследовательских ма-

териалов; навыками исследова-

тельской работы в локальных и 

глобальных компьютерных сетях с 

применением современной аппа-

ратуры, оборудования, информа-

ционных технологий. 

ПК-2 Способно-

стью професси-

онально состав-

лять и оформ-

лять научно-

техническую до-

кументацию, 

научные отчеты, 

представлять 

результаты ис-

следовательской 

работы с учетом 

специфики ис-

следования тео-

рии и практики 

социальной ра-

боты. 

Знать: нормативные и этические 

принципы при оформлении науч-

но-технической документации, 

научных отчетов, исследователь-

ской деятельности в социальной 

работе. 

Уметь: определять социальные 

противоречия и проблемную ситу-

ацию, определять типологию ис-

следуемого объекта и на их основе 

оформлять научно-техническую 

документацию, отчеты. 

Владеть: навыками структуриро-

вания научно-технической доку-

ментации, научных отчетов. 

ПК-3 Способно-

стью проводить 

анализ научно-

исследователь-

ских работ в со-

циальной сфере 

и использовать 

их результаты в 

практической 

деятельности. 

Знать: теории, концепции и под-

ходы, раскрывающие существую-

щие противоречия в науке и 

направления их решения. 

Уметь: давать оценку теориям, 

концепциям и подходам, раскры-

вающим существующие противо-

речия и направления их решения, 

анализировать положительные и 

отрицательные стороны научных 

теорий. 

Владеть: Способностью к анализу 

методических документов при 

проведении и анализе научно-

исследовательских работ. 

2  
 

Повышенный уровень 

(по отношению к порого-

вому уровню) 

ПК-1 Способно-

стью проводить 

фундаменталь-

ные и приклад-

Знать: методологические основы 

научного исследования, основные 

формы и направления использова-

ния информационных технологий 
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ные научные ис-

следования в об-

ласти социаль-

ной работы на 

основе исполь-

зования отече-

ственного и за-

рубежного опы-

та, с помощью 

современных 

исследователь-

ских методов, с 

применением 

современной ап-

паратуры, обо-

рудования, ин-

формационных 

технологий. 

в научно-исследовательской дея-

тельности 

Уметь: работать с программно-

инструментальными средствами 

для решения научно-

исследовательских задач обработ-

ки информации в профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: навыками научного 

наблюдения и анализа явлений со-

циальной действительности; спо-

собами обработки первичных ис-

следовательских материалов; 

навыками исследовательской ра-

боты в локальных и глобальных 

компьютерных сетях с примене-

нием современной аппаратуры, 

оборудования, информационных 

технологий 

 

ПК-2 Способно-

стью професси-

онально состав-

лять и оформ-

лять научно-

техническую до-

кументацию, 

научные отчеты, 

представлять 

результаты ис-

следовательской 

работы с учетом 

специфики ис-

следования тео-

рии и практики 

социальной ра-

боты. 

Знать: нормативные и этические 

принципы при оформлении науч-

но-технической документации, 

научных отчетов, исследователь-

ской деятельности в социальной 

работе; структуру научно-

технической документации, науч-

ных отчетов 

Уметь: составлять документацию, 

отчет об исследовательской работе 

в социальной сфере 

Владеть навыками структурирова-

ния научно-технической докумен-

тации, научных отчетов, результа-

тов исследовательской работы 
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ПК-3 Способно-

стью проводить 

анализ научно-

исследователь-

ских работ в со-

циальной сфере 

и использовать 

их результаты в 

практической 

деятельности. 

Знать: современные теоретиче-

ские и экспериментальные методы 

исследования с целью организа-

ции работ по практическому ис-

пользованию и внедрению резуль-

татов исследовании ̆ 
Уметь: анализировать информа-

цию при помощи системного под-

хода, использовать полученные 

теоретические, методические зна-

ния и умения по фундаменталь-

ным дисциплинам 

Владеть: Способностью и готов-

ностью к сбору, анализу, синтезу и 

интерпретаций явлений и образов 

окружающей действительности, 

умение фиксировать свои наблю-

дения средствами различных 

направлений  

 

3  
 

Продвинутый уровень 

(по отношению к повы-

шенному уровню) 

ПК-1 

Способностью 

проводить фун-

даментальные и 

прикладные 

научные иссле-

дования в обла-

сти социальной 

работы на осно-

ве использова-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, с 

помощью со-

временных ис-

следовательских 

методов, с при-

Знать: основы организации и ме-

тодики проведения исследований; 

основы методологии; способами 

обработки и анализа исследова-

тельских материалов 

Уметь: организовать работу по 

разработке программы и научного 

аппарата исследования, примене-

ния конкретных методов и мето-

дик экспериментального исследо-

вания с применением современной 

аппаратуры, оборудования, ин-

формационных технологий 

Владеть: способами обобщения 

передового опыта, накопленного в 

отечественной и зарубежной прак-

тике социальной работы, способа-
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менением со-

временной аппа-

ратуры, обору-

дования, инфор-

мационных тех-

нологий. 

ми обработки исследовательских 

материалов с помощью современ-

ных исследовательских методов, с 

применением современной аппа-

ратуры, оборудования, информа-

ционных технологий 

 

ПК-2 Способно-

стью професси-

онально состав-

лять и оформ-

лять научно-

техническую до-

кументацию, 

научные отчеты, 

представлять 

результаты ис-

следовательской 

работы с учетом 

специфики ис-

следования тео-

рии и практики 

социальной ра-

боты. 
 

Знать: нормативные и этические 

принципы при оформлении науч-

но-технической документации, 

научных отчетов, исследователь-

ской деятельности в социальной 

работе; структуру научно-

технической документации, науч-

ных отчетов; методы анализа ре-

зультатов исследовательской ра-

боты анализировать и осмысли-

вать их с учетом имеющихся 

научных данных 

Уметь: оформлять научно-

техническую документацию, 

научные отчеты в рамках научно-

исследовательской деятельности, 

позволяющей связывать изучение 

теории социальной работы с прак-

тической деятельностью; анализи-

ровать и осмысливать их с учетом 

имеющихся научных данных 

Владеть: навыками профессио-

нально составлять и оформлять 

научно-техническую документа-

цию, научные отчеты, научные 

статьи, представлять результаты 

исследовательской работы с уче-

том специфики исследования тео-

рии и практики социальной рабо-

ты 
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ПК-3 Способно-

стью проводить 

анализ научно-

исследователь-

ских работ в со-

циальной сфере 

и использовать 

их результаты в 

практической 

деятельности. 

Знать: современные теоретиче-

ские и экспериментальные методы 

исследования с целью организа-

ции работ по практическому ис-

пользованию и внедрению резуль-

татов исследовании ̆, методы про-

ведения анализа, осуществлять 

систематизацию и группировку 

полученных данных, их первич-

ную обработку 

Уметь: осуществлять поиск и си-

стематизацию информационно-

аналитического материала и науч-

ной литературы по проблеме; 

Способностью проводить само-

стоятельный анализ, выявлять 

научные и практические проблемы 

в профессиональной деятельности, 

разрабатывать собственные под-

ходы и использовать соответству-

ющий инструментарий к решению 

проблем 

Владеть: Способностью к ком-

плексному анализу и аналитиче-

скому обобщению результатов 

научно-исследовательских работ с 

использованием современных до-

стижении ̆ науки и техники, навы-

ки самостоятельного сбора дан-

ных, изучения, анализа и обобще-

ния научно-технической инфор-

мации по тематике исследования, 

умение создавать теоретические 

модели, позволяющие прогнози-

ровать свойства исследуемых объ-

ектов, и разрабатывать предложе-

ния по внедрению результатов 

 

 

Критерии оценки результатов прохождения производственной практики (предди-

пломной практики): 
1. Посещаемость консультаций руководителя от университета.  

2. Соблюдение требований профессиональной культуры и этики, требований правил 

внутреннего трудового распорядка организации – базы практики.  

3. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием и 

задачами практики.  

4. Своевременность ведения документации по практике и представления отчета.  

5. Качество ведения и оформления документации.  

6. Соответствие содержания выполненной деятельности программе практики.  

7. Качество защиты отчёта, качество ответов на вопросы.  

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате про-

хождения практики 
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Шкала оценивания Критерии оценки 

 Зачет 

«Зачтено»/отлично Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют предъ-

являемым требованиям, выполнены без замечаний по со-

держанию и оформлению.  

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, ма-

гистрант проявил высокий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению.  

В процессе защиты отчета по практике обучающийся об-

наруживает всестороннее и глубокое знание учебного ма-

териала, выражающееся в полных ответах, точном раскры-

тии поставленных вопросов.  

Получение знаний, умений и способностей, определенных 

программой практики и планом практики, освоение пла-

нируемых компетенций в полном объеме 

«Зачтено»/хорошо Содержание отчета по практике и дневника прохождения 

практики в целом соответствуют предъявляемым требова-

ниям. Могут иметься несущественные замечания по со-

держанию и оформлению отчета по практике и дневника 

прохождения практики. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении представ-

ленного материала. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает знание учебного материала, 

однако ответы неполные, но есть дополнения, большая 

часть материала освоена. Получение знаний, умений и 

способностей, определенных программой практики и пла-

ном практики, освоение планируемых компетенций в пол-

ном объеме. 

«Зачтено»/удовлетворительно Содержание и оформление отчета по практике и 

дневника прохождения практики частично соответ-

ствуют предъявляемым требованиям. Имеются суще-

ственные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по практике и дневника прохождения практи-

ки. 

Задание в целом выполнено, однако имеются недо-

статки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает неполные знания учебного материала, 

выражающееся в не полных, слабо аргументирован-

ных ответах, которые не исключают сформирован-

ность у магистранта соответствующих компетенций 

на необходимом уровне. 
«Не зачтено» 

/неудовлетворительно 

 

Небрежное оформление отчета по практике и дневни-

ка прохождения практики. В отчете по практике 

освещены не все разделы программы практики. За-

планированные мероприятия индивидуального плана 

не выполнены. 
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Задание выполнено лишь частично, имеются много-

численные замечания по оформлению собранного ма-

териала. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает существенные пробелы в знаниях 

учебного материала, поставленные вопросы не рас-

крыты либо содержание ответа не соответствует сути 

вопроса. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики(преддипломной практики) 
 

а) основная литература:  

1. Самаркина, Ирина Владимировна (КубГУ). Основы организации и проведения 

научных исследований молодежи [Текст] : учебно-методическое пособие [для бакалавров 

и магистров] / И. В. Самаркина; М-во образования и науки РФ, Кубанский гос. ун-т. - 

Краснодар: [Кубанский государственный университет], 2017. - 172 с. 

2. Самаркина, Ирина Владимировна (КубГУ). Методология научного исследования 

[Текст] : учебно-методическое пособие [для магистрантов и аспирантов] / И. В. Самаркина 

; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. - Краснодар : [Кубан-

ский государственный университет], 2017.- 172 с. 

3. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / И.Н. Кузнецов. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 284 с. — 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93533. 

4. Шкляр, М.Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / М.Ф. Шкляр. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 208 с. — Ре-

жим доступа: https://e.lanbook.com/book/93545. 

5. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для бака-

лавриата и магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 274 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-07187-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/81D0AA80-6C26-4EC1-

8AC5-5CE20B074D26. 

6. Горелов, Н. А. Методология научных исследований [Электронный ресурс] : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. 

Н. Кораблева. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 365 с. - https://www.biblio-

online.ru/book/F0FA3980-716C-49E0-81F8-9E97FEFC1F96. 

7. Мокий, М. С. Методология научных исследований [Электронный ресурс] : учеб-

ник для магистратуры / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий. - М. : Юрайт, 2018. - 

255 с. - https://biblio-online.ru/book/5EB3B996-0248-44E1-9869-E8310F70F6A5. 

8. Беспалова, Ю.М. Деловая этика, профессиональная культура и этикет [Элек-

тронный ресурс] : учебник / Ю.М. Беспалова. — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 

2016. — 386 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/83778. 

б) дополнительная литература: 

1. Нормативные правовые акты о структуре, полномочиях, порядке формирования 

и ответственности органа власти, организации или учреждения – базы практики. 

2. Регламенты работы органа власти, организации или учреждения – базы практи-

ки. 

3. Должностные инструкции 

4. Отчеты о научно-исследовательских работах, проводимых в органе власти, орга-

низации или учреждении – базе практики. 

5. Инструкции по технике безопасности и охране труда, гражданской обороне. 
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6. Другие документы и материалы, необходимые для успешного прохождения 

учебной практики. 

 

 

 

 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения производственной практики (преддипломной 

работы) 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и элек-

тронные образовательные ресурсы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

3. Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ – www.kubsu.ru/node/1145  

4. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека –

ONLINE».www.biblioclub.ru  

5. Электронная библиотечная система издательства «Лань» – http://e.lanbook.com  

6. Электронная библиотечная система – «ZNANIUM.COM».http://znanium.com  

7. Коллекция журналов издательства Elsevier на портале Science – 

Direct.http://www.sciencedirect.com  

8. Научная электронная библиотека. – http://www.elibrary.ru  

9. Базы данных компании «Ист Вью». – http://dlib.eastview.com  

 

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса попроизводственной практике, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе организации производственной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, ви-

деопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

Социальной работы, психологии и педагогики высшего образования программное обеспе-

чение и Интернет-ресурсы. 

 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения: 

- MicrosoftOffice:  

- Excel; 

- PowerPoint; 

- Word. 

 

13.2 Перечень информационных справочных систем: 

 Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/ 

 Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru)/
http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
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 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 288 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 3011/2016/1 от 30 ноября 2016г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruООО Электронное издательство 

«Юрайт» Договор № 3011/2016 от 30 ноября 2016 г. 

 ЭБС Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО Издательство «Лань» 

Договор № 99 от 30 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ruООО «Директ-

Медиа» Договор № 0811/2017/3 от 08 ноября 2017 г. 

 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ruОООЭлектронное издательство 

«Юрайт» Договор №0811/2017/2 от 08 ноября 2017 г. 

 

14. Методические указания для обучающихся по прохождениюпроизвод-

ственной практики. 

Перед началом производственной практики на предприятии студентам необходимо 

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопас-

ности. 

В соответствии с индивидуальным заданием на практику совместно с руководите-

лями практики от университета и организации студент составляет рабочий план прохож-

дения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при систематических кон-

сультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе-

мую работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике; 

– выполнить программу, план практики и индивидуальное задание, решить постав-

ленные задачи и своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для данной кате-

гории обучающихся. При определении мест производственной практики (преддипломной 

практики) для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

15. Материально-техническое обеспечениепроизводственнойпрактики 

(преддипломной практики)  

Для полноценного прохождения производственной практики (преддипломной 

практики), в соответствии с заключенными с предприятиями договорами, в распоряже-

ние студентов предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания 

по практике оборудование и материалы. 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

1.  Групповые (индивидуаль- Кафедра социальной работы, психологии и педагогики высшего об-

http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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ные) консультации разования (аудитория № 407А). 

Ауд. № 407А 

Кол-во посадочных мест – 17 

Экран  

Wi-Fi 

Флипчартная доска.  

Мобильный мультимедийный комплект (ноутбук, проектор) 

Материально-техническое оснащение практики определяется местом 

ее прохождения и поставленными руководителем практики конкрет-

ными заданиями. 

2.  Текущий контроль, про-

межуточная аттестация 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

ноутбук) и соответствующим программным обеспечением (Mi-

crosoftOffice 2016).  

Ауд. № 401Н  

Кол-во посадочных мест – 15 

Проектор и экран  

Количество ПК (терминалов)- 15 с выходом в Интернети обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду орга-

низации. 

Wi-Fi 

Мобильный комплект: Аппаратурно-программный комплекс Актива-

циометр АЦ-9К, предназначенный для психологической диагностики и 

психокоррекции (прибор модели «АЦ-9К» и программное обеспече-

ние, ноутбук). 

3.  Самостоятельная работа Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», програм-

мой экранного увеличения и обеспеченный доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета (библиотека 

КубГУ). 

Помещение для самостоятельной работы. Адрес местонахождения 

350040, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, д. 149, 

ФУП, ауд. № 401Н 

 

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предостав-

ляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, 

чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и другой до-

кументацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения обу-

чающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

защите и процедуру защиты 

 

1. Цели и задачи: защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к процедуре защиты и процедуру защиты входит в Блок 3 «Государственная итого-

вая аттестация» государственной итоговой аттестации (ГИА). 

1.1 Целью государственной итоговой аттестации являетсяопределения соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы соот-

ветствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от 30.04.2015 N 37102. 

 

Задачи государственной итоговой аттестации  

Компетентностный подход меняет не только содержание обучения, но коренным 

образом изменяет принципы оценки качества подготовки выпускника, делая упор на 

оценку умений и навыков самостоятельно решать профессиональные задачи.  

Основной задачей итоговой (государственной итоговой) аттестации является опре-

деление в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной работы уровень 

способности применения теоретических знаний, имеющих определяющее значение для 

профессиональной деятельности, умений и навыков анализа актуальных проблем управ-

ления и разработке управленческих решений, их принятии и исполнении. 

 

2. Место ГИА в структуре образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных образова-

тельных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структу-

ре основной образовательной программы по направлению подготовки 39.04.02 Социаль-

ная работа и завершается присвоением квалификации магистра. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформирован-

ности компетенций - теоретические знания и практические навыки выпускника в соответ-

ствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области сле-

дующих предусмотренных образовательным стандартом видов профессиональной дея-

тельности: 

– научно-исследовательская деятельность:  

‒ организация и проведение прикладных и/или фундаментальных исследований в об-

ласти социальной работы;  

‒ разработка предложений по использованию информационных технологий в целях 

повышения эффективности социальной защиты населения;  

‒ обработка социальной, демографической, экономической и другой информации с 

привлечением широкого круга источников на основе использования современных инфор-

мационных технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи;  

‒ подготовка обзоров, аннотаций, отчетов, аналитических записок, профессиональ-

ных публикаций, информационных материалов по результатам исследовательских работ в 

области социальной защиты населения;  

 представление результатов исследовательских работ, выступление с сообщениями 
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и докладами по тематике проводимых исследований;  

 организационно-управленческая деятельность:  

‒ планирование, организация и контроль над реализацией мер социальной защиты, в 

том числе социальных услуг;  

‒ реализация организационно-управленческой деятельности в организациях или под-

разделениях;  

‒ руководство процессом межведомственного взаимодействия и развитием сетевых 

технологий в целях обеспечения социальных прав граждан, семей и иных социальных 

групп;  

‒ привлечение ресурсов организаций, общественных объединений и частных лиц для 

реализации мер по социальной защите граждан;  

‒ организация маркетинговой деятельности в процессе реализации социальной рабо-

ты;  

‒ участие в разработке стратегий и конкретных программ реализации социальной 

политики и социальной работы на различных уровнях исполнительной власти Российской 

Федерации;  

‒ ведение необходимой документации и контроль за организацией документооборота 

в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан;  

 педагогическая деятельность:  

‒ организация образовательного процесса с использованием технологий, соответ-

ствующих возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся, в том числе 

их особым образовательным потребностям; 

‒ изучение возможностей, потребностей и достижений обучающихся в процессе реа-

лизации образовательной программы, отражающей специфику предметной области «со-

циальная работа»; участие в преподавании социальных дисциплин в системе общего, 

профессионального и дополнительного образования;  

‒ осуществление профессионального самообразования и личностного роста; 

 социально-проектная деятельность: 

‒ организация социально-проектной деятельности, направленной на повышение ка-

чества социальной работы и обеспечение социального благополучия личности и обще-

ства;  

‒ управление процессом реализации социальных программ и проектов в различных 

социумах, социокультурных и социально-территориальных общностях;  

‒ проектирование и реализация комплексных просветительских программ, ориенти-

рованных на потребности различных социальных групп, с учетом региональной и демо-

графической специфики;  

 социально-технологическая деятельность: 

‒ выявление и оценка социальных проблем и запросов отдельных граждан, семей 

и иных социальных групп в социальном обеспечении, социальной помощи и социальном 

обслуживании;  

‒ разработка и реализация инновационных стратегий и социальных технологий, 

направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты в целях индиви-

дуального и общественного благополучия;  

‒ разработка и адаптация технологий социальной работы и мер социальной за-

щиты с целью улучшения условий жизнедеятельности граждан, семей и иных социальных 

групп; 

‒ оценка эффективности реализации технологий социальной защиты граждан, в 

том числе качества социальных услуг; 

‒ совершенствование управления социальными рисками, возникающими в про-

цессе жизнедеятельности человека, семьи и иных социальных групп, на основе традици-

онных и инновационных стратегий и моделей социальной помощи;  
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‒ совершенствование технологий активизации потенциала человека с целью 

улучшения условий его жизнедеятельности.  

 

По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих компе-

тенций: 

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями:  

 Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);  

 Способностью действовать в нестандартных ситуациях, проявлять инициа-

тиву, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);  

 Способностью к саморазвитию, самореализации, использованию личного 

творческого потенциала (ОК-3);  

 Способностью к самостоятельному обучению новым методам и технологи-

ям, освоению нового содержания деятельности для повышения эффективности своего 

труда (ОК-4);  

 Способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОК-5).  

 выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следую-

щими общепрофессиональными компетенциями:  

 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия (ОПК-1);  

 Способностью самостоятельно приобретать с помощью информационных 

технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том 

числе в областях, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОПК-2);  

 владением знаниями о социальной истории человечества, специфике соци-

альной, политической, экономической, духовной и экологической культур, характере их 

взаимодействия в современном мире, факторах общественного и личностного развития и 

благополучия (ОПК-3).  

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать профессио-

нальными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятель-

ности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры:  

 научно-исследовательская деятельность: 

 Способностью проводить фундаментальные и прикладные научные исследования в 

области социальной работы на основе использования отечественного и зарубежного опы-

та, с помощью современных исследовательских методов, с применением современной ап-

паратуры, оборудования, информационных технологий (ПК-1);  

 Способностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую до-

кументацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с уче-

том специфики исследования теории и практики социальной работы (ПК-2);  

 Способностью проводить анализ научно-исследовательских работ в социальной 

сфере и использовать их результаты в практической деятельности (ПК-3);  

 организационно-управленческая деятельность:  

 Способностью к организационно-управленческой работе в подразделениях органи-

заций, реализующих меры социальной защиты граждан, прогнозированию результатов 

принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-4);  

 Способностью привлекать и использовать ресурсы государства, бизнеса и обще-

ственных организаций для решения проблем социального благополучия на основе прин-

ципов и технологий реализации современного социального партнерства (ПК-5);  
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 Способностью к реализации маркетинговых технологий с целью исследования и 

развития рынка социальных услуг, привлечения внимания к социальным проблемам, фор-

мирования позитивного имиджа социальной работы и реализующих ее специалистов (ПК-

6);  

 педагогическая деятельность:  

 Способностью к организации и осуществлению образовательного процесса в си-

стеме общего, среднего и высшего профессионального и дополнительного образования 

(ПК-7);  

 готовностью к применению научно-педагогических знаний в социально-

практической и образовательной деятельности (ПК-8);  

 социально-проектная деятельность:  

 Способностью к разработке и реализации социальных программ и проектов, 

направленных на решение актуальных проблем жизнедеятельности индивида, группы и 

общества (ПК-9);  

 Способностью к экспертно-аналитической деятельности в области социального 

проектирования (ПК-10);  

 социально-технологическая деятельность:  

 владению знаниями об основных тенденциях развития социально-технологической 

деятельности и готовностью к их применению в сфере своей профессиональной деятель-

ности (ПК-11);  

 Способностью конструировать и реализовывать технологии оказания социальных 

услуг (ПК-12);  

 готовностью к организации межведомственного взаимодействия и использованию 

потенциала социальной инфраструктуры по социальному оздоровлению общества (ПК-

13);  

 Способностью к осуществлению оценки и контроля качества в области реализации 

социальной работы на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации 

(ПК-14).  

 

4. Объем государственной итоговой аттестации. 

Общая трудоёмкость ГИА составляет 6 зач.ед.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квали-

фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

Итоговой государственной аттестацией в соответствии с учебным планом является 

защита выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), что поз-

воляет оценить не только овладение выпускником высшего учебного заведения теорети-

ческими знаниями, но и умение применить эти знания на практике. 

Основными целями выполнения и защиты ВКР являются:  

- углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по направлению подготовки;  

- развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;  

- применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению 

подготовки;  

- стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  

- овладение современными методами научного исследования;  

- выявление степени подготовленности магистрантов к практической деятельности 

в современных условиях;  
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- демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложе-

ний и рекомендаций.  

 

Вид выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 39.04.02 Соци-

альная работа профиль «Психолого-педагогические технологии в социальной работе» вы-

полняется в виде магистерской диссертации. 

 

Структура выпускной квалификационной работы и требования  

к ее содержанию 

Структура выпускной квалификационной работы определяется в требованиях к 

выпускным квалификационным работам по соответствующему уровню и направлению 

подготовки. При этом обязательным является наличие следующих разделов: 

- введение, в котором рассматриваются основное содержание и значение выбран-

ной темы выпускной работы, показана ее актуальность на современном этапе социального 

развития России. При этом должны быть определены цели и задачи, которые ставит перед 

собой студент при выполнении работы; 

- теоретическая часть, в которой студент должен показать знания имеющейся 

научной, учебной и нормативной литературы, в т.ч. на иностранном языке по выбранной 

тематике; 

- практическая часть, в которой студент должен продемонстрировать умение ис-

пользовать для решения поставленных им в работе задач теоретических знаний. Студент 

должен провести обобщение и анализ собранного фактического материала, результаты 

которого должны найти свое отражение в тексте выпускной квалификационной работы; 

- заключительная часть должна содержать выводы по проведенной работе, а так-

же предложения или рекомендации по использованию полученных результатов; 

- список использованной литературы. 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студент должен ре-

шить следующие основные задачи: 

- обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для конкретной сферы де-

ятельности; 

- изучить по избранной теме теоретические положения, нормативно-правовую до-

кументацию, справочную и научную литературу; 

- собрать и обработать необходимый статистический материал для проведения кон-

кретного анализа, оценки состояния исследуемой проблемы; 

- изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 

- провести анализ собранных данных, используя специальные методы, и сделать 

соответствующие выводы; 

- определить направления и разработать конкретные рекомендации и мероприятия 

по решению исследуемой проблемы. 

Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы магистранта: со-

держание, введение, две-три главы, заключение, список использованных источников, при-

ложения. 

Введение является вступительной частью магистерской работы, в которой рассмат-

риваются основные тенденции изучения и развития проблемы, существующее состояние, 

обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, формулируются 

цель и задачи написания работы, дается характеристика исходной социально-

психологической базы.  

Основная часть работы включает главы, разделенные на параграфы и пункты, в ко-

торых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество 

глав, параграфов и пунктов строго не регламентируется, а зависит от специфики исследу-
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емой проблемы и круга изучаемых вопросов. Как правило выпускная квалификационная 

работа состоит из двух-трех глав. 

Первая глава должна иметь теоретический характер. Здесь рассматриваются теоре-

тические и методические основы исследуемой проблемы. Эту главу целесообразно начать 

с характеристики сущности объекта и предмета исследования. Затем на основе изучения и 

систематизации современных знании выявляются причины возникновения исследуемой 

проблемы, прослеживаются этапы ее развития, акцентируется внимание на степень изу-

ченности данной проблемы. При этом учитываются различные точки зрения отечествен-

ных и зарубежных ученых, и высказывается авторская позиция относительно теоретиче-

ских положений. 

При рассмотрении теоретических вопросов целесообразно использовать статисти-

ческий материал, обобщение которого позволит студенту проследить изменения состоя-

ния изучаемой проблемы за более или менее длительный период, но не менее 3-х послед-

них лет, и выявить основные тенденции и особенности ее развития для подтверждения 

своей позиции. Глава должна завершаться обобщающим выводом, в котором следует 

найти место авторской точке зрения о теоретической и методологической базе для реше-

ния исследуемой проблемы. 

Завершается работа списком использованных источников и приложениями. В спи-

сок использованных источников включаются все источники, на которые есть ссылки в 

тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания, материалы ко-

торых повлияли на структуру работы и ее основные положения. 

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному 

содержанию работы: промежуточные расчеты решения задач, таблицы цифровых данных, 

иллюстрации. Наличие в ВКР приложений не является обязательным. 

Выпускная квалификационная работа должна включать рукопись, отзыв научного 

руководителя. 

Процедура защиты ВКР служит инструментом, позволяющим государственной эк-

заменационной комиссии сформировать обоснованное суждение о том, достиг ли ее автор 

в ходе освоения образовательной программы результатов обучения, отвечающих квали-

фикационным требованиям ФГОС ВО.  

Выпускной квалификационной работе должны быть присущи актуальность и но-

визна. Работа должна иметь научную и практическую ценность. На оценку качества влия-

ет количество научных публикаций и докладов по теме работы.  

Государственная экзаменационная комиссия в ходе защиты выявляет наличие у ав-

тора ВКР знаний, умений и навыков, присущих работнику, способному самостоятельно 

решать научно-исследовательские, организационно-управленческие, научно-учебные за-

дачи.  

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой 

государственного и муниципального управления и утверждаются учебно-методической 

комиссией факультета ежегодно. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее написания.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в 

Приложении А.  

 

Требования к выпускной квалификационной работе 

Общие требования  
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Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной 

странице каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman – 

14, интервал 1,5 для основного текста, Times New Roman – 12, интервал 1,0 – для сносок), 

представляется в переплете в напечатанном виде и на электронном носителе. 

 Абзац. Между строками 1,5 интервала. Абзац начинается с отступа – 1,25. Текст 

выравнивается по ширине. 

Поля. Левое – 3 см, правое – 1,0см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2, 0 см.  

Все страницы диссертации имеют сквозную нумерацию. Первой страницей 

считается титульный лист, на котором нумерация не ставится, на следующей странице 

ставится цифра «2». Порядковый номер печатается на середине нижнего поля страницы, 

без каких-либо дополнительных знаков (тире, точки).  

ВКР должна иметь твердый переплет. 

Подробный требования к оформлению выпускной квалификационной работе 

имеются в Методических указаниях. 

 

5.  Фонд оценочных средств для защиты ВКР 

Содержание выпускной квалификационной работы выпускника и ее соотнесение с 

совокупным ожидаемым результатом образования в компетентностном формате по ОП 

ВО представлена в таблице: 

 

Код компетенции 

Содержание компетенции 

Результаты освоения образовательной программы 

Способностью к абстракт-

ному мышлению, анализу, 

синтезу (ОК-1) 

Знать: основы культуры мышления, анализа, синтеза и вос-

приятия информации; методы абстрактного мышления при 

установлении истины, методы научного исследования в реше-

нии практических задач и методологических проблем . Знает 

формы и технологии организации научного знания и научной 

деятельности 

Уметь: с использованием методов абстрактного мышления, 

анализировать альтернативные варианты решения исследова-

тельских и практических задач и оценивать социальную эф-

фективность реализации этих вариантов проводить анализ ми-

ровоззренческих, социально и личностно значимых социо-

культурных проблем 

Владеть: совокупностью формально-логических, языковых, 

содержательно-методологических и этнических требований 

и норм, предъявляемых к интеллектуальной деятельности 

человека 

Способностью действовать 

в нестандартных ситуаци-

ях, проявлять инициативу, 

нести социальную и этиче-

скую ответственность за 

принятые решения (ОК-2) 

Знать: основы социальной и этической  

ответственности при принятии решений, различие форм, ме-

тодов, приемов и последовательности действий в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях; варианты альтернативных 

путей выхода из различных ситуаций  

Уметь: выделять и систематизировать основные представле-

ния о социальной и этической ответственности за принятые 

решения; прогнозировать возможные нестандартные ситуа-

ции; принимать и критически оценивать принятые решения; 

проявлять инициативу и избегать автоматического примене-

ния стандартных форм и приемов при решении нестандарт-

ных задач 
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Владеть: системой навыков действий в нестандартных ситу-

ациях, прогнозировать результаты социальной и этической 

ответственности за принятые решения 

Способностью к самораз-

витию, самореализации, 

использованию личного 

творческого потенциала 

(ОК-3) 

Знать: содержание процесса формирования целей професси-

онального и личностного развития и самореализации, подхо-

ды и ограничения при использовании творческого потенциа-

ла 

Уметь: выделять и характеризовать проблемы собственного 

развития, формулировать и реализовывать цели профессио-

нального и личностного развития и самореализации, оцени-

вать свои творческие возможности 

Владеть: приемами и технологиями формирования целей са-

моразвития и их самокритической оценки; самооценки ре-

зультатов деятельности по решению профессиональных за-

дач и использованию творческого потенциала 

Способностью к самостоя-

тельному обучению новым 

методам и технологиям, 

освоению нового содержа-

ния деятельности для по-

вышения эффективности 

своего труда (ОК-4) 

Знать: методы и технологии получения, развития, совершен-

ствования и применения знаний; методы освоения нового 

содержания деятельности для повышения эффективности 

своего труда 

Уметь: самостоятельно совершенствовать и развивать свой 

интеллектуальный и общекультурный уровень, получать 

знания в области современных проблем науки, технологии, 

гуманитарных, социальных и экономических наук 

Владеть: Способностью к самостоятельному обучению но-

вым методам и технологиям социальной работы, к измене-

нию научного и профессионального профиля своей деятель-

ности 

Способностью к коммуни-

кации в устной и письмен-

ной формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач профессио-

нальной ̆деятельности 

(ОК-5) 

Знать: основы межкультурной коммуникации и социальной 

интеракции в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать необходимую информацию устных и 

письменных текстов общей и профессиональной направлен-

ности; вести дискурс (монолог, диалог), используя 

лексико-грамматический, страноведческий материал для ре-

шения задач профессиональной деятельности  

Владеть: основными методами и приемами практической ра-

боты с использованием информации на иностранном языке; 

прямого и обратного перевода с иностранного языка на рус-

ский текстов профессионального характера; использования 

словарей, учебных пособий, справочников, Интернет. 

готовностью руководить 

коллективом в сфере своей̆ 

профессиональной ̆дея-

тельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные 

различия (ОПК-1) 

Знать: современные подходы, принципы, формы и методы со-

циального, профессионального и образовательного взаимо-

действия, включая знания по конструктивному взаимодей-

ствию с гражданами и институтами общества, другими орга-

низациями 

Уметь: организовывать работу коллектива исполнителей по 

обеспечению социальной защиты граждан и общества, учиты-

вая в работе социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 



 

 

30 
 

Владеть: Способностью организации работы коллектива; го-

товностью к принятию профессиональных и управленческих 

решений, определению порядка выполнения работ и поиску 

оптимальных решений; толерантно воспринимать социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

Способностью самостоя-

тельно приобретать с по-

мощью информационных 

технологий и использовать 

в практической ̆деятельно-

сти новые знания и уме-

ния, в том числе в обла-

стях, непосредственно не 

связанных со сферой̆ дея-

тельности (ОПК-2) 

 

 

Знать: методологию самообразования, основные принципы 

отбора направлений самообучения, особенности использова-

ния информационных технологий в практической деятельно-

сти; методы приобретения новых знаний, в том числе в обла-

стях, непосредственно не связанных со сферой деятельности 

Уметь: самостоятельно использовать с помощью информа-

ционных технологий систему знаний с учетом перспектив 

развития профессиональной деятельности, профессиональ-

ного роста и в областях, непосредственно не связанных со 

сферой деятельности  

Владеть: навыками самостоятельной работы, поиска необхо-

димой информации, хранения и использования с учетом пер-

спектив развития профессиональной деятельности, а так же в 

сферах, непосредственно не связанных с профессиональной 

деятельностью 

владением знаниями о со-

циальной ̆истории челове-

чества, специфике соци-

альной,̆ политической,̆ 

экономической,̆ духовной̆ 

и экологической̆ культур, 

характере их взаимодей-

ствия в современном мире, 

факторах общественного и 

личностного развития и 

благополучия (ОПК-3) 

 

Знать: основы, концепции, понятия современных социально-

философских течений, о социальной истории человечества; 

особенности социальной культуры современного общества; 

направления и приоритеты социальной политики современной 

России; теоретические и практико-ориентированные пробле-

мы социальной работы с детьми, молодежью, взрослыми и 

пожилыми людьми; специфику социальной, политической, 

экономической, духовной и экологической культур, характер 

их взаимодействия в современном мире, факторы обществен-

ного и личностного развития и благополучия 

Уметь: находить общее и выделять особенное в социальных 

науках; анализировать специфику социальной, политиче-

ской, экономической, духовной и экологической культур, 

характер их взаимодействия в современном мире, факторы 

общественного и личностного развития и благополучия 

Владеть: способами рефлексивного осмысления социальной 

истории человечества, специфике социальной, политиче-

ской, экономической, духовной и экологической культур, 

характере их взаимодействия в современном мире, факторах 

общественного и личностного развития и благополучия 

Способностью проводить 

фундаментальные и при-

кладные научные исследо-

вания в области социаль-

ной работы на основе ис-

пользования отечественно-

го и зарубежного опыта, с 

помощью современных 

исследовательских мето-

Знать: основы организации и методики проведения исследо-

ваний; основы методологии; способами обработки и анализа 

исследовательских материалов 

Уметь: организовать работу по разработке программы и науч-

ного аппарата исследования, применения конкретных методов 

и методик экспериментального исследования с применением 

современной аппаратуры, оборудования, информационных 

технологий 
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дов, с применением совре-

менной̆ аппаратуры, обо-

рудования, информацион-

ных технологий (ПК-1) 

Владеть: способами обобщения передового опыта, накоп-

ленного в отечественной и зарубежной практике социальной 

работы, способами обработки исследовательских материалов с 

помощью современных исследовательских методов, с приме-

нением современной аппаратуры, оборудования, информаци-

онных технологий 

Способностью профессио-

нально составлять и 

оформлять научно-

техническую документа-

цию, научные отчеты, 

представлять результаты 

исследовательской работы 

с учетом специфики ис-

следования теории и прак-

тики социальной работы 

(ПК-2) 

Знать: нормативные и этические принципы при оформлении 

научно-технической документации, научных отчетов, иссле-

довательской деятельности в социальной работе; структуру 

научно-технической документации, научных отчетов; методы 

анализа результатов исследовательской работы анализировать 

и осмысливать их с учетом имеющихся научных данных 

Уметь: оформлять научно-техническую документацию, науч-

ные отчеты в рамках научно-исследовательской деятельности, 

позволяющей связывать изучение теории социальной работы с 

практической деятельностью; анализировать и осмысливать их 

с учетом имеющихся научных данных 

Владеть: навыками профессионально составлять и оформлять 

научно-техническую документацию, научные отчеты, научные 

статьи, представлять результаты исследовательской работы с 

учетом специфики исследования теории и практики социаль-

ной работы 

Способностью проводить 

анализ научно-

исследовательских работ в 

социальной сфере и ис-

пользовать их результаты 

в практической деятельно-

сти (ПК-3) 

Знать: современные теоретические и экспериментальные ме-

тоды исследования с целью организации работ по практиче-

скому использованию и внедрению результатов исследова-

ний, методы проведения анализа, осуществлять систематиза-

цию и группировку полученных данных, их первичную об-

работку 

Уметь: осуществлять поиск и систематизацию информаци-

онно-аналитического материала и научной литературы по 

проблеме; Способностью проводить самостоятельный ана-

лиз, выявлять научные и практические проблемы в профес-

сиональной деятельности, разрабатывать собственные под-

ходы и использовать соответствующий инструментарий к 

решению проблем  

Владеть: Способностью к комплексному анализу и аналити-

ческому обобщению результатов научно-исследовательских 

работ с использованием современных достижений науки и 

техники, навыки самостоятельного сбора данных, изучения, 

анализа и обобщения научно-технической информации по 

тематике исследования, умение создавать теоретические мо-

дели, позволяющие прогнозировать свойства исследуемых 

объектов, и разрабатывать предложения по внедрению ре-

зультатов 

Способностью к организа-

ционно-управленческой 

работе в подразделениях 

организаций, реализую-

щих меры социальной за-

щиты граждан, прогнози-

рованию результатов при-

Знать: специфику процесса управления в социальной работе: 

основные сферы управления в социальной работе; систему 

функций управления социальной работой; формы и методы 

эффективной управленческой деятельности; методы прогно-

зирования; знать о проектировании организационной струк-

туры, коммуникаций; о распределении полномочий, их деле-

гировании; знания об организации групповой работы 
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нимаемых организацион-

но-управленческих реше-

ний (ПК-4) 

Уметь: использовать организационно-управленческие методы 

в подразделениях организаций, реализующих меры социаль-

ной защиты граждан, прогнозированию результатов принима-

емых организационно-управленческих решений и нести ответ-

ственность за принятые решения; применять технологии 

управления персоналом 

Владеть: навыками: проектировать организационную струк-

туру, коммуникации; распределять полномочия; 

организовать групповую работу; анализировать; 

выполнять управленческие функции; разрабатывать проце-

дуры, методы, стратегии; решать управленческие задачи; 

принимать сбалансированные решения 

Способностью привлекать 

и использовать ресурсы 

государства, бизнеса и об-

щественных организаций 

для решения проблем со-

циального благополучия 

на основе принципов и 

технологий реализации 

современного социального 

партнерства (ПК-5) 

 

 

Знать: современную практику социального взаимодействия, 

о механизмах социального взаимодействия для расширения 

социального партнерства; для поиска эффективных форм 

общественно-государственного управления с использовани-

ем потенциала бизнеса и общественных организаций для 

решения проблем социального благополучия; методы и фор-

мы реализации системы оценки качества своей деятельности 

и поиска ее резервов. 

Уметь: анализировать специфику социокультурного про-

странства, инфраструктуры обеспечения социального благо-

получия населения, проектировать и осуществлять организа-

цию социального партнерства с разными субъектами в обла-

сти социальной работы, применять технологии социального 

партнерства с использованием ресурсов государства, бизнеса 

и общественных организаций для решения проблем соци-

ального благополучия  

Владеть: Способностью к расширению связей с потенциаль-

ными партнерами, включая во взаимодействие с государ-

ственными структурами, организациями бизнеса и обще-

ственными организациями для решения проблем социально-

го благополучия  

Способностью к реализа-

ции маркетинговых техно-

логий с целью исследова-

ния и развития рынка со-

циальных услуг, привле-

чения внимания к соци-

альным проблемам, фор-

мирования позитивного 

имиджа социальной рабо-

ты и реализующих ее спе-

циалистов (ПК-6) 

 

Знать: виды маркетинговых технологий, их преимущества и 

недостатки, технологии сбора и верификации маркетинговых 

технологий, ее обработку и анализ  

Уметь: планировать и организовывать маркетинговые иссле-

дования; координировать деятельность участников исследо-

вательского процесса; организовывать и проводить самосто-

ятельные маркетинговые исследования в различных сферах 

социальной работы соблюдая этические нормы и правила  

Владеть: Способностью к организации и проведении марке-

тинговых исследований с целью привлечения внимания к 

социальным проблемам, использованием результатов этих 

исследований в профессиональной деятельности, владеть 

методами подготовки и составления отчетной документации  

Способностью к организа-

ции и осуществлению об-

разовательного процесса в 

системе общего, среднего 

Знать: принципы и функции педагогического управления об-

разовательными системами; формы, методы исследования, 

изучения эффективности, анализа и прогнозирования учебно-

воспитательного процесса  
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и высшего профессио-

нального и дополнитель-

ного образования (ПК-7) 

Уметь: конструировать формы психолого-педагогической дея-

тельности, моделировать образовательные и педагогические 

ситуации;использовать теоретические знания для генерации 

новых идей в области развития образования  

Владеть: Способностью вырабатывать свой индивидуальный 

стиль педагогической деятельности на основе личностных 

особенностей; способами проектной и инновационной дея-

тельности в образовании; способами совершенствования про-

фессиональных знаний и умений путем использования воз-

можностей информационной среды образовательной органи-

зации, региона, области страны; осуществлять образователь-

ный процесс в различных типах образовательных организаций 

с учетом современных тенденций науки и практики 

готовностью к примене-

нию научно-

педагогических знаний в 

социально-практической и 

образовательной деятель-

ности (ПК-8) 

Знать: технологии оказания социальных услуг, в том числе 

образовательных, их конструирование и применение  

Уметь: применить навыки и умения в организации исследо-

вательской и научно-педагогической деятельности в области 

социального проектирования в образовательных и социаль-

ных учреждениях  

Владеть: навыком организовывать и осуществлять эксперт-

но-аналитическую, научно-педагогическую и научно-

методическую деятельность на профессиональном уровне в 

социально-практической и образовательной деятельности; 

находить наиболее подходящие пути решения социальных и 

образовательных проблем, на основе результатов научных 

исследований  

Способностью к разработ-

ке и реализации социаль-

ных программ и проектов, 

направленных на решение 

актуальных проблем жиз-

недеятельности индивида, 

группы и общества (ПК-9) 

Знать: основные принципы и методы организации процесса 

социального проектирования; о научных основах социально-

го проектирования об основных подходах к социальному 

проектированию в социальной работе; теоретические основы 

применения проектных технологий в профессиональной дея-

тельности социальных работников; нормативно-правовое и 

информационное сопровождение проектирования деятельно-

сти организаций, учреждений и служб в области социальной 

работы 

 

Уметь: использовать методы современного поиска и обра-

ботки информации, методы критического мировоззрения при 

разработке и реализации социальных программ и проектов, 

направленных на решение актуальных проблем жизнедея-

тельности индивида, группы и общества 

 

Владеть: Способностью разрабатывать критерии и показате-

ли оценки эффективности социальных проектов и программ; 

разрабатывать оценку эффективности процесса социальной 

работы в конкретной ситуации самоконтроля и саморегуля-

ции; навыком разработки и реализации документального и 

методического обеспечения социального проектирования 
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Способностью к эксперт-

но-аналитической дея-

тельности в области соци-

ального проектирования 

(ПК-10) 

Знать: об организационно-технических, организационно-

информационных, нормативных требованиях к формирова-

нию и развертыванию экспертно-аналитической деятельно-

сти в решении проблем социальной защиты, благополучия 

населения 

 

Уметь: использовать приемы и методы информационно-

аналитического сопровождения социально-проектной дея-

тельности; экспертизу программно-проектной деятельности 

в решении проблем социальной защиты, благополучия насе-

ления 

 

Владеть: технологией социального проектирования для со-

здания проектов, направленных на инновационное развитие 

социальной службы; Способностью проводить экспертизу 

научно-исследовательских работ в социальной сфере; мето-

дами создания и управления междисциплинарными эксперт-

ными командами для реализации междисциплинарных про-

ектов 

владению знаниями об ос-

новных тенденциях разви-

тия социально-

технологической деятель-

ности и готовностью к их 

применению в сфере своей 

профессиональной дея-

тельности (ПК-11) 

Знать: методы и технологии социальной работы; сущность и 

основные методологические уровни исследований технологий 

социальной работы; концептуальные подходы к технологиям 

социальной работы; теоретические модели технологий с уче-

том типов проблем, решаемых средствами социальной работы  

 

Уметь: раскрывать содержание и основные методологические 

аспекты технологий социальной работы; проектировать тех-

нологию социальной работы на основе комплекса базовых 

подходов; использовать конкретные методики и технологии на 

практике; адаптировать частные технологии социальной рабо-

ты 

 

Владеть: Способностью конструировать и реализовывать тех-

нологии оказания социальных услуг на различных основаниях 

Способностью конструи-

ровать и реализовывать 

технологии оказания соци-

альных услуг (ПК-12) 

Знать: методы и технологии социальной работы; современ-

ные концепции социального моделирования, их сущность 

Уметь: использовать конкретные методики и технологии в 

практике социальной работы; конструировать технологию 

решения социальной проблемы на основе комплекса базовых 

подходов 

 

Владеть: Способностью конструирования технологий оказа-

ния социальных услуг и их применение в практике социаль-

ной работы; применения технологий и методик актуализации 

ресурсов человека, общества и государства 

 

готовностью к организа-

ции межведомственного 

взаимодействия и исполь-

Знать: способы совершенствования межведомственного вза-

имодействия в социальной работе 
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зованию потенциала соци-

альной ̆инфраструктуры по 

социальному оздоровле-

нию общества (ПК-13) 

Уметь: выявлять проблемы межведомственного взаимодей-

ствия и возможные пути их преодоления в социальной рабо-

те 

 

Владеть: навыками обеспечения межведомственного взаи-

модействия и координации действия с представителями раз-

ных отраслей социальной инфраструктуры для обеспечения 

задач социального оздоровления общества 

Способностью к осу-

ществлению оценки и кон-

троля качества в области 

реализации социальной 

работы на основе дости-

жений современной ква-

лиметрии и стандартиза-

ции (ПК-14) 

Знать: особенности используемых методов социальной ква-

лиметрии, применяемых при измерении и количественной 

оценке эффективности социальных услуг учреждений соци-

ального обслуживания; о последних разработках в области 

стандартизации социальных норм; содержание националь-

ных и региональных стандартов социальных услуг, действу-

ющих на территории России и в отдельных субъектах Рос-

сийской Федерации 

 

Уметь: отслеживать нововведения в квалитологии, стандар-

тизации и нормировании; различать особенности примене-

ния различных методов и методик оценки эффективности 

социальной работы с определенными категориями граждан и 

при решении отдельных социальных проблем; применять и 

корректировать существующие социальные нормативы и 

стандарты оказания социальных услуг; разрабатывать крите-

рии и показатели оценки эффективности социальных проек-

тов; осуществлять анализ применения стандартов социаль-

ных услуг в субъектах РФ, отдельных районах и населенных 

пунктах 

Владеть: навыками разработки новых и совершенствование 

имеющихся методик и методов оценки, измерения качества 

и эффективности социальной работы в своей профессио-

нальной деятельности; выполнения профессиональные дей-

ствия в области применения национальных и региональных 

стандартов социальных услуг 

 

 

Описание показателей и критериев оценивания результатов защиты ВКР, а 

также шкал оценивания. 

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится на 

закрытом заседании ГЭК. За основу принимаются следующие критерии: 

- актуальность темы; 

- научно-практическое значение темы; 

- качество выполнения работы; 

- содержательность доклада и ответов на вопросы; 

- наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов. 
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Критерий Проверяемый код компетенции 

1. Письменная работа (содержание) 

 обоснование актуальности темы исследо-

вания, четкое определение проблемы, цели и за-

дач исследования; 

 полное описание теоретического материа-

ла по теме исследования; 

 адекватность методов анализа проблемы, 

полнота и аргументированность результатов; 

 наличие в ВКР результатов, которые в со-

вокупности решают конкретную научную и (или) 

практическую задачу, или - результатов (теоре-

тических и (или) экспериментальных), которые 

имеют существенное значение для развития сфе-

ры управления или научно обоснованных разра-

боток использование которых в полном объёме 

обеспечивает решение прикладных задач; 

обоснованность и четкость сформулированных 

выводов 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК -5 ,  

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3,  

ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, 

2. Критерии оформления 

 Владением научным стилем изложения, 

орфографическая и пунктуационная грамотность; 

 соответствие формы представления рабо-

ты требованиям, предъявляемым к оформлению 

данных работ 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК -5 ,  

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3,  

ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, 

3. Представление работы 

 качество устного доклада: логичность, 

точность формулировок, обоснованность выво-

дов; 

 уровень осмысления теоретических во-

просов и обобщения собранного материала; 

 презентационные навыки: структура и по-

следовательность изложения материала, соблю-

дение временных требований, использование 

презентационного оборудования и/или раздаточ-

ного материала, контакт с аудиторией, язык из-

ложения 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК -5 ,  

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3,  

ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, 

4. Ответы на вопросы членов ГЭК 

 качество ответов на вопросы членов ГЭК: 

логичность, глубина, правильность и полнота от-

ветов 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК -5 ,  

ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, 

 

Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы (магистерской дис-

сертации) 

N 

п/

п  

Оценка (шкала 

оценивания) 

Элементы, 

оцениваемые 

при защите 

Продвину-

тый уро-

вень – 

оценка от-

лично 

Повышенный 

уровень – 

оценка хоро-

шо 

Базовый (поро-

говый) уровень – 

оценка удовле-

творительно 

Недостаточный 

уровень – оценка 

неудовлетвори-

тельно 
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ВКР  

1.  Умение четко, 

конкретно и 

ясно доложить 

содержание 

работы  

Доклад 

чёткий, 

технически 

грамотный 

с соблюде-

нием отве-

денного 

времени, 

дающий 

полное 

представ-

ление о 

выполнен-

ной работе.  

Доклад чёт-

кий, техниче-

ский грамот-

ный с незна-

чительными 

отступления-

ми от предъ-

являемых 

требований.  

Доклад с отступ-

лением от ре-

гламента време-

ни и требуемой 

последователь-

ности изложения 

материала.  

Доклад с отступ-

лением от приня-

той терминологии 

со значительным 

отступлением от 

регламента време-

ни.  

2.  Умение обос-

новать и от-

стаивать при-

нятые решения  

Уверенно  Не достаточ-

но уверенно  

Не уверенно  Отсутствует  

3.  Уровень зна-

ния норматив-

ных докумен-

тов  

Высокий  Хороший  Удовлетвори-

тельный  

Неудовлетвори-

тельный  

4.  Качество про-

фессиональной 

подготовки  

Отличное  Хорошее  

 

Удовлетвори-

тельное  

Неудовлетвори-

тельное  

5.  Умение в до-

кладе сделать 

выводы о про-

деланной ра-

боте.  

Правиль-

ные, гра-

мотные  

Достаточно 

правильные, 

грамотные  

Не достаточно 

правильные и 

грамотные  

Слабые  

 

Примечание:  

Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «от-

лично», не более одного критерия «хорошо».  

Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хоро-

шо» и «отлично» не более одного критерия «удовлетворительно».  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки поло-

жительные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

Оценка «неудовлетворительно», если получено по критериям более одной неудо-

влетворительной оценки.  

 

Описание показателей и критериев оценивания результатов защиты ВКР, а также 

шкал оценивания: 

Показатели оценки выпускной квалификационной работы 

 

Итоговая оценка 

выставляется:  

Если получены оценки:  

Оценка рецензента  За содержание выпол-

ненной ВКР  
За защиту ВКР  

Отлично  Отлично  Отлично, хорошо  Отлично  

Хорошо  Отлично, хорошо  Хорошо, удовлетвори- Отлично, хорошо  
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тельно  

Удовлетвори-

тельно 

Отлично, хорошо, 

удовлетворительно  

Удовлетворительно, 

неудовлетворительно  

Хорошо, удовле-

творительно  

Примечание: оценка повышается, если: 

– имеются публикации в научных журналах, рекомендованных ВАК;  

–  имеются призовые места на региональных, всероссийских и международ-

ных олимпиадах.  

 

Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной (магистерской) работы 

студента определяется с учетом отзыва научного руководителя и оценки рецензента. 

Для оценки членами государственной экзаменационной комиссии освоения 

студентами компетенций, закрепленных в ФГОС ВО и учебном плане за ГИА, 

выполнения и защиты магистерской работы, используется шкала оценки, представленная 

в таблице. 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся при подготовке к магистерской диссертационной работе. 

Приводится соответствующий перечень учебно-методического обеспечения, 

включая авторские разработки (печатные и/или электронные), имеющиеся в основных 

фондах библиотеки КубГУ.  

7. Методические указания по выполнению выпускной квалификационной 

работы. 

Порядок выполнения выпускных квалификационных работ. 

Продолжительность подготовки магистерской диссертационной работы определя-

ется учебным планом. 

Список рекомендуемых тем магистерской диссертационной работы утверждается 

выпускающей кафедрой и доводится до сведения выпускников не позднее, чем за восемь 

месяцев до защиты. 

Выпускнику может предоставляться право выбора темы ВКР в порядке, определя-

емом заведующим выпускающей кафедры, вплоть до предложения своей тематики с не-

обходимым обоснование целесообразности ее разработки. 

Выпускник обязан выбрать примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев 

до защиты магистерской диссертационной работы. 

Для руководства ВКР заведующим кафедрой назначается научный руководитель в 

сроки, не позднее утверждения учебной нагрузки на следующий учебный год. 

Определяющим при назначении научного руководителя магистерской диссертаци-

онной работы является его квалификация, специализация и направление научной работы. 

При необходимости студенту назначаются консультанты. 

Смена научного руководителя и принципиальное изменение темы ВКР возможны в 

исключительных случаях по решению заведующего кафедрой не позднее трех месяцев до 

защиты ВКР. 

Окончательные варианты темы магистерской диссертационной работы, выбранные 

выпускником и согласованные с научным руководителем, утверждаются выпускающий 

кафедрой не позднее, чем за один месяц до защиты ВКР 

Научный руководитель магистерской диссертационной работы осуществляет руко-

водство и консультационную помощь в процессе подготовки магистерской диссертацион-

ной работы в пределах времени, определяемого нормами педагогической нагрузки. 

Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом зависит от 

четкого соблюдения установленных сроков и последовательности выполнения отдельных 

этапов работы. Для этого рекомендуется план выполнения выпускной квалификационной 

работы, который включает следующие мероприятия: 
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1) выбор темы магистерской диссертационной работы и научного руководителя, 

утверждение темы и научного руководителя на выпускающей кафедре; 

2) написание заявления на выбор темы и научного руководителя; 

3) после утверждения темы и научного руководителя приказом Университета раз-

мещение студентом в своем личном кабинете на официальном сайте ФГБОУ ВО «КубГУ» 

названия темы; 

4) подбор литературы и представление списка источников научному руководите-

лю от выпускающей кафедры; 

5) написание и представление научному руководителю плана выпускной работы, 

согласование его с научным руководителем 

6) написание и представление научному руководителю от кафедры введения и 

первой главы выпускной квалификационной работы; 

7) доработка первой главы с учетом замечаний научного руководителя, написание 

и представление второй и (при необходимости) третьей главы выпускной квалификацион-

ной работы; 

8) завершение всей выпускной квалификационной работы в первом варианте и 

представление ее научному руководителю от выпускающей кафедры; 

9) оформление выпускной квалификационной работы в окончательном варианте, 

предварительная проверка нормоконтролера и представление работы научному руководи-

телю в согласованные с ним сроки; 

10)  прохождение студентом процедуры предзащиты ВКР на выпускающей кафедре 

не менее чем за две недели до даты официальной защиты ВКР 

11) прохождение окончательной процедуры нормоконтроля не менее чем за 10 

дней до даты официальной защиты 

После завершения подготовки обучающимся магистерской диссертационной рабо-

ты руководитель магистерской диссертационной работы представляет на выпускающую 

кафедру письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной ква-

лификационной работы (далее - отзыв). В случае выполнения магистерской диссертаци-

онной работы несколькими обучающимися руководитель магистерской диссертационной 

работы представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки магистерских 

работ. 

Все ВКР подлежат обязательной проверке системой «Антиплагиат» для определе-

ния оригинальности авторского текста и выявления источников возможного заимствова-

ния. Результаты проверки подлежат обязательному анализу со стороны научного руково-

дителя. Научный руководитель отражает результаты проверки и приводит обоснованное 

мнение о достоверности работы в своем отзыве. Доля авторского текста в магистерской 

работе должна быть не ниже 70%.  

Акт проверки бакалаврской работы на антиплагиат заверяется руководителем бака-

лаврской работы. Акт, как правило, представляет собой «скрин-шот» страницы програм-

мы с результатами проверки на антиплагиат и подписывается научным руководителем. 

Полностью завершённая и надлежащим образом оформленная бакалаврская работа 

передается руководителю бакалаврской работы не позднее чем за 10 календарных дней до 

дня защиты магистерской работы для получения отзыва.  

Порядок и сроки представления ВКР научному руководителю и в ГЭК. 

После завершения подготовки обучающимся магистерской диссертационной рабо-

ты руководитель выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о 

работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы (далее - 

отзыв). В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими обуча-

ющимися руководитель выпускной квалификационной работы представляет отзыв об их 

совместной работе в период подготовки выпускной квалификационной работы. 
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Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного ру-

ководителя, и, при наличии, справками о практическом использовании результатов пред-

ставляется на выпускающую кафедру для прохождения нормоконтроля и последующей 

процедуры предварительной защиты. 

Факультет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 

5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв передаются в государственную экза-

менационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной 

квалификационной работы 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются организацией в электронно-библиотечной системе университета и проверя-

ются на объем заимствования. 

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть обеспечен 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия производ-

ственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе 

о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах 

осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или по-

тенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, в соответ-

ствии с решением правообладателя. 

 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании госу-

дарственной экзаменационной комиссии (ГЭК), утверждаемой в установленном порядке. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего об-

разования. 

После завершения защиты всех ВКР, предусмотренных по графику на текущий 

день, объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и выставле-

ния окончательной оценки студентам. Результаты защиты определяются оценками «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной 

форме, объявляются в день его проведения, результаты государственного аттестационного 

испытания, проводимого в письменной форме, - на следующий рабочий день после дня 

его проведения. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 

четырех-бальной системе. 

Оценка «отлично» присваивается за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность доклада и презентации. Стиль изложения научный 

со ссылками на источники. Достоверность выводов базируется на глубоком анализе 

объекта исследовании. Руководителем работа оценена положительно. Рецензенты 

оценили работу положительно. В ходе защиты выпускник продемонстрировал свободное 

Владением материалом, уверенно излагал результаты исследования, представил 

презентацию, в достаточной степени отражающую суть диссертации.  

Оценка «хорошо» присваивается при соответствии выше перечисленным 

критериям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов 

или недостатков в представлении результатов к защите.Стиль изложения научный со 

ссылками на источники. Достоверность выводов базируется на анализе объекта 

исследовании. Руководителем работа оценена положительно. Рецензенты оценили работу 

положительно. В ходе защиты выпускник уверенно излагал результаты исследования, 
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представил презентацию, в достаточной степени отражающую суть диссертации. Однако 

были допущены незначительные неточности при изложении материала, не искажающие 

основного содержания по существу, презентация имеет неточности, ответы на вопросы 

при обсуждении работы были недостаточно полными.  

Оценка «удовлетворительно» присваивается за неполное раскрытие темы, выводов 

и предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и 

затруднения при ответах на вопросы.Руководителем работа оценена удовлетворительно. 

Рецензенты оценили работу положительно. В ходе защиты допущены неточности при 

изложении материала, достоверность некоторых выводов не доказана. Отсутствие 

презентации. Автор недостаточно продемонстрировал Способностью разобраться в 

конкретной практической ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» присваивается за слабое и неполное раскрытие 

темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий 

характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы.Студент 

нарушил календарный план разработки ВКР. Автор не может разобраться в конкретной 

практической ситуации, не обладает достаточными знаниями и практическими навыками 

для профессиональной деятельности. 

Председатель ГЭК сообщает выпускникам окончательные итоги защиты выпуск-

ных квалификационных работ. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 

рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе 

научных работ.  

По результатам ГИА обучающийся имеет право на апелляцию. 

Выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелля-

цию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственно-

го аттестационного испытания в форме ГИА. Апелляция подается лично обучающимся в 

апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления резуль-

татов государственного аттестационного испытания. Для рассмотрения апелляции секре-

тарь ГЭК направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, заключение 

председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 

вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а также маги-

стерскую работу, отзыв. 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и обу-

чающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-

го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях про-

цедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтверди-

лись и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося 

подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае, удовлетворения апелляции, результат проведения государственного атте-

стационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзамена-
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ционную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся 

предоставляется возможность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, 

установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного атте-

стационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции и сохранении результата государственного аттеста-

ционного испытания; 

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государствен-

ного аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-

ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 

аттестационного испытания и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит. Повторное проведение государственного аттестационного испытания осуществля-

ется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания 

не принимается. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для подготовки к защите ВКР 

а) основная литература:  

1. Бусыгина, Н. П. Качественные и количественные методы исследований в 

психологии: учебник для бакалавриата и магистратуры / Н. П. Бусыгина. — М.: Издатель-

ство Юрайт, 2017. — 423 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03063-1. — Режим доступа: https://biblio-
online.ru/search?query=1.%09%D0%91%D1%83%D1%81%D1%8B%D0%B3%D0%B8%D0%BD%
D0%B0%2C+%D0%9D.+%D0%9F.+%D0%9A%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2
%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D0%B8+%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D
1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D0%BC
%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B+%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0
%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%B2+%D0%BF%D1%81%D0%B8
%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8%3A+%D1%83%D1%87%D0%B5%
D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B1%D0%B0%D0%BA%D0
%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80%D0%B8%D0%B0%D1%82%D0%B0+%D0%B8+%D0%BC
%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82% 

D1%83%D1%80%D1%8B+ 

2. Крулехт, М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследова-

ний. Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. В. Крулехт. — 2-

е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 195 с. — (Серия: Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05461-3. — Режим доступа : 

https://biblio-
online.ru/search?query=2.%09%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%BB%D0%B5%D1%85%D1%82%2
C+%D0%9C.%D0%92.+%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%
D0%B3%D0%B8%D1%8F+%D0%B8+%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B+%D0
%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-
%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%
81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D
0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.+%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B
8%D0%BA%D1%83%D0%BC%3A+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5
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270 с. 

5. Методология научного исследования : учебно-методическое пособие / Д.А. 

Новиков, А.М. Новиков [науч. ред. Т.В. Новикова]. - Изд. 2-е. – М. : ЛИБРОКОМ, 2013. 

270 с. 

6. Почебут, Л. Г. Психология социальных общностей : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Л. Г. Почебут. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2017. — 283 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-03018-1. 

— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/969BA343-746F-4D16-9A30-B9F96F42D909.  

7. Стволыгин К.В. Организация научного исследования в социальной сфере 

[Электронный ресурс]. М.: Директ-Медиа, 2013. 37 с. / Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=139778 

8. Фирсов М. В. Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. : 

рек. Мин. обр. РФ / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. 3-е изд. М.: Юрайт, 2012. 558 с. / Ре-

жим доступа: https://biblio-

online.ru/search?query=+8.%09%D0%A4%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2+%

D0%9C.+%D0%92.+%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%

https://biblio-online.ru/search?query=4.%09%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%B2%2C+%D0%92.+%D0%91.+%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://biblio-online.ru/search?query=4.%09%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%B2%2C+%D0%92.+%D0%91.+%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://biblio-online.ru/search?query=4.%09%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%B2%2C+%D0%92.+%D0%91.+%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://biblio-online.ru/search?query=4.%09%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%B2%2C+%D0%92.+%D0%91.+%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
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D0%B3%D0%B8%D1%8F+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%

8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B+  

 

в) периодические издания. 

1 Общественные науки и современность. 

2 Современные гуманитарные исследования. 

3 Отечественный журнал социальной работы. 

4 Работник социальной службы. 

5 Социальная работа. 

6 Социально-гуманитарные знания 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при подготовке к 

ГИА, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем. 

а) в процессе организации подготовки к ГИА применяются современные инфор-

мационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего проводятся в помещениях, оборудован-

ных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых расчетов и т.д. 

 

б) перечень лицензионного программного обеспечения: 

– MicrosoftOffice:  

– Access; 

– Excel; 

в) перечень информационных справочных систем: 

– информационно-правовая система «гарант» [электронный ресурс] – режим до-

ступа: http://garant.ru/ 

– информационно-правовая система «консультант плюс» [электронный ресурс] – 

режим доступа: http://consultant.ru/ 

– электронно-библиотечная система «консультант студента» (www.studmedlib.ru); 

– электронная библиотечная система elibrary.ru (http://www.elibrary.ru)  

10. Порядок проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 

трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной ито-

говой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучаю-

щимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-

бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими сред-

ствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуаль-

ных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвали-

дов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных по-

мещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при от-

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/
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сутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть уве-

личена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

 продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в пись-

менной форме, - не более чем на 90 минут; 

 продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном 

экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

 продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной ква-

лификационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при прове-

дении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного ис-

пытания оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьюте-

ра со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; 

 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на компью-

тере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовы-

ваются ассистенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага, компьютер со специализированным программным обеспече-

нием для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного ис-

пытания оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устрой-

ство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в пись-

менной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специа-

лизированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испыта-

ний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются докумен-

ты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей. 

 

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения ГИА. 
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1.  Перечень программно-

го и материально-

технического обеспе-

чения в соответствии 

требованиям 

ФГОС ВО 

(п.п.7.15 и 7.19) 

Факт наличия данного 

обеспечения с указа-

нием его местонахож-

дения  

(№ аудитории, каби-

нета, лаборатории и 

т.д.) 

Перечень РПД, где указа-

но использование данного 

обеспечения 

Лаборатории:   

Учебная лаборатория 

социальных исследо-

ваний 

412 Н 

С информационными 

стендами: 

«Методы оценки эф-

фективности социаль-

ной работы»  

«Эксперимент и ин-

терпретация данных в 

социальных науках» 

«Социологические ме-

тоды исследования» 

«Социальные исследо-

вания» 

«Психологические ме-

тоды исследования» 

«Исследовательская 

практика и НИР» 

Стационарный экран 

Мобильный мульти-

медийный комплект 

(ноутбук, проектор). 

Мобильный комплект: 

Аппаратурно-

программный ком-

плекс Активациометр 

АЦ-9К, предназначен-

ный для психологиче-

ской диагностики и 

психокоррекции (при-

бор модели «АЦ-9К» и 

программное обеспе-

чение, ноутбук). 

6 диктофонов 

2 фотоаппарата с 

функцией видеозаписи 

Передвижной флип-

чарт 

 

ГИА 
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Хранения и профилак-

тического обслужива-

ния учебного обору-

дования 

401/1 Н  

Библиотека отраслевой отдел биб-

лиотеки КубГУ на фа-

культете управления и 

психологии 

все 

Программно-

лицензионное обору-

дование 

Информационно-

правовая система 

«Грант» 

Информационно-

правовая система 

«Консультант» 

 

ГИА 

 Программное обеспе-

чение «Антиплагиат»  

 

ГИА 

 

 

№ 

Наименование специаль-

ных* помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной работы 

Перечень оборудования и технических средств обуче-

ния 

4.  Кабинет (для выполнения 

ВКР) ауд. 423 

рабочее место для консультанта-преподавателя; 

компьютер, принтер; 

рабочие места для обучающихся; 

лицензионное программное обеспечение общего и 

специального назначения; 

комплект учебно-методической документации. 

5.  Кабинет (для защиты ВКР), 

ауд.420, ауд. 424 

рабочее место для членов Государственной экзамена-

ционной комиссии; 

компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

лицензионное программное обеспечение общего и 

специального назначения. 
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Приложение А 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 

 

1.Профилактика и коррекция негативного влияния рекламы на социализацию под-

ростков. 

2.Профилактика девиантного поведения подростков, попавших в трудную жизнен-

ную ситуацию (на примере ГБУСОКК «Краснодарского КЦСО «Берег») 

3.Анималотерапия как психолого-педагогическая технология реабилитации детей с 

ограниченными возможностями) 

4.Технологии духовно-нравственного воспитания военнослужащих РФ, проходящих 

военную службу за пределами России. 

5.Тренинг как технология развития педагогических компетенций социальных работ-

ников в обслуживании многодетных семей. 

6.Предупреждение семейных кризисов в социальной работы с молодой семьей. 

7.Влияние личностных характеристик на склонность подростков к девиантному по-

ведению. 

8.Технологии подготовки социальных работников к профилактике экстремизма в 

молодежной среде 

9.Технологии постпенитенциарного сопровождения несовершеннолетних правона-

рушительниц 

9. Психолого-педагогические технологии кризисного сопровождения молодой 

семьи 

10. Профилактика и коррекция зависимости от социальных сетей в социальной 

работе. 

11. Технологии психологической поддержки ВИЧ-инфицированных в социальной 

работе. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КубГУ») 

Кафедра социальной работы, психологии и педагогики высшего образования 

 

ДОПУСТИТЬ К ЗАЩИТЕ В ГЭК 

 

Заведующий кафедрой –  

кандидат психологических наук, доцент 

_____________________Л.М. Чепелева 

(подпись) (инициалы, фамилия) 

_____________________________2018 г. 

Руководитель магистерской 

программы –  

доктор педагогических наук, 

профессор 

____________________В.П. Бедерханова 

(подпись) (инициалы, фамилия) 

_____________________________2018 г. 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

(МАГИСТЕРСКАЯ ДИССЕРТАЦИЯ) 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ 

СИБЛИНГОВ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

Работу выполнил (а) ______________________________________А.А Бирюкова  

 (подпись, дата) (инициалы, фамилия) 

Факультет управления и психологии 

Направление магистерской подготовки– 39.04.02»Социальная работа» 

Программа магистерской подготовки – «Психолого-педагогические технологии в соци-

альной работе» 

Научный руководитель – доцент, 

 кандидат психологических наук ___________________________Л.М. Чепелева 

 (подпись, дата) (инициалы, фамилия) 

Нормоконтролер – доцент, 

кандидат социологических наук ______________________________О.А. Гомцян 

 (подпись, дата) (инициалы, фамилия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2018 
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Приложение 5.  

Матрица  

соответствия компетенций и составных частей ООП 

 

Дисциплина, раздел ОПОП Общекультур-

ные компетен-

ции (ОК) 

Общепрофессио-

нальные компе-

тенции (ОПК) 

Проф.комп.(ПК) 

Код Наименование 

О
К

-1
 

О
К

-2
 

О
К

-3
 

О
К

-4
 

О
К

-5
 

<
…

>
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

<
…

>
 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

П
К

-9
 

П
К

-1
0
 

П
К

-1
1
 

П
К

-1
2
 

П
К

-1
3
 

П
К

-1
4
 

<
…

>
 

Б1 Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

Б1.Б.01. Социальная куль-

тура 

      + + +                 

Б1.Б.02 

Современная фи-

лософия и мето-

дология науки 

+        +    +             

Б1.Б.03 
Деловой ино-

странный язык 

    +                     

Б1.Б.04 
Информационные 

технологии 

       +   +               

Б1.Б.05 

Педагогика и 

психология выс-

шей школы 

 + +              + +        

Б1.Б.06 
Современные 

проблемы науки 

+   +     +    +             

Б1.Б.07 

Концептуальные 

основы современ-

ного социального 

государства и со-

циальное право 

        +      +        +   

Вариативная часть 
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Б1.В.01 

Методология и 

методы организа-

ции научного ис-

следования 

          + + +             

Б1.В.02 

Математические 

методы в соци-

альной работе 

          +             +  

Б1.В.03 

Объектно и субъ-

ектно ориентиро-

ванные CASE-

технологии в со-

циальной работе 

                  + +  +    

Б1.В.04 

Теоретико-

методологические 

основы техноло-

гий социальной 

работы 

                    + +    

Б1.В.05 

Теория и практи-

ка управления в 

социальной рабо-

те 

      +       + + +          

Б1.В.06 

Квалитология в 

социальной рабо-

те 

                       +  

Б1.В.07 

Формирование 

психологически 

комфортной и 

безопасной среды 

      +          + +        

Б1.В.08 

Психология вос-

питания и пере-

воспитания 

                 + +       

Б1.В.09 
Педагогическое 

проектирование в 

  +                + +      
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социальной рабо-

те 

Б1.В.10 

Мастерство взаи-

модействия соци-

ального работни-

ка с разными ка-

тегориями клиен-

тов 

    +                +     

Б1.В.11 

Психология и пе-

дагогика развития 

личности 

        +         +        

Б1.В.ДВ.0

1 

Дисциплины по 

выбору 

Б1.В.ДВ.1 

           +          +    

Б1.В.ДВ.0

1.01 

Психолого-

педагогическая 

диагностика в со-

циальной работе 

           +          +    

Б1.В.ДВ.0

1.02 

Инновационная 

деятельность в 

социальной сфере 

  + +               +       

Б1.В.ДВ.0

2 

Дисциплины по 

выбору 

Б1.В.ДВ.2 

        +         +    +    

Б1.В.ДВ.0

2.01 

Психолого-

педагогические 

основы сектове-

дения 

        +         +    +    

Б1.В.ДВ.0

2.02 

Здоровье сбере-

гающие техноло-

гии в социальной 

работе 

   +               +       

Б1.В.ДВ.0 Дисциплины по                 + +        
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3 выбору 

Б1.В.ДВ.3 

Б1.В.ДВ.0

3.01 

Психолого-

педагогическая 

поддержка семьи 

и ребенка в труд-

ной жизненной 

ситуации 

                + +        

Б1.В.ДВ.0

3.02 

Психолого-

педагогическая 

поддержка само-

актуализирую-

щейся личности 

                + +        

Б1.В.ДВ.0

4 

Дисциплины по 

выбору 

Б1.В.ДВ.4 

   +                 + +    

Б1.В.ДВ.0

4.01 

Психосоциальные 

технологии в со-

циальной работе 

   +                 + +    

Б1.В.ДВ.0

4.02 

Теории и техники 

психологического 

консультирования 

в социальной ра-

боте 

    +              +       

Б1.В.ДВ.0

5 

Дисциплины по 

выбору 

Б1.В.ДВ.5 

              +        +   

Б1.В.ДВ.0

5.01 

Формы и методы 

организации меж-

ведомственного 

взаимодействия 

по решению про-

блем людей, по-

              +        +   
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павших в труд-

ную жизненную 

ситуацию 

Б1.В.ДВ.0

5.02 

Разработка и реа-

лизация программ 

социальной реа-

билитации 

                  +    +   

 

Б1.В.ДВ.0

6 

 

 

Дисциплины по 

выбору 

Б1.В.ДВ.6 

                 +     +   

Б1.В.ДВ.0

6.01 

Педагогические 

технологии в со-

циальной работе 

                 +     +   

Б1.В.ДВ.0

6.02 

Методы и формы 

групповой работы 

    +                 +    

                           

Б2 Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

Б2.В 
Вариативная 

часть 

                         

Б2.В.01 Учебная практика                   + +      

Б2.В.01.01

(У) 

Практика по по-

лучению первич-

ных профессио-

нальных умений и 

навыков 

                  + +      

Б2.В.02 
Производственная 

практика 

 + +    +    + + + + + + + + + + + +    

Б2.В.02.01

(П) 

Организационно-

управленческая 

 +     +       + + +          

Б2.В.02.02

(П) 

Практика по по-

лучению профес-

                    + + + +  
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сиональных уме-

ний и опыта про-

фессиональной 

деятельности 

Б2.В.02.03

(Н) 

Научно-

исследователь-

ская работа 

          + + +             

Б2.В.02.04

(П) 

Педагогическая 

практика 

                + +        

Б2.В.02.05

(Пд) 

Преддипломная 

практика 

  +        + +              

Б3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.Б Базовая часть                          

Б3.Б.01 

Защита выпуск-

ной квалифика-

ционной работы, 

включая подго-

товку к защите и 

процедуру защи-

ты 

+ + + + +  + + +  + + + + + + + + + + + + + +  

 

Факультативы 

ФТД.В 
Вариативная 

часть 

                         

ФТД.В.01 

Современные 

проекты в соци-

альной сфере 

              +    + +      

ФТД.В.02 

Тренинг профес-

сионально-

ориентированных 

риторики, дискус-

сий и общения 

  +  +             +        
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