
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.О9 «GR-МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

Объем трудоемкости для студентов ОФО: 3 зачетные единицы (108 часов, из 

них: практических 36 ч.; ИКР 0,2 ч.; 71,8 часов самостоятельной нагрузки). 

 

Цель дисциплины – формирование комплекса теоретических знаний и 

практических умений в области GR-деятельности; изучение и освоение умений и навыков 

взаимодействия с органами власти и управления, а также умений и навыков организации и 

проведения, анализа и оценки эффективности общественных (лоббистских и 

информационных) кампаний с целью продвижения социальных и экономических 

интересов. 

 

Задачи дисциплины: 

- ознакомление студентов с основами GR-деятельности, историей ее 

возникновения, мировым и отечественным опытом работы, с развитием ее главных 

принципов, методов и закономерностей;  

- формирование у студентов системы знаний о GR-менеджменте, стратегиях и 

тактиках работы GR-специалистов в России и за рубежом, принципах и способах 

организации общественных кампаний;  

- развитие у магистрантов навыков проектирования этапов GR-деятельности;  

- сформирование знаний, умений и навыков разработки и принятия 

управленческих решений в процессе GR-работы; 

- сформировать умения и навыки владения социологическими методами для 

проведения исследований общественного мнения, потребностей и ожиданий различных 

групп общественности;  

- сформировать навыки проектирования GR-отделов в корпорациях и 

общественных организациях; 

- научить магистрантов планировать организацию и проведение GR-

мероприятий (в том числе и мероприятий для СМИ); сформировать навыки анализа и 

оценки эффективности GR-деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «GR-менеджмент» (Б1.В.О9) относится к вариативной части  Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана направления подготовки магистратуры 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление» и ориентирована на изучение и 

приобретение навыков организации работы с органами власти при подготовке магистров. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ООП и базируется на знаниях, полученных при изучении таких 

дисциплин, как: «Теория и механизмы современного государственного управления», 

«Экономика общественного сектора». Полученные в процессе обучения знания могут 

быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Государственный аппарат и 

бюрократия», «Государство и гражданское общество», «Управление изменениями в 

социально-экономической сфере». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций:  

ОПК-1, ПК-20 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

ОПК-1 

 

Cпособность к 

анализу, 

планированию и 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

 

- сущность 

основных понятий 

и категорий GR-

менеджмента и 

лоббизма, 

социально-

экономические и 

политические 

причины 

возникновения GR 

как профессии и 

отрасли сферы 

управления 

взаимодействием 

власти и бизнеса; 

- теории групп 

интересов, 

теоретические 

модели GR, этапы 

подготовки и 

проведения GR-

кампании. 

 подгот

овить проект 

создания и 

функционирова

ния GR-

службы в 

организации; 

 провод

ить GR-

мероприятия. 

 

- навыками 

проведения 

лоббистско

й и GR-

кампании; 

- навыками 

создания 

площадок 

взаимодейс

твия 

элементов 

гражданско

го 

общества, 

групп 

интересов и 

власти. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-20 Владение 

методами и 

инструментальн

ыми средствами, 

способствующи

ми 

интенсификации 

познавательной 

деятельности 

 

- 0 

целесообразности 

использования той 

или иной GR 

технологии для 

различных типов 

организаций и 

условий 

(процветания, 

кризиса, стагнации 

и т.д.). 

 

- изучать 

общественное 

мнения, 

отношения и 

ожидания 

общественности; 

- общаться с 

органами власти 

и управления, 

используя 

различные 

технологии и 

инструменты GR 

деятельности, 

налаживать 

двусторонний 

поток 

информации. 

- навыками 

работы с 

различным 

комплексом 

информации 

для 

разработки и 

принятия 

решения в 

защиту той 

или иной 

группы 

интересов 

или создания 

баланса 

интересов 

лоббистских 

групп. 

 

Структура дисциплины: 

Разделы дисциплины, изучаемые на 2 курсе (семестр 3) (для студентов ОФО) 

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 



1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Теоретико-методологические основы лоббизма и 

GR-деятельности. Группы интересов. 
20  6  14 

2.  

Модели лоббистской деятельности в мировой 

практике. GR-деятельность и лоббизм в 

современном мире: плюралистическая концепция. 

GR-деятельность и лоббизм в современном мире: 

(нео)корпоративистская концепция. 

22  8  14 

3.  

Лоббизм в России. Технологии и этапы лоббизма 

в современной России: законодательные органы и 

исполнительные органы. 

20  6  14 

4.  
Организация GR-структур и технологии  GR-

деятельности в современных корпорациях и НКО. 
22  8  14 

5. 

 Общественные кампании: организация, 

технологии, работа с общественным мнением и 

СМИ, оценка эффективности 

23,8  8  15,8 

 ИКР 0,2     

 Контроль      

 Итого по дисциплине: 108 0 36  71,8 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1. Gr и лоббизм: теория и технологии [Электронный ресурс] : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / В. А. Ачкасова [и др.] ; под ред. В. А. 

Ачкасовой, И. Е. Минтусова, О. Г. Филатовой. - М : Юрайт, 2018. - 315 с. 

Информационные ресурсы библиотеки КубГУ // https://biblio-online.ru/book/C0E1AB69-

198E-4213-A93A-7FCC48FC9753/gr-i-lobbizm-teoriya-i-tehnologii 

2. Борщевский, Г. А. Связи с общественностью в органах власти [Электронный 

ресурс] : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Г. А. Борщевский. - 

Москва : Юрайт, 2018. - 267 с. -  Информационные ресурсы библиотеки КубГУ // 

https://biblio-online.ru/book/4DBBE6C8-A970-4A8C-8870-77F837F88DC1   

3. Васильева, В. М. Государственная политика и управление [Электронный 

ресурс] : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В. М. Васильева, Е. А. 

Колеснева, И. А. Иншаков. - Москва : Юрайт, 2018. - 441 с. - Информационные ресурсы 

КубГУ // URL: https://biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-4863-9605-538CBB12A52A  

 

 

 

Автор: А.А. Гнедаш, к.п.н., доц. 
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