
Аннотация по дисциплине 
Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) 
для профиля подготовки магистров «Маркетинг в торговле»  

направления 38.04.06 «Торговое дело» 
Курс 2. Семестр С. Форма итогового контроля – зачет 

 
Объем трудоемкости: 6 зачетных единицы, 216 часов. 

 

Цель практики 
 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности является составной частью образовательной программы высшего образо-
вания и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключаю-
щуюся в профессионально-практической подготовке обучающихся на базах практики. 
Особенностью данной практики является переход обучающегося от преимущественно 
ознакомительной деятельности к профессионально-ориентированной, направленной на 
получение опыта выполнения конкретных профессиональных функций непосредствен-
но на рабочем месте. 

Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности – дальнейшая адаптация, закрепление и расширение теоретиче-
ских знаний студентов, полученных ими при изучении общепрофессиональных и спе-
циальных дисциплин в области маркетинга, в реальных условиях функционирования 
предприятий, а также развитие профессионального мировоззрения и приобретение 
опыта самостоятельной профессиональной деятельности в сфере торговой, торгово-
посреднической и иной коммерческой деятельности, связанной с выведением, продви-
жением и сбытом товаров и услуг на конкурентных рынках.  

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности предусматривает реализацию организационно-
управленческого вида профессиональной деятельности, к которому готовятся выпуск-
ники, освоившие программу магистратуры. 

 
 

 Задачи практики 
Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности являются:  
‒ овладение конкретными методами управления маркетинговой 

деятельностью, используемыми в организации - базе практики, исходя из ее целей и 
задач; 

‒ приобретение практических навыков по анализу и организации работы 
объекта практики; 

‒ изучение и непосредственное участие в подготовке и принятии 
управленческих решений руководителем и специалистами различных маркетинговых и 
коммерческих служб организации по формированию целей и задач, функций и их 
организационной структуры; 

‒ обоснование и выбор основных направлений развития объекта практики; 
‒ сбор необходимых материалов и документов для выполнения выпускной 

квалификационной работы – дипломного исследования по выбранной теме; 
‒ формирование и разработка предложений по совершенствованию процесса 

управления организацией в условиях динамичной среды. 



Цели и задачи практики по получению профессиональных умений и опыта про-
фессиональной деятельности полностью соотнесены с задачами по видам профессио-
нальной деятельности студентов: организационно-управленческой, аналитической, 
научно-исследовательской и педагогической деятельности. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 
практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

 
 Место практики в структуре образовательной программы 

 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности относится к вариативной части Блока 2 «Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР)», является обязательным элементом ООП обучения 
магистров по направлению 38.04.06 Торговое дело. 

Содержание практики развивает и адаптирует знания, умения, навыки, получен-
ные в ходе теоретического изучения базовых экономических дисциплин, таких, как 
«Стратегический маркетинг», «Управленческая экономика в маркетинговых решени-
ях», «Маркетинговое управление рыночными инновациями и изменениями», «Управ-
ление рисками на торговых предприятиях», в реальных условиях предприятия выбран-
ной сферы деятельности.  

 
 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

 
В результате прохождения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности обучающийся должен приобрести предусмот-
ренные образовательной программой высшего образования по направлению подготов-
ки 38.04.06 «Торговое дело» практические навыки, умения, и компетенции, указанные 
в таблице ниже. 

 
Индекс и содержание 

компетенции 
В результате проведения практики обучающиеся должны 

 
 

ОК-8 
Способность критически 
резюмировать информа-
цию, проявлять инициа-
тиву, в том числе ситуа-
циях риска 

Знать 
Основы, способы оценки информации с точки зрения оценки фак-
торов риска 
Уметь 
Критически резюмировать информацию, проявлять инициативу, 
анализировать свои возможности 
Владеть 
Методами работы с информацией и критической ее оценки в те-
чение учебного процесса 

ОК-9 
Готовность к самостоя-
тельной работе с исполь-
зованием знаний, умений 
и навыков, полученных 
на предшествующих 

знать 
Основные принципы самостоятельной работы с использованием 
знаний, умений и навыков, полученных на предшествующих 
уровнях образования 
уметь 
Быть мобильным на рынке труда; эффективно коммуницировать 



уровнях образования; 
способность быть мо-
бильным на рынке труда 
и подготовленным к 
продолжению образова-
ния в сфере дополни-
тельного и послевузов-
ского образования 

и налаживать отношения в коллективе 
владеть 
Базовыми навыками взаимодействия и общения с работниками 
всех уровней и подразделений предприятияс учетом образования 
и его дальнейшего совершенствования 

ОПК-3 
способность самостоя-
тельно осуществлять 
поиск и выбор иннова-
ций, анализировать и 
оценивать экономиче-
скую эффективность 
профессиональной дея-
тельности (коммерче-
ской, или маркетинго-
вой, или рекламной, или 
логистической, или то-
вароведной) 

Знать 
Основные понятия, связанные с выбором инноваций, их анализа и 
оценки экономической эффективности 
Уметь 
Находить и квалифицированно применять инновационные ин-
струменты  при решении поставленных профессиональных задач; 
Владеть 
Навыками самостоятельного поиска и выбора инноваций, оценки 
их экономической эффективности в целях профессиональной дея-
тельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, 
или логистической, или товароведной) 

ОПК-4 
Готовность выявлять и 
оценивать риски в про-
фессиональной деятель-
ности (коммерческой, 
или маркетинговой, или 
рекламной, или логисти-
ческой, или товаровед-
ной) 

Знать 
Основные способы выявления рисков предприятия-базы практики 
Уметь 
Находить и оценивать возможные риски при решении поставлен-
ных профессиональных задач; 
Оценивать риски предпринимаемых действий и реализуемых ме-
роприятий в личной и профессиональной сфере 
Владеть 
Навыками поиска необходимой информации, её понимания, систе-
матизации и квалифицированного использования при оценке рис-
ков 

ПК-2  
Готовность разрабаты-
вать и оценивать эффек-
тивность инновацион-
ных технологий профес-
сиональной деятельно-
сти (коммерческой, или 
маркетинговой, или ре-
кламной, или логиче-
ской, или товароведной) 

Знать 
Методы  оценивания эффективности инновационных технологий 
в профессиональной деятельности 
Уметь 
Составлять  претензии на некачественные товароматериальные 
ценности и ответы на претензии с учетом новых технологий и 
подходов 
Владеть 
Навыками разработки, оценки и применения инновационных тех-
нологий в профессиональной деятельности 

ПК-3 
Способность анализиро-
вать технологический 
процесс как объект 
управления, организо-
вывать работу персона-
ла, находить и прини-
мать управленческие 

Знать 
Состав, структуру технологического процесса как объекта управ-
ления 
Уметь 
Разбираться в терминологии и правильно интерпретировать нор-
мы и регламенты в организации технологического процесса как 
объекта управления 
Владеть 



решения в области про-
фессиональной деятель-
ности, систематизиро-
вать и обобщать инфор-
мацию по формирова-
нию и использованию 
ресурсов предприятия 

Первичным опытом нахождения и принятия управленческих реше-
ний в области профессиональной деятельности, систематизации и 
обобщения информации по формированию и использованию ресур-
сов предприятия 

ПК-4 
Готовность к анализу и 
оценке бизнес – среды, 
организации (предприя-
тия), эффективность ее 
хозяйственной деятель-
ности, способность к 
разработке стратегии, 
контролю за ее реализа-
цией и оценке эффек-
тивности путем аудита 
профессиональной дея-
тельности (коммерче-
ской, или маркетинго-
вой, или рекламной, или 
логистической, или то-
вароведной) 

Знать 
Понимать роль анализа и оценки бизнес-среды как основы 
успешной деятельности в условиях современного рынка 
Основные направления хозяйственной деятельности предприятия  
Уметь 
Оценивать эффективность путем аудита профессиональной дея-
тельности  
Формировать набор мероприятий и обосновывать их реализацию 
для развития и совершенствования деятельности предприятия на 
основе анализа хозяйственной деятельности 
Владеть 
Базовыми навыками оценки бизнес-среды организации и эффек-
тивности хозяйственной деятельности предприятия 

ПК-7 
способность к исследо-
ванию прогрессивных 
направлений развития 
профессиональной дея-
тельности в области 
коммерции, или марке-
тинга, или рекламы, или 
логистики, или товаро-
ведения, или экспертизы 

Знать 
Основные прогрессивные направления развития профессиональ-
ной деятельности в области коммерции, или маркетинга  
Состав, структуру и содержание набора общих и специальных 
данных, идентифицирующих основные характеристики товаров 
Уметь 
Проверять информацию, полученную  в ходе исследования на со-
ответствие нормативным требованиям 
Владеть 
Навыками исследования прогрессивных направлений развития 
профессиональной деятельности в области коммерции, или мар-
кетинга, или рекламы, или логистики, или товароведения, или 
экспертизы 

 
 

Распределение плановой трудоемкости по видам работ 
 

 
Вид учебной работы Всего 

часов 
Семестры 

9 А В С 

Подготовительный этап, включающий контакт-
ную работу обучающегося с преподавателем в 
ходе предварительных консультаций, общего со-
брания группы, составления графика практики, 
формулировки индивидуальных заданий 

 
 

0,25 

 
 
- 

 
 
- - 

 
 

0,25 

Самостоятельная работа обучающегося на пред-
приятии-базе практики 

215 
 

- - - 215 
 

Консультации руководителя практики от универ-
ситета в период прохождения 

0,5 
 

- -  0,5 
 



Консультации по составлению отчета и аттеста-
ция обучающегося по практике 

0,25 - - - 0,25 

Общая трудоемкость                                     час 
                                                                       зач. ед. 

216 - - - 216 
6 - - - 6 
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