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1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 

1. 1.1 Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта.  

 

Задачами ГИА являются: 

- определить в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы степень профессионального применения теоретических знаний, умений и навыков; 

- выявить достигнутую степень подготовки выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности, уровень его адаптации к сфере или объекту 

профессиональной мультидисциплинарной деятельности; 

- выявить у бакалавров личностные качества, а также общекультурные, 

общепрофессиональные  и профессиональные компетенции, определить навыки их 

реализации в организационно-управленческой и экономической, информационно-

аналитической, социально-психологической, проектной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО «Управление персоналом» (квалификация - бакалавр). 

 

2. Место ГИА в структуре образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация (защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты), завершающая 

освоение основных образовательных программ, является обязательной итоговой 

аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация (защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты) относится к 

базовой части Блока 3 в структуре основной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриата) и завершается 

присвоением квалификации. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень 

сформированности компетенций - теоретические знания и практические навыки 

выпускника в соответствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области 

следующих предусмотренных образовательным стандартом видов профессиональной 

деятельности: 

а) организационно-управленческой и экономической; 

б) информационно-аналитической; 

в) социально-психологической; 

г) проектной деятельности. 

По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих 

компетенций: 

 ОК-1 – способность использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции; 

ОК-2 – способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции; 

ОК-3 – способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; 

ОК-4 – способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности; 



ОК-5 – способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия; 

ОК-6 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-7 – способность к самоорганизации и самообразованию; 

ОК-8 – способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

ОК-9 – способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; 

ОПК-1 – знание основ  современной философии и концепций управления 

персоналом, сущности и задач,  закономерностей,  принципов и методов управления 

персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления 

персоналом организации; 

ОПК-2 – знание Кодекса об административных правонарушениях  Российской 

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в 

части определения ответственности за нарушение трудового законодательства и иных 

актов, содержащих трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в 

части, относящейся к деятельности кадровой службы; 

ОПК-3 – знание содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержание основных 

документов Международного трудового права (Конвенции МОТ) ; 

ОПК-4 – владение навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, 

Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости 

населения) 

ОПК-5 – способность анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации; 

 ОПК-6 – Владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

ОПК-7 – готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других; 

ОПК-8 – способность использовать  нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать  социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-управленческие  и  экономические 

решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность 

за их результаты; 

ОПК-9 – способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) ; 

ОПК-10 – способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной   и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности;  

ПК-1 – знание основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления  персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике; 



ПК-2 – знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и  умение 

применять их на практике; 

ПК-3 – знание основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и 

процедур подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала 

при найме и умение применять их на практике; 

ПК-4 – знание основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой   адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на 

практике; 

ПК-5 – знание основ научной организации труда и нормирования труда, владение 

навыками анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания, 

способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды и умения применять их на 

практике; 

ПК-6 – знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и 

умением применять их на практике; 

ПК-7 – знание целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умением 

разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением 

навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки 

различных категорий персонала; 

ПК-8 – знание принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками  оформления  результатов контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной (документов о поощрении и взыскании) и умением 

применять их на практике 

ПК-9 – Знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда  для 

различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и  

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение 

технологиями управления безопасностью труда персонала и  умение применять их на 

практике; 

ПК-10 – знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема,  

увольнения, перевода на другую  работу  и  перемещения персонала в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации  и владением навыками оформления 

сопровождающей документации; 

ПК-11 – владение навыками разработки организационной   и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации 

труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об  отпусках, положение о 

командировках); 

ПК-12 – знание основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота  и схем функциональных взаимосвязей 

между подразделениями, основ разработки и внедрения процедур регулирования 

трудовых отношений  и сопровождающей документации; 

ПК-13 – умение вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми  



актами, знанием основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой 

отчетности, а также навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 

защиту персональных данных сотрудников; 

ПК-14 – владение навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также 

навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и 

умением применять их на практике; 

ПК-15 – владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умение 

рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации; 

ПК-16 – владение навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности 

стратегии организации в области подбора и привлечения персонала и умением применять 

их на практике; 

ПК-17 – знание основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных, стандартов в области управления персоналом, умение составлять 

описания и распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также 

функции подразделений разного уровня;  

ПК-18 – владение методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, 

методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки 

социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и 

здоровья персонала и умением применять их на практике; 

ПК-19 – владение навыками и методами сбора информации для выявления 

потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, 

навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных 

видов услуг в области управления персоналом, а также навыками получения обратной 

связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития 

персонала; 

ПК-20 – умение оценить эффективность аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала, владением навыками получения обратной связи по 

результатам текущей деловой оценки персонала; 

ПК-21 – знание основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять 

их на практике; 

ПК-22 – умение формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его 

исполнение, владением навыками контроля за использованием рабочего времени; 

ПК-23 – знание основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на 

практике; 

ПК-24 – способность применять на практике методы оценки эффективности 

системы материального и нематериального стимулирования в организации; 

ПК-25 – способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, 

связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать 

его результаты для принятия управленческих решений; 

ПК-26 – знание основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением 

применять их на практике, владением важнейшими методами экономического и 

статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на 

персонал; 

ПК-27 – владение методами и программными средствами обработки деловой 

информации, навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными 

программами, способностью взаимодействовать со службами информационных 



технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при 

решении задач управления персоналом; 

ПК-28 – знание корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи 

информации, владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних 

коммуникаций; 

ПК-29 – владение навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы 

организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные 

технологии социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации 

планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной 

сферы, экономического состояния и общих целей развития организации; 

ПК-30 – знание основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых 

споров и конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике; 

ПК-31 – способность и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, 

морально-психологический климат), умением применять инструменты прикладной 

социологии в формировании и воспитании трудового коллектива; 

ПК-32 – владение навыками диагностики организационной культуры и умением 

применять их на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм 

взаимоотношений в организации; 

ПК-33 – владение навыками самоуправления и самостоятельного обучения и 

готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и 

профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания; 

ПК-34 – знание основ организационного проектирования системы и технологии 

управления персоналом (в том числе с использованием функционально-стоимостного 

метода), владением методами построения функциональны организационных структур 

управления организацией и ее персоналом исходя из целей организации, умением 

осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; 

ПК-35 – знание основ  разработки  и  использования инноваций в сфере управления 

персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию 

инновационных проектов в  области управления;  

ПК-36 – знание основ  проведения и методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при 

различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития 

персонала; 

ПК-37 – способность участвовать в реализации программы организационных 

изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управленческим 

персоналом, знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и 

умением использовать их на практике; 

ПК-38 – владение навыками организации и ведения взаимодействия по кадровым 

вопросам с некоммерческим партнерством «ВВК Национальный союз кадровиков», ков»,  

«Национальным  союзом организаций по подготовке кадров в области  управления 

персоналом («Национальный  союз «Управление персоналом»)», Ассоциацией 

организаций управленческого   образования, профсоюзами, другими общественными 

организациями и трудовым коллективом. 

 

4. Объем государственной итоговой аттестации. 

 Общая трудоѐмкость ГИА составляет 6 зач.ед. (216 часов), в том числе контактные 

часы 20,5 часов (иная контактная работа, в том числе руководство ВКР 20,0 часов и 

процедура защиты ВКР 0,5 часа), 195,5 часов самостоятельной работы. Распределение 

часов по видам работ представлено в таблице: 



Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

- - - 8 

 Контактная работа, в том числе: 20,5    20,5 

Руководство ВКР  20,0    20,0 

Процедура защиты ВКР  0,5    0,5 

Самостоятельная работа, в том числе: 195,5    195,5 

Выполнение индивидуального задания по теме 

выпускной квалификационной работы (обоснование 

актуальности выбранной темы, обзор литературы, 

формулирование цели, задач, предмета, объекта, 

научной гипотезы и т.п.) 

35    35 

Проведение исследования по теме выпускной 

квалификационной работы  
60    60 

Подготовка и написание выпускной квалификационной 

работы  
80    80 

Подготовка к защите выпускной квалификационной 

работы (подготовка доклада по теме исследования, 

презентации, репетиция доклада) 

20,5    20,5 

Общая трудоемкость                                      час. 216    216 

в том числе контактная 

работа 
20,5    20,5 

зач. ед 6    6 

 

 ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА  
Итоговой государственной аттестацией в соответствии с учебным планом является 

защита выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), что 

позволяет оценить не только овладение выпускником высшего учебного заведения 

теоретическими знаниями, но и умение применить эти знания на практике. 

Основными целями выполнения и защиты ВКР являются:  

– углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 

навыков по направлению подготовки;  

– развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;  

– применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению 

подготовки;  

– стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  

– овладение современными методами научного исследования;  

– выявление степени подготовленности выпускников к практической деятельности 

в современных условиях;  

– демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций.  

 

Вид выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, направленность (профиль) Управление персоналом выполняется 

в виде бакалаврской работы. 

 

 

 



Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее 

содержанию 

Структура выпускной квалификационной работы определяется в требованиях к 

выпускным квалификационным работам по соответствующему уровню и направлению 

подготовки. При этом обязательным является наличие следующих разделов: 

- введение, в котором рассматриваются основное содержание и значение 

выбранной темы выпускной работы, показана ее актуальность на современном этапе 

социально-экономического развития России. При этом должны быть определены цели и 

задачи, которые ставит перед собой выпускник при выполнении работы; 

- теоретическая часть, в которой бакалавр  должен показать знания имеющейся 

научной, учебной и нормативной литературы, в т.ч. на иностранном языке по выбранной 

тематике; 

- практическая часть, в которой бакалавр должен продемонстрировать умение 

использовать для решения поставленных им в работе задач теоретических знаний. 

Выпускник должен провести обобщение и анализ собранного фактического материала, 

результаты которого должны найти свое отражение в тексте выпускной 

квалификационной работы; 

- заключительная часть должна содержать выводы по проведенной работе, а 

также предложения или рекомендации по использованию полученных результатов; 

- список использованной литературы. 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы бакалавр должен 

решить следующие основные задачи: 

- обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для конкретной сферы 

деятельности; 

- изучить по избранной теме теоретические положения, нормативно-правовую 

документацию, справочную и научную литературу; 

- собрать и обработать необходимый статистический материал для проведения 

конкретного анализа, оценки состояния исследуемой проблемы; 

- изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 

- провести анализ собранных данных, используя специальные методы, и сделать 

соответствующие выводы; 

- определить направления и разработать конкретные рекомендации и мероприятия 

по решению исследуемой проблемы. 

Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы: 

Содержание 

Введение 

Глава 1 Теоретические и методические основы изучения проблемы 

Глаза 2. Анализ состояния изучаемой проблемы на исследуемом объекте 

Глава 3. Рекомендации и мероприятия по решению изучаемой проблемы 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

Введение является вступительной частью ВКР, в которой обосновывается 

актуальность выбранной темы, показывается степень еѐ разработанности, определяется 

цель, задачи, объект и предмет исследования, перечисляются применяемые методы 

исследования, ее теоретическая, нормативная и эмпирическая основы,  кратко 

описывается структура работы. 

Основная часть работы включает главы, разделенные на параграфы и пункты, в 

которых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество 

глав, параграфов и пунктов строго не регламентируется, а зависит от специфики 

исследуемой проблемы и круга изучаемых вопросов. Как правило, выпускная 

квалификационная работа состоит из трех глав. 



Первая глава должна иметь теоретический характер. Здесь рассматриваются 

теоретические и методические основы исследуемой проблемы. Эту главу целесообразно 

начать с характеристики сущности объекта и предмета исследования. Затем на основе 

изучения и систематизации современных знании выявляются причины возникновения 

исследуемой проблемы, прослеживаются этапы ее развития, акцентируется внимание на 

степени изученности данной проблемы. При этом учитываются различные точки зрения 

отечественных и зарубежных ученых, и высказывается авторская позиция относительно 

теоретических положений. 

При рассмотрении теоретических вопросов целесообразно использовать 

статистический материал, обобщение которого позволит бакалавру проследить изменения 

состояния изучаемой проблемы за более или менее длительный период, но не менее 3-х 

последних лет, и выявить основные тенденции и особенности ее развития для 

подтверждения своей позиции. Глава должна завершаться обобщающим выводом, в 

котором следует найти место авторской точке зрения о теоретической и методологической 

базе для решения исследуемой проблемы. 

Завершается работа списком использованных источников и приложениями (если 

необходимо). В список использованных источников включаются все источники, на 

которые есть ссылки в тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы 

издания, материалы которых повлияли на структуру работы и ее основные положения. 

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному 

содержанию работы: промежуточные расчеты решения задач, таблицы цифровых данных, 

иллюстрации. Наличие в ВКР приложений не является обязательным. 

Выпускная квалификационная работа должна включать рукопись и отзыв научного 

руководителя. 

Процедура защиты ВКР служит инструментом, позволяющим государственной 

экзаменационной комиссии сформировать обоснованное суждение о том, достиг ли ее 

автор в ходе освоения образовательной программы результатов обучения, отвечающих 

квалификационным требованиям ФГОС ВО.  

Выпускной квалификационной работе должны быть присущи актуальность и 

новизна. Работа должна иметь научную и практическую ценность. На оценку качества 

влияет количество научных публикаций и докладов по теме работы.  

Государственная экзаменационная комиссия в ходе защиты выявляет наличие у 

автора ВКР знаний, умений и навыков, присущих работнику, способному самостоятельно 

решать организационно-управленческие и экономические, информационно-

аналитические, социально-психологические и проектные задачи. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой 

гуманитарных дисциплин. 

Бакалавру предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее написания.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в 

Приложении.  

Требования к выпускной квалификационной работе 

Общие требования  

Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной 

странице каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman – 

14, интервал 1,5 для основного текста, Times New Roman – 12, интервал 1,0 – для сносок), 

представляется в переплете в напечатанном виде и на электронном носителе. 

 Абзац. Между строками 1,5 интервала. Абзац начинается с отступа. Текст 

выравнивается по ширине. 

Поля. Левое – 2,5 см, правое – 1,0см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2, 0 см.  



Все страницы ВКР имеют сквозную нумерацию. Первой страницей считается 

титульный лист, на котором нумерация не ставится, на следующей странице ставится 

цифра "2". Порядковый номер печатается на середине верхнего поля страницы, без каких-

либо дополнительных знаков (тире, точки).  

ВКР должна иметь твердый переплет. 

Подробные требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

имеются в: 

1. Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и магистерской 

диссертации: учеб.-метод. указания / сост. М.Б. Астапов, О.А. Бондаренко. Краснодар: 

Кубанский гос. ун.- т, 2016.  

2. Положение о порядке подготовки, оформления и защиты выпускной 

квалификационной работы бакалавра / сост. Л.А. Прохоров, М.Л. Прохорова, О.Н. 

Малиновский. Краснодар: Кубанский гос. ун.-т, 2014.  

 

5.Фонд оценочных средств для защиты ВКР 

Содержание выпускной квалификационной работы выпускника и ее соотнесение с 

совокупным ожидаемым результатом образования в компетентностном формате по ОП 

ВО представлена в таблице: 

 

Контролируемые 

компетенции 

(шифр 

компетенции) 

Результаты освоения образовательной программы 
Оценочные 

средства 

ОК 1 Знать: 
- основные категории философии и их особенности; 

- общую характеристику существующих социально-

философских направлений;  

- современные социально-политические проблемы и 

их связь с мировым историческим процессом; 

- условия формирования личности, ее свободы, 

ответственности за сохранение жизни, природы, 

культуры; 

- нравственные обязанности человека по отношению 

к другим и самому себе; 

- современные социальные и этические проблемы; 

- структуру, формы и методы научного познания, их 

эволюцию. 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы. 

 

Уметь: 
- применять основные методы и приемы историко-

философского анализа для решения социально-

практических задач современности; 

- анализировать результаты исторических, 

философских, социологических и психологических 

исследований и делать на их основе грамотные 

выводы; 

-ориентироваться в современных идейно-

теоретических и экономико-политических 

дискуссиях; 

-анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы в 

контексте профессиональной деятельности 



Владеть: 
- культурой мышления; 

-принципами использования философских знаний 

для анализа предметно-практической деятельности; 

- основными методами и приемами исследования в 

области гуманитарных наук; 

 -технологиями приобретения, использования и 

обновления гуманитарных знаний 

ОК 2 Знать: 
- общие тенденции и закономерности развития 

всемирной истории; 

- основные научные подходы и концепции в 

интерпретации событий, процессов и явлений 

российской истории; 

- основные тенденции развития политической мысли 

и достижения современных политических школ; 

- сущность и взаимосвязь политических явлений, 

механизм функционирования политической власти, 

характер взаимоотношений власти и общества; 

- характер и направления развития современных 

политических процессов; 

- природу и сущности мировой политики и 

геополитики; 

- понятие, типы и формы государства; 

- конституционное устройство и основы правого 

положения граждан РФ; 

- основной фактологический материал, относящийся 

к мировому экономико-историческому процессу; 

- историю формирования и концепции основных 

школ и направлений классической и современной 

экономической мысли; 

- основные научные подходы и концепции в 

интерпретации событий, формирующих 

экономическую историю человечества 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: 
- анализировать научно-исследовательскую 

литературу по проблемам отечественной и 

зарубежной истории; 

- обобщать фактологический материал и делать 

выводы о тенденциях и закономерностях российского 

исторического процесса; 

- ориентироваться в политических и социальных 

проблемах и процессах современного общества; 

- понимать и использовать теоретические положения 

и конституционные вопросы государства и права; 

- оперировать категориями и понятиями 

политической и экономической истории 

человечества; 

-выстраивать логику становления и развития 

экономической науки; 

- обосновать свою точку зрения по государственно-

правовой, исторической, политической, 



экономической и иной социальной проблематике 

Владеть: 
- способами обобщения и практического 

использования фактологического материала; 

- основными теоретическими положениями и 

конституциональными вопросами государства и 

права; 

- основными категориями и понятиями политической 

и экономической истории человечества; 

- способами обоснования своей точки зрения по 

государственно-правовой, исторической, 

политической, экономической и иной социальной 

проблематике 

ОК 3 Знать: 
- основы построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов на макро- и микроуровне; 

- текущее состояние экономических процессов и 

явлений на региональном, страновом и общемировом 

уровнях; 

- основные закономерности функционирования 

рыночной экономики в целом и отдельного 

экономического субъекта; 

- теоретические основы эконометрического 

моделирования; 

- способы статистического измерения и наблюдения 

социально-экономических явлений; 

- статистические методы исследования 

экономической конъюнктуры, выявления трендов и 

циклов, моделирования и прогнозирования развития 

социально-экономических процессов 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: 
- применять экономический понятийно-

категориальный аппарат; 

- использовать основные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессиональной деятельности; 

- выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций; 

- предлагать способы решения существующих 

проблем с учетом критериев социально-

экономической эффективности и возможных 

социально-экономических последствий; 

- собрать необходимые для проведения 

экономического и статистического анализа данные из 

отечественных и зарубежных источников; 

- строить на основе описания ситуаций стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать полученные результаты и 

прогнозировать развития экономических процессов и 

явлений на макроуровне; 



- оценивать качество эконометрической модели; 

- правильно интерпретировать результаты 

экономических исследований и вырабатывать 

практические рекомендации по их применению; 

- использовать информацию о состоянии мировой 

экономики при принятии управленческих решений и 

оценке их эффективности 

Владеть: 
- навыками системного, сравнительного и 

исторического анализа политических решений; 

- практическим применением статистических 

методов исследования, моделирования и 

прогнозирования социально-экономических 

процессов; 

- навыками применения методов и приемов 

статистики для анализа общественных процессов и 

явлений; 

- методами социально-экономического 

прогнозирования; 

- навыками самостоятельного проведения 

идентификации эконометрических моделей; 

- навыками практического применения теоретических 

знаний при проведении анализа и прогнозирования 

экономических процессов; 

- навыками проведения эконометрического анализа и 

прогнозирования с использованием компьютерных и 

программных средств 

ОК 4 

Знать:  
  − основные категории права и законодательные 

акты, законодательные основы управления 

персоналом 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: 
 − применять правовые знания для обоснования 

управленческих решений 

Владеть:  
− навыками использования правовых знаний, анализа 

изменений в законодательстве 

ОК 5 

Знать: базовую лексику общего языка, лексику, 

представляющую нейтральный научный стиль, а 

также основную терминологию своей широкой и 

узкой специальности; основы делового общения, 

принципы и методы организации деловой 

коммуникации на русском и иностранном языках 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: делать сообщения, доклады (с 

предварительной подготовкой); участвовать 

дискуссиях, связанных со специальностью (задавать 

вопросы и отвечать на вопросы); создавать и 

редактировать тексты научного и профессионального 

назначения; реферировать и 

аннотировать информацию; создавать 

коммуникативные материалы;   организовать   



переговорный   процесс,   в  том числе с 

использованием современных средств коммуникации 

на русском и иностранных языках; 

Владеть: навыками самостоятельной работы со 

специальной литературой на иностранном языке с 

целью получения профессиональной информации, 

навыками деловых и публичных коммуникаций 

ОК 6 

Знать: 
- состояния, свойства и эмоционально-волевую сферу 

личности, ее индивидуальные особенности; 

- психотехнические приемы межличностного и 

группового взаимодействия в общении; 

- основы управления работой в коллективе; 

- содержание личностной, социальной и предметной 

составляющих рабочего процесса; 

- основные закономерности взаимодействия человека 

и общества; 

- особенности партнерства в деловой сфере, 

направленного на значимые изменения свойств, 

состояний, поведения и личностно-смысловых 

образований коллег и себя; 

- методы тайм-менеджмента, самоанализа и 

самоменеджмента;  

- принципы организации рабочих коллективов в 

выбранной сфере профессиональной деятельности 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: 
- организовать работу малого коллектива, рабочей 

группы; 

- организовать выполнение конкретного порученного 

этапа работы; 

- быстро адаптироваться в новом коллективе и 

выполнять свою часть работы в общем ритме; 

- налаживать конструктивный диалог с коллегами 

различных национальностей и конфессий; 

- включаться во взаимодействия с другими 

субъектами рабочего процесса для обеспечения 

качественного выполнения порученного задания; 

- аргументировано убеждать коллег в правильности 

предлагаемого решения; 

- признавать свои ошибки и принимать чужую точку 

зрения; 

- делегировать полномочия; 

- управлять своими эмоциями и абстрагироваться от 

личных симпатий/ антипатий; 

- документировать процесс создания и распределения 

должностных обязанностей и полномочий в 

выбранной сфере профессиональной деятельности 

Владеть: 
- навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации выполнения 

поручения; 

- навыками выражения своих мыслей и мнения в 



межличностном и деловом общении; 

- навыками публичной речи, аргументации, ведения 

дискуссии и полемики; 

- способами установления контактов и поддержания 

взаимодействия с субъектами рабочего процесса в 

условиях поликультурной социальной и деловой 

среды; 

- умением играть различные социальные роли в 

коллективе; 

- способностью заменять временно отсутствующих 

коллег для обеспечения бесперебойного рабочего 

процесса 

 ОК 7 

 
Знать: 
- факторы развития личности; 

- объективные связи обучения, воспитания и развития 

личности; 

- современные образовательные технологии; 

- способы организации учебно-познавательной 

деятельности; 

- основные особенности организации 

профессиональной сферы деятельности; 

- значимость своей будущей профессии. 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: 
- выявлять проблемы своего образования; 

- ставить цели, планировать и организовать свой 

индивидуальный процесс образования; 

- развивать навыки самообразования; 

- выстраивать перспективные стратегии личностного 

и профессионального развития; 

- стремиться к универсализму деятельности; 

- анализировать достигнутые результаты 

деятельности; 

- развить в себе лидерские качества и нацеленность 

на достижение поставленной цели; 

- критически оценивать свои достоинства и 

недостатки; 

- наметить пути и выбрать средства развития 

достоинств и недостатков; 

- понимать и анализировать с точки зрения 

возможностей применения существующие способы 

саморазвития 

Владеть: 
- навыками самообразования; 

- навыками планирования собственной деятельности; 

- приемами и способами развития индивидуальных 

способностей; 

- опытом эффективного целеполагания; 

- искусством презентации и ведения переговоров; 

- деловым этикетом; 

- навыками профессионального обучения и 

самообучения; 

- методами развития достоинств и устранения 



недостатков 

ОК 8 

Знать: 
- роль и значение физической культуры в развитии 

общества и человека; 

- роль и значение занятий физической культурой в 

укреплении здоровья человека, профилактике 

вредных привычек, ведении здорового образа жизни; 

- особенности содержания и направленности 

различных систем физических упражнений на 

оздоровительную и развивающую эффективность 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: 
- характеризовать индивидуальные особенности 

физического и психического развития и их связь с 

регулярными занятиями физическими 

упражнениями; 

- проводить самостоятельные и самодеятельные 

занятия физическими упражнениями с общей 

профессионально-прикладной и оздоровительно-

корригирующей направленностью; 

- составлять индивидуальные комплексы физических 

упражнений различной направленности 

Владеть: 
- комплексами упражнений, направленных на 

укрепление здоровья; 

- приемами страховки во время занятий физическими 

упражнениями; 

- способами определения дозировки физической 

нагрузки и направленности физических упражнений 

ОК 9 

Знать: 
- основы безопасного взаимодействия человека со 

средой обитания (производственной, бытовой, 

городской, природной); 

- основные правила техники безопасности и правила 

поведения в чрезвычайных ситуациях техногенного и 

природного характера; 

- основы физиологии человека и последствия 

влияния на человека поражающих факторов; 

- основные меры защиты человека, 

производственных процессов и среды обитания от 

негативных воздействий; 

- средства и методы повышения безопасности и 

экологичности технических средств и 

технологических процессов; 

- основы обеспечения устойчивости 

функционирования объектов и технических систем в 

штатных и чрезвычайных ситуациях. 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: 
- обеспечивать выполнение правил техники 

безопасности в быту и в общественных местах. 

- прогнозировать развитие негативных воздействий и 

оценивать их последствия; 

- применять средства защиты от негативных 



воздействий; 

- принимать решения по защите персонала 

организации от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий и применения 

современных средств поражения; 

- разрабатывать мероприятия по повышению 

безопасности производственной деятельности. 

Владеть: 
- основными методами защиты персонала и 

населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий; 

- навыками идентификации негативных воздействий 

среды обитания естественного, техногенного и 

антропогенного происхождения. 

- навыками планирования мероприятий по защите 

производственного персонала и населения в 

чрезвычайных ситуациях; 

- навыками разработки мероприятий и 

осуществления защиты производственного персонала 

и населения от возможных последствий 

чрезвычайных ситуаций; 

- навыками непосредственного участия в 

мероприятиях по защите производственного 

персонала и населения от последствий чрезвычайных 

ситуаций и спасательных операциях 

ОПК 1 Знать: внешнюю и внутреннюю среду предприятия, 

состояние и развитие рынка труда, методы 

разработки и реализации мероприятий по 

совершенствованию организации труда, методы 

разработки и реализации программы 

профессионального развития персонала и оценивать 

их эффективность. 

 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: реализовывать основные управленческие 

функции в сфере управления персоналом, 

разрабатывать и реализовывать стратегии управления 

персоналом, анализировать экономическую и 

социальную эффективность деятельности 

подразделений управлению персоналом. 

 

Владеть: современными технологиями 

управления персоналом и поведением персонала, 

навыками разработки и реализации стратегии 

управления персоналом 

ОПК 2 Знать: содержание кодексов, в  том числе 

применительно к деятельности кадровой службы. - защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: анализировать информацию из кодексов, 

информацию по кадровой деятельности 

применительно к деятельности кадровой службы  

Владеть: навыками работы с кодексами в том числе 

применительно к деятельности кадровой службы 



ОПК 3 Знать: содержания основных разделов социального 

права, Миграционного права, касающихся 

социально-трудовой сферы, содержание основных 

документов Международного трудового права 

(Конвенции МОТ) 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: анализировать содержания основных 

разделов социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержание 

основных документов Международного трудового 

права (Конвенции МОТ) 

Владеть: навыками работы с учебной литературой и 

трудовой деятельности в соответствии с  

содержанием  основных  разделов социального права,  

Миграционного права, касающихся социально-

трудовой сферы, содержания основных документов  

Международного трудового права (Конвенция МОТ) 

ОПК 4 Знать: основы работы с внешними организациями 

(Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Федеральным фондом  

обязательного медицинского страхования, 

Федеральной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами занятости 

населения) 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: оформлять документы по вопросам связи с 

внешними организациями, организовывать работу с 

внешними организациями 

Владеть: 
Навыками организации работы с внешними 

организациями 

ОПК 5 Знать: методы и инструменты анализа результатов 

исследований в контексте целей и задач своей 

организации  

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: проводить критический  анализ результатов 

исследований в контексте целей и задач своей 

организации 

Владеть: навыками выбора методов анализа 

результатов исследований в контексте целей и задач 

своей организации 

ОПК 6 

Знать: культуру мышления, принципы 

целеполагания. 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: обобщать и анализировать информацию, 

отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения. 

Владеть: навыками восприятия, обобщения и 

экономического   анализа информации, 

способностью к постановке цели и выбору путей ее 

достижения 

ОПК 7 

Знать: методы и способы кооперации в процессе 

профессиональной деятельности, принципы, методы 

и инструменты контроля и оценки эффективности 

деятельности других. 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 



Уметь: использовать методы организации и 

координации взаимодействия между людьми, методы 

и инструменты контроля и оценки эффективности 

деятельности других. 

дополнительные 

 вопросы 

Владеть:  
навыками организации взаимодействия между 

людьми, оценки эффективности деятельности 

других. 

ОПК 8 

Знать: нормативные правовые  акты, используемые в 

процессе профессиональной деятельности методы и 

принципы разработки организационно-

управленческих и экономических решений. 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

 вопросы 

Уметь: анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические 

решения и разрабатывать алгоритмы их реализации 

Владеть: навыками применения современных 

методик анализа социально-экономических проблем 

и процессов в организации, разработки 

организационно-управленческих и экономических 

решений, алгоритмов их реализации и готовностью 

нести ответственность за их результаты 

ОПК 9 

Знать: основные психологические особенности  

деловой  беседы, деловых переговоров, публичных 

выступлений на иностранном 

языке и общения через переводчика, специфику 

документационного обеспечения деловых  

коммуникаций, основы современных технологий 

организации деловых коммуникаций.. 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

 вопросы 

Уметь: выступать публично на иностранном языке 

или общаясь через переводчика, использовать 

современные средства коммуникации при деловом 

общении. 

Владеть: навыками построения  грамотной речи в 

области профессиональной коммуникации, ведения  

деловых переговоров и дискуссий, деловых 

совещаний и собраний, использования  современных 

средств  коммуникации при деловом общении 

ОПК 10 

Знать: принципы и методы информационной и 

библиографической культуры, основы применения 

информационно-коммуникационных технологий  с 

учетом основных требований информационной 

безопасности. - защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

 вопросы 

Уметь: решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры, 

применять информационно- 

Коммуникационные технологии с учетом основных 

требований информационной безопасности 

Владеть: навыками оценки эффективности решения 

стандартных задач профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической 



культуры, информационно-коммуникационных 

технологий с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ПК 1 Знать:  
− порядок определения перспективной и текущей 

потребности в кадрах;  

− источники обеспечения организации кадрами;  

− общие тенденции на рынке труда и в отдельной 

отрасли,  конкретной профессии (должности, 

специальности) 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:   
− собирать, анализировать и структурировать 

информацию об особенностях организации работ на 

различных участках 

производства и на конкретных рабочих местах с 

учетом целей, задач, планов и структуры 

организации; собирать, анализировать и 

структурировать информацию об особенностях 

рынка труда, включая предложения от провайдеров 

услуг по поиску, привлечению, подбору и  отбору  

персонала;  

− определять критерии поиска,  привлечения, 

подбора  и отбора персонала;   

− собирать, анализировать и структурировать 

информацию о кандидатах и предложениях на рынке 

труда 

Владеть: 
− навыками анализа планов, стратегии и структуры 

организации; 

− анализа рынка труда по организации работы на 

аналогичном производстве и рабочих местах; 

− разработка планов организации работы с 

персоналом в соответствии с целями организации 

ПК 2 Знать:  
− источники обеспечения организации кадрами;   

технологии и методики поиска, 

привлечения, подбора и отбора персонала;  

− общие тенденции на  рынке труда и в отдельных  

отраслях и видах  профессиональной деятельности 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
− применять технологии и  методики поиска, 

привлечения, подбора и отбора кандидатов на 

вакантные должности (профессии, специальности) в 

соответствие с их спецификой;    

− использовать средства обеспечения персоналом, 

включая сопровождение; 

 − анализировать рынок образовательных  услуг и 

готовить предложения по поставщикам услуг 

Владеть:  
− навыками анализа рынка труда и персонала 

организации по профилю вакантной должности 

(профессии, специальности);   



− навыками поиска во внутренних и внешних 

источниках информации о кандидатах, 

соответствующей требованиям вакантной должности 

(профессии, специальности), выбора способов и 

методов привлечения персонала  в  соответствии с 

утвержденными планами, навыками анализа рынка 

образовательных услуг и потребностей организации в 

обучении персонала 

ПК 3 

Знать:  
− структуру организации и вакантные должности 

(профессии, специальности);  

− порядок оформления, ведения и хранения 

документации, связанной с поиском, привлечением, 

подбором и отбором персонала на вакантные 

должности;  

− порядок формирования, ведения банка данных о 

персонале организации и предоставления отчетности;   

− порядок проведения конкурсов и оформления 

конкурсной документации 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
− собирать, анализировать и структурировать 

информацию  об особенностях и возможностях  

кадрового  потенциала  организации;  − формировать 

требования к вакантной должности (профессии, 

специальности) и определять критерии подбора 

персонала;  

− вносить корректирующие сведения в требования к 

кандидатам на вакантные должности (профессии, 

специальности);  

− обеспечивать  документационное сопровождение 

выхода кандидата на работу и перемещения 

персонала;  

− оформлять документы по  вопросам  обеспечения 

кадровыми ресурсами, необходимые для 

предоставления в государственные органы, 

профессиональные союзы и другие 

представительные органы работников; 

− организовывать и проводить конкурсы, оформлять 

и анализировать конкурсную документацию;  

− вести деловую переписку 

Владеть:  
− навыками формирования требований к вакантной  

должности (профессии, специальности) и их 

коррекции; 

− размещения сведений о вакантной должности  

(профессии, специальности) в  средствах массовой 

информации;  

− проверки информации о кандидатах на вакантные 

должности (профессии, специальности); 

− проведения  собеседований и встреч с кандидатами 

на вакантные должности (профессии, специальности) 

с обеспечением обратной связи; 



− оценка соответствия  кандидатов требованиям  

вакантной должности (профессии, специальности); 

− ведения  информации  о  вакантных должностях 

(профессиях, специальностях)  и  кандидатах; 

− документационное сопровождение кандидатов на 

этапах поиска, привлечения, подбора и отбора 

персонала на вакантные должности (профессии, 

специальности), информирования  кандидатов о 

результатах отбора 

− подготовки запросов о кандидатах в 

государственные органы в случаях, 

предусмотренных   действующим законодательством  

и  обработки  предоставленных сведений; 

− сопровождения договоров по  обеспечению 

организации персоналом, включая предварительные 

процедуры по их заключению 

ПК 4 Знать: основы социализации профориентации и 

профессионализации персонала 

 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять на практике принципы 

формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации 

Владеть: навыками профориентации и 

профессионализации персонала 

ПК 5 

Знать:  
− методы определения, оценки и сравнения 

производственной интенсивности и напряженности 

труда; 

− методы нормирования труда; 

− межотраслевые и отраслевые нормативы трудовых 

затрат; 

− командную работу; 

− формирование команды 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
− анализировать состояние нормирования труда, 

качество норм, показателей по труду;  

− анализировать эффективность работы системы 

организации труда персонала и нормирования труда 

на рабочих местах; 

− применять методы и принципы формирования 

команды 

Владеть:  
− навыками анализа успешных корпоративных 

практик по организации нормирования труда  для  

различных  категорий 

персонала, особенностей производства и 

деятельности организации; 

− разработки системы организации труда персонала и 

порядка нормирования труда на рабочих местах; 

− выявления резервов повышения 

производительности  труда и качества нормирования 



труда; 

− подготовки предложений по  изменениям условий 

труда персонала; 

− определения эффективности работы системы 

организации труда и нормирования труда на рабочих  

местах,  технологией  формирования и управления 

команд 

ПК 6 Знать: основы социализации профориентации и 

профессионализации персонала 

 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять на практике принципы 

формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации 

Владеть: навыками профориентации и 

профессионализации персонала 

ПК 7 

Знать:  
− технологии и методы определения 

профессиональных знаний, умений и компетенции, 

технологии и методы оценки личностных качеств и 

характеристик; 

− основы общей и социальной психологии, 

социологии и психологии труда; 

− порядок и технологии проведения аттестации 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
− определять параметры и критерии оценки 

персонала; 

− определять и применять средства и методы 

проведения оценки персонала; 

− выделять (определять) группы персонала для 

проведения оценки; 

− определять мотивационные факторы проведения 

оценки 

персонала; 

− обеспечивать организационное сопровождение 

оценки персонала, обеспечивать сохранность 

конфиденциальной информации при проведении 

оценки персонала; 

− собирать, анализировать, структурировать 

информацию о предложениях по оценке персонала на 

рынке труда, систематизировать, обобщать и 

анализировать результаты оценки персонала; 

− обеспечивать обратную связь по результатам 

проведенной 

оценки с персоналом и руководством, разрабатывать 

рекомендации по развитию персонала на основе 

проведенной оценки; 

− определять параметры и критерии аттестации 

персонала, определять и применять средства и 

методы аттестации; 

− выделять группы персонала для проведения 

аттестации 



Владеть:  
− навыками разработки плана оценки персонала в 

соответствии с целями организации, определения 

ресурсов, выбора средств и методов проведения 

оценки персонала; − проведения оценки персонала в 

соответствии  с  планами  организации; 

− сопровождения договоров с организациями - 

исполнителями мероприятий по оценке персонала, 

включая предварительные процедуры 

по их заключению; 

− консультирования персонала по вопросам оценки, 

включая оценку затрат, анализ результатов оценки 

персонала, подготовки рекомендаций руководству и 

персоналу; 

− разработки проектов документов, определяющих 

порядок аттестации персонала, с оценкой затрат; 

− сопровождения процесса аттестации и работы 

аттестационной  комиссии; 

− подготовки  предложений о соответствии 

работника должности (профессии, специальности) по 

результатам аттестации  в соответствии  с 

законодательством Российской Федерации 

ПК 8 

Знать:  
− системы, методы и формы материального и 

нематериального стимулирования труда персонала, 

формы и системы заработной платы, порядок 

составления бюджетов, порядок тарификации работ, 

установления должностных  окладов, доплат, 

надбавок и коэффициентов к заработной плате, 

расчета стимулирующих выплат; 

− методы определения численности работников, 

тарифно-квалификационные справочники работ и 

профессий рабочих и квалификационные 

характеристики должностей служащих; 

− методы учета и анализа показателей по труду и 

заработной плате, 

− трудовое законодательство  и  иные акты,  

содержащие нормы трудового права, основы 

налогового законодательства Российской Федерации 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы Уметь:  
−  определять мотивационные факторы проведения  

оценки  персонала, применять технологии 

материальной  мотивации в управлении персоналом; 

− разрабатывать концепцию  построения  

мотивационных  программ работников в 

соответствии с целями организации, анализировать 

современные 

системы оплаты и материальной  (монетарной) 

мотивации труда для целей организации; 

− анализировать уровень оплаты труда персонала по 

соответствующим профессиональным 

квалификациям, проводить мониторинг заработной 



платы  на рынке  труда; 

− анализировать формы  материального 

стимулирования, компенсаций и льгот в оплате 

труда персонала, составлять прогнозы развития 

оплаты труда персонала 

Владеть:  
− навыками и приемами мотивации и 

стимулирования персонала в организации; 

− анализ успешных корпоративных практик по 

организации системы оплаты труда персонала; 

− разработка системы оплаты  труда персонала, 

внедрение системы оплаты труда 

персонала, подготовка предложений по 

совершенствованию системы оплаты труда 

персонала 

ПК 9  

Знать:  
Организацию работ на различных участках 

производства, организации, отрасли, основы 

экономики, организации труда и управления,  

трудовое  законодательство и 

иные акты, содержащие нормы  трудового права, 

основы психологии и социологии труда, основы 

производственной деятельности организации, основы 

общей и социальной психологии, социологии и 

психологии труда, методы учета и анализа 

показателей 

по труду и оплате труда, методы определения, 

оценки и сравнения производственной 

интенсивности и напряженности труда, методы 

нормирования труда, межотраслевые и отраслевые 

нормативы трудовых затрат, 

кадровую политику и  стратегию  организации, 

экономику труда, порядок тарификации работ  и  

рабочих, установления должностных окладов, доплат, 

надбавок и коэффициентов к заработной плате, 

расчета стимулирующих выплат 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 
Уметь:  
Определять интенсивность труда и зоны повышения 

эффективности персонала, внедрять методы 

рациональной организации труда, разрабатывать 

планы организационных и технических мероприятий 

по повышению производительности труда, 

анализировать состояние  нормирования труда, 

качество норм, показателей по труду, анализировать 

эффективность работы системы организации труда 

персонала и нормирования труда на рабочих местах. 

Владеть:  
навыками оценки динамики производительности, 

интенсивности и эффективности труда на рабочих 

местах, анализа особенностей работы на  различных 

участках производства и конкретных рабочих местах, 

анализа  успешных корпоративных практик по 



организации нормирования труда для различных 

категорий персонала, особенностей производства и 

деятельности организации, разработки системы 

организации труда персонала и порядка 

нормирования труда на рабочих местах с оценкой 

затрат на персонал, внедрения системы организации 

труда персонала и контроля над нормированием с 

определением трудоемкости, нормативной 

численности, графиков работ и условий оплаты труда 

персонала, выявление резервов 

повышения производительности труда и качества  

нормирования труда,  подготовка предложений по 

изменениям условий и оплаты труда персонала, 

определение эффективности работы системы 

организации 

труда и нормирования труда на  рабочих местах 

ПК 10  

Знать:  
трудовое законодательство  и  иные акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты организации, 

регулирующие порядок подбора персонала, 

законодательство  Российской Федерации о 

персональных данных, порядок    проведения 

закупочных  процедур и оформления сопутствующей 

документации, порядок тарификации работ и 

рабочих, установления должностных окладов, 

доплат, надбавок и коэффициентов к заработной 

плате, расчета стимулирующих выплат, порядок 

заключения договоров (контрактов). 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
Использовать средства обеспечения персоналом, 

включая сопровождение, обеспечивать 

документационное сопровождение выхода кандидата 

на работу и перемещения персонала, обеспечивать 

организационное  сопровождение оценки персонала, 

обеспечивать сохранность конфиденциальной  

информации при проведении оценки персонала, 

производить предварительные закупочные 

процедуры и оформлять сопутствующую 

документацию по заключению 

договоров, определять условия  для  заключения 

договоров на услуги по проведению оценки 

персонала, сопровождения процесса аттестации и 

работы аттестационной комиссии 

Владеть:  
Навыками сопровождения договоров по обеспечению  

организации персоналом, включая предварительные 

процедуры по их заключению, сопровождения 

договоров с организациями - исполнителями 

мероприятий по оценке персонала, включая 

предварительные процедуры  по их заключению, 

сопровождения процесса аттестации и работы 



аттестационной комиссии 

ПК 11 

Знать:  
структуру организации и вакантные должности 

(профессии, специальности), организацию работ на 

различных участках производства, организации,  

отрасли, локальные  нормативные акты организации, 

регулирующие порядок подбора персонала, 

основы экономики, организации  труда и управления  

персоналом,  порядок проведения закупочных 

процедур и оформления сопутствующей  

документации,   локальные нормативные  акты  

организации, порядок заключения договоров 

(контрактов), трудовое  законодательство и иные 

акты,  содержащие нормы трудового права, нормы 

этики делового общения 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
формировать требования к   вакантной должности 

(профессии, специальности) и определять критерии 

подбора персонала, вносить корректирующие 

сведения в требования к кандидатам на  вакантные 

должности (профессии, специальности), собирать, 

анализировать и структурировать информацию о 

кандидатах и предложениях 

на рынке труда, консультировать по вопросам 

привлечения персонала, внедрять методы 

рациональной организации труда, анализировать 

эффективность работы  системы организации труда 

персонала и нормирования труда на рабочих местах 

Владеть:  
Навыками формирования требований к вакантной  

должности (профессии, специальности) и их 

коррекции, размещения сведений о  вакантной 

должности  (профессии, специальности) в  средствах 

массовой информации внедрения системы  

организации труда персонала  и  контроля над 

нормированием с определением трудоемкости,  

нормативной численности,  графиков работ и 

условий оплаты труда персонала 

ПК 12 Знать:  
технологии, методы и методики проведения анализа, 

систематизации документов и информации, основы 

документооборота и документационного 

обеспечения, порядок проведения конкурсов и  

оформления конкурсной документации 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
обеспечивать документационное сопровождение 

направлений деятельности организации работы с 

персоналом, оформлять документы по вопросам 

работы с персоналом, необходимые для 



предоставления в государственные органы, 

профессиональные союзы и  другие 

представительные органы работников,  

организовывать и проводить конкурсы, оформлять и 

анализировать конкурсную документацию, вести 

деловую переписку, соблюдать нормы этики 

делового общения 

Владеть:  
навыками анализа процессов документооборота, 

локальных  документов  по направлениям  

деятельности  с  персоналом, 

сопровождения договоров по направлениям 

деятельности  работы с персоналом, подготовки 

предложений по дальнейшей работе с персоналом на 

основе результатов работы 

ПК 13 

Знать:  
порядок оформления, ведения и хранения 

документации, связанной с работой с персоналом,  

порядок  формирования,  ведения банка данных о 

персонале организации и предоставления отчетности, 

порядок проведения  закупочных процедур  и  

оформления сопутствующей документации, порядок 

оформления документов, предоставляемых в 

государственные органы,   профессиональные союзы 

и другие представительные органы работников, 

основы документооборота и документационного 

обеспечения, основы архивного законодательства и 

нормативные правовые  акты Российской 

Федерации, в части ведения документации по 

персоналу, технологии, методы и методики 

проведения анализа и систематизации документов и 

информации, нормы этики делового общения 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
обеспечивать документационное сопровождение 

направлений деятельности по организации  работы с 

персоналом, оформлять  документы  по  вопросам  

организации работы с персоналом, предоставляемые 

в государственные органы, профессиональные союзы 

и другие представительные органы работников, 

анализировать правила, процедуры и порядки 

ведения работы с персоналом, вести учет и 

регистрацию документов в информационных 

системах и на материальных  носителях,  

организовывать хранение документов в соответствии  

с требованиями трудового законодательства 

Российской Федерации и локальными актами 

организации 

Владеть:  
Навыками организационного  сопровождения 

мероприятий по различным направлениям работы с 

персоналом, оформления процесса и результатов 

работы с персоналом, информирования  руководства 



и персонала о результатах работы с персоналом, 

подготовки предложений по дальнейшей работе с 

персоналом на основе результатов работы, 

сопровождения договоров по оказанию 

консультационных и информационных услуг в 

области управления персоналом. 

ПК 14 

Знать:  
основы экономики, организации труда и управления, 

методы учета и анализа показателей по труду и 

оплате труда, методы определения, оценки и 

сравнения производственной интенсивности и 

напряженности  труда, современные формы, системы 

оплаты и учета производительности труда 

персонала, технологии и методы формирования и 

контроля бюджетов, основы технологии производства 

и деятельности организации, кадровая политика и 

стратегия организации, экономика труда, основы 

общей и социальной психологии, социологии и 

психологии труда. 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь:  
собирать, анализировать и структурировать 

информацию об особенностях организации  работ  на  

различных участках 

производства и на конкретных рабочих местах с 

учетом целей, задач, планов и структуры  

организации, составлять и  контролировать статьи 

расходов на  организацию работы с персоналом для 

планирования 

бюджетов, систематизировать,  обобщать и 

анализировать результаты с персоналом, 

обеспечивать  обратную  связь  по  результатам 

проведенных анализа и оценки результатов работы с 

персоналом и руководством, 

разрабатывать рекомендации по улучшению работы  

персонала  на  основе  проведенной оценки и анализа, 

разрабатывать планы организационных и 

технических мероприятий по повышению 

производительности труда 

Владеть:  
навыками информирования и консультирования 

руководителей подразделений  и  организации  по  

вопросам  работы с персоналом, подготовки 

предложений  по формированию  бюджета на 

организацию работы  с  персоналом, подготовки  

предложений по совершенствованию работы с 

персоналом,  оценки динамики производительности, 

интенсивности и эффективности труда, анализа 

результатов работы с персоналом, подготовки 

рекомендаций руководству и персоналу, подготовки 

предложений по формированию бюджета по 

организации и проведению работы с персоналом, 

выявления резервов повышения производительности 



труда и качества нормирования труда, подготовки 

предложений по изменениям условий и оплаты труда 

персонала 

ПК 15 Знать: способы сбора информации для анализа 

внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности персонала организации 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала в соответствии 

со стратегическими планами организации 

Владеть: навыками сбора информации для анализа 

внутренних и внешних факторов 

ПК 16 

Знать: анализ и мониторинг конкурентоспособности 

стратегии организации в области подбора и 

привлечения персонала 

 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять на практике навыки  мониторинга 

конкурентоспособности стратегии организации в 

области подбора и привлечения персонала 

Владеть: навыками анализа и мониторинга 

конкурентоспособности стратегии организации в 

области подбора и привлечения персонала 

ПК 17 

Знать: основы разработки и внедрения 

профессиональных, в том числе корпоративных 

стандартов  в области управления персоналом 

 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: составлять описания и распределять функции 

и функциональные обязанности сотрудников; 

составлять и распределять функции подразделений 

разного уровня 

Владеть: навыками разработки    и внедрения 

профессиональных, в том числе корпоративных 

стандартов в области управления персоналом 

ПК 18 

Знать: основы оценки социально-экономической 

эффективности разработанных мероприятий по 

охране труда и здоровья персонала - защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять на практике основы оценки 

социально- экономической эффективности  

разработанных мероприятий по охране труда и 

здоровья персонала 

Владеть: методами оценки и прогнозирования  

профессиональных рисков; методами анализа 

травматизма и профессиональных заболеваний 

ПК 19 

Знать: методы сбора информации для выявления 

потребности и формирования заказа организации в 

обучении и развитии персонала - защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять на практике методы сбора 

информации для анализа рынков различного рода 

услуг 

Владеть: навыками и методами сбора информации 

для выявления потребности и формирования заказа 

организации в обучении и развитии персонала; 

навыками сбора информации для анализа рынка 



образовательных, консалтинговых и иных видов 

услуг в области управления персоналом; получения 

обратной связи и обработки результатов обучения и 

иных форм профессионального развития персонала 

ПК 20 

Знать: способы оценки эффективности аттестации и 

других видов текущей деловой оценки персонала 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на 

дополнительные 

вопросы 

Уметь: оценивать эффективность аттестации и 

других видов текущей деловой оценки персонала 

Владеть: навыками получения обратной связи по 

результатам текущей деловой оценки персонала 

ПК 21 

Знать: основы оценки качества обучения; основы 

управления карьерой; основы служебно- 

профессионального продвижения кадрового резерва 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: оценить качество обучения персонала; 

управлять карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением; работать с кадровым резервом; 

применять на практике основы оценки качества 

обучения, управления карьерой, служебно- 

профессиональным продвижением и работы с 

кадровым резервом 

Владеть: навыками оценки качества обучения, 

управления карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым резервом 

ПК 22 

Знать: способы формирования бюджета затрат на 

персонал 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: формировать бюджет затрат на персонал и 

контролировать его исполнение 

Владеть: навыками контроля за использованием 

рабочего времени 

ПК 23 

Знать: основы подготовки, организации и 

проведения исследований удовлетворенности 

персонала 

работой в организации удовлетворенности персонала 

своей работой 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять на практике проведение 

исследований 

Владеть: навыками подготовки и проведения 

исследований удовлетворенности персонала 

работой в организации 

ПК 24 

Знать: методы оценки эффективности системы  

материального и нематериального стимулирования 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять на практике оценку 

эффективности материального и нематериального 

стимулирования организации 

Владеть: способами оценки материального и 

нематериального стимулирования организации 

ПК 25 

Знать: способы анализа рыночных и специфических 

рисков 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

Уметь: использовать данные анализа рыночных и 

специфических рисков для принятия управленческих 

решений 



Владеть: навыками проведения анализа рыночных и 

специфических рисков, связанных с деятельностью 

по реализации функций управления персоналом 

вопросы 

ПК 26 

Знать: систему показателей результатов 

производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия; типовые методики расчета основных 

экономических показателей; законодательные и 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

производственно-хозяйственную, финансово-

экономическую деятельность 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: использовать типовые методики расчета 

показателей деятельности предприятия; 

анализировать результаты деятельности 

предприятий; произвести поэлементный расчет 

затрат 

Владеть: навыками расчета результатов основных 

показателей деятельности предприятия; навыками 

подготовки информационного обеспечения 

проведения расчета экономических показателей; 

навыками самостоятельной работы, самоорганизации 

ПК 27 

Знать: средства обработки деловой информации; 

способы решения задач управления персоналом с 

использование корпоративных информационных 

систем - защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: взаимодействовать со службами 

информационных технологий и эффективно 

использовать корпоративные информационные 

системы 

Владеть: методами и программными средствами 

обработки деловой информации; навыками работы со 

специализированными кадровыми компьютерными 

программами 

ПК 28 

Знать: корпоративные коммуникационные каналы и 

средства передачи информации  - защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: обеспечить процессы внутренних 

коммуникаций; обеспечить корпоративные 

коммуникационные каналы и средства передачи 

информации 

Владеть: навыками информационного о обеспечения 

процессов внутренних коммуникаций 

ПК 29 

Знать: современные технологии социальной работы с 

персоналом 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: целенаправленно и эффективно 

реализовывать 

современные технологии социальной работы с 

персоналом 

Владеть: навыками анализа  и диагностики 

состояния 

социальной сферы организации 

ПК 30 

Знать: основ возникновения, профилактики и 

разрешения трудовых споров и конфликтов в 

коллективе 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 



Уметь: умение применять на практике знания основ 

возникновения, профилактики и разрешения 

трудовых споров и конфликтов в коллективе 

на  

дополнительные 

вопросы 

Владеть: навыками диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в организации 

ПК 31 

Знать: способы консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового 

коллектива 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять инструменты прикладной 

социологии в формировании и воспитании трудового 

коллектива 

Владеть: навыками формирования слаженного, 

нацеленного на результат коллектива 

ПК 32 

Знать: способы диагностики организационной 

культуры - защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять на практике диагностику 

организационной культуры; обеспечивать 

соблюдение этических норм взаимоотношений в 

организации 

Владеть: навыками диагностики организационной 

культуры 

ПК 33 

Знать: методы предупреждения и профилактики 

личностной и профессиональной деформации и 

профессионального выгорания; способы 

самоуправления и самостоятельного обучения 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: обеспечивать предупреждение и 

профилактику личной профессиональной 

деформации и профессионального выгорания 

Владеть: навыками самоуправления и 

самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам 

ПК 34 

Знать: основы организационного проектирования 

системы и технологии управления персоналом (в том 

числе с использованием функционально-

стоимостного метода).  
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности на основе их 

делегирования с целью построения функциональны 

организационных структур управления организацией 

Владеть: навыками построения функциональных 

организационных структур управления 

организацией, умением осуществлять распределение 

функций, полномочий и ответственности на основе 

их делегирования 

ПК 35 

Знать: основы теории инноватики, разработки и 

использования инноваций в сфере управления 

персоналом. 

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: вносить вклад в планирование, создание и 

реализацию инновационных проектов в области 

управления персоналом 



Владеть: навыками разработки и использования 

инноваций в сфере управления персоналом, с  целью 

планирования, создания  и реализации 

инновационных проектов в области управления 

персоналом 

ПК 36 

Знать: методы оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области 

управления персоналом 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: применять методы оценки экономической и 

социальной эффективности инвестиционных 

проектов в области управления персоналом 

Владеть: навыками оценки эффективности 

мероприятий, проектов по направлениям работы с 

персоналом 

ПК 37 

Знать: структуру и виды организационных 

изменений (в т.ч. в кризисных ситуациях), 

технологии преодоления локального сопротивления 

изменениям. 
- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: использовать технологии преодоления 

локального сопротивления изменениям для решения 

задач в области управления персоналом 

Владеть: навыками реализации программы 

организационных изменений (в том числе в 

кризисных ситуациях) в части решения задач 

управления персоналом 

ПК 38 

Знать: нормативные правовые акты, регулирующие 

права и обязанности государственных органов, 

профессиональных союзов и других 

представительных органов работников, основы 

правового регулирования в Российской Федерации 

порядка заключения 

договоров (контрактов), оформлять документы по 

вопросам корпоративной социальной политики, 

предоставляемые в государственные органы, 

представительные органы работников.  

- защита ВКР 

- ответы 

обучающегося 

на  

дополнительные 

вопросы 

Уметь: организовывать  взаимодействие  с 

государственными органами,  профессиональными  

союзами  и  другими  представительными органами 

работников, общественными и иными организациями 

по вопросам реализации корпоративной  социальной  

политики, анализировать рынок услуг по социальным 

и специализированным программам социальной 

поддержки членов целевых групп  и  готовить  

предложения  по  их  поставщикам 

Владеть: навыками организации переговоров с 

профессиональными союзами и другими  

представительными  органами  работников, 

общественными организациями, взаимодействие  с  

государственными  органами,  подготовки  и  

обработки  запросов  и уведомлений о работниках в 

государственные  органы, профессиональные  союзы 

и другие представительные органы  работников по 



вопросам социальной политики в отношении 

персонала 

 

Критерии результатов на государственном экзамене 

Описание показателей и критериев оценивания результатов защиты ВКР, а 

также шкал оценивания: 

Показатели оценки выпускной квалификационной работы 

- научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы 

исследования, значение сделанных выводов и предложений для организации; 

- использование специальной научной литературы, нормативных актов, материалов 

производственной практики; 

- творческий подход к разработке темы; 

- правильность и научная обоснованность выводов; 

- стиль изложения; 

- оформление выпускной квалификационной работы (ВКР); 

- степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержании 

выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в процессе еѐ защиты; 

- чѐткость и аргументированность ответов бакалавра на вопросы, заданные ему в 

процессе защиты; 

- оценка руководителя в отзыве. 

 

Описание показателей оценивания результатов государственного экзамена, а также 

шкалы оценивания приведены в таблице 

 

Оценка  

(шкала оценивания) 

Описание показателей 

Превосходный 

уровень – оценка 

отлично 

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы цель и 

задачи исследования, раскрыта суть проблемы с систематизацией 

точек зрения авторов и выделением научных направлений, 

оценкой их общности и различий, обобщением отечественного и 

зарубежного опыта. Изложена собственная позиция. Стиль 

изложения научный со ссылками на источники. Достоверность 

выводов базируется на глубоком анализе объекта исследования не 

менее чем за 3 года. Комплекс авторских предложений и 

рекомендаций аргументирован, обладает новизной и 

практической значимостью.  

Руководителем работа оценена положительно. В ходе защиты 

выпускник продемонстрировал свободное владение материалом,  

уверенно излагал результаты исследования. 

Продвинутый 

уровень – оценка 

хорошо 

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы цель и 

задачи исследования, суть проблемы раскрыта с систематизацией 

точек зрения авторов, обобщением отечественного и(или) 

зарубежного опыта с определением собственной позиции. Стиль 

изложения научный со ссылками на источники. Достоверность 

выводов базируется на анализе объекта исследования не менее 

чем за 3 года. Комплекс авторских предложений и рекомендаций 

аргументирован, обладает практической значимостью.  

Руководителем работа оценена положительно. В ходе защиты 

выпускник   уверенно излагал результаты исследования. Однако 

были допущены незначительные неточности при изложении 

материала, не искажающие основного содержания по существу, 



ответы на вопросы при обсуждении работы были недостаточно 

полными.  

Базовый (пороговый) 

уровень – оценка 

удовлетворительно 

ВКР выполнена на актуальную тему, формализованы цель и 

задачи исследования, тема раскрыта, изложение описательное со 

ссылками на источники, однако нет увязки сущности темы с 

наиболее значимыми направлениями решения проблемы и 

применяемыми механизмами или методами. В аналитической 

части ВКР объект исследован не менее чем за 3 года.  В 

проектной части сформулированы предложения и рекомендации, 

которые носят общий характер или недостаточно 

аргументированы.   

Руководителем работа оценена удовлетворительно. В ходе 

защиты допущены неточности при изложении материала, 

достоверность некоторых выводов не доказана. Автор 

недостаточно продемонстрировал способность разобраться в 

конкретной практической ситуации.  

Недостаточный 

уровень – оценка 

неудовлетворительно 

 Бакалавр нарушил календарный план разработки ВКР, 

выполненной на актуальную тему, которая раскрыта не 

полностью, структура не совсем логична, (нет увязки сущности 

темы с наиболее значимыми направлениями решения проблемы и 

применяемыми механизмами или методами). В аналитической 

части ВКР объект исследован не менее чем за 5 лет. В проектной 

части сформулированы предложения и рекомендации общего 

характера, которые недостаточно аргументированы. Допущены 

неточности при изложении материала, достоверность некоторых 

выводов не доказана. Результаты исследования не апробированы. 

Автор не может разобраться в конкретной практической 

ситуации, не обладает достаточными знаниями и практическими 

навыками для профессиональной деятельности. 

 

6. Примерный перечень тем выпускной квалификационной работы 

 

1. Линейные руководители и менеджеры по персоналу: социальные факторы 

совместной деятельности. 

2.  Меры профилактики и способы преодоления девиантного поведения сотрудников 

организации. 

3. Модели поведения руководителей в процессе управления персоналом. 

4. Деловое поведение работников: трудности и преимущества. 

5. Управленческие стратегии кадрового менеджмента (на примере конкретной 

организации). 

6. Изменение трудовых ценностей в философии кадрового управления современной 

организации. 

7. Особенности использования рекрутинга в современных организациях. 

8. Аренда персонала: производственные, экономические и социальные эффекты. 

9. Контрактный найм: проблемы работников и работодателей. 

10. Дискриминация при найме на работу: анализ российской практики. 

11. Технологии организации продвижения по службе работников предприятия. 

12. Карьерная мотивация и условия ее эффективного использования в организации.  

13. Современные тенденции в управлении вознаграждением персонала коммерческих 

и некоммерческих организаций. 

14. Кадровый менеджмент в организациях: декларируемые и реализуемые ценности. 



15. Конкурентоспособность предприятия и ее повышение за счет эффективной 

кадровой политики (на примере организации). 
16. Неэффективно работающий персонал и пути повышения производительности и 

качества труда в организации. 
17. Совершенствование способов привлечения кандидатов на должность в 

организацию. 
18. Снижение затрат на рекламные мероприятия по поиску сотрудников и их влияние 

на финансовые результаты организации. 
19. Снижение затрат на оплату труда работников организации за счет эффективного 

найма и подбора сотрудников и их влияние на финансовые показатели организации. 
20. Кадровая политика предприятия в условиях экономического кризиса (на примере 

организации). 

21. Связь стиля управления руководителя с межличностными отношениями 

сотрудников организации.  
22. Связь уровня развития группы с межличностными взаимоотношениями 

сотрудников организации. 
23. Профессиональная адаптация менеджеров по персоналу: разработка управленческой 

программы. 

24. Технологии самоменеджмента в управлении деловой карьерой: анализ трудового 

пути бизнес-лидеров. 

25. Управление социально-психологическими и организационными ролями в 

организации. 

26. Система оценки эффективности кадровой стратегии организации. 

27. Принципы построения эффективной системы контроля над принятиями решений в 

современной организации. 

28. Построение карьеры в государственных учреждениях и коммерческих 

организациях: сравнительный анализ. 

29. Основная стратегия организации в области гендерного равенства и ее реализация в 

деятельности. 
30. Бенчмаркинг как метод оценки эффективности системы управления персоналом 

организации. 
31. Кадровое планирование в системе государственного (муниципального) управления 

(на примере…) 

32. Кадровое планирование управления персоналом в организации (на примере…). 

33. Оценка кадровой политики и ее соответствия стратегии управления персоналом в 

организации (на примере…). 

34. Совершенствование системы управления персоналом на предприятии строительной 

отрасли (на примере…).  

35. Управление процессами формирования организационной культуры в организации 

(на примере…). 

36. Оценка правового и делопроизводственного обеспечения системы управления 

персоналом в организации (на примере…). 

37. Оценка нормативно-методического обеспечения управления персоналом (на 

примере…). 

38. Совершенствование технического и информационного обеспечения системы 

управления персоналом в организации (на примере…). 

39. Совершенствование кадрового, информационного и правового обеспечения 

системы управления персоналом (на примере…). 

40. Оценка эффективности управления в области найма, отбора и приема персонала в 

организации (на примере…). 

41. Совершенствование управления в области найма, отбора и приема персонала в 

организации (на примере…). 



42. Управление профориентацией персонала на предприятии (на примере…). 

43. Проблемы трудовой адаптации персонала и способы их решения в управленческой 

деятельности (на примере…).  

44. Управление процессами обучения и аттестации персонала - взаимосвязь и 

обусловленность. 

45. Организация управления по совершенствованию методов, форм и видов обучения 

персонала (на примере…). 

46. Управление системой подготовки и переподготовки кадров государственного и 

муниципального управления (на примере…). 

47. Управление оценкой качества и эффективности работы персонала (на примере…). 

48. Управление служебно-профессиональным передвижением (на примере…). 

49. Управление системой профессионально-квалификационного развития персонала в 

организации (на примере…). 

50. Управление трудовой карьерой государственных (муниципальных) служащих (на 

примере…). 

51. Совершенствование управления по работе с кадровым резервом на предприятии (на 

примере…). 

52. Организация управления в области оценки затрат на персонал и их окупаемости (на 

примере…). 

53. Теории мотивации и возможности их практического применения в современных 

условиях управления (на примере…). 

54. Управление стимулированием труда государственных (муниципальных) служащих 

(на примере…). 

55. Управление мотивационными процессами в целях эффективной деятельности 

персонала в организации (на примере…). 

56. Организация управленческого труда работников и системы их стимулирования (на 

примере…). 

57. Управление мотивацией труда в современных условиях (на примере…). 

58. Управление системой контроля деятельности персонала на предприятии (на 

примере…). 

59. Проблемы управления персоналом в условиях кризиса и способы их разрешения 

(на примере…). 

60. Совершенствование управления персоналом как приоритетное направление 

структурной модернизации предприятия на современном этапе (на примере…). 

61. Формирование управления ротацией кадров в организации (на примере…). 

62. Организация управленческой деятельности с кадровым резервом (на примере…). 

63. Управление подбором и расстановкой кадров: проблемы и методы 

совершенствования (на примере…). 

64. Управление процессами оценки кадрового потенциала предприятия (на 

примере…). 

65. Управление системой профориентации в рыночных условиях (на примере…). 

66. Управление процессами подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

персонала (на примере…). 

67. Управление исследованием и анализом внешнего рынка труда предприятия (на 

примере…). 

68. Современные проблемы управления персоналом (на примере…). 

69. Организация управления в области оценки трудового потенциала работника (на 

примере…). 

70. Организация управленческого труда и оценка его эффективности (на примере…). 

71. Организация управления деловыми качествами государственного 

(муниципального) служащего (на примере…). 

72. Кадровое планирование в системе государственного управления (на примере…). 



73. Управление процессами стрессоустойчивости персонала организации (на 

примере…). 

74. Управление процессами формирования организационной культуры предприятия 

(на примере…). 

75. Управление системой конфликтогенности среды предприятия (на примере…). 

76. Использование рабочего времени руководителя в управлении (на примере…). 

77. Совершенствование системы управления персоналом в организации (на 

примере…). 

78. Управление трудовой карьерой государственных (муниципальных) служащих (на 

примере…). 

79. Управление системой подготовки кадров государственных (муниципальных) 

служащих (на примере…). 

80. Факторы, влияющие на удовлетворенность работой и формирование здоровой 

морально- психологической атмосферы в организации. 

 

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся при подготовке к защите выпускной квалификационной работы 

1. Арсеньев, Ю.Н. Управление персоналом: Технологии : учебное пособие / 

Ю.Н. Арсеньев, С.И. Шелобаев, Т.Ю. Давыдова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 192 с. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00842-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558 

2. Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник для бакалавров / Ю. Г. 

Одегов, Г. Г. Руденко. — М. : Издательство Юрайт, 2014. — 513 с. — (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). — https://biblio-online.ru/viewer/BD1258FD-0C9F-4C71-B5B7-

CA91EE623034/upravlenie-personalom#/ 

3. Основы управления персоналом: Учебник / А.Я. Кибанов; Министерство 

образования и науки РФ. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 447 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=426081  

4. Управление персоналом : учебник для вузов / Е.А. Аксенова, Т.Ю. Базаров, 

Б.Л. Еремин и др. ; ред. Т.Ю. Базарова, Б.Л. Еремина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Юнити-Дана, 2015. - 561 с. - ISBN 5-238-00290-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118464 

 

8. Методические указания для обучающихся по подготовке к 

государственному экзамену. 

Продолжительность подготовки ВКР определяется учебным планом. 

Список рекомендуемых тем ВКР утверждается выпускающий кафедрой и 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за восемь месяцев до защиты ВКР. 

Выпускнику может предоставляться право выбора темы ВКР в порядке, 

определяемом заведующим выпускающей кафедры, вплоть до предложения своей 

тематики с необходимым обоснование целесообразности ее разработки. 

Выпускник обязан выбрать примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев 

до защиты ВКР. 

Для руководства ВКР заведующим кафедрой назначается научный руководитель в 

сроки, не позднее утверждения учебной нагрузки на следующий учебный год. 

Определяющим при назначении научного руководителя ВКР является его 

квалификация, специализация и направление научной работы. При необходимости 

бакалавру  назначаются консультанты. 

Смена научного руководителя и принципиальное изменение темы ВКР возможны в 

исключительных случаях по решению заведующего кафедрой не позднее трех месяцев до 

защиты ВКР. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=114558
https://biblio-online.ru/viewer/BD1258FD-0C9F-4C71-B5B7-CA91EE623034/upravlenie-personalom#/
https://biblio-online.ru/viewer/BD1258FD-0C9F-4C71-B5B7-CA91EE623034/upravlenie-personalom#/
http://znanium.com/bookread2.php?book=426081
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=118464


Окончательные варианты темы ВКР, выбранные выпускником и согласованные с 

научным руководителем, утверждаются выпускающий кафедрой не позднее, чем за один 

месяц до защиты ВКР. 

Научный руководитель ВКР осуществляет руководство и консультационную 

помощь в процессе подготовки ВКР в пределах времени, определяемого нормами 

педагогической нагрузки. 

Порядок и сроки представления ВКР научному руководителю и в ГЭК. 

После завершения подготовки обучающимся ВКР руководитель выпускной 

квалификационной работы представляет письменный отзыв о работе обучающегося в 

период подготовки выпускной квалификационной работы (далее - отзыв). В случае 

выполнения выпускной квалификационной работы несколькими обучающимися 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет отзыв об их совместной 

работе в период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного 

руководителя и, при необходимости, справками о практическом использовании 

результатов представляется на выпускающую кафедру для прохождения нормоконтроля и 

последующей процедуры предварительной защиты. 

Факультет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 

5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв передаются в государственную 

экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты 

выпускной квалификационной работы 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются организацией в электронно-библиотечной системе университета и 

проверяются на объем заимствования. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК), утверждаемой в установленном 

порядке. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего 

образования. 

После завершения защиты всех ВКР, предусмотренных по графику на текущий 

день, объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и 

выставления окончательной оценки бакалаврам. Результаты защиты определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной 

форме, объявляются в день его проведения, результаты государственного аттестационного 

испытания, проводимого в письменной форме, - на следующий рабочий день после дня 

его проведения. 

Председатель ГЭК сообщает выпускникам окончательные итоги защиты 

выпускных квалификационных работ. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 

рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе 

научных работ.  

  

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для подготовки к государственному экзамену. 

а) основная литература: 



1. Арсеньев, Ю.Н. Управление персоналом: Технологии : учебное пособие / 

Ю.Н. Арсеньев, С.И. Шелобаев, Т.Ю. Давыдова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 192 с. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00842-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558 

2. Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник для бакалавров / Ю. Г. 

Одегов, Г. Г. Руденко. — М. : Издательство Юрайт, 2014. — 513 с. — (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). — https://biblio-online.ru/viewer/BD1258FD-0C9F-4C71-B5B7-

CA91EE623034/upravlenie-personalom#/ 

3. Основы управления персоналом: Учебник / А.Я. Кибанов; Министерство 

образования и науки РФ. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 447 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=426081  

4. Управление персоналом : учебник для вузов / Е.А. Аксенова, Т.Ю. Базаров, 

Б.Л. Еремин и др. ; ред. Т.Ю. Базарова, Б.Л. Еремина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Юнити-Дана, 2015. - 561 с. - ISBN 5-238-00290-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118464 

 

б) дополнительная литература: 

1 Основы управления персоналом: Учебное пособие / А.П. Егоршин. - 3-e изд., 

перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 352 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=247976 

2 Ершова, Н.А. Современные технологии системы управления персоналом в 

бизнес-структурах : монография / Н.А. Ершова, Н.В. Сергеева ; Московская 

международная высшая школа бизнеса «МИРБИС» (Институт) ; под ред. Н.А. Ершовой. - 

Москва : МИРБИС, 2014. - 312 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-98817-047-1 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445847 

3 Плеханов, А.Г. Управление персоналом : учебное пособие / А.Г. Плеханов, 

В.А. Плеханов. - Самара : Самарский государственный архитектурно-строительный 

университет, 2011. - 184 с. - ISBN 978-5-9585-0410-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144364 

4 Шестакова, Е.В. Планирование кадров : учебное пособие / Е.В. Шестакова ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2013. - 169 с. : табл., 

схем. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270268 

5 Управление персоналом организации [Текст] : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям "Менеджмент организации", "Управление персоналом", 

"Экономика труда" / [А. Я. Кибанов и др.] : под ред. А. Я. Кибанова ; Гос. ун-т 

управления. - Изд. 4-е, доп. и перераб. - Москва : ИНФРА-М, 2013. - 694 с. - (Высшее 

образование. Бакалавриат). - На тит. л. и обл.: Электронно-библиотечная система. 

Znanium.com. - Библиогр.: с. 678-688. - ISBN 978-5-16-003671-7 

6 Управление персоналом организации. Практикум [Текст] : учебное пособие 

для студентов вузов, обучающихся по специальностям "Менеджмент организации", 

"Управление персоналом" / под ред. А. Я. Кибанова ; Гос. ун-т управления. - Изд. 2-е, 

перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2013. - 364 с. - (Высшее образование. Бакалавриат). 

- Библиогр.: с. 362-364. - ISBN 978-5-16-001973-4 

7 Кибанов, Ардальон Яковлевич.Управление деловой карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и кадровым резервом [Текст] : учебно-практическое 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям "Управление персоналом" 

и "Менеждмент организации" / А. Я. Кибанов, Е. В. Каштанова ; Гос. ун-т управления ; 

под ред. А. Я. Кибанова. - Москва : Проспект, 2014. - 57 с. - (Управление персоналом: 

теория и практика). - Авторы указаны на обороте тит. листа. - ISBN 978-5-392-10151-1 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=114558
https://biblio-online.ru/viewer/BD1258FD-0C9F-4C71-B5B7-CA91EE623034/upravlenie-personalom#/
https://biblio-online.ru/viewer/BD1258FD-0C9F-4C71-B5B7-CA91EE623034/upravlenie-personalom#/
http://znanium.com/bookread2.php?book=426081
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=118464
http://znanium.com/bookread2.php?book=247976
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445847
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144364
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270268


8 Генкин, Борис Михайлович. Основы организации труда [Текст] : учебное 

пособие по специальности "Управление персоналом" / Б. М. Генкин, В. М. Свистунов. - 

Москва : НОРМА, 2014. - 399 с. : ил. - Библиогр.: с. 393-399. - ISBN 978-5-468-00199-8 

 

в) периодические издания:  

1. Управление персоналом. - URL: http://www.top-

personal.ru/magazines.html?year=2018 

2. Кадры предприятия. – URL: http://www.kapr.ru/about/ 

3. Кадровая служба и управление персоналом предприятия. - URL:  http://www.delo-

press.ru/journals.php?page=staff 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения. 

  

1. Academia :видеолекции ученых России на телеканале «Россия К» : сайт. – URL:  

http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/ .  

2. Scopus : международная реферативная и справочная база данных цитирования 

рецензируемой литературы : сайт. – URL: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic. 

3. Web of Sciense (WoS, ISI) : международная аналитическая база данных научного 

цитирования : сайт. – URL: http://webofknowledge.com. 

4. Базы данных компании «Ист Вью» : сайт. – URL: http://dlib.eastview.com .  

5. ГРАМОТА.РУ : справочно-информационный интернет-портал. – URL: 

http://www.gramota.ru . 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам :сайт. – URL: http://window.edu.ru . 

7. Лекториум : видеоколлекции академических лекций вузов России : сайт. – URL: 

https://www.lektorium.tv. 

8. Научная электронная библиотека статей и публикаций «eLibrary.ru» : сайт. – URL:  

http://elibrary.ru.  

9. Образовательный портал «Академик»: сайт. - URL: https://dic.academic.ru/  

10. Образовательный портал «Учеба»:  сайт. - URL: http://www.ucheba.com/  

11. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации : сайт. – URL: http://publication.pravo.gov.ru . 

12. Российское образование, федеральный портал: сайт — URL: http://www.edu.ru 

13. Служба тематических толковых словарей: сайт. -  URL:  http://www.glossary.ru/  

14. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» : сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru. 

15. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) : сайт. – URL: 

http://www.uisrussia.msu.ru/. 

16. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов : сайт. – URL: 

http://fcior.edu.ru .  

17. Федеральный центр образовательного законодательства: сайт. - URL:  

http://www.lexed.ru/ 

18. ЭБС «ZNANIUM.COM»: сайт. - URL: http://www.znanium.com/ 

19. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» : сайт. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

20. ЭБС «Юрайт» : сайт. – URL: https://www.biblio-online.ru/catalog/E121B99F-E5ED-430E-

A737-37D3A9E6DBFB.   

21. ЭБС Издательства «Лань» : сайт. – URL: http://e.lanbook.com .  

22. Электронная библиотека «Grebennikon» : сайт. – URL: http://grebennikon.ru/journal.php.  

23. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

[авторефераты – в свободном доступе] : сайт. – URL: http://diss.rsl.ru/.  

http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/
http://dlib.eastview.com/
http://www.gramota.ru/
http://window.edu.ru/
https://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://publication.pravo.gov.ru/
http://www.glossary.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://e.lanbook.com/


24. Электронный архив документов КубГУ - URL: http://docspace.kubsu.ru 

25. Электронный каталог Кубанского государственного университета и филиалов. – URL: 

http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About. 

 

11. Порядок проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 

трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - не более чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном 

экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются 

ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About


пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей. 

 

12.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине.  

12.1 Перечень информационных технологий. 

–Тестирование по итогам изучения разделов дисциплины.  

– Проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной 

почты. 

– Использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

 

12.2 Перечень необходимого программного обеспечения. 

1. ABBY FineReader 9.0 Corporate Edition, Государственныйконтракт №13-ОК/2008- 1 

2. WinRAR, Государственный контракт №13-  ОК/2008-3 

3. MicrosoftWindowsХР. Государственный контракт №13-ОК/2008-3 

4. MicrosoftWindowsOffice2003 Pro, Государственный контракт №13-OK/2008- 3(Номер 

лицензии - 43725353) 

5. Консультант Плюс. Договор N 177/948 от 18.05.2000 
 

12.3 Перечень информационных справочных систем: 

Университетская информационная система 

РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

http://www.uisrussia.msu.ru 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru 

Федеральная государственная информационная 

система «Национальная электронная библиотека» 

[на базе Российской государственной библиотеки] 

http://xn—90ax2c.xn--p1ai/ 

Электронно-библиотечная система 

«Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://www.biblio-online.ru 

Scopus : международная реферативная и 

справочная база данных цитирования 

рецензируемой литературы  

https://www.scopus.com/search/for 

m.uri?display=basic. 

Web of Sciense (WoS, ISI) : международная 

аналитическая база данных научного цитирования 

http://webofknowledge.com. 

Базы данных «Ист Вью»  http://dlib.eastview.com. 

 

http://www.consultant.ru/
http://xn—90ax2c.рф/
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.scopus.com/search/for


13. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования  

 

Помещение № 105 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

№ 36 

Ученические столы, 

стулья, стеллажи  

Не требуется 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

Учебная аудитория № 201 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

№ 36 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), 

презентации на 

электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

Учебная аудитория № 202 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), 

презентации на 

электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 



№ 36 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

Учебная аудитория № 203 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

№ 36 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

моноблок, сканер, 

учебная мебель, доска 

учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), 

презентации на 

электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования  

 

Помещение № 204 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

№ 36 

Ученические столы, 

стулья, стеллажи, 

сервер, выход в 

интернет 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

Учебная аудитория № 205 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

ноутбук, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), 

презентации на 

электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 
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учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; 

 

Учебная аудитория № 301 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

№ 36 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

персональный 

компьютер, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), 

презентации на 

электронном носителе, 

выход в интернет, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; 

 

Учебная аудитория № 303 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

персональный 

компьютер, телевизор, 

видеомагнитофон; 

учебная мебель, доска 

учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), 

презентации на 

электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 



№ 36 

Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, 
с рабочими местами, 

оснащенными 

компьютерной техникой с 

подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в 

электронную 

информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося, в 

соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин 

Учебная аудитория № 309 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

№ 36 

Персональные 

компьютеры, выход в 

Интернет, ученические 

столы, стулья, 

книжный шкаф 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353) 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

 учебная аудитория для 

проведения  

занятий лекционного типа; 

учебная аудитория для 

проведения  

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных; 

консультаций 

 

Аудитория № 402 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая № 

36 

Оборудование: доска 

аудиторная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), 

ученические столы, 

стулья 

Не требуется 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебные 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебные аудитории для 

Оборудование: доска 

аудиторная, 

ученические столы, 

персональный 

компьютер, 

мультимедийный 

проектор, экран для 

проекционной техники 

стулья, электронный 

тир, индикатор 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 



проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; 

 

 

Учебная аудитория № 403 

353900 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Коммунистическая дом 

№ 36 

радиоактивности 

(РАДЕКС), шина 

транспортная 

эластичная, носилки 

тканевые МЧС, 

комплект 

индивидуальной 

гражданской защиты, 

войсковой прибор 

химической разведки 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №501 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом 

№ 87 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

персональный 

компьютер, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, 

учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), 

звуковые колонки, 

флипчарт магнитно-

маркерный, 

презентации на 

электронном носителе, 

сплит-система 

 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №502 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом 

№ 87 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

персональный 

компьютер, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), 

презентации на 

электронном носителе, 

магнитно-маркерная 

доска 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353) 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 



аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебные аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации; 

учебная аудитория для 

выполнения научно – 

исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования 

(выполнение курсовых 

работ). 

 

Учебная аудитория № 503 

353922 

Краснодарский край.,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, 

учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), принтер, 

презентации на 

электронном носителе, 

сплит-система 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

Учебная аудитория для 

самостоятельной работы, с 

рабочими местами, 

оснащенными 

компьютерной техникой с 

подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в 

электронную 

информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося, в 

соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин 

 

Учебная аудитория № 504 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников дом 

№ 87 

Оборудование: 

Персональные 

компьютеры, 

компьютерные столы, 

выход в Интернет, 

ученические столы, 

стулья, книжные 

стенды 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная  аудитория 

групповых и 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

персональный 

компьютер, учебная 

мебель, доска учебная, 

учебно-наглядные 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный  

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 



индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №505 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

пособия (тематические 

иллюстрации), сканер, 

флипчарт магнитно-

маркерный, 

презентации на 

электронном носителе 

43725353) 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948  от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

 

Учебная аудитория №506 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

Оборудование: 

телевизор, ноутбук, 

учебная мебель, доска 

учебная, учебно-

наглядные пособия 

(тематические 

иллюстрации), 

магнитно-маркерная 

доска 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации, 

учебная аудитория для 

самостоятельной работы, 

учебная аудитория для 

выполнения научно – 

исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования 

(выполнение курсовых 

работ). 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, 

учебно-наглядные 

пособия (тематические 

иллюстрации), 

флипчарт магнитно-

маркерный, веб-камера, 

звуковые колонки, 

принтер, сплит-

система, презентации 

на электронном 

носителе 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 



 

Учебная аудитория № 509 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа; учебная 

аудитории для проведения 

занятий семинарского типа; 

учебная аудитория 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций; 

учебная аудитории для 

проведения текущей и 

промежуточной аттестации, 

учебная аудитории для 

самостоятельной работы, 

учебная аудитория для 

выполнения научно – 

исследовательской работы; 

аудитория курсового 

проектирования 

(выполнение курсовых 

работ). 

 

Учебная аудитория № 510 

353922 

Краснодарский край,  

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

Оборудование: 

мультимедийный 

проектор, экран, 

персональные 

компьютеры, учебная 

мебель, доска учебная, 

выход в Интернет, 

учебно-наглядные 

пособия, (тематические 

иллюстрации), 

презентации на 

электронном носителе 

сетевое оборудование 

CISCO 

(маршрутизаторы, 

коммутаторы, 19-ти 

дюймовый сетевой 

шкаф) сплит-система, 

стенд «Архитектура 

ПЭВМ» 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 511 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

Оборудование: стол, 

шкаф, стеллаж, 

персональный 

компьютер, учебная 

мебель, учебная, 

выход в Интернет. 

WinRAR, Государственный 

контракт №13-ОК/2008-3 

WinRAR, Государственный контракт 

№13-ОК/2008-3; 

MicrosoftWindows XP, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3; 

MicrosoftWindowsOffice 2003 Pro, 

Государственный контракт №13-

ОК/2008-3 (Номер лицензии - 

43725353); 

Консультант Плюс, Договор 

№177/948 от 18.05.2000 

 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

Оборудование: стол, 

шкаф, стеллаж, 

учебная мебель. 

Не требуется 



оборудования 

 

Помещение № 516 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 517 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

Оборудование: стол, 

шкаф, стеллаж, 

учебная мебель. 

Не требуется 

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

 

Помещение № 518 

353922 

Краснодарский край, 

 г. Новороссийск, 

 ул. Героев Десантников 

дом № 87 

Оборудование: стол, 

шкаф, стеллаж, 

учебная мебель. 

Не требуется 

 


