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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Основная образовательная программа высшего образования 

(ООП ВО) бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО «КубГУ» по 

направлению подготовки 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) 

Социально-культурный сервис. 

 

Основная образовательная программа высшего образования (ООП ВО) 

бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО «КубГУ» по направлению подготовки 43.03.01 – 

Сервис, направленности (профилю) Социально-культурный сервис представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» с учетом требований регионального рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

Основная образовательная программа высшего образования (ООП ВО), в 

соответствии с п.9. ст 2. гл 1 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки.  

Основная образовательная программа высшего образования (уровень 

бакалавриат) по направлению 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) Социально-

культурный сервис включает в себя: учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы практик  и 

научно-исследовательской работы (НИР), программу государственной итоговой 

аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также оценочные и методические материалы. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке.  

 

1.2. Нормативные документы, регламентирующие разработку 

образовательной программы бакалавриата по направлению 

подготовки 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) Социально-

культурный сервис. 

 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВО бакалавриата составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 31 декабря 2014 г. № 500 – ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки (ФГОС ВО) № 1169, по направлению подготовки 

43.03.01 – «Сервис» (уровень бакалавриата) от 20 октября 2015 г. 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 

2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 
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 Приказ Минобрнауки России от 20 июля 2016 г. № 884 «О значениях базовых 

нормативов затрат на оказание государственных услуг в сфере образования и 

науки, молодежной политики, опеки и попечительства несовершеннолетних 

граждан и значений отраслевых корректирующих коэффициентов к ним». 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав ФГБОУ ВО «КубГУ»; 

 Нормативные документы по организации учебного процесса в КубГУ 

(https://www.kubsu.ru/ru/node/24 ). 

 

1.3. Общая характеристика программы бакалавриата по 

направлению подготовки 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) 

Социально-культурный сервис 

 

1.3.1. Цель (миссия) программы бакалавриата по направлению 

подготовки 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) 

Социально-культурный сервис 
 

Образовательная программа, реализуемая ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» по направлению подготовки 43.03.01 – Сервис, 

направленности (профилю) Социально-культурный сервис представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную ФГБОУ ВО «КубГУ» с учетом требований 

рынка и региональной специфики отрасли на основе ФГОС ВО 43.03.01 – Сервис. 

В данной образовательной программе определены: 

планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом; планируемые результаты 

обучения. 

Профили подготовки – направленность (профиль) «Социально-культурный 

сервис». 

Присваиваемая квалификация – бакалавр. 

Форма обучения – заочная. 

Целью ООП по направлению 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) 

Социально-культурный сервис является методическое обеспечение реализации ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа ориентирована на подготовку высококвалифицированных 

специалистов в области сервисной деятельности и обслуживания населения в социально-

культурной сфере. 

Сфера услуг представляет собой одну из важнейших областей общественной 

жизни. С одной стороны, сфера услуг – это круг услуг, оказываемых населению, с 

другой – совокупность организаций и индивидуальных исполнителей, которые в рамках 

сервисной деятельности оказывают материальные и социально-культурные услуги 

потребителям. 

Социально-культурная сфера (СКС) – это совокупность предприятий, 

учреждений, организаций и органов управления, осуществляющих производство, 

распределение, сохранение и организацию потребления товаров и услуг социально-

культурного и информационного назначения, обеспечивая тем самым удовлетворение 

культурных и информационных потребностей населения. Цель СКС – обогащение 

духовной жизни людей и создание условий для социально-культурной деятельности. В 

https://www.kubsu.ru/ru/node/24


8 

соответствии с выполняемыми функциями все отрасли СКС классифицируются на 3 

большие группы: 

1. Отрасли, обеспечивающие процесс воспроизводства материальных и 

нематериальных благ: 

- жилищно-коммунальное хозяйство; наука. 

2. Отрасли, направленные на развитие способностей человека, поддержание его 

здоровья, удовлетворение его культурных и духовных потребностей: 

- пассажирский транспорт; связь по обслуживанию населения; 

- туризм; культура и искусство. 

3. Отрасли, удовлетворяющие потребности общества в целом: 

- управление и планирование народного хозяйства; 

- отрасли, обеспечивающие безопасность государства; 

- обеспечение охраны собственности. 

Современный сервис – это сфера деятельности малых и средних предприятий, 

способных гибко менять свой профиль деятельности, оперативно отвечать как на 

потребности рынка услуг, так и на потребности конечного потребителя. 

Конкурентоспособность сервисных организаций, таким образом, базируется на основе 

многих факторов: на анализе потребностей заказчиков, особенностей спроса на услуги в 

зависимости от пола, возраста и индивидуальных особенностей потребителей, а также 

психологических факторов процесса обслуживания, вопросов психологии моды, 

психологии воздействия рекламы. Сервисным организациям помимо прочих условий 

необходим грамотный и психологически подготовленный персонал, способный 

организовать сервисную деятельность и обеспечить своевременное, комфортное и 

безопасное обслуживание потребителей. 

В настоящий момент в Краснодарском крае сфера услуг является одной из самых 

перспективных и быстроразвивающихся отраслей экономики. В крае практически не 

осталось предприятий и организаций, которые в той или иной степени не занимались бы 

оказанием разнообразных услуг. Наибольшее число предприятий и организаций сферы 

услуг приходится на транспорт, торговлю, финансирование, страхование и 

посредничество, туризм и гостеприимство. 

За счет сферы услуг существенно пополняется краевой бюджет, растут 

потребительские расходы на душу населения. Краснодарский край по данному 

показателю занимает лидирующее место в Южном федеральном округе.  

Краснодарский край занимает лидирующие позиции в Южном федеральном 

округе по производству и реализации платных услуг населению. В первую очередь это 

объясняется выгодным географическим положением края, наличием транспортно-

транзитной сети, благоприятным климатом и природными условиями (колоссальное 

развитие туристских услуг). В современных условиях особое значение приобретает 

вопрос о разработке мер и подборе эффективных инструментов регулирования развития 

сферы услуг на региональном уровне, что предполагает в первую очередь 

высококвалифицированных кадров, создание условий и стимулов для предприятий и 

организаций сферы услуг вести деятельность, направленную на достижение 

стратегических целей социально-экономического развития региона. 

Исходя из вышесказанного, становится очевидным, что назрела необходимость в 

целенаправленной подготовке специалистов, способных к анализу возникающих в 

современном обществе разнообразных потребностей, владеющих технологией 

производства релевантных услуг и компетентных в оперативном  и качественном 

обслуживании потребителя. 

В этом состоит основная идея разработки образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению «Сервис». 

В реализации программы задействованы преподаватели кафедры 

«Международный туризм и менеджмент» КубГУ, а также специалисты, имеющие 
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солидный стаж практической работы в сфере сервиса, гостеприимства и туризма в 

г.Краснодаре и Краснодарском крае. 

Бакалавры, успешно окончившие программу по направлению «Сервис», будут 

востребованы на предприятиях города и края, в том числе: социально-культурных, 

культурно-развлекательных, досуговых центрах, туристских агентствах и комплексах, 

частных фирмах, санаторно-курортных и рекреационных комплексах, профилакториях, 

на предприятиях сферы ЖКХ, предприятиях бытовых услуг в качестве: 

 специалистов по туристско-рекреационному обслуживанию; 

 специалистов по социокультурным технологиям; 

 специалистов по организации образовательного досуга; 

 специалистов индустрии развлечений; 

 специалистов по социокультурному проектированию; 

 специалистов по анимационному менеджменту и т.д. 

В области обучения общими целями образовательной программы бакалавриата 

являются: 

− подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, 

математических и естественнонаучных знаний;  

− обучение методам комплексных научных исследований;  

− подготовка выпускника к продолжению образования в магистратуре и 

аспирантуре. 

Профиль программы бакалавриата определяет ориентацию программы на: 

− подготовку специалистов для работы в экономических, социальных, 

рекреационных территориальных структурах; 

− подготовку специалистов, владеющих навыками профессиональной 

деятельности в региональной социально-экономической диагностике регионов, в 

мониторинге социально-экономических процессов; 

− подготовку специалистов, владеющих навыками управленческой деятельности, 

а также способных успешно работать в сфере сервиса, рекреации, гостеприимства и 

туризма и формировать социокультурную привлекательность региона для 

отечественного и зарубежного потребителя услуг. 

Обучение по данной ООП ориентировано на удовлетворение потребностей в 

высококвалифицированных кадрах рынка труда Краснодарского края и Российской 

Федерации в целом. 

Деятельность выпускников программы бакалавриата «Сервис» непосредственно 

связана с производством и предоставлением социально-культурных услуг населению, а 

также с изучением и внедрением передовых технологических приёмов в организацию 

производственного и обслуживающего процесса и включает в себя: 

1. Процессы сервиса, обеспечивающие предоставление услуг потребителю в 

системе согласованных условий и клиентурных отношений. 

2. Пространство непосредственного контакта «менеджер-клиент» как сфера 

удовлетворения потребностей на основе конкретных клиентских запросов в том числе в 

сфере туризма. 

 

1.3.2. Срок освоения ООП по направлению подготовки 43.03.01 – 

Сервис, направленности (профилю) Социально-культурный сервис 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата в заочной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий 5 

лет.   



10 

 

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата по направлению подготовки 

43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) Социально-

культурный сервис 
 

Трудоемкость освоения обучающимися ООП ВО за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от формы 

обучения (в том числе ускоренное обучение), применяемых образовательных технологий 

и включает все виды контактной и самостоятельной работы обучающегося, практики, 

НИР и время, отводимое на контроль качества освоения студентом  ООП ВО. 

 

1.3.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для 

освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 

43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) Социально-культурный 

сервис  
 

1. Абитуриент должен иметь документ установленного государством образца о 

среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании  

2. Успешно пройти вступительные испытания. 

Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствии с 

Правилами поступления в КубГУ. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 43.03.01 – 

СЕРВИС, НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЮ) СОЦИАЛЬНО-

КУЛЬТУРНЫЙ СЕРВИС 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников. 
 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, включает процессы сервиса, обеспечивающие предоставление услуг 

потребителю в системе согласованных условий и клиентурных отношений.  

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников. 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются: 

 потребители (индивидуальные или корпоративные клиенты), их 

потребности; 

 запросы потребителей (потребности клиентов - потребителей 

услуг); 

 процессы сервиса; 

 методы диагностики, моделирования и разработки материальных и 

нематериальных объектов сервиса; 

 материальные и нематериальные системы процессов сервиса, 

информационные системы и технологии; 
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 процессы предоставления услуг в соответствии с потребностями 

потребителей и формирования клиентурных отношений; 

 технологии формирования, продвижения и реализации услуг в 

соответствии с потребностями потребителей; 

 средства труда, правовые, нормативные и учетные документы; 

 информационные системы и технологии; 

 первичные трудовые коллективы. 
 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников. 

 

Бакалавр, окончивший программу 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) 

Социально-культурный сервис, подготовлен к успешной практической деятельности на 

предприятиях сервиса с учётом современных требований, предъявляемых меняющейся 

экономической ситуацией, что возможно на базе комплексной теоретической и 

практической подготовки. 

Виды профессиональной деятельности бакалавра: 

 организационно-управленческая; 

 научно-исследовательская: 

 производственно-технологическая; 

 сервисная. 

Виды профессиональной деятельности определяются совместно с 

заинтересованными работодателями исходя из потребностей рынка труда, научно-

исследовательских и материально-технических ресурсов ФГБОУ ВО «КубГУ».  

 

2.3.1. Тип программы бакалавриата  
 

Программа бакалавриата, ориентированная на практико-ориентированный 

(прикладной) вид профессиональной деятельности как основной - программа 

прикладного бакалавриата. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников. 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом 

(видами) профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в планировании деятельности предприятия сервиса; 

участие в организации контактной зоны для обслуживания потребителей; 

участие в организационно-управленческой деятельности предприятия 

сервиса, формировании клиентурных отношений; 

выбор оптимальных процессов сервиса, соответствующего запросам 

потребителя, организация процесса предоставления услуги потребителю, в том 

числе с учетом социальной политики государства, развитие клиентурных 

отношений; 

оценка производственных и непроизводственных затрат на обеспечение 

деятельности предприятия сервиса; 

научно-исследовательская деятельность: 

разработка элементов оптимизации сервисной деятельности; 
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участие в исследованиях потребительского спроса; 

мониторинг потребностей; 

участие в исследованиях психологических особенностей потребителя с 

учетом национально-региональных и социально-демографических факторов; 

участие в исследовании и реализации методов управления качеством, 

стандартизации и сертификации изделий и услуг, формировании клиентурных 

отношений; 

производственно-технологическая деятельность: 

выбор материалов, специального оборудования и средств с учетом процесса 

сервиса; 

разработка процесса сервиса, соответствующего запросам потребителя; 

внедрение и использование информационных систем и технологий с учетом 

процесса сервиса; 

мониторинг и контроль качества процесса сервиса и обслуживания; 

сервисная деятельность: 

проведение экспертизы и (или) диагностики объектов сервиса; 

выбор необходимых методов и средств процесса сервиса; 

обобщение необходимого варианта процесса сервиса, выбора ресурсов и 

средств с учетом требований потребителя; 

предоставление услуги потребителю, в том числе с учетом социальной 

политики государства, развитие клиентурных отношений. 

 

 

3.   ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА  
 

Результаты освоения ООП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 

3.1.Результат освоения программы бакалавриата 

 

В результате освоения программы выпускник должен обладать: 

Код 

компет

енции 

Наименование компетенции 

Общекультурные компетенции (ОК): 

ОК 1 способностью использовать основы философских знаний, анализировать 

главные этапы и закономерности исторического развития для осознания 

социальной значимости своей деятельности 

ОК 2 способностью использовать основы экономических знаний при оценке 

эффективности результатов деятельности в различных сферах 

ОК 3 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОК 4 способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК 5 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОК 6 способностью использовать общеправовые знания в различных сферах 

деятельности, в том числе с учетом социальной политики государства, 
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международного и российского права, обеспечивающего равные права и равные 

возможности для их реализации мужчинами и женщинами 

ОК 7 способностью поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

пропаганды активного долголетия, здорового образа жизни и профилактики 

заболеваний 

ОК 8 готовностью пользоваться основными методами защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК 1 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности, использовать различные источники 

информации по объекту сервиса 

ОПК 2 готовностью разрабатывать технологии процесса сервиса, развивать системы 

клиентских отношений с учетом требований потребителя 

ОПК 3 готовностью организовать процесс сервиса, проводить выбор ресурсов и средств 

с учетом требований потребителя 

Профессиональные компетенции (ПК): 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК 1 готовностью к организации контактной зоны предприятия сервиса 

ПК 2 готовностью к планированию производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия сервиса в зависимости от изменения конъюнктуры рынка и спроса 

потребителей, в том числе с учетом социальной политики государства 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК 3 готовностью к изучению научно-технической информации, отечественного и 

зарубежного опыта в сервисной деятельности 

ПК 4 готовностью к участию в проведении исследований социально-психологических 

особенностей потребителя с учетом национально-региональных и 

демографических факторов 

ПК 5 готовностью к выполнению инновационных проектов в сфере сервиса 

производственно-технологическая деятельность: 

ПК 6 готовностью к применению современных сервисных технологий в процессе 

предоставления услуг, соответствующих требованиям потребителей 

ПК 7 готовностью к разработке процесса предоставления услуг, в том числе в 

соответствии с требованиями потребителя, на основе новейших 

информационных и коммуникационных технологий 

сервисная деятельность: 

ПК 8 способностью к диверсификации сервисной деятельности в соответствии с 

этнокультурными, историческими и религиозными традициями 

ПК 9 способностью выделять и учитывать основные психологические особенности 

потребителя в процессе сервисной деятельности 

ПК 10 готовностью к проведению экспертизы и (или) диагностики объектов сервиса 

ПК 11 готовностью к работе в контактной зоне с потребителем, консультированию, 

согласованию вида, формы и объема процесса сервиса 

ПК 12 готовностью к осуществлению контроля качества процесса сервиса, параметров 

технологических процессов, используемых ресурсов 

 

4.   ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 
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РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 43.03.01 – СЕРВИС, 

НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЮ) СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ 

СЕРВИС 
 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации» ФЗ-273 и ФГОС ВО содержание и организация 

образовательного процесса при реализации ООП ВО регламентируется: учебным 

планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин 

(модулей), программами практик, включая программу НИР и программу 

преддипломной, другими материалами, иных компонентов, включенных в состав 

образовательной программы по решению  методического совета ФГБОУ ВО «КубГУ», 

обеспечивающих качество подготовки и воспитания обучающихся; а также  оценочными 

и методическими материалами. 

 

4.1. Учебный план. 

 

Рабочий учебный план разработан с учетом требований к структуре ООП и 

условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в 

разделах VI, VII ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.01 – Сервис, внутренними 

требованиями Университета. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и 

разделов ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в 

зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части. 

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части 

программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации. В Блок 3 

«Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

В базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули») указывается перечень базовых 

дисциплин (модулей) и дисциплин (модулей), относящихся к ее вариативной части, 

являющихся обязательными для освоения обучающимися вне зависимости от 

направленности (профиля) программы бакалавриата, которую он осваивает.  

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы бакалавриата, 

являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от 

направленности (профиля) программы бакалавриата, которую он осваивает. Набор 

дисциплин (модулей), относящихся к базовой части программы бакалавриата, 

организация определяет самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО, с учетом 

соответствующей (соответствующих) примерной (примерных) основной (основных) 

образовательной (образовательных) программы (программ).  

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» программы бакалавриата. Объем, содержание и порядок 

реализации указанных дисциплин (модулей) определяются организацией 
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самостоятельно. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках: 

базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата; 

элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов.  

Указанные академические часы являются обязательными для освоения и в 

зачетные единицы не переводятся. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном организацией. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы 

бакалавриата, и практики определяют направленность (профиль) программы 

бакалавриата. Набор дисциплин (модулей), относящихся к вариативной части 

программы бакалавриата, и практик организация определяет самостоятельно в объеме, 

установленном ФГОС ВО. После выбора обучающимся направленности (профиля) 

программы, набор соответствующих дисциплин (модулей) и практик становится 

обязательным для освоения обучающимся. 

Обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) по 

выбору, в том числе специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, в объеме не менее 30 процентов вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)». 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» должно составлять не более 50 процентов от общего количества 

часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока 

Учебный план с календарным учебным графиком представлен в макете УП 

(ИМЦА г. Шахты). Копия учебного плана с календарным учебным графиком 

представлена в Приложении 1. 

 

4.2. Календарный учебный график. 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ООП по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 

аттестации, каникулы. Учебный план с календарным учебным графиком представлен в 

макете УП (ИМЦА г. Шахты). Копия учебного плана с календарным учебным графиком 

представлена в Приложении 1. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей). 

 

В виду значительного объема материалов, в ООП приводятся аннотации рабочих 

программ всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и 

вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента. 

Аннотации рабочих программ приведены в Приложении 2. 

 

4.4. Рабочие программы практик, в том числе научно-

исследовательской работы (НИР). 

 

В соответствии с ФГОС ВО (п.6.7) по направлению подготовки 43.03.01 – Сервис,  

в Блок 2 «Практик» входят учебная и производственная, в том числе преддипломная, 
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практики.  

Блок 2 «Практики» в полном объеме относится к вариативной части программы. 

При разработке программ бакалавриата организация выбирает типы практик в 

зависимости от вида (видов) деятельности, на который (которые) ориентирована 

программа бакалавриата. Учебная и (или) производственная практики могут проводиться 

в структурных подразделениях организации. Способы проведения практик: выездная; 

стационарная. 

 

Тип учебной практики: 

 практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности. Способ проведения учебной практики: выездная; 

стационарная. Объем практики составляет 9 зачетных единиц. 

Продолжительность учебной практики 6 недель. Практика проводится на 2 

и 3 курсах. На 2 курсе - объем практики составляет 3 зачетных единицы, 

Продолжительность учебной практики 2 недели. На 3 курсе - объем 

практики 6 зачетных единиц. Продолжительность учебной практики 4 

недели. 

 

Типы производственной практики: 

 практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. Способ проведения: выездная; 

стационарная Объем практики составляет 6 зачетных единиц. 

Продолжительность производственной практики 4 недели. Практика 

проводится на 4 курсе. 

 научно-исследовательская работа. Способ проведения: выездная; 

стационарная. Объем практики составляет 6 зачетных единиц. 

Продолжительность научно-исследовательской работы 4 недели. Практика 

проводится на 5 курсе. 

 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. Объем практики составляет 3 

зачетные единицы. Продолжительность преддипломной практики 2 недели. Время 

проведения практики – 10 семестр. 

 

Данный блок представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических дисциплин, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию общекультурных, общепрофессиональных  

и профессиональных компетенций обучающихся.  

Практики проводятся в профильных организациях и предприятиях, а также на 

базе ФГБОУ ВО «КубГУ», на кафедрах Института географии, геологии, туризма и 

сервиса, которые обладают высоким кадровым и научно-техническим потенциалом 

(кафедра экономической, социальной и политической географии, кафедра физической 

географии, кафедра экологии и природопользования, кафедра международного туризма 

и менеджмента, кафедр геоинформатики). Руководители практик имеют большой опыт 

научно-исследовательской, учебно-методической и педагогической деятельности. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности. 
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Для проведения практик (в особенности производственной практики, в том числе 

преддипломной) привлекаются также сторонние профильные организации, обладающие 

необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. В соответствии с 

требованием Статьи 13, п. 7 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с рядом профильных организаций имеются 

заключенные соответствующие договоры. 

Перечень основных предприятий, учреждений и организаций, с которыми 

имеются заключенные договоры:  

 

АО «ДСУ-7» 

АО «Связной-Логистика» 

АО «Тандер» 

ГБОУ Краснодарского края «Краевой 

информационно-аналитический центр 

экологического мониторинга» 

ГБУ СО КК «Нижневеденеевский ПНЧ» 

ГКУ СО КК «Медведовский детский дом с 

дополнительным образованием 

Горьковское поселковое потребительское 

общество 

ЗАО «Базовый санаторий им. М.В. 

Ломоносова» 

Новопокровский районный союз 

потребительских кооперативов 

ОАО «Теучежская ПМК» 

ООО «Concord» 

ООО «Авто-Комплекс» 

ООО «Агро Эксперт» 

ООО «Агроторг» 

ООО «Академия Лидерства» 

ООО «Алика» (Ресторан «Пандок») 

ООО «Алый Парус Краснодар» 

ООО «АМО-Сервис» 

ООО «Анастасия» (Гостевой дом «Лола») 

ООО «Ассоль» 

ООО «Атлас-НТС» 

ООО «Атон» 

ООО «Бауцентр Рус» 

ООО «Баязет» 

ООО «Бизнес Лайм» 

ООО «Вавилон» 

ООО «Вертикаль» 

ООО «Викос» 

ООО «Вилла Касталия» 

ООО «Виолис» 

ООО «Грос» (Клуб загородного отдыха) 

ООО «Диалект» 

ООО «Евросеть-Ритейл» 

ООО «Интер» 

ООО «Кафе КАПРИ» (Ресторан «Bellini») 

ООО «Кенгуру» 

ООО «Консорциум «Кубаньгазстрой» 

ООО «Красивый Бизнес» 

ООО «Кубань Техно» 

ООО «Кубань-Аэро» 

ООО «Макдональдс» 

ООО «Медиа-Микс» 

ООО «Мир Спорта» 

ООО «Морис» 

ООО «Морской Сервис» 

ООО «Навигатор» 

ООО «Нестле Кубань» 

ООО «Оберкоспа» 

ООО «Отель Римар» 

ООО «Партнер Телеком» 

ООО «Патриот» 

ООО «Первая торгово-имущественная 

компания» 

ООО «Перспектива» 

ООО «ПластРесурс» 

ООО «Пригород» 

ООО «Респект Тур» 

ООО «Розовый Слон» 

ООО «СВБ Ключавто-Хозсервис» 

ООО «Сицилия» 

ООО «СКК» 

ООО «Спесто» 

ООО «Спецкомплект» 

ООО «СТАР Альянс-Краснодар» 

ООО «Строительная компания «Леон» 

ООО «Таурас-Тур» 

ООО «Трансюжстрой» 

ООО «Тур-Отель» 

ООО «Хайзен» 

ООО «Цангарис» 

ООО «Центр дорожных инноваций» 

ООО «Экскалибур» 

ООО «Эльф-Строй» 

ООО «ЮгРегионСнаб» 

ООО «Южный ветер» 

ООО «Яшма Золото Краснодар» 

ООО АТК «Сервис» 

ООО ГК «Доступная среда» 

ООО ДОК «Сигнал» 

ООО МКК «Единый центр СРО»  

ООО НПК «Электрокомплекс» 

ООО ПО «Югэнергомонтаж» 

ООО СК «Альянс» 

ООО СК «Стройлэнд» 

ООО ТК «Феникс» 

ООО ТПП «Гастроном №1» 
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ПАО «Пансионат Приморье» 

ПАО «Сбербанк России» 

ПАО РКК «Энергия» 

Таганрогская городская коллегия адвокатов 

«КАНОН» 

ФГБУ «Санаторий «Южный» УДП РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практика в профильных организациях основывается на договорах, в соответствии с 

которыми студентам предоставляются места практики, а также оказывается организационная 

и информационно-методическая помощь в процессе прохождения практики. Студенты могут 

самостоятельно предлагать места прохождения практики. В этом случае от университета в 

соответствующую организацию направляется письмо-ходатайство. Студент начинает 

прохождение практики только после официального подтверждения согласия организации 

(предприятия). При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если 

выполняемая работа соответствует требованиям программы практики. В процессе 

реализации основной образовательной программы перечень учреждений и организаций 

может быть изменен и дополнен. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик согласуется с требованием их доступности для данных обучающихся. 

Консультации с руководителями практик проходят на кафедре международного 

туризма и менеджмента (ауд. и206). Аттестация по итогам практики производится в виде 

защиты обучающимися выполненного индивидуального или группового задания и 

представления отчета, оформленного в соответствии с правилами и требованиями, 

установленными ФГБОУ ВО «КубГУ». 

В приложении 3 представлены рабочие программы практик. 

  

Программа и организация научно-исследовательской работы (НИР). 

Целью научно-исследовательской работы (НИР) является достижение следующих 

результатов образования: сбор и обработка информации для выполнения отчета по практике; 

закрепление и углубление научно-исследовательской и теоретической подготовки 

обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере 

профессиональной деятельности; полученных студентами в процессе обучения, и 

формирование практических навыков ведения самостоятельной научной работы; сбор, 

анализ и обобщение актуальной научной проблемы, научного материала; разработка 

оригинальных научных идей для подготовки выпускной квалификационной работы. 

Тип: практика по закреплению и углублению научно-исследовательской и 

теоретической подготовки обучающегося и приобретению им практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной деятельности.  

Способ проведения научно-исследовательской работы: стационарная, выездная.  

Форма проведения научно-исследовательской работы: дискретная 

Научно-исследовательская работа относится к вариативной части Блок 2 ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении дисциплин ООП: «Сервисная деятельность», 

«Экономика», «Основы функционирования систем сервиса», «Проектирование процесса 

оказания услуг», «Организация и планирование деятельности предприятий сервиса» «Теория 

и история социально-культурной деятельности». Сбор информации по теме выпускной 

квалификационной работы осуществляется в соответствии со структурой работы, 

имеющейся гипотезой, и индивидуальным заданием научного руководителя. Обработка 

информации осуществляется на основе ранее полученных знаний, умений и навыков в 

рамках учебных дисциплин. В ходе научно-исследовательской практики анализ полученной 

информации позволяет сформулировать выводы для написания отчета по практике.  

Студент на основе опыта обучения должен определять актуальность темы 

исследования, объект и предмет исследования, ставить цели и задачи, выделять этапы, 
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определять научную и практическую значимость исследования, уметь пользоваться 

методами исследования, привлекать опыт ранее проведенных исследований по теме, 

обосновывая свой вклад. 

Рабочая программа НИР представлена в Приложении 3. 

 

4.5. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса» (утверждены Минобрнауки 26.12.2013г. № 06-

2412 вн), «Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса» 

(Утверждены Минобрнауки 08.04.2014 №АК-44/05 вн) и Положением «Об организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья». В федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Кубанский государственный университет» ведется постоянная работа 

по обеспечению доступности образовательной среды для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями. В настоящее время все объекты частично или полностью доступны для лиц 

с ограниченными возможностями, в т.ч. физкультурно-оздоровительный комплекс с 

плавательным бассейном. В главном учебном корпусе КубГУ оборудовано 3 санитарных 

узла для инвалидов-колясочников, пандусы на путях движения и перепадах высот, имеется 

гусеничный лестничный подъемник (ступенькоход) для перемещения инвалидов-

колясочников по этажам, на путях следования установлены таблички для слабовидящих, 2 

лифта, позволяющие попасть на все пять этажей и в цокольный этаж, на входе смонтирован 

пандус, в здании уложена тактильная плитка к лифтам, туалетам и к кабинетам приемной 

комиссии, сделаны поручни для спуска в цокольный этаж. Общежития №№ 3 и 4 

оборудованы пандусами.  

Помимо этого, в общежитии № 4 оборудованы 2 комнаты для проживания инвалидов-

колясочников, а также санитарный узел и душевая комната. Кроме того, на территории 

основного кампуса выделены стоянки для автомобилей инвалидов. От них и от входа на 

территорию выполнена тактильная плитка до столовой, стадиона, учебного корпуса, 

приемной комиссии, студенческого общежития, буфета. На входах имеются кнопки вызова 

персонала, информационные табло. Для объектов, в которых не в полном объёме выполнены 

показатели доступности для инвалидов, разработан план мероприятий («дорожная карта») по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг на 2016-2030 годы, который предусматривает перечень показателей доступности для 

инвалидов объектов и услуг, а также мероприятия, с указанием исполнителей и сроков 

исполнения, реализуемые для достижения запланированных значений показателей. При 

выполнении работ по капитальному ремонту постоянно учитываются требования и 

мероприятия для создания доступности ММГН.  

Научная библиотека КубГУ - в помощь лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

С целью обеспечения доступа к информационным ресурсам лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Зале мультимедиа Научной библиотеки КубГУ (к.А.218) 
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оборудованы автоматизированные рабочие места для пользователей с возможностями 

аудиовосприятия текста. Компьютеры оснащены накладками на клавиатуру со шрифтом 

Брайля, колонками и наушниками. На всех компьютерах размещено программное 

обеспечение для чтения вслух текстовых файлов. Для воспроизведения звуков человеческого 

голоса используются речевые синтезаторы, установленные на компьютере. Поддерживаются 

форматы файлов: AZW, AZW3, CHM, DjVu, DOC, DOCX, EML, EPUB, FB2, HTML, LIT, 

MOBI, ODS, ODT, PDB, PDF, PRC, RTF, TCR, WPD, XLS, XLSX. Текст может быть 

сохранен в виде аудиофайла (поддерживаются форматы WAV, MP3, MP4, OGG и WMA). 

Программа также может сохранять текст, читаемый компьютерным голосом, в файлах 

формата LRC или в тегах ID3 внутри звуковых файлов формата MP3. При воспроизведении 

такого звукового файла в медиаплеере текст отображается синхронно. В каждом компьютере 

предусмотрена возможность масштабирования.  

Для создания наиболее благоприятных условий использования образовательных 

ресурсов лицами с ограниченными возможностями здоровья, в электронно-библиотечных 

системах (ЭБС), доступ к которым организует библиотека, предусмотрены следующие 

сервисы: 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru 

Многоуровневая система навигации ЭБС позволяет оперативно осуществлять поиск 

нужного раздела. Личный кабинет индивидуализирован, то есть каждый пользователь имеет 

личное пространство с возможностью быстрого доступа к основным смысловым узлам. При 

чтении масштаб страницы можно увеличить, можно использовать полноэкранный режим 

отображения книги или включить озвучивание текста непосредственно с сайта при помощи 

программ экранного доступа, например, Jaws, «Balabolka». Скачиваемые фрагменты в 

формате pdf, содержащие подтекстовый слой, достаточно высокого качества и могут 

использоваться тифлопрограммами для голосового озвучивания текстов, быть загружены в 

тифлоплееры (устройств для прослушивания книг), а также скопированы на любое 

устройство для комфортного чтения. В ЭБС представлена медиатека, которая включает в 

себя около 3000 тематических аудиокниг различных издательств. В 2017 году контент ЭБС 

начал пополняться книгами и учебниками в международном стандартизированном формате 

Daisy для незрячих, основу которого составляют гибкая навигация и защищенность 

контента. Количество таких книг и учебников в ЭБС увеличивается ежемесячно. 

ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com 

Реализована возможность использования читателями мобильного приложения, 

позволяющего работать в режиме оффлайн для операционных систем iOS и Android. 

Приложение адаптировано для использования незрячими пользователями: чтение 

документов в формате PDF и ePUB, поиск по тексту документа, оффлайн-доступ к 

скачанным документам. Функция «Синтезатор» позволяет работать со специально 

подготовленными файлами в интерактивном режиме: быстро переключаться между 

приложениями, абзацами и главами, менять скорость воспроизведения текста синтезатором, 

а также максимально удобно работать с таблицами в интерактивном режиме. ЭБС «Юрайт» 

https://biblio-online.ru, ЭБС «ZNANIUM.COM» http://znanium.com, ЭБС «Book.ru» 

https://www.book.ru В ЭБС имеются специальные версии сайтов для использования лицами с 

ограничениями здоровья по зрению. При чтении книг и навигации по сайтам применяются 

функции масштабирования и контрастности текста. На сайте КубГУ также имеется 

специальная версия для слабовидящих, позволяющая лицам с ограничениями здоровья по 

зрению просматривать страницы и документы с увеличенным шрифтом и контрастностью, 

что делает навигацию по страницам сайта, том числе и Научной библиотеки, более удобным. 

Особенности организации процесса обучения для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа 

(консультации) – дополнительное разъяснение учебного материала. Индивидуальные 

консультации по предмету являются важным фактором, способствующим индивидуализации 
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обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся 

инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья. Для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций с использованием 

электронной почты. Для освоения дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных 

системах «Лань» и «Юрайт». Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: Для лиц с нарушениями зрения: – в печатной форме увеличенным шрифтом; – 

в форме электронного документа. Для лиц с нарушениями слуха: – в печатной форме; – в 

форме электронного документа. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: – в 

печатной форме; – в форме электронного документа. Данный перечень может быть 

конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. Оценочные средства для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей. – при необходимости инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на экзамене; – при проведении процедуры оценивания результатов 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается 

использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными 

особенностями; – при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает 

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации. Порядок проведения ГИА для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья При проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований: проведение государственной 

итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и иных 

обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; присутствие в 

аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами 

государственной экзаменационной комиссии); пользование необходимыми обучающимся 

инвалидам техническими средствами при прохождении государственной итоговой 

аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение возможности 

беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). По 

письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся 

инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по 

отношению к установленной продолжительности его сдачи: продолжительность сдачи 

государственного экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; продолжительность выступления 

обучающегося при защите выпускной квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: а) для слепых: задания и иные 

материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 
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программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; письменные 

задания выполняются обучающимися на бумаге или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; при 

необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей и 

бумага, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; б) для 

слабовидящих: задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное 

равномерное освещение не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся 

предоставляется увеличивающее устройство, допускается использование увеличивающих 

устройств, имеющихся у обучающихся; в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми 

нарушениями речи: обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; по их желанию государственные аттестационные 

испытания проводятся в письменной форме; г) для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних 

конечностей или отсутствием верхних конечностей): письменные задания выполняются 

обучающимися на компьютере со специализированным программным обеспечением или 

надиктовываются ассистенту; по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в устной форме. Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала 

проведения государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей. В соответствии с требованиями Министерства образования и науки 

Российской Федерации об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и 

услуг в сфере образования в ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

разработана Инструкция для работников ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

университет» по обеспечению доступа лиц с инвалидностью к услугам и объектам, на 

которых они предоставляются. В Инструкции изложены общие правила этикета, 

особенности сопровождения лиц с инвалидностью в университете, в том числе при оказании 

им образовательных услуг и иные важные аспекты. С Инструкцией ознакомлены сотрудники 

всех структурных подразделений вуза 

 

 

5.   ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА 43.03.01 – СЕРВИС, НАПРАВЛЕННОСТИ 

(ПРОФИЛЮ) СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ СЕРВИС 
(характеристика условий реализации программы бакалавриата) 

 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ООП ВО формируется на основе 

требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата  

определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.01 – Сервис. 

 

5.1. Кадровые условия реализации программы бакалавриата.  
 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ФГБОУ ВО «КубГУ», а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы на условиях гражданско-правового договора.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 

«КубГУ», участвующих в реализации ООП соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
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руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей, специалистов высшего профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011г. №1н (зарегистрированным Минюстом Российской Федерации 

23 марта 2011г. регистрационный номер №20237) и профессиональным стандартом «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденным Приказом Минтруда России от 08.09.2015 

№ 608н и зарегистрированным в Минюсте России 24.09.2015 № 38993), что подтверждается 

документами об обучении НПР основам охраны труда, о повышении квалификации НПР по 

программам дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности один раз в три года и др.)  

Кадровое обеспечение образовательной программы сформировано на основе 

требований к условиям реализации образовательных программ по направлению подготовки 

43.03.01 – Сервис, с учетом рекомендаций образовательной программы в соответствии с 

действующей нормативно-правовой базой: 

 

Требования ФГОС ВО к кадровым условиям 

реализации ООП 

Показатели 

ФГОС ВО 

Доля штатных научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) 

Не менее 

50% 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень 

(в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и/или ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное за рубежом и 

признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

Не менее 

70% 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, 

соответствующие профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно педагогических работников, 

реализующих образовательную программу 

Не менее 

70% 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих образовательную программу 

Не менее 

10% 

 

В соответствии с профилем данной ООП ВО выпускающей кафедрой является 

кафедра международного туризма и менеджмента. 

 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации программы бакалавриата. 

 

В соответствии с п. 7.1.2. ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечным системам: 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный 
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адрес 

1. Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ https://www.kubsu.ru/ 

2. 
Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека ONLINE» 
www.biblioclub.ru 

3. 
Электронная библиотечная система издательства 

«Лань» 
http://e.lanbook.com/ 

4. Электронная библиотечная система «Юрайт» http://www.biblio-online.ru 

5. Электронная библиотечная система «BOOK.ru» https://www.book.ru 

6. Электронная библиотечная система 

«ZNANIUM.COM» 

https://www.znanium.

com 

 

Электронно-библиотечные системы содержат издания по всем изучаемым 

дисциплинам, и сформированной по согласованию с правообладателем учебной и учебно-

методической литературой. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет как на территории ФГБОУ ВО «КубГУ», так и вне ее. При этом, 

одновременно имеют индивидуальный доступ к таким системам 25% обучающихся. 

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. 

Перечень профессиональных баз данных, информационных справочных и поисковых систем 

ежегодно обновляется. Его состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программ практик: 

 

№ Наименование электронного ресурса Ссылка на электронный адрес 

1.  
Консультант Плюс -  справочная правовая 

система 
http://сonsultant.ru 

2.  Web of Science (WoS) 
http://apps.webofknowledge.co

m 

3.  Scopus http://www.scopus.com/ 

4.  Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru 

5.  Электронная Библиотека Диссертаций https://dvs.rsl.ru 

6.  КиберЛенинка http://cyberleninka.ru 

7.  Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp 

8.  Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com 

9.  
Электронная библиотечная система «BOOK.ru» 

Доступен Режим для слабовидящих 
https://www.book.ru 

 

 

Электронная информационно - образовательная среда ФГБОУ ВО «КубГУ» 

https://infoneeds.kubsu.ru обеспечивает доступ к учебно-методической документации: 

учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, комплекс основных 

учебников, учебно-методических пособий, электронным библиотекам и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах всех учебных дисциплин 

(модулей), практик, НИР  и др. 

Перечисленные компоненты ООП ВО представлены на сайте ФГБОУ ВО «КубГУ» 

https://www.kubsu.ru/ в разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» и 

локальной сети. 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной 

информационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО фиксируется ход 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

программы бакалавриата каждого обучающегося.  

https://infoneeds.kubsu.ru/
https://www.kubsu.ru/
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Электронная информационно – образовательная среда обеспечивает формирование и 

хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающихся (курсовых, дипломных, проектных…), рецензий и оценок на эти работы со 

стоны любых участников образовательного процесса. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды, 

соответствующей законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами 

информационно-коммуникационных технологий, а именно аппаратными (компьютеры, 

видео и аудиотехника, интерактивные доски и пр.); программными продукты (электронные 

учебники, информационные сайты, поисковые системы и пр.); квалифицированными 

специалистами, прошедшими дополнительное профессиональное образование и/или 

специалистами, имеющими специальное образование, поддерживающих ЭлИОС и научно-

педагогическими работниками, использующим ЭлИОС в организации образовательного 

процесса. 

Единая информационно-образовательная среда Кубанского государственного 

университета реализована на базе университетского портала http://www.kubsu.ru, 

объединяющего основные автоматизированные информационные системы, обеспечивающие 

образовательную и научно-исследовательскую деятельность вуза: 

1. Автоматизированная информационная система «Управления персоналом»; 

2. «База информационных потребностей» (http://infoneeds.kubsu.ru), содержащая 

всю информацию об учебных планах и рабочих программах по всем направлениям 

подготовки, данные о публикациях и научных достижениях преподавателей.  

3. Автоматизированная информационная система «Приемная кампания», 

обеспечивающая обработку данных абитуриентов. 

4. Базы данных научных исследований и интеллектуальной собственности. 

5. Интегрированная автоматизированная информационная система «Управление 

учебным процессом». 

6. Два раздела среды динамического модульного обучения (http://moodle.kubsu.ru 

и http://moodlews.kubsu.ru), используемые для создания электронных учебных курсов и их 

применения в учебном процессе. 

7. Электронное хранилище документов (http://docspace.kubsu.ru), 

предназначенное для размещения документов диссертационных советов и электронных 

учебников. 

8. Электронная среда для совместной работы по созданию информационных 

ресурсов (http://wiki.kubsu.ru). 

Система проведения вебинаров на базе программного продукта Cisco Webex 

позволяет использовать дистанционные технологии в учебном процессе. 

Студенты и преподаватели имеют персональные пароли доступа к университетской 

сети, использование которых позволяет получить доступ к университетской сети Wi-Fi и 

личным кабинетам, работать в компьютерных классах, используя лицензионное прикладное 

программное обеспечение, получать доступ из дома к университетским информационным 

Система личных кабинетов позволяет автоматически сформировать общедоступное личное 

портфолио, реализовать доступ к информационным ресурсам вуза, автоматизировать 

передачу информации различным группам пользователей. Реализовано управление 

информационными потоками, обеспечивающее информационное взаимодействие между 

различными службами вуза. 

По данным мирового вебометрического рейтинга вузов по данным за июль 2017 г. 

(см. http://www.webometrics.info/) вебсайт КубГУ занимает 34 место среди российских вузов. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по всем дисциплинам (модулям), практикам, ГИА, указанных 

в учебном плане ООП ВО по направлению 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) 

социально-культурный сервис. 

Обеспеченность дисциплин основной литературой в целом по ООП ВО составляет 50 
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и более экземпляров каждого из изданий, перечисленных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы включает официальные справочно-

библиографические и специализированные периодические издания. 

Обеспеченность дисциплин (модулей), практик дополнительной литературой 

составляет 25 и более экземпляров на 100 обучающихся. 

 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в 

вузе при реализации программы бакалавриата. 

 

ФГБОУ ВО «КубГУ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинароной подготовки, практической и научно-

исследовательских работ обучающихся, предусмотренных учебным планом направления 

подготовки 43.03.01 – Сервис, направленности (профилю) социально-культурный сервис.  

Материально-техническое обеспечение реализации ООП ВО включает: 

 

№  Наименование специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы  

Номера аудиторий / 

кабинетов  

1  Лекционные аудитории, специально оборудованные 

мультимедийными демонстрационными комплексами  

И201, И207, И211, И218, И219  

2  Аудитории для проведения занятий семинарского типа  И200, И201, И205, И208  

3  Аудитории для проведения курсовых работ (проектов)  И202, И206, И213, И214  

4  Аудитории для выполнения научно-исследовательских 

работ  

И204, И203, И209, И213  

5  Компьютерные классы с выходом в Интернет на 15 

посадочных мест  

И204  

6  Аудитории для выполнения научно-исследовательских 

работ  

И203, И206, И210, И214, И217  

7  Аудитории для выполнения лабораторных работ  И210  

8  Аудитории для выполнения камеральных работ  И204, И210  

9 Учебные специализированные лаборатории и кабинеты, 

оснащенные лабораторным оборудованием: 

Методический кабинет по географии (ауд. 207): 

− геологический музей (ауд. 210). 

И207, И210 

10  Специализированная библиотека им. д-р. геогр. наук, 

профессора Г.С. Гужина (более 300 изданий)  

И212  

11  Помещение для проведения текущей и промежуточной 

аттестации  

И200, И201, И205, И207, И208, 

И211, И218, И 219  

12  Помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного процесса  

И202, И212, И216, И216а  

ФГБОУ ВО «КубГУ» обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения состав которого определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программ практик.  

Перечень лицензионного программного обеспечения:  
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№

 п/п 

№ договора Перечень лицензионного программного обеспечения 

1.  Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017 

Подписка на 2017-2018 учебный год на программное обеспечение в рамках 

программы компании Microsoft “Enrollment for Education Solutions”  для компьютеров 

и серверов Кубанского государственного университета и его филиалов: 

2.  DsktpEdu ALNG LicSAPk MVL 

3.  VisioPro ALNG LicSAPk MVL 

4.  ExchgSvrEnt ALNG LicSAPk MVL 

5.  SfBSvr ALNG LicSAPk MVL 

6.  SQLSvrEntCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

7.  SQLSvrStdCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

8.  SysCtrDatactrCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

9.  WinSvrDCCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic    

10.  WinSvrSTDCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

11.  SysCtrOpsMgrCltML ALNG LicSAPk MVL PerOSE 

12.  WinRmtDsktpSrvcsCAL ALNG LicSAPk MVL DvcCAL 

13.  VDIStew/MDOP ALNG SubsVL MVL PerDvc 

14.  «Модуль интеграции сервера бизнес-коммуникаций и службы поддержки 

пользователей» PIT SD TM Srv Std RUS LicSAPk OLVS 1Y 

15.  Клиентские лицензии PIT UsrCAL Suite Std RUS OLVS 1Y   

16.  
Контр. №51-АЭФ/223-2017 от 

17.07.2017 

 

Предоставление бессрочных прав пользования прикладным программным 

обеспечением COMSOL Multiphysics ClassKit License 

17.  Предоставление бессрочных прав пользования программным обеспечением 

LiveLink for MATLAB для использования с COMSOL Multiphysics ClassKit License 

18.  Дог.  №385/29-еп/223-ФЗ от 

26.06.2017 

 

Предоставление несключительных имущественных прав на использование  программного 

обеспечения «Антиплагиат» на один год 

19.  Контракт №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 

от 05.12.20177 

Бессрочная лицензия на 25 пользователей: StatSoft Statistica Ultimate Academic 

for Windows 10 Russian/13 English Сетевая версия (Concurrent User)  

20.  Контракт №79-АЭФ/44-ФЗ/2017 

от 16.11.2017 

Продление на один год технической поддержки и предоставление прав 

пользования прикладным программным обеспечением  

21.  WolframResearch Mathematica Educational Network Premier Service 
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22.  dotConnect for Oracle Professional Subscription single license 

23.  dotConnect for MySQL Professional Subscription single license 

24.  dotConnect for PostgreSQL Professional Subscription single license 

25.  Navicat Premium v12 (Windows) Non-Commercial ESD 1-4 User License 

26.  Design Science MathType Single User English Academic (Windows) 

27.  Creative Cloud for teams All Apps ALL Multiple Platforms Multi European 

Languages Team Licensing Subscription New 

28.  Statistica Ultimate Academic Bundle for Windows 10 Ru/13 En сетевая версия на 3  

пользователей без ограничения срока использования 

29.  Контракт №69-АЭФ/223-ФЗ от 

11.09.2017 

Комплект антивирусного программного обеспечения (продление прав 

пользования):  

30.  Антивирусная защита физических рабочих станций и серверов: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-

2499 Node 1 year Educational Renewal License  

31.  Антивирусная защита виртуальных серверов: Kaspersky Security для 

виртуальных 

сред, Server Russian Edition. 25- 49 VirtualServer 1 year Educational 

Renewal License 

32.  Защита почтового сервера от спама: Kaspersky Anti-Spam для Linux 

Russian Edition. 5000+ MailBox 1 year Educational Renewal License 

33.  Антивирусная защита виртуальных рабочих станций (VDI): Kaspersky Security 

для виртуальных сред, Desktop Russian Edition. 150- 

249 VirtualWorkstation 1 year Educational Renewal License 
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5.4. Финансовые условия реализации программы бакалавриата.  

 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

16 сентября 2013 г., регистрационный № 29967). 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

1. Характеристики среды, важные для воспитания личности и 

позволяющие формировать общекультурные компетенции 

В вузе и в Институте географии, геологии, туризма и сервиса КубГУ сформирована 

благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

общекультурных компетенций выпускника, разностороннего развития личности, а также 

непосредственно способствующая освоению основной образовательной программы 

соответствующего направления подготовки. 

Концепцию формирования социокультурной среды ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет», обеспечивающей развитие общекультурных и социально-

личностных компетенций обучающихся, определяют следующие нормативные 

документы: 

• Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273; 

• Устав ФГБОУ ВО «КубГУ»; 

• Кодекс корпоративной культуры Кубанского государственного 

университета 

• Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденные Постановлением 

Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

• Правила внутреннего распорядка обучающихся Кубанского 

государственного университета; 

• Положение О Совете обучающихся ФГБОУ ВО «КубГУ». 

В университете сформирована благоприятная социокультурная среда, 

обеспечивающая возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, 

разностороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освоению 

основной образовательной программы соответствующего направления подготовки.  

Социокультурная среда представляет собой пространство совместной 

жизнедеятельности студентов, преподавателей, сотрудников университета и 

ориентирована как на получение знаний, так и на формирование личности выпускника, 

способной принимать эффективные решения, нести ответственность. Социокультурная 

среда университета представляет собой совокупность факторов, влияющих на личностное 
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и профессиональное становление студентов, их духовно-нравственное развитие, развитие 

творческих способностей, которые формируются через включение студентов в различные 

сферы жизнедеятельности университета.  

Структурными элементами социокультурной среды вуза являются учебно-

воспитательная, научно-исследовательская, досуговая сферы.  

 

2.  Цель и задачи воспитательной деятельности, решаемые в ООП 

Стратегической целью социальной и воспитательной работы является 

формирование обучающегося КубГУ как самостоятельного, здорового (здравого) 

человека, стремящегося к духовному, нравственному, умственному и физическому 

совершенству, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего 

ответственность за настоящее и будущее своей страны. 

Для достижения поставленной цели используются модернизация университета как 

среды социального развития, создание условий для становления профессионально и 

культурно ориентированной личности посредством гражданско-патриотического, 

профессионального, трудового, социального, экономического, психологического, 

бытового, правового, эстетического, физического и экологического направлений 

деятельности. Реализуются проектные технологии развивающего, творческого и 

социального характера. 

Данные виды деятельности направлены на формирование личности обучающегося 

на основе сформировавшейся системы традиционных ценностей, лежащей в основе 

развития российского общества, способствующей личностному, творческому и 

профессиональному развитию, самовыражению в различных сферах жизнедеятельности, 

что способствует обеспечению адаптации в социокультурной среде российского и 

международного сообщества, повышению гражданского самосознания и социальной 

ответственности. 

Достижение поставленной цели обеспечивается в процессе решения следующих 

основных задач: 

 создание системы перспективного и текущего планирования воспитательной 

деятельности и организации социальной работы; 

 дальнейшее развитие инфраструктуры социальной защиты и выработка 

конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы; 

 организация системы взаимодействия и координации деятельности 

государственных органов, структурных подразделений университета, 

общественных и профсоюзных организаций и участников образовательного 

процесса по созданию благоприятной социокультурной среды и осуществлению 

социальной защиты и поддержки обучающихся; 

 развитие системы социального партнёрства; 

 обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной 

воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыха обучающихся; 

 подготовка, организация и проведение различных мероприятий по всем 

направлениям воспитательной деятельности: гражданскому, патриотическому, 

нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, физическому, социально-

психологическому и др.; 

 расширение спектра мероприятий по социальной защите участников 

образовательного процесса; 

 организация и ведение работы по выполнению социальных программ и проектов; 

 активизация работы института кураторов, совершенствование системы 

студенческого самоуправления, формирование основ корпоративной культуры, 

развитие инфраструктуры студенческих объединений; 

 реализация воспитательного потенциала учебно-научной работы; 
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 вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей науки и 

культуры, искусства, политики и права, работников других сфер общественной 

жизни; 

 мониторинг состояния социальной и воспитательной работы университета; 

 участие в формировании и поддержании имиджа университета. Позиционирование 

КубГУ как центра культуры и просвещения, выполняющего широкие социальные 

функции. 

Цели и задачи воспитательной деятельности, решаемые в ООП сопоставимы с 

ежегодным планом воспитательной работы университета и строится с учетом специфики 

общего воспитательного процесса КубГУ, традиций, интересов, ценностей университета. 

 

3. Основные направления деятельности студентов  

Учебная, научно-исследовательская, патриотическая, культурно-досуговая, 

волонтерская, спортивно-массовая, оздоровительная, общественная, информационно-

просветительская, организационная деятельность. 

 

4. Основные студенческие сообщества/объединения/центры университета 

 

Объединенный совет обучающихся (ОСО): ОК-3, ОК-4 

В процессе работы в Объединенном совете обучающихся, который представляет 

собой крупнейший студенческий представительный орган университета обучающиеся 

получают уникальную возможность приобрести важнейшие социокультурные 

компетенции, коммуникативные навыки, навыки, позволяющие преодолевать сложные 

ситуации, возникающие в процессе взаимодействия при организации и проведении 

студенческих молодежных мероприятий. Обучающиеся формируют навыки управления, 

администрирования, планирования и т.д. 

Объединенный совет обучающихся КубГУ создан в целях решения вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, 

поддержки и реализации социальных инициатив, обеспечения прав обучающихся на 

участие в управлении образовательным процессом в университете создан. В состав совета 

входят представители всех студенческих объединений КубГУ, а также представители 

студенческих советов факультетов (институтов). Все студенческие объединения КубГУ 

взаимодействуют между собой, выполняя общие функции и задачи по развитию 

студенческого самоуправления и вовлечению студентов в актуальные процессы развития 

общества и страны, участвуя в организации и проведении совместных мероприятий и 

акций. ОСО взаимодействует со структурными подразделениями КубГУ, в компетенцию 

которых входят вопросы работы со студентами: деканатами факультетов, кафедрами, 

управлением по воспитательной работе, научно-образовательными центрами, 

волонтерским центром, департаментом по международным связям, центром содействия 

трудоустройству и занятости выпускников, управлением безопасности. ОСО и 

структурные подразделения объединяют свои усилия в интересах студентов университета 

во имя достижения общих целей (интеграция студентов КубГУ в процессы научно-

инновационного развития страны, модернизации высшего профессионального 

образования, становления гражданского общества, а также повышение эффективности 

воспитательной работы, научной деятельности, достижение высоких спортивных 

результатов, развитие здорового образа жизни и т.д.), приумножения ценностей и 

традиций КубГУ.  

Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) Кубанского 

государственного университета : ОК-3; ОК-4, ОК-6 
Профком КубГУ проводит учебу председателей профбюро и профгруппоргов в 

выездных Школах, принимает участие в межрегиональных школах студенческого 

профсоюзного актива, участвует во Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер». 
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Студенческая профсоюзная организация – автор многих общественно-полезных 

инициатив и новых форм воспитательной работы в студенческой среде. При содействии 

ППОС, студенты КубГУ принимают участие в многочисленных фестивалях, конкурсах, 

благотворительных акциях и иных мероприятиях. Первичная профсоюзная организация 

студентов Кубанского государственного университета – самая многочисленная 

организация студентов Краснодарского края. Она объединяет профорганизации всех 

факультетов вуза. В её составе более 13 тысяч студентов, что составляет 98,2% от общей 

численности обучающихся.  

Волонтерский центр КубГУ; ОК-3; ОК-4; ОК-5  

Развитию волонтерского движения способствует эффективная система подготовки 

и обучения волонтеров, приобретение ими навыков и умений волонтерской деятельности. 

Деятельность КубГУ направлена на обеспечение участия волонтеров в мероприятиях 

регионального, федерального и международного уровней (универсиады, форумы, слеты) с 

целью приобретения ими волонтерского опыта по конкретным направлениям 

деятельности, умений и навыков работать в команде, воспитания личностных качеств. 

Повышение эффективности подготовки и обучения волонтеров, а также развитие системы 

самоуправления достигается путем информационной поддержки волонтерского движения 

и модернизации материально-технической базы процесса подготовки волонтеров.  

Молодежный культурно-досуговый центр: ОК-3; ОК-4, ОК-7  
Молодежный культурно-досуговый центр КубГУ (МКДЦ) создан в 1994 году. За 

годы работы он достиг значимых результатов в содействии развитию творческого 

потенциала студенческой молодёжи и организации культурно-массовых и культурно-

просветительских мероприятий. МКДЦ координирует деятельность Клуба творческой 

молодёжи и Клуба национальных культур КубГУ. Ежегодно в 30 студиях занимаются до 

800 обучающихся. Свыше 27 тысяч зрителей в год посещают мероприятия Клуба 

творческой молодёжи Молодёжного культурно-досугового центра КубГУ. Участники 

творческих студий составляют основу творческой программы тематического проекта 

КубГУ «Шелковый путь» на Краевом фестивале «Легенды Тамани». Студенты 

принимают участие в Краевом Фестивале игры «Что? Где? Когда?» среди студентов; 

Фестивале молодежных творческих инициатив «ЭТАЖИ» и т.д. С 2013 года Фестиваль 

«ЭТАЖИ» приобрёл международный характер, в связи с интеграцией в него нового 

авторского проекта МКДЦ «Great Discovery» (Великое Открытие). Творческие 

коллективы МКДЦ принимают результативное участие в крупнейшем студенческом 

фестивале на территории России – «Российская студенческая весна»  

Клуб патриотического воспитания КубГУ; ОК-3, ОК-4, ОК-6 
Создан 15.02.2012 г. На первом заседании Клуба был избран Совет клуба, 

почетным президентом стал Герой Российской Федерации, полковник Шендрик Е.Д., 

утверждено положение Клуба и план работы. Основными задачами Клуба является 

воспитание гражданственности, патриотизма и любви к Родине; развитие социально-

гуманитарных технологий конструктивного вовлечения молодёжи в управленческий 

процесс и историко-аналитическую деятельность; информационная поддержка и 

пропаганда идей толерантности и социального доверия в среде студенческой молодёжи; 

приобщение молодежи к активному участию в работе по оказанию помощи ветеранам 

Великой Отечественной Войны и ветеранам Труда и многое другое. 

С 2014 года Клуб работает по пяти направлениям: - информационно-

аналитическое; - историческое; - мобилизационное; - стрелковое; - поисковое.  

Политический клуб КубГУ «Клуб Парламентских дебатов Кубанского 

государственного университета»: ОК-2, ОК-3, ОК-6, ОК-7  
Политический клуб создан в 2010 году по инициативе студентов, обучавшихся по 

направлению подготовки «Политология» в целях повышения политической активности 

молодёжи и формирования гражданских качеств личности, развития навыков 

критического мышления и исследовательской деятельности молодёжи, вовлечения 
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молодого поколения в обсуждение общественно-значимых проблем. За период 

деятельности Клуба было организовано 14 крупных проектов с общим количеством 

участников порядка 500 человек.  

Студенческий совет общежитий КубГУ: ОК-3; ОК-4, ОК-5  
В каждом общежитии КубГУ имеется студенческий совет, члены которого 

участвуют в организации и проведении различных мероприятий. Работа в общежитиях 

строится на основе взаимодействия студенческих советов и факультетов, структурных 

подразделений, отвечающих за воспитательную работу со студентами, а также 

общественными профсоюзными организациями. Главное значение в работе уделяется 

развитию студенческого самоуправления, для чего проводится следующий комплекс 

мероприятий: организация встреч с активом каждого общежития, выявление основных 

проблем, определение главных направлений развития, формирование органов 

студенческого самоуправления общежитий (совет старост общежитий, совет культоргов и 

спорторгов общежитий), учеба актива. Для обучения актива проводятся семинары актива 

общежитий по программе студенческого самоуправления.  

Студенческий оперативный отряд охраны правопорядка КубГУ: ОК-3, ОК-4, 

ОК-5, ОК-6, ОК-8  

Основными задачами оперотряда являются активное участие в профилактике, 

предупреждении и пресечении правонарушений, охрана общественного порядка, контроль 

за соблюдением установленных правил внутреннего распорядка не территории 

студенческого городка, в студенческих общежитиях и на иных объектах КубГУ. На 

протяжении всего периода деятельности сотрудники отряда осуществляют ежедневное 

патрулирование территории студенческого городка, охраняют общественный порядок на 

всех культурно-массовых мероприятиях, проводимых в КубГУ. Оперативный отряд 

охраны правопорядка активно взаимодействует с администрацией Карасунского 

внутригородского округа г. Краснодара в реализации закона Краснодарского края «О 

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае». С отделом полиции Карасунского внутригородского округа г. 

Краснодара сотрудники отряда участвуют в ряде специально-оперативных мероприятиях, 

таких как «Патрульный участок», «Правопорядок» и др.  

Студенческий спортивный клуб КубГУ:  ОК-4, ОК-5, ОК-7  
Студенческий спортивный клуб КубГУ был создан в 2009 году. За это время 

клубом была организована учебная, физкультурно-массовая, спортивно-воспитательная 

работа со студентами, аспирантами, магистрантами университета. В настоящее время в 

КубГУ открыто 34 спортивные секции.   

Кубанский государственный университет за последние годы стал одним из лидеров 

в области развития студенческого футбола.  

Пропаганда здорового образа жизни, развитие физической культуры и спорта 

является в КубГУ одним из стратегических направлений развития личности студентов.  

Студенческое научное общество (СНО): ОК-2, ОК-3, ОК-5 

Целью СНО является развитие и поддержка научно-исследовательской работы 

(НИР) студентов, повышение качества подготовки квалифицированных кадров, 

выражение и реализация научных интересов молодых специалистов ИГГТС. 

Направления деятельности: 

- привлечение студентов в науку на разных этапах обучения и закрепления их в 

этой сфере. 

- организация форм научной деятельности студентов: создание научных кружков, 

секций. 

- проведение научных мероприятий: конференций, олимпиад, круглых столов, 

семинаров, симпозиумов, смотров, конкурсов, выставок-ярмарок. 

- пропаганда научных знаний, содействие в повышении уровня и качества научной 

и профессиональной подготовки студентов. 
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- оказание помощи студентам и аспирантам в реализации результатов научно-

исследовательской и творческой работы: помощь студентам в самостоятельном научном 

поиске и организационное обеспечение их научной работы. 

- своевременное информирование студентов о запланированных научных 

мероприятиях и о возможности участия в них; информирование о различных научных 

сборниках. 

- освещение и информационная поддержка деятельности СНО в средствах 

массовой информации и в сети Интернет. 

- развитие и укрепление межфакультетских и межвузовских связей: обмен научно-

исследовательской информацией, установление и развитие сотрудничества с 

аналогичными организациями студентов других вузов. 

 

Основные студенческие сообщества/объединения/центры в Институте 

географии, геологии, туризма и сервиса: 

 

Студенческий совет ИГГТС: ОК-3, ОК-4, ОК-6 

Студенческий совет ИГГТС – орган студенческого самоуправления, который 

включает следующие направления деятельности: волонтерское, культурно-массовое, 

информационное, спортивно-патриотическое, научное. 

Старостат: ОК-3, ОК-4, ОК-6 

Старостат – орган демократического управления, объединяющий старост учебных 

групп с целью привлечения студентов к организации учебно-воспитательного процесса и 

улучшения взаимодействия педагогического и студенческого коллективов. 

Функции Старостата: 

- координация работы старост учебных групп и организацию обмена информацией; 

- обсуждение на заседаниях Старостата состояния учебной дисциплины студентов 

института и результативности их учебной деятельности по итогам текущей и 

промежуточной аттестации; 

- обсуждение предложений старост учебных групп об улучшении 

удовлетворенности студентов условиями протекания образовательного процесса и 

качеством получаемых образовательных услуг и принятие общих решений, направленных 

на улучшение образовательного процесса. 

Студенческий профсоюз: ОК-3, ОК-4, ОК-6 

Цель – объединение студентов института для защиты своих социально-

экономических прав и интересов, приумножения нравственных, культурных и научных 

ценностей общества, совместного решения студенческих проблем. Направления 

деятельности: социально-правовая защита; организация отдыха и досуга; жилищно-

бытовая деятельность; обеспечение вторичной занятости; организация охраны 

правопорядка; спортивно-оздоровительная работа; информационно-методическая работа; 

организация психологической помощи; организация обучения студентов по профсоюзной 

линии и др. 

Волонтерский отряд «Олимпийский»: ОК-3; ОК-4; ОК-5 
Волонтерский отряд был образован на географическом факультете в октябре 2010 

года. К 2014 г. в волонтерском отряде состояло 120 человек. Пять волонтеров участвовали 

в Церемониях открытия и закрытия Олимпийских Игр Сочи-2014. 

Целью Волонтерского отряда является предоставление возможности студентам 

проявить себя, реализовать творческий потенциал и получить заслуженное признание 

посредством их вовлечения в социальную практику. 

Задачи Волонтерского отряда:  

− обучить студентов навыкам работы со взрослой и детской аудиторией; 

− стимулировать профессиональную ориентацию волонтера; 

− получить навыки самореализации и самоорганизации для решения 



35 
 

социальных задач; 

− распространить идеи и принципы социального служения среди населения. 

Волонтерский отряд призван воспитывать у студентов гуманное отношения к 

людям, защищать их жизнь и здоровье, культуру отношения к собственному здоровью, 

обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию 

патриотизма и активной жизненной позиции, позитивного отношения к жизни, себе, 

обществу. 

Основные направления деятельности Волонтерского отряда: 

− пропаганда олимпийского движения в Краснодарском крае; 

− пропаганда здорового образа жизни; 

− поддержка различных социальных категорий населения; 

− участие в работе форумов, конференций, выставок;  

− экологическое воспитание и т.д. 

Молодежный клуб Русского географического общества: ОК-1; ОК-3, ОК-4, 

ОК-6. 

Молодежный клуб Русского географического общества создан для всех молодых 

талантливых, заинтересованных и энергичных людей, неравнодушных к географии, 

истории, экологии родного края, страны и нашей планеты. Он создан чтобы объединить 

современную молодёжь вокруг идей и ценностей Русского географического общества, 

помочь лучше узнать географию, традиции и культуру России.  

Цель молодежного клуба РГО – изучение молодежью географии своей страны, 

исторического и культурного наследия как предмета национальной гордости.  

Задачи молодежного клуба РГО: 

 реализация творческого потенциала молодежи в области географии и смежных 

отраслей знаний, привлечение молодежи к научному творчеству и исследовательской 

деятельности; 

 развитие добровольчества и вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность; 

 формирование у молодежи этики ответственного и бережного отношения к 

природе; 

 сохранение, использование и популяризация географических знаний в молодежной 

среде; 

 распространение среди молодежи традиций РГО. 

Основные направления деятельности – организация и проведение научно-

практических и научно-просветительских мероприятий (семинары, конференции, 

выставки, встречи, экскурсии и т.п.). 

 

5. Используемые в воспитательной деятельности формы и технологии  

 

Технология социальной поддержки: Социальная поддержка студентов 

осуществляется в течение всего учебного года и заключается в подготовке документов для 

назначения социальных стипендий, размещения малоимущих студентов и студентов из 

неполных семей в общежитиях, оздоровлении в санатории-профилактории «Юность», а 

также в период летнего оздоровления. 

Технология проектов позволяет вовлекать каждого студента в активный 

познавательный процесс, создавать адекватную учебно-воспитательную среду, которая 

обеспечивала бы возможность свободного доступа к различным источникам, возможность 

работать в сотрудничестве при решении разнообразных проблем. 

Для решения определенных воспитательных задач используются коммуникативные 

технологии. Они  обеспечивают, организованный на базе социальных коммуникаций 

системный процесс управления социальным пространством и социальным временем 

студентов. 
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6. Проекты воспитательной деятельности по направлениям 

 

Большое внимание администрацией университета уделяется проблеме адресной 

социальной помощи студентам. Для этого создан фонд социальной защиты студентов. 

Решением правления фонда, в состав которого входят представители администрации и 

студенчества назначаются стипендии, выделяется материальная помощь, поощряются 

студенты, принимающие активное участие в научной, общественной жизни вуза. Около 

десяти тысяч студентов за весь период деятельности Фонда получили адресную 

социальную поддержку. 

Вопрос о трудоустройстве выпускников является сегодня одним из актуальных, он 

включен в характеристики оценки деятельности высших учебных заведений.  

С 2003 года в структуре КубГУ создан и успешно функционирует отдел содействия 

трудоустройству и занятости студентов (ОСТЗ), который координирует работу по 

содействию трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников и взаимодействует 

со всеми структурными подразделениями университета по организационным и 

методическим вопросам, касающимся трудоустройства и занятости. Сегодня КубГУ 

постоянно ищет новые формы сотрудничества с работодателями. Около 700 заключенных 

договоров о практике, стажировке, взаимном сотрудничестве помогают выпускникам 

найти свое место в жизни. 

Работа ОСТЗ направлена на объединение усилий всех подразделений университета, 

взаимодействие с местными органами власти, предприятиями и организациями для 

достижения эффективного содействия трудоустройству студентов и выпускников. На 

сайте КубГУ имеются вакансии для студентов (лаборант, менеджер и др.). Также 

регулярно проводятся конкурсные отборы выпускников (сети магазинов "Магнит" и пр.). 

 

Направления 

воспитательной 

деятельности  

Проекты воспитательной деятельности по 

направлениям  

Формируемые 

общекультурны

е компетенции  

Общественная 

деятельность 

С 2010 года волонтеры ИГГТС участвуют в 

различных социальных мероприятиях. Но 

основной вектор в социальной работе отряда 

волонтеры решили направить на помощь детям с 

инвалидностью, воспитанникам детских домов и 

детям из неблагополучных семей. Волонтерские 

акции проводились и проводятся совместно с 

благотворительным фондом помощи детям «Край 

добра», который продолжает традиции 

благотворительной программы «Цветик-

Семицветик». Волонтеры ежегодно участвуют 

акциях: «Новый год придет в больницу» и 

«Елочка желаний», которые помогают детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации 

получить подарки на Новый Год. 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-5, ОК-6 

культурно-

досуговая  

День института, который отмечается ежегодно в 

первую субботу декабря. В ходе подготовки, 

организации и проведения мероприятия студенты 

снимают кинофильмы, готовят презентации, 

концертные программы, что позволяет им 

актуализировать компетенции проектной 

деятельности, самоорганизации и командной 

работы, стимулирует познавательную и творческую 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-5, ОК-7 
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активность у студентов.  

научно-

исследовательская  

День науки (8 февраля ежегодно), Неделя науки 

(ежегодно в апреле), в рамках которых проходят 

школы молодых ученых, открытые лекции 

известных ученых, молодежная научно-

практическая конференция «Наука, творчество и 

инновации молодых ученых в XXI веке».  

ОК-1, ОК-2, 

ОК-3, ОК-5, 

ОК-6 

 

7. Используемые в воспитательной деятельности формы и технологии 

Технология социальной поддержки: Социальная поддержка студентов в Институте 

географии, геологии, туризма и сервиса осуществляется в течение всего учебного года и 

заключается в подготовке документов для назначения социальных стипендий, размещения 

малоимущих студентов и студентов из неполных семей в общежитиях, оздоровлении в 

санатории-профилактории «Юность». 

Технология проектов позволяет вовлекать каждого студента в активный 

познавательный процесс, создавать адекватную учебно-воспитательную среду, которая 

обеспечивала бы возможность свободного доступа к различным источникам, возможность 

работать в сотрудничестве при решении разнообразных проблем. 

Для решения определенных воспитательных задач используются коммуникативные 

технологии, которые обеспечивают организованный на базе социальных коммуникаций 

системный процесс управления социальным пространством и социальным временем 

студентов. 

 

8. Проекты изменения социокультурной среды 

Большое внимание администрацией университета уделяется проблеме адресной 

социальной помощи студентам. Для этого создан фонд социальной защиты студентов. 

Решением правления фонда, в состав которого входят представители администрации и 

студенчества назначаются стипендии, выделяется материальная помощь, поощряются 

студенты, принимающие активное участие в научной, общественной жизни вуза. Около 

десяти тысяч студентов за весь период деятельности Фонда получили адресную 

социальную поддержку. 

Вопрос о трудоустройстве выпускников является сегодня одним из актуальных, он 

включен в характеристики оценки деятельности высших учебных заведений. 

С 2003 года в структуре КубГУ создан и успешно функционирует отдел содействия 

трудоустройству и занятости студентов (ОСТЗ), который координирует работу по 

содействию трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников и взаимодействует 

со всеми структурными подразделениями университета по организационным и 

методическим вопросам, касающимся трудоустройства и занятости. Сегодня КубГУ 

постоянно ищет новые формы сотрудничества с работодателями. Около 700 заключенных 

договоров о практике, стажировке, взаимном сотрудничестве помогают выпускникам 

найти свое место в жизни. 

Работа ОСТЗ направлена на объединение усилий всех подразделений университета, 

взаимодействие с местными органами власти, предприятиями и организациями для 

достижения эффективного содействия трудоустройству студентов и выпускников. 

На сайте КубГУ имеются вакансии для студентов (лаборант, менеджер и др.). 

Также регулярно проводятся конкурсные отборы выпускников (сети магазинов «Магнит» 

и пр.). 

 

9. Студенческое самоуправление  
В Институте географии, геологии, туризма и сервиса созданы условия для 

формирования компетенций социального взаимодействия, активной жизненной позиции, 

гражданского самосознания, самоорганизации и самоуправления системно-
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деятельностного характера. В соответствии с этим активно работает студенческое 

самоуправление, старостат институтаа, студенческий профсоюз, решающие 

самостоятельно многие вопросы обучения, организации досуга, творческого 

самовыражения, вопросы трудоустройства, межвузовского обмена, быта студентов. 

 

10. Организация учета и поощрения социальной активности;  

Формы организации учета социальной активности: персональные портфолио 

студентов, в которых отражены результаты учебной, научно-исследовательской и 

общественной деятельности. Портфолио создается для участия в различных конкурсных и 

стипендиальных программах и структурируется в соответствии с требованиями 

конкурсной документации.    

Формы поощрения студентов: 

1. Материальные: перевод на вакантное бюджетное место, материальная 

поддержка, повышенная академическая стипендия, подарок. 

2. Персональные и групповые: грамоты, дипломы, благодарственные письма, 

благодарности, сертификаты участников мероприятий, проектов.  

3. Публичные: вынесение на доску почета, объявление благодарности, 

вручение грамоты, диплома, размещение информации в новостной ленте на сайте 

университета, ИГГТС и т.д.  

 

9. Студенческое самоуправление  
В Институте географии, геологии, туризма и сервиса созданы условия для 

формирования компетенций социального взаимодействия, активной жизненной позиции, 

гражданского самосознания, самоорганизации и самоуправления системно-

деятельностного характера. В соответствии с этим активно работает студенческое 

самоуправление, старостат института, студенческий профсоюз, решающие 

самостоятельно многие вопросы обучения, организации досуга, творческого 

самовыражения, вопросы трудоустройства, межвузовского обмена, быта студентов. 

 

10 Организация учета и поощрения социальной активности 

Формы организации учета социальной активности: персональные портфолио 

студентов, в которых отражены результаты учебной, научно-исследовательской и 

общественной деятельности. Портфолио создается для участия в различных конкурсных и 

стипендиальных программах и структурируется в соответствии с требованиями 

конкурсной документации.    

Формы поощрения студентов: 

1. Материальные: перевод на вакантное бюджетное место, материальная 

поддержка, повышенная академическая стипендия, подарок. 

2. Персональные и групповые: грамоты, дипломы, благодарственные письма, 

благодарности, сертификаты участников мероприятий, проектов.  

3. Публичные: вынесение на доску почета, объявление благодарности, вручение 

грамоты, диплома, размещение информации в новостной ленте на сайте университета, 

ИГГТС и т.д.  

 

Годовой круг событий и творческих дел, участие в конкурсах 

 

Годовой круг событий и творческих дел  Формируемые 

общекультурные 

компетенции  

«День знаний – 1 звонок для студентов 1 курса» ОК-3, ОК-4, ОК-5 
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«День первокурсника» ОК-3, ОК-4, ОК-5 

«Экологический субботник» ОК-3, ОК-4, ОК-5 

«День ИГГТС» ОК-3, ОК-4, ОК-5 

Работа в детских домах, Домах ветеранов, детских садах ОК-3, ОК-4, ОК-5 

Работа по профилактике и борьбе со СПИДом и 

инфекционными заболеваниями (информационное просвещение, 

участие в шествиях, автопробегах, профилактических беседах, 

акциях, создание социальной рекламы). 

ОК-3, ОК-4, ОК-5 

Участие в качестве слушателей на лекциях в рамках школ 

молодых ученых 

ОК-2, ОК-3, ОК-4, 

ОК-5, ОК-6 

Участие в Международной образовательной акции 

Географический диктант 

ОК-2, ОК-3, ОК-4, 

ОК-5, ОК-6 

Ежегодное краевое мероприятие «Елочка желаний» ОК-3, ОК-4, ОК-5 

Участие в городских спортивных мероприятиях, в межвузовских 

соревнованиях по баскетболу, волейболу и футболу 
ОК-4, ОК-5, ОК-7 

Концертные мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта 
ОК-1, ОК-3, ОК-4, 

ОК-5 

Мероприятия, посвященные празднованию «Дню Победы», 

освобождению г. Краснодара 

ОК-1, ОК-3, ОК-4, 

ОК-5 

Участие в кинолекториях воспитательно-патриотического 

характера 

ОК-1, ОК-3, ОК-4, 

ОК-5 

Участие в конкурсах  

Конкурс на Стипендию Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации  

ОК-2, ОК-3, ОК-5, 

ОК-6  

Конкурс на Стипендию Правительства Российской Федерации  ОК-2, ОК-3, ОК-5, 

ОК-6  

Конкурс на Стипендию Администрации Краснодарского края  ОК-2, ОК-3, ОК-5, 

ОК-6  

Конкурс на стипендиальную программу Оксфордского фонда  ОК-2, ОК-3, ОК-5, 

ОК-6  

Ежегодные внутривузовские олимпиады по направлениям  ОК-2, ОК-3, ОК-5, 

ОК-6  

 

Формы представления студентами достижений и способы оценки освоения 

компетенций во внеаудиторной работе 

 

Формы представления студентами 

достижений 
Способы оценки 

Формируе

мые 

компетен

ции 

Участие в различных форматах и направлениях 

ежегодной молодежной научно-практической 

конференции «Наука, творчество и инновации 

молодых ученых в XXI веке»  

Публичная оценка 

презентации 

результатов научно-

исследовательской 

работы и социального 

проектирования 

участников 

конференции в виде 

дипломов лауреатов и 

сертификатов 

участников. 

Публикация 

ОК-1 

ОК-3 

ОК-5 
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материалов 

конференции в 

Вестнике научного 

общества 

географического ф-та.  

Стипендиальные программы: 

1. Конкурсы на Стипендию Президента 

Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации проводятся более 20-ти лет 

и регламентируются  Положением о стипендиях 

Президента Российской Федерации, утвержденным 

распоряжением Президента Российской Федерации 

от 6 сентября 1993 года №613-рп, Положением о 

стипендиях Российской Федерации для аспирантов 

и студентов государственных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего 

образования, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 6 апреля 

1995 года № 309. В конкурсе могут принимать 

участие студенты очной формы обучения. Конкурс 

проводится на основе оценки достижений 

студентов в учебе и научной деятельности. 

2. Конкурс на Стипендию Администрации 

Краснодарского края проводиться в 

Краснодарском крае уже более 15-ти лет. Конкурс 

проводится в соответствие с постановлением главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 19.07.2010 N 571 «О стипендиях 

Краснодарского края для талантливой молодёжи, 

получающей профессиональное образование». В 

конкурсе могут принимать участие студенты очной 

формы обучения, обучающиеся на бюджетной 

основе. Конкурс проводится на основе оценки 

достижений студентов в учебе и научной 

деятельности. Целью конкурса является поддержка 

талантливой молодежи, получающей высшее 

образование. 

3. Стипендиальная программа Оксфордского 

российского фонда для поддержки бакалавров и 

магистрантов, обучающихся на гуманитарных и 

социально-экономических направлениях 

подготовки (действует с 2005 года, Кубанский 

государственный университет один из 20 вузов в 

стране и единственный в Краснодарском крае 

участник программы). Стипендиальные 

программы не только направлены на материальные 

формы поддержки талантливых студентов, но и 

представляет возможность участвовать 

стипендиатам в мастер-классах, обучающих 

школах и семинарах на площадках ведущих вузов 

Представление 

портфолио студента, 

содержащие сведения, 

подтверждающие 

достижения в учебной, 

научно-

исследовательской, 

общественной 

деятельности, для 

участия в 

стипендиальных 

программах в 

соответствии с 

конкурсной 

документацией.  

ОК-2,  

ОК-3,  

ОК-5,  

ОК-6 
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России.  

5. Стипендиальная программа «Альфа-Шанс» 

(действует с 2013 года, КубГУ единственный 

участник в Южном федеральном округе) 

направлена на поддержку талантливых студентов-

первокурсников (победители и призеры 

заключительного этапа Всероссийских олимпиад 

школьников и победители межрегиональных 

многопрофильных олимпиад)  

 

 

11. Используемая инфраструктура университета 

Для обеспечения проживания студентов и аспирантов очной формы обучения в 

КубГУ имеется студенческий городок, в котором находятся 4 общежития. Всего в 

студенческих общежитиях КубГУ проживает более 2000 студентов и аспирантов, в том 

числе семейные студенты.  

В работе в общежитиях администрация опирается на правила внутреннего 

распорядка в общежитиях КубГУ. Вселение студентов в общежития КубГУ производится 

по их личному заявлению при наличии справок о составе семьи, доходах родителей, 

справок из деканатов. Первоочередное право заселения в соответствии с действующим 

законодательством, Положением о студгородке КубГУ предоставляется студентам-

сиротам, инвалидам, чернобыльцам, лицам, принимавшим участие в боевых действиях на 

территории России и других государств, студентам старших курсов, малоимущим 

студентам, не имеющим возможности снимать жилье в частном секторе. 

Для обеспечения питанием КубГУ обладает комбинатом студенческого питания 

площадью 3030 кв. м на 1143 посадочных места. За последние годы КубГУ значительно 

обновил оборудование комбината, произведен сложный капитальный ремонт. Создано 

студенческое кафе на 100 мест, есть летняя площадка. 

Для организации спортивно-массовой и оздоровительной работы в КубГУ имеются 

спортивные здания и сооружения: стадион, спортивные залы общей площадью 1687,6 

кв.м. Кроме обязательной физической подготовки студентов в университете проводится 

большая работа по повышению привлекательности занятий спортом, как фактора, 

способствующего сохранению здоровья, и фактора формирующего мотивации к 

здоровому образу жизни. Этому вполне соответствует достигнутый ныне современный 

уровень спортивной базы. Сегодня в спортивный комплекс КубГУ входят: плавательный 

бассейн, стадион и стадион для мини футбола, два спортивных зала, тренажерный зал, 

стрелковый тир. 

Важным участком решения социальных проблем, связанных с оздоровлением и 

профилактикой различных заболеваний стал санаторий-профилакторий «Юность» КубГУ, 

общей площадью около 1 тыс. кв. метров. Постепенно санаторий-профилакторий 

становится в КубГУ центром оздоровительной работы, пропагандистским центром 

здорового образа жизни. Значительно укреплена материальная база санатория-

профилактория. 

Ежегодно через санаторий-профилакторий «Юность» проходят оздоровление более 

1000 студентов. Регулярно проводятся различные мероприятия по профилактике 

туберкулеза, борьбе с курением, наркомании, организации ЗОЖ. Студенты имеют 

возможность отдохнуть и поправить свое здоровье в санаториях п. Дивноморск и г. Сочи. 

В целях борьбы со злоупотреблением и распространением наркотических средств в 

общежитии создан наркологический кабинет, где работают профессиональные врачи, 

оказывая помощь студенчеству. Проводятся ежегодные профилактические осмотры 

(около 3000 студентов в год), индивидуальные беседы, анонимные консультации. На базе 

наркологического кабинета зародилось студенческое волонтерское движение по борьбе с 
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курением. В соответствии с действующим в РФ законодательством курение на территории 

вузов полностью запрещено. 

 

12. Используемая социокультурная среда города 

Важным аспектом воспитательной работы является взаимодействие кураторов-

преподавателей со своими группами студентов в рамках участия в культурных 

мероприятиях вуза и Института географии, геологии, туризма и сервиса, совместном 

посещении театров, кинотеатров и спортивных соревнований, решении проблем 

внутригруппового взаимодействия студентов 

 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 43.03.01 – СЕРВИС, 

НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЮ) СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ 

СЕРВИС. 
 

В соответствии с ФГОС бакалавриата 43.03.01 – Сервис осуществляется в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.12.2013 г. №1367 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» и Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» оценка качества освоения обучающимися 

основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

К методическому обеспечению текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся по ООП ВО бакалавриата относятся: 

 фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации. 

 

7.1. Матрица соответствия требуемых компетенций, 
формирующих их составных частей ООП. 

Матрица компетенций представлена в Приложении 6. 

 

7.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ООП ВО осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ и Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации.  

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой 

для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания 

учебных дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
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дисциплин (модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик 

(в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на 

завершающем этапе практики.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ООП, так и их частей.  

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации определяются учебным 

планом и локальным актом «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в КубГУ». 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, 

проверка контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос 

студентов на учебных занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, 

проверка расчетно-графических работ и др. 

К формам промежуточной аттестации относятся: зачет, экзамен по дисциплине 

(модулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно-

исследовательской работе студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ООП ВО кафедрами ФГБОУ ВО «КубГУ» 

разработаны фонды оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) и практике. 

Структура фонда оценочных средств включает: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 

курсовых работ, эссе и рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации представлены в ФОС приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик и других учебно-методических материалах. 

 

7.3. Государственная итоговая аттестация выпускников программы 

бакалавриата.  

 

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения в 

полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися ООП требованиям ФГОС ВО.  
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К проведению государственной итоговой аттестации по основным 

образовательным программам привлекаются представители работодателя и их 

объединений.Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится 

в форме: защиты выпускной квалификационной работы (далее - государственные 

аттестационные испытания). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана ООП ВО 

программы бакалавриата входит защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защите и процедуру защиты.  

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

обучающийся должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать 

на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально 

излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку 

зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников ООП ВО бакалавриата включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

ПРОГРАММА ГИА представлена в Приложении 4. 

 

7.3.1. Требования к выпускной квалификационной работе по 

направлению подготовки 43.03.01 – Сервис, направленности 

(профилю) социально-культурный сервис.  
 

В ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.01 – Сервис предусмотрено 

выполнение Выпускной Квалификационной работы (дипломной работы), что позволяет 

оценить не только овладение выпускником высшего учебного заведения теоретическими 

знаниями, но и умение применить эти знания на практике. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) выполняется в соответствии с 

учебным планом и имеет своей целью систематизацию, закрепление и расширение 

теоретических и практических знаний по направлению подготовки, применение этих 

знаний при решении конкретных экономических задач; развитие навыков ведения 

самостоятельной работы, применение методик исследования и экспериментирования; 

выяснение подготовленности студентов для самостоятельной работы в различных 

областях экономики России в современных условиях. ВКР является самостоятельным 

квалификационным научным исследованием одного из актуальных вопросов (проблем) 

теории и практики в области профессиональной деятельности выпускников, является 

заключительным этапом проведения государственных аттестационных испытаний и имеет 

своей целью систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, 

практических умений. 

Выпускная квалификационная работа должна показывать навыки практического 

формирования решения прикладных задач и процессов информационных систем, 

разработки требований к созданию и развитию информационных систем и её 

компонентов, обеспечения качества автоматизации и информатизации решения 

прикладных задач и создания информационных систем, организация технико-

экономического обоснования проектных решений и т.д. 
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ВКР должна иметь актуальность и практическую значимость и может выполняться 

по предложениям образовательных учреждений, организаций, предприятий.  

Целью защиты ВКР является оценка качества комплексной системы теоретических 

знаний, практических умений и навыков, полученных студентом в процессе 

формирования у него общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, позволяющих решать поставленные задачи на профессиональном уровне.  

ВКР выполняется на основе глубокого изучения научной, учебной литературы по 

соответствующей тематике и статистической информации. 

При выполнении ВКР обучающийся должен продемонстрировать:  

− способности и умения, опираясь на полученные знания;  

− сформированные общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции; 

− умение самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 

профессиональной деятельности; 

− навыки самостоятельного научного и прикладного исследования в конкретной 

области; 

− умение работать с научной литературой и другими источниками информации; 

− владение методами сбора эмпирического материала и его анализа; 

− владение современными методами математико-статистической обработки 

информации и компьютерными технологиями; 

− владение профессиональной терминологией и языком научного исследования; 

− умение профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Выполнение выпускником ВКР предполагает: 

− обоснование актуальности и практической значимости выбранной темы; 

− изучение нормативной документации, справочной и научной литературы по 

изучаемой проблеме; 

− сбор необходимого эмпирического (статистического) или экспериментального 

материала для ее выполнения; 

− анализ собранных данных, с использованием соответствующих методов 

статистической обработки и анализа информации; 

− оформление ВКР в соответствии с нормативными требованиями. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы определяются 

Кубанским государственным университетом на основании Положения об итоговой 

государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного 

Минобразованием России, государственного образовательного стандарта по 

специальности 43.03.01 «Сервис» и методических рекомендаций УМО по образованию в 

области сервиса. 

Тематика дипломных работ разрабатывается выпускающей кафедрой на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта и в соответствии с 

квалификационными требованиями направления подготовки 43.03.01 «Сервис», с учетом 

существующих тенденций сферы социально-культурного сервиса и запросов 

заинтересованных предприятий отрасли. 

Основные направления в содержании тематики дипломных работ определяются 

индивидуально научным руководителем. Примеры направлений исследований 

представлены в рабочей программе ГИА (приложение 4). Студенту предоставляется право 

выбора темы ВКР вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее написания. 

При выборе темы студент должен руководствоваться примерной тематикой 

выпускных квалификационных работ, подготовленной выпускающей кафедрой, своим 

интересом к той или иной проблеме, рекомендациями профессорско-преподавательского 

состава, возможностью получения исходных, в частности статистических, данных, 
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наличием специальной литературы, потребностями организации в совершенствовании 

процессов управления.  

Выбранная тема может быть логическим развитием выполненных ранее курсовых 

работ и предполагает использование информации, полученной во время учебных практик 

или в процессе трудовой деятельности. 

Тематика выпускных квалификационных (дипломных) работ и состав научных 

руководителей утверждаются на заседании кафедры международного туризма и 

менеджмента: для студентов дневной формы обучения до начала последнего этапа 

производственной практики; для студентов заочной формы обучения в период последней 

сессии. 

Основанием к разработке требований ВКР являются нормативные документы по 

организации учебного процесса в КубГУ (https://www.kubsu.ru/ru/node/24). 

Боле подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации 

представлена в приложении 4. 

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Локальные акты ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»: 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, 

магистратура) в Кубанском государственном университете и его филиалах; 

− Порядок организации обучении по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению, студентов, осваивающих в ФГБОУ ВО «КубГУ» основные 

образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 

специалитета, магистратуры; 

− Положение о рабочих программах в ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» и филиалах; 

− Положение о фонде оценочных средств для текущей, промежуточной и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации студентов в ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет»; 

− Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры; 

− Положение о контактной работе обучающихся с преподавателем в ФГБОУ 

ВО Кубанский государственный университет; 

− Положение о научно-исследовательской работе студентов; 

− Положение о самостоятельной работе студентов; 

− Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных работ; 

− Положение об академической мобильности студентов, аспирантов, 

преподавателей, исследователей и административного персонала КубГУ; 

− Порядок разработки и реализации факультативных дисциплин; 

− Положение о дисциплинах по выбору при освоении образовательных 

программ высшего образования; 

− Порядок обеспечения самостоятельности выполнения выпускных 

квалификационных работ на основе системы «Антиплагиат»; 

− Положение о расписании учебных занятий в ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» и его филиалах 
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− Положение о порядке и основаниях предоставления академического отпуска 

обучающимся 

− Другие. 

Особенностями системы оценки качества реализации ООП являются сочетание 

внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования. Одним 

из направлений в области внутренней оценки качества образования является 

самообследование качества деятельности по реализации ООП. Самообследование 

представляет собой сбор и анализ информации по реализации образовательной 

программы, которая проводится ежегодно согласно принятым вузом показателям и 

критериям. 

Система внешней оценки качества реализации ООП предполагает учет и анализ 

мнений работодателей, наличие отзывов работодателей о выпускниках вуза, наличие 

отзывов выпускников.  

   



 

Приложение 1 Учебный план и календарный учебный график 
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Дисциплина, раздел ООП Общекультурные компетенции (ОК) 

Общепрофесси

ональные 
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(ОПК) 

Проф.комп.(ПК) 
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Б1 Дисциплины (модули) 

Б1.Б.01 
История 

+      +                                       

Б1.Б.01.01 
История России 

+   +                    
Б1.Б.02 Философия 

+   +                    
Б1.Б.03 Иностранный язык 

  + +                    

Б1.Б.04 
Основы социального 

государства +   +  +          
        

Б1.Б.05 Математика 
 +   +                   

Б1.Б.06 Информатика 
        +               

Б1.Б.07 Экология 
      + +                

Б1.Б.08 Сервисология 
+   +                    

Б1.Б.09 Русский язык и культура речи 
  +                     

Б1.Б.10 Психодиагностика 
       +                       

        

 

+       
Б1.Б.11 Психологический практикум 

   +                +    
Б1.Б.12 Экономика 

 +           +           
Б1.Б.13 Правоведение 

     +   +               
Б1.Б.14 История науки и техники 

+                       

Б1.Б.15 
Безопасность 

жизнедеятельности       + +        
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Б1.Б.16 Физическая культура и спорт 
      +                 

Б1.Б.17 Социология 
+     +                  

Б1.Б.18 История Кубани 
+                       

Б1.Б.19 Компьютерная графика 
        +               

Б1.Б.20 
Всемирное культурное 

наследие +               
        

Б1.Б.21 
Концепции современного 

естествознания +               
        

Б1.Б.22 Деловая риторика 
  +                     

Б1.Б.23 
Здоровье человека и 

окружающая среда        +      + 
 

+ 
              

                
Б1.Б.24 Сервисная деятельность 

                   +  +                         
Б1.Б.25 Индустрия гостеприимства 

                   +  +                         

Б1.В.01 
Информационные технологии 

в сервисе         +       
  +      

Б1.В.02 

Организация и планирование 

деятельности предприятий 

сервиса 
                     +    +     

                
Б1.В.03 География сервиса 

                           +                   

Б1.В.04 
Рекреалогия и рекреационые 

системы       +        + 
        

Б1.В.05 Статистика 
  

 

+ 
             +            + 

                

Б1.В.06 
Демография с основами 

этнографии        +                      + 
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Б1.В.07 Культура сервиса 
   +               +   +  

Б1.В.08 Психология сервиса 
       +                       

        

+

     +   

Б1.В.09 
Основы функционирования 

систем сервиса          +      
 +       

Б1.В.10 
Проектирование процесса 

оказания услуг                          +     
     +           

Б1.В.11 
Инфраструктура сервисных 

услуг                               
   +             

Б1.В.12 
Управление качеством в 

сервисе             +   
     +  + 

Б1.В.13 

Анимационные программы в 

социально-культурном 

сервисе 
       +                       

        

 

+       
Б1.В.14 Оценка качества услуг 

                    +  + 

Б1.В.15 

Организация процесса 

обслуживания в контактной 

зоне 
                       +       

             +   

Б1.В.16 
Метрология, стандартизация и 

сертификация                               
          +     + 

Б1.В.17 Менеджмент в сервисе 
          +  +           

Б1.В.18 Маркетинг в сервисе 
                         +    +                 

Б1.В.19 
Теория и история социально-

культурной деятельности +             +  
   +     

Б1.В.20 
Профессиональная этика и 

этикет        +                       
             +   
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Б1.В.21 Социально-культурный сервис  

+ 
                            

   +             
Б1.В.22 Психология 

   +                +    
Б1.В.ДВ.01.01 Французский язык 

  +                   +  

Б1.В.ДВ.01.02 Немецкий язык 
    

 

+ 
                        

             +   

Б1.В.ДВ.01.03 Арабский язык 
    

+

  
                        

             +   

Б1.В.ДВ.02.01 
Анимационно-досуговая 

деятельность        +                       
        

 

+       
Б1.В.ДВ.02.02 Анимационный сервис 

   +                +    

Б1.В.ДВ.03.01 
Основы предпринимательской 

деятельности                      +    +     
                

Б1.В.ДВ.03.02 
Антикризисное управление 

предприятием сферы сервиса           +  +   
        

Б1.В.ДВ.04.01 История сервиса 
+             +          

Б1.В.ДВ.04.02 История туризма  

+ 
                         +   

                

Б1.В.ДВ.05.01 
Язык делового общения: 

английский   +             
      +  

Б1.В.ДВ.05.02 
Язык делового общения: 

немецкий     
 

+ 
                        

             +   

Б1.В.ДВ.05.03 
Язык делового общения: 

французский   +             
      +  

Б1.В.ДВ.05.04 
Язык делового общения: 

арабский     
 

+ 
                        

             +   
Б1.В.ДВ.06.01 

Технологические процессы в          +       +       
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Дисциплина, раздел ООП Общекультурные компетенции (ОК) 

Общепрофесси
ональные 

компетенции 

(ОПК) 

Проф.комп.(ПК) 

Код Наименование 

О
К

-1
 

О
К
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О
К

-3
 

О
К
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О
К
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О
К
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О
К

-7
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К
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О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

П
К

-6
 

П
К

-7
 

П
К

-8
 

П
К

-9
 

П
К

-1
0

 

П
К

-1
1

 

П
К

-1
2

 

сервисе 

Б1.В.ДВ.06.02 
Технические средства 

предприятий сервиса                    +           
   +             

Б1.В.ДВ.07.01 

Экологический менеджмент 

на предприятиях 

гостеприимства и сервиса 
              

 

+ 
         +     

                

Б1.В.ДВ.07.02 Экология человека 
              

 

+ 
         +     

                
Б1.В.ДВ.08.01 Сервис в России 

                         +  +                   
Б1.В.ДВ.08.02 Организация сферы услуг 

            + +          
Б1.В.ДВ.09.01 Связи с общественностью 

                                           +   

Б1.В.ДВ.09.02 
Управление общественными 

отношениями          +      
 +       

Б1.В.ДВ.10.01 
Информационное обеспечение 

транспортных услуг         + +      
 +       

Б1.В.ДВ.10.02 АСУ на транспорте 
+         +        +      

Б1.В.ДВ.11.01 

Организация процесса 

предоставления 

рекреационных услуг 
               

  +      

Б1.В.ДВ.11.02 
Процесс предоставления 

сервисных услуг                
  +      

Б1.В.ДВ.12.01 Основы продюсирования 
    +                 +  

Б1.В.ДВ.12.02 Имиджелогия 
    +                 +  

Б1.В.ДВ.13.01 Баскетбол 
      +                 

Б1.В.ДВ.13.02 Волейбол 
      +                 
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Дисциплина, раздел ООП Общекультурные компетенции (ОК) 

Общепрофесси
ональные 

компетенции 

(ОПК) 

Проф.комп.(ПК) 

Код Наименование 

О
К

-1
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К
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К
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О
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П
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П
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П
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П
К
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К

-1
0

 

П
К

-1
1

 

П
К

-1
2

 

Б1.В.ДВ.13.03 Бадминтон 
      +                 

Б1.В.ДВ.13.04 

Общая физическая и 

профессионально-прикладная 

подготовка 
      +         

        
Б1.В.ДВ.13.05 Футбол 

      +                 
Б1.В.ДВ.13.06 Легкая атлетика 

      +                 
Б1.В.ДВ.13.07 Атлетическая гимнастика 

      +                 
Б1.В.ДВ.13.08 Аэробика и фитнес технологии 

      +                 
Б1.В.ДВ.13.09 Единоборства 

      +                 
Б1.В.ДВ.13.10 Плавание 

      +                 
Б1.В.ДВ.13.11 Физическая рекреация 

      +                 
Б2 Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

Б2.В.01.01(У) 

Практика по получению 

первичных 

профессиональных умений и 

навыков, в том числе 

первичных умений и навыков 

научно-исследовательской 

деятельности 

 +  +     +       

        

Б2.В.02.01(П) 

Практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности (в том числе 

научно-исследовательская 

работа) 

          +    +    

   +          +   

Б2.В.02.02(Н) 
Научно-исследовательская 

работа                        + + +  +  
+  +  +  +  

+

  +  +  +  
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Дисциплина, раздел ООП Общекультурные компетенции (ОК) 

Общепрофесси
ональные 

компетенции 

(ОПК) 

Проф.комп.(ПК) 

Код Наименование 
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П
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К
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1

 

П
К

-1
2

 

Б2.В.02.03(Пд) Преддипломная практика 
            +   +  +  +    

Б3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.Б.01(Д) 

 

Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты 

 

+ 

 

+ 

+

  
+  +  +  +  

+

  
+  +  +  +  +  +  +  

+  +  +  +  + +  +  +  
Факультативы 

ФТД.В.01 
Методика написания 

студенческих научных работ          +                     
                

ФТД.В.02 

Применение статистической 

методологии в научных 

исследованиях 
                 +             
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